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DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

26/06/2020 DIRECCION: . -

UNIDADES DE
TRABAJO:
SUBRED NORTE E.S.E. CONVENIO:: 5

: Teraplas Respiratoria SUBRED NORTE E.S.E.

CENTROS DE TRABAI

OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TERAPEUTA RESPIRATORIO dentro de los diferentes procesos y
CONTRACTUAL: procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién
VALOR HORA: $15,436 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $2,871,096 EVENTO:

ESTUDIOS:

PROFESIONAL EN L PROFESIONAL EN TERAPIA RESPIRATORIA

TERAPIA RESPIRATORIA

EXPERIENCIA: 1 ANO DE EXPERIENCIA

JUSTIFICAQION 5

Se necesitan profesionales que brinden un tratamiento optimo, oportuno con calidad a los diferentes pacientes que ingresan alos servicios de la Subred
Norte E.S.E., brindando bienestar y mejoramiento en la calidad de vida.

CTIVIDADES ADESARRQLLAR 130 i S
[TATender con oportunidad 1as nterconsuTas fratamientos Oe 105 USUarios que Soncilen 105 servicios d¢ [erapias incluyendo sistemas de oxigenacion, ralamiento con

aerosolterapia,toma,procesamiento y analisis de muestras de gases sanguineos, toma de muestras de |a via aerea { gram y cultivos, aspirados nasofaringeos,hisopados), apoyo en codigos
azules,asistencia en intubacion orotraqueal y extubacion de pacientes, inicio y soporte de ventilacion mecanica invasiva y no invasiva,traslado intrainstitucional del paciente, aplicacion de
surfactante en recien nacidos.
2. Realizar registro completo y con calidad de las historias clinicas en el sistema de informacion SERVINTE de acuerdo a los parametros establecidos en la resolucion 1995 de 1999y los
definidos por la subrednorte.
3. Cumplir con calidad y oportunidad las ordenes medicas en los tiempos estipulados, velando por la satisfaccion del usuario, la familia, la comunidad manteniendo los estandares de
productividad .
4. Cumplir con los estandares de calidad, protocolos, guias, les, instructivos, blecidos por la subrednorte manteniendo un grado de adherencia del 80%.
S. Realizar los registros correspondientes a la atencion de pacientes entre los 3 mesesy 5 afios en los formatos correspondientes para la estrategia sala era (tiempos de esoera,

ion a madres,cuidadores y / o familiares, entrega de piezas comunicativas.
6. Entrega de planes de egreso a pacientes respiratorios con seguimiento de los mismos.
7. Brindar trato humano, digno con etica y calidad al cliente interno y externo de la subrednorte con manejo y abordaje en la prevencion de deficiencias, trastornos psicobiologicos,
sociales, di: i limitaci 0 restricci
8. Disefiar, desarrollar,participar en los diferentes ambitos como: educacion al usuario y su familia { demanda inducida, socializacion derechos y deberes) direccionamiento de RIAS,
autocuidado, planes de egreso , notificacion de incidentes, eventos adversos, complicaciones derivadas de las atenciones asistenciales.
9 . Cumplir con los programas de gestion ambiental y las direcctrices del comité de infecciones intrahospitalarias.
10. Velar por el adecuado uso, cuidado, manejo, control, custodia de los elementos y equipos asignados al servicio de terapias que pertenecen a la subrednort, dando cumalimiento al
manual de bioseguridad de la subrednorte.
11. Presentar informe mensual de ejecuccion de actividades, soporte de pago de planilla de seguridad social (EPS, PENSION, ARL) con el finde realizar la certificacion corresnendiente a
periodo laborado.
12. Realizar entrega de informe de activid. alarea de distica el primer dia habil del mes.
13. Prestar servicio humanizado aplicando los valores corporativos con calidad y calidez que garanticen la satisfaccion del usuario y respuesta oportuna al 100% al sistema de quejas y
reclamos.

14. Tener manejo de creatividad , capacidad de observacion, analisis,reflexion, vocacion de servicio, habilidad para la comunicacion, con los usuarios y sus familias.
15. Revisar y actualizarcuando asi se requieran la documentacion del sistema de gestion de calidad del servicio del area en la subrednorte.

16. Acompaiiar el desarrollo de las auditorias realizadas en la subrednorte en las cuales se requiera de la participacion del contratista.

17. Asistir a comites de area, capacitaciones, reuniones programadas y demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

18. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol.

19. dar los equipos y el puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual.

20. Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

21. Participar en el proceso de habilitacion y acreditacion en salud de la Subred Norte.

22. Mantener, desarrollar e implementar la visién y la mision de la Subred Norte e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.

:CONSTANCIA DE:NO:INEXISTENCIA'DE PERSONAL EN ' PLANTA
La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E.
se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del,mismo, por inexistencia de lista de

elegibles para provisién de cargo. |\
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