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1. ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR  

En desarrollo de lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, cuando define que “La 

Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para 

conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva 

legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Análisis de Riesgo”, el 

Concejo Municipal de Suesca Cundinamarca  elaboró el presente documento, en el 

que se plasma el análisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad 

que origina el proceso de contratación para establecer el contexto del Proceso de 

Contratación, determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, así 

como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.   

De acuerdo con la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector publicada por 

Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales deben entender claramente 

cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y 

entender cómo y con quién pueden establecer la relación que permite satisfacer la 

necesidad identificada.   

 2. ANÁLISIS DE LA NECESIDAD  

La corporación requiere contratar la adquisición del  apoyo  logístico  para  

capacitación  incluye  materiales. 

Que  la ley  1952  de 2019. CODIGO UNICO  DISCPLINARIO  Establece  en  su  

ARTÍCULO 37. Derechos. Además de los contemplados en la Constitución, la ley y los 

reglamentos, son derechos de todo servidor público: 

1. Percibir puntualmente la remuneración fijada o convenida para respectivo cargo o 

función. 

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley. 

3. Recibir capacitación para el mejor desempeño de sus funciones. 

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores públicos y 

sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educación, recreación, 

cultura, deporte y vacacionales. 

5. Disfrutar de estímulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales 

vigentes. 

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley. 

7. Recibir tratamiento cortes con arreglo a los principios básicos de las relaciones humanas. 

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio. 

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los 

regímenes generales y especiales. 
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10. Los derechos consagrados en la Constitución, los tratados internacionales ratificados 

por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y 

manuales de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo. 

Para cumplir con este objetivo se requiere contratar el servicio para desarrollar la jornada 

de capacitación dirigida a los servidores  y  Funcionarios Públicos de la corporación  

Municipal, tendiente a desarrollar habilidades, mejorar el clima organizacional y la eficiencia 

en la gestión Administrativa Municipal. 

 

El objetivo de las actividades propuestas es optimizar el clima organizacional mediante el 

conocimiento de diversas técnicas de programación neurolingüística, con el fin de desarrollar 

estrategias para alcanzar metas institucionales y a la vez mejorar los índices de desempeño, 

productividad, relacionamiento personal y adaptación al cambio y atención al usuario. 

 

Los temas a desarrollar son los siguientes:  REGIMEN  MUNICIPAL  Y  PRESUPUESTO. 

 

A. Los temas a desarrollar son los siguientes: MARKETING  SERVIDOR  
PUBLICO; REGIMEN  MUNICIPAL  LEY  136  DE  1994,  LEY  1551  DE  2007  
Y  PRESUPUESTO  DECRETO  111  DE  1996. 

 

B. TIEMPO A DE REALIZACION DE LOS TALLERES 
 

El taller será desarrollado en un día en fecha acordada con la  presidencia, para un grupo 

de 1  un  funcionario  (secretaria)  y  11  servidores  (Concejales), aplicando para el taller 

los protocolos de bioseguridad. 

 

C. METODOLOGIA 
 

Taller  teórico  prácticos  en  tres  sesiones  catedra. 

D. LOGISTICA 
 

El proponente deberá ofertar que ofrezca los espacios de trabajo, desayunos, refrigerios, 

almuerzos, materiales, video beam, sonido, transporte, cumpliendo con todos los protocolos 

de bioseguridad. 

El lugar deberá disponer de un salón adecuado con la capacidad para 12 personas 

(considerando los protocolos de bioseguridad y aforo), que cuente con el equipamiento 

necesario para la audición y visualización de los talleres.  Con disponibilidad de un día 

completo en horario de 8:00 am a 5:00 pm.   Con  distancia  mínima   de 150  km del área 

urbana del Municipio de  Suesca.  El servicio de transporte para el traslado de los servidores  

y  funcionarios en  vehículos  que  cumplan  características  bajo    las  directrices  

documentales  del  decreto  1079  de  2015. 
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OBJETIVO: Garantizar la dotación para los servidores públicos, cumpliendo  el  

orden  jurídico  que  ampara  este  derecho para   los servidores de la entidad. 

Es de aclarar que el presente gasto se encuentra contemplado en el plan de 

adquisiciones de la entidad con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia 2024. 

 

3. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR  

 El objeto contractual es SERVICIOS  DE APOYO LOGISTICO PARA CAPACITACION 

INCLUYE MATERIALES  EN EL MARCO DE LA JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL 

PARA EL CONCEJO MUNICIPAL  DE SUESCA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024. 

 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

TOTAL 

1 Taller experiencial sobre régimen  municipal  o  

marketig  para  servidor  publico  o  presupuesto  en  

(3  sesiones  catedra). Incluye materiales, 

elementos, video bean y demás elementos 

necesarios para el desarrollo de las actividades 

propuestas,  disponibilidad  12  horas  para  alternar  

intervención.   

3 $ 1.200.000 $3.600.000 

2 Refrigerio Mañana SANDWICH DE JAMON Y QUESO 

(Por cada ración de 100 gramos con un total de 241 

calorías y la con la siguiente información nutricional: 

14,2 g de proteínas, 22,8 g de carbohidratos y 10,6 

g de grasa).  ENVOLTURA PLASTICA mas bebida 

natural en vaso desechable de 6 onzas  

24 $ 10.000 240.000 

3 Refrigerio 2: “jornada tarde” compuesto por: jugo de 

fruta en embace tétrapac de 200m, fruta manzana 

de 180g y emparedado en pan de molde, jamón, 

queso y verdura el cual deberá pesar como mínimo 

0,200 kg, de 11x11 cm, con proteína 15g y grasas 

9.6g. 

24 $ 10.000 240.000 

4 Desayuno compuesto por Caldo de costilla (16 

onzas),proteina: huevos al gusto, porcion de pan ( 

35 g) y jugo natural (9 oz) 

24 $ 20.000 480.000 

5 Almuerzo Ajiaco (16 onzas) bandeja: cereal blanco y 

grano (120 g), una harina (100 gr), ensalda  

verduras o frutas (10 gr), proteina  (150 gr). Porcion 

de aguacate (50  gr) 

24 $ 30.000 720.000 

6 Cena  liviana (16 onzas) bandeja: cereal blanco y 

grano (120 g), una harina (100 gr), ensalda  

verduras o frutas (10 gr), proteina  (150 gr). Porción 

de aguacate (50  gr) 

24 $ 30.000 720.000 
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7 Servicio estación    de café  durante toda la jornada 

de la capacitación.  Vasos ecológicos  (día  x  12  

horas) 

2 $ 150.000 300.000 

8 Hidratación  comprende (botella de agua 600 ml) 100 $ 2.000 200.000 

9 Alquiler por  día de un recinto  e  infraestructura 

adecuado con capacidad para 20  aproximadamente  

personas  (sillas,  mesas  y  atriles),  dos  baterías  

de  baños,  masculino  y  femenino,  video  beam  y  

fuentes  eléctricas  para  equipos,  (garantía de 

cumplimiento de protocolos de bioseguridad durante 

los talleres), que cuente con equipamiento necesario 

para la audición y visualización de la capacitación, 

con disponibilidad de 8 am a 5 pm,  distancia  mínima  

150  Km.  dos  personas  para  coordinar  protocolos  

de  bioseguirdad  y  cumplir  a  cargo  del  contratista.  

(Día) 

2 $ 750.000 1.500.000 

10 Servicio de Transporte ida y vuelta  (día  diferente) 

desde el Municipio de suesca al lugar  base  mínimo   

150  km,  propuesto para la actividad para 12  

servidores con el cumplimiento de protocolos de 

Bioseguridad  y  disponibilidad  en  espera    para  

eventualidades. 

1 $ 2.000.000 2.000.000 

12 Amplificacion Sonido  base  800  wts  de  salida,  

disponibilidad día  por  14  horas,  con  set  de 

micrófonos  para  capacitación. 

Desinfección  periódica  para  cambio  de  

interlocutor  con  elementos  de  bioseguridad  y/o  

espumas  personalizadas. 

Un  coordinador  logístico  para  controlar  

participación  y  mecanismos  de  interacción. 

2 $800.000 1.600.000 

13 Franquicia  ingreso  y  estadía  eco  finca  distancia  

mínima  150  km,  con  hospedaje  para  12  

personas,  servicios  básicos  de  internet,  tv, 

unidades  sanitarias. 

1 2.400.000 2.400.000 

    
$14.000.000 

 

4. ANÁLISIS DE MERCADO Y ANÁLISIS DE LA DEMANDA  

Se ha consultado diferentes procesos de contratación del Estado, del orden nacional 

y se han determinado algunos valores de capacitaciones en la presente vigencia y 

en vigencias anteriores para algunas instituciones del estado colombiano. 

ITEM ENTIDAD PROCESO / CONTRATO 
VALOR DEL 
CONTRATO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 
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1 
CONCEJO  FACATATIVA  

CUNDINAMARCA 
04-2020 20.000.000 

MINIMA 
CUANTIA 

2 
CONCEJO  GUAMAL  

META 
 05-2015 $ 10.000.000 DIRECTA 

3 
CONCEJO MUNICIPIO 

DE GUARNE  
ANTIOQUIA 

012-2016 $8.500.000  DIRECTA 

 

PROCESOS  SIMILRARES  EN  OTRAS  ENTIDADES  COLEGIADAS 
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5. ANÁLISIS DE LA OFERTA   

Se solicitaron cotizaciones, a firmas legalmente reconocidas en el mercado, 

definiendo las condiciones de acuerdo a las necesidades de La Entidad a lo exigido 

por la ARL y las normas técnicas nacionales e internacionales.   

Del estudio de mercado, se tiene lo siguiente  (MENOR  VALOR): 

 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

TOTAL 

1 Taller experiencial sobre régimen  municipal  o  

marketig  para  servidor  publico  o  presupuesto  

en  (3  sesiones  catedra). Incluye materiales, 

elementos, video bean y demás elementos 

necesarios para el desarrollo de las actividades 

propuestas,  disponibilidad  12  horas  para  

alternar  intervención.   

3 $ 1.200.000 $3.600.000 

2 Refrigerio Mañana SANDWICH DE JAMON Y 

QUESO (Por cada ración de 100 gramos con un 

total de 241 calorías y la con la siguiente 

información nutricional: 14,2 g de proteínas, 

22,8 g de carbohidratos y 10,6 g de grasa).  

ENVOLTURA PLASTICA mas bebida natural en 

vaso desechable de 6 onzas  

24 $ 10.000 240.000 

3 Refrigerio 2: “jornada tarde” compuesto por: 

jugo de fruta en embace tétrapac de 200m, fruta 

manzana de 180g y emparedado en pan de 

molde, jamón, queso y verdura el cual deberá 

pesar como mínimo 0,200 kg, de 11x11 cm, con 

proteína 15g y grasas 9.6g. 

24 $ 10.000 240.000 
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4 Desayuno compuesto por Caldo de costilla (16 

onzas),proteina: huevos al gusto, porcion de pan 

( 35 g) y jugo natural (9 oz) 

24 $ 20.000 480.000 

5 Almuerzo Ajiaco (16 onzas) bandeja: cereal 

blanco y grano (120 g), una harina (100 gr), 

ensalda  verduras o frutas (10 gr), proteina  (150 

gr). Porcion de aguacate (50  gr) 

24 $ 30.000 720.000 

6 Cena  liviana (16 onzas) bandeja: cereal blanco 

y grano (120 g), una harina (100 gr), ensalda  

verduras o frutas (10 gr), proteina  (150 gr). 

Porción de aguacate (50  gr) 

24 $ 30.000 720.000 

7 Servicio estación    de café  durante toda la 

jornada de la capacitación.  Vasos ecológicos  

(día  x  12  horas) 

2 $ 150.000 300.000 

8 Hidratación  comprende (botella de agua 600 ml) 100 $ 2.000 200.000 

9 Alquiler por  día de un recinto  e  infraestructura 

adecuado con capacidad para 20  

aproximadamente  personas  (sillas,  mesas  y  

atriles),  dos  baterías  de  baños,  masculino  y  

femenino,  video  beam  y  fuentes  eléctricas  

para  equipos,  (garantía de cumplimiento de 

protocolos de bioseguridad durante los talleres), 

que cuente con equipamiento necesario para la 

audición y visualización de la capacitación, con 

disponibilidad de 8 am a 5 pm,  distancia  mínima  

150  Km.  dos  personas  para  coordinar  

protocolos  de  bioseguirdad  y  cumplir  a  cargo  

del  contratista.  (Día) 

2 $ 750.000 1.500.000 

10 Servicio de Transporte ida y vuelta  (día  

diferente) desde el Municipio de suesca al lugar  

base  mínimo   150  km,  propuesto para la 

actividad para 12  servidores con el 

cumplimiento de protocolos de Bioseguridad  y  

disponibilidad  en  espera    para  eventualidades. 

1 $ 2.000.000 2.000.000 

12 Amplificacion Sonido  base  800  wts  de  salida,  

disponibilidad día  por  14  horas,  con  set  de 

micrófonos  para  capacitación. 

Desinfección  periódica  para  cambio  de  

interlocutor  con  elementos  de  bioseguridad  

y/o  espumas  personalizadas. 

Un  coordinador  logístico  para  controlar  

participación  y  mecanismos  de  interacción. 

2 $800.000 1.600.000 

13 Franquicia  ingreso  y  estadía  eco  finca  

distancia  mínima  150  km,  con  hospedaje  para  

12  personas,  servicios  básicos  de  internet,  

tv, unidades  sanitarias. 

1 2.400.000 2.400.000 
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$14.000.000 

 

Teniendo en cuenta las cantidades a desarrollar y el valor por cada ítem, se toma el menor  

valor  de  las   cotizaciones cuyo valor es de: CATORCE  MILLONES   DE  PESOS  M/CTE  

($14.000.000) M/ CTE incluido el IVA, monto que será financiado por Gastos de 

Funcionamiento   presupuesto  anual. 

 

 

 
FRANCISCO  JAVIER  SIERRA  HERNANDEZ 
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL SUESCA 
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