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1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

En desarrollo de lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, cuando define que “La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo”, el
Concejo Municipal de Suesca Cundinamarca elaboro el presente documento, en el
que se plasma el andlisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad
gue origina el proceso de contratacién para establecer el contexto del Proceso de
Contratacion, determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi
como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector publicada por
Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales deben entender claramente
cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender como y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la
necesidad identificada.

2. ANALISIS DE LA NECESIDAD

La corporacion requiere contratar la adquisicion del apoyo logistico para
capacitacion incluye materiales.

Que laley 1952 de 2019. CODIGO UNICO DISCPLINARIO Establece en su
ARTICULO 37. Derechos. Ademés de los contemplados en la Constitucion, la ley y los
reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para respectivo cargo o
funcioén.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley.

3. Recibir capacitacién para el mejor desempenfo de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y
sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,

cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.
7. Recibir tratamiento cortes con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.
8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales y especiales.
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10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y
manuales de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Para cumplir con este objetivo se requiere contratar el servicio para desarrollar la jornada
de capacitacion dirigida a los servidores y Funcionarios Publicos de la corporacion
Municipal, tendiente a desarrollar habilidades, mejorar el clima organizacional y la eficiencia
en la gestién Administrativa Municipal.

El objetivo de las actividades propuestas es optimizar el clima organizacional mediante el
conocimiento de diversas técnicas de programacion neurolingtiistica, con el fin de desarrollar
estrategias para alcanzar metas institucionales y a la vez mejorar los indices de desempefio,
productividad, relacionamiento personal y adaptacion al cambio y atencién al usuario.

Los temas a desarrollar son los siguientes: REGIMEN MUNICIPAL Y PRESUPUESTO.

A. Los temas a desarrollar son los siguientes: MARKETING SERVIDOR
PUBLICO; REGIMEN MUNICIPAL LEY 136 DE 1994, LEY 1551 DE 2007
Y PRESUPUESTO DECRETO 111 DE 1996.

B. TIEMPO A DE REALIZACION DE LOS TALLERES

El taller sera desarrollado en un dia en fecha acordada con la presidencia, para un grupo
de 1 un funcionario (secretaria) y 11 servidores (Concejales), aplicando para el taller
los protocolos de bioseguridad.

C. METODOLOGIA

Taller tedrico practicos en tres sesiones catedra.

D. LOGISTICA

El proponente debera ofertar que ofrezca los espacios de trabajo, desayunos, refrigerios,
almuerzos, materiales, video beam, sonido, transporte, cumpliendo con todos los protocolos
de bioseguridad.

El lugar deberd disponer de un saléon adecuado con la capacidad para 12 personas
(considerando los protocolos de bioseguridad y aforo), que cuente con el equipamiento
necesario para la audicion y visualizacion de los talleres. Con disponibilidad de un dia
completo en horario de 8:00 am a 5:00 pm. Con distancia minima de 150 km del area
urbana del Municipio de Suesca. El servicio de transporte para el traslado de los servidores
y funcionarios en vehiculos que cumplan caracteristicas bajo las directrices
documentales del decreto 1079 de 2015.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

OBJETIVO: Garantizar la dotacién para los servidores publicos, cumpliendo el

orden juridico que ampara este derecho para los servidores de la entidad.

Es de aclarar que el presente gasto se encuentra contemplado en el plan de
adquisiciones de la entidad con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia 2024.

3. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El objeto contractual es SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA CAPACITACION
INCLUYE MATERIALES EN EL MARCO DE LA JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL

PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE SUESCA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024.

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Taller experiencial sobre régimen municipal o
marketig para servidor publico o presupuesto en
3 sesiones catedra). Incluye materiales,
elementos, video bean y demas elementos
necesarios para el desarrollo de las actividades
propuestas, disponibilidad 12 horas para alternar
intervencion.

$ 1.200.000

$3.600.000

Refrigerio Mafiana SANDWICH DE JAMON Y QUESO
(Por cada racion de 100 gramos con un total de 241
calorias y la con la siguiente informacién nutricional:
14,2 g de proteinas, 22,8 g de carbohidratos y 10,6
g de grasa). ENVOLTURA PLASTICA mas bebida
natural en vaso desechable de 6 onzas

24

$ 10.000

240.000

Refrigerio 2: “jornada tarde” compuesto por: jugo de
fruta en embace tétrapac de 200m, fruta manzana
de 180g y emparedado en pan de molde, jamodn,
gueso y verdura el cual deberd pesar como minimo
0,200 kg, de 11x11 cm, con proteina 15g y grasas
9.64g.

24

$ 10.000

240.000

Desayuno compuesto por Caldo de costilla (16
onzas),proteina: huevos al gusto, porcion de pan (
35 g) y jugo natural (9 o0z)

24

$ 20.000

480.000

Almuerzo Ajiaco (16 onzas) bandeja: cereal blanco y
grano (120 g), una harina (100 gr), ensalda
verduras o frutas (10 gr), proteina (150 gr). Porcion
de aguacate (50 gr)

24

$ 30.000

720.000

Cena liviana (16 onzas) bandeja: cereal blanco y
grano (120 g), una harina (100 gr), ensalda
verduras o frutas (10 gr), proteina (150 gr). Porcion
de aguacate (50 gr)

24

$ 30.000

720.000
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Servicio estacion de café durante toda la jornada
de la capacitaciéon. Vasos ecoldgicos (dia x 12
horas)

$ 150.000 300.000

Hidrataciéon comprende (botella de agua 600 ml)

100

$ 2.000 200.000

Alquiler por dia de un recinto e infraestructura
adecuado con capacidad para 20 aproximadamente
personas (sillas, mesas y atriles), dos baterias
de bafios, masculino y femenino, video beam vy
fuentes eléctricas para equipos, (garantia de
cumplimiento de protocolos de bioseguridad durante
los talleres), que cuente con equipamiento necesario
para la audicion y visualizacién de la capacitacion,
con disponibilidad de 8 am a 5 pm, distancia minima
150 Km. dos personas para coordinar protocolos
de bioseguirdad y cumplir a cargo del contratista.
(Diad)

$ 750.000 1.500.000

10

Servicio de Transporte ida y vuelta (dia diferente)
desde el Municipio de suesca al lugar base minimo
150 km, propuesto para la actividad para 12
servidores con el cumplimiento de protocolos de
Bioseguridad y disponibilidad en espera para
eventualidades.

$ 2.000.000 | 2.000.000

12

Amplificacion Sonido base 800 wts de salida,
disponibilidad dia por 14 horas, con set de
microfonos para capacitacion.

Desinfeccion  periddica para  cambio de
interlocutor con elementos de bioseguridad y/o
espumas personalizadas.

Un  coordinador  logistico para  controlar
participacion y mecanismos de interaccion.

$800.000 1.600.000

13

Franquicia ingreso y estadia eco finca distancia
minima 150 km, con hospedaje para 12
personas, servicios basicos de internet, tv,
unidades sanitarias.

2.400.000 2.400.000

$14.000.000

4. ANALISIS DE MERCADO Y ANALISIS DE LA DEMANDA

Se ha consultado diferentes procesos de contratacion del Estado, del orden nacional
y se han determinado algunos valores de capacitaciones en la presente vigencia y
en vigencias anteriores para algunas instituciones del estado colombiano.

ITEM

ENTIDAD PROCESO / CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAD DE
SELECCION
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CONCEJO FACATATIVA MINIMA
CUNDINAMARCA 04-2020 20.000.000 CUANTIA
CONCEJO GUAMAL 05-2015 $ 10.000.000 DIRECTA
META
CONCEJO MUNICIPIO
DE GUARNE 012-2016 $8.500.000 DIRECTA
ANTIOQUIA

PROCESOS SIMILRARES EN OTRAS ENTIDADES COLEGIADAS

Obisto CONTRATAR LA REALIZACION DE UNA JORNADA DE CAPACITACION PARA LOS CONCEJALES Y FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION

! COMNCIEO MUNICIPAL DE FACATAT VA-, DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION ANO 2020
Cuantia £20,000,000
Vigencia Proceso asignade o cerrado. Mo se aceptan nueves aplicantes.
Entidad | CUNDINAMARCA - CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA [ Buscar |
Estado Celebrado
Tipo Contratacion Minima Cuantia @
Tipe de Fecha de Celebracién del Primer Contrato m
Fecha
Fechade |2020-10-08 17:20:29
Deteccion
Cod. Secop | 20-13-11192149
1
Mimero MC-004-2020
del
Proceso
Fecha 2020-10-14
Ultima 2020-10-27
Revision

Documento Completo

Resuimen del Contrato o Licitacion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CAPACITACION DE LOS CONCEJALES (AS) Y SECRETARIA DEL CONCEIO

Objeto MUNICIPAL DE GUAMAL-META

Cuantia £10,000,000

Vigencia Proceso asignado o cerrado. Mo se aceptan nuevos aplicantes.

Entidad META - CONCEJO MUNICIPIO DE GUAMAL
Estado Liquidado
Tipo Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Tipo de Fecha Fecha de Liguidacion

Fecha de 2016-10-05 01:34:07
Deteccion

Cad. Secop 1 15-12-4396495
Nimero del 005-2015

Proceso

Fecha 2015-11-19

Ultima Revision | 2020-11-27

Documento Completo | 21 Relacionados
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Resumen del Contrato o Licitacion

Objeto capacitacion sobre €l plan de desarrollo para los honorables concejales del municipio de Guarne

Cuantia $8,500,000

Vigencia Proceso asignado o cerrado. Mo se aceptan nuevos aplicantes.

Entidad ANTIOQUIA - CONCEJO MUNICIPIO DE GUARNE [ Buscar |
Estado Liguidado
Tipo Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007) M
Tipo de Fecha Fecha de Liquidacion

Fecha de Deteccién

2016-10-05 01:34:07

Cod. Secop 1

16-12-5037798

MNimero del Proceso

012-2016

Fecha

2016-05-16

Ultima Revisién

2020-05-07

Documento Completo | &7 Relacionados

5. ANALISIS DE LA OFERTA

Se solicitaron cotizaciones, a firmas legalmente reconocidas en el mercado,
definiendo las condiciones de acuerdo a las necesidades de La Entidad a lo exigido

por la ARL y las normas técnicas nacionales e internacionales.

Del estudio de mercado, se tiene lo siguiente (MENOR VALOR):

ITEM

DESCRIPCION CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

$ 1.200.000

$3.600.000

1 Taller experiencial sobre régimen municipal o | 3
marketig para servidor publico o presupuesto
en (3 sesiones catedra). Incluye materiales,
elementos, video bean y demas elementos
necesarios para el desarrollo de las actividades
propuestas, disponibilidad 12 horas para
alternar intervencion.

2 Refrigerio Mafiana SANDWICH DE JAMON Y | 24
QUESO (Por cada raciéon de 100 gramos con un
total de 241 calorias y la con la siguiente
informacién nutricional: 14,2 g de proteinas,
22,8 g de carbohidratos y 10,6 g de grasa).
ENVOLTURA PLASTICA mas bebida natural en
vaso desechable de 6 onzas

$ 10.000 240.000

3 Refrigerio 2: “jornada tarde” compuesto por: | 24 240.000
jugo de fruta en embace tétrapac de 200m, fruta
manzana de 180g y emparedado en pan de
molde, jamédn, queso y verdura el cual debera
pesar como minimo 0,200 kg, de 11x11 cm, con

proteina 159 y grasas 9.6g.

$ 10.000
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Desayuno compuesto por Caldo de costilla (16 | 24 $ 20.000
onzas),proteina: huevos al gusto, porcion de pan
( 35 g) y jugo natural (9 0z)

480.000

Almuerzo Ajiaco (16 onzas) bandeja: cereal | 24 $ 30.000
blanco y grano (120 g), una harina (100 gr),
ensalda verduras o frutas (10 gr), proteina (150
gr). Porcion de aguacate (50 gr)

720.000

Cena liviana (16 onzas) bandeja: cereal blanco | 24 $ 30.000
y grano (120 g), una harina (100 gr), ensalda
verduras o frutas (10 gr), proteina (150 gr).
Porcion de aguacate (50 gr)

720.000

Servicio estacion de café durante toda la | 2 $ 150.000
jornada de la capacitacion. Vasos ecoldgicos
(dia x 12 horas)

300.000

Hidratacion comprende (botella de agua 600 ml) | 100 $ 2.000

200.000

Alguiler por dia de un recinto e infraestructura | 2 $ 750.000
adecuado con capacidad para 20
aproximadamente personas (sillas, mesas y
atriles), dos baterias de bafios, masculino y
femenino, video beam vy fuentes eléctricas
para equipos, (garantia de cumplimiento de
protocolos de bioseguridad durante los talleres),
que cuente con equipamiento necesario para la
audicién vy visualizacion de la capacitacion, con
disponibilidad de 8 am a 5 pm, distancia minima
150 Km. dos personas para coordinar
protocolos de bioseguirdad y cumplir a cargo
del contratista. (Dia)

1.500.000

10

Servicio de Transporte ida y vuelta (dia |1 $ 2.000.000
diferente) desde el Municipio de suesca al lugar
base minimo 150 km, propuesto para la
actividad para 12 servidores con el
cumplimiento de protocolos de Bioseguridad vy
disponibilidad en espera para eventualidades.

2.000.000

12

Amplificacion Sonido base 800 wts de salida, | 2 $800.000
disponibilidad dia por 14 horas, con set de
micréfonos para capacitacion.

Desinfeccion  periddica para cambio de
interlocutor con elementos de bioseguridad
y/0 espumas personalizadas.

Un coordinador logistico para controlar
participacion y mecanismos de interaccion.

1.600.000

13

Franquicia ingreso y estadia eco finca |1 2.400.000
distancia minima 150 km, con hospedaje para
12 personas, servicios basicos de internet,
tv, unidades sanitarias.

2.400.000
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$14.000.000

Teniendo en cuenta las cantidades a desarrollar y el valor por cada item, se toma el menor
valor de las cotizaciones cuyo valor es de: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($14.000.000) M/ CTE incluido el IVA, monto que sera financiado por Gastos de
Funcionamiento presupuesto anual.

FRANCISCO JAVIER SIERRA HERNANDEZ
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL SUESCA
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