
 

 

 
 

ADENDA No. 1 
A LA INVITACIÓN PÚBLICA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MÍNIMA 

CUANTÍA No. MC-044-2024 
 
 

El ALCALDE MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y CONSIDERANDO: 
 
Que el día 04 de diciembre de 2024 el municipio de Cota Cundinamarca dio publicidad a los estudios 
previos, y demás documentos de la fase de planeación, para llevar a cabo el proceso de Mínima 
Cuantía No. MC-043- 2024, que tiene por objeto “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, INCLUIDA CALIBRACION, REPUESTOS Y MATERIALES DE LOS EQUIPOS 
MEDIO AMBIENTALES QUE LO REQUIERAN ASI COMO LA ADQUISICIÓN DE INSUMOS QUÍMICOS PARA EL 
LABORATORIO AMBIENTAL A CARGO DE LA SAMADE”. 
 
Que el plazo máximo para recibir observaciones al proceso fue el 05 de diciembre de 2024 hasta las 
23:59:00 horas.  
 
Que, durante el término establecido por la entidad no se recibieron observaciones. 
 
Que, la entidad de oficio determinó que, por error en la elaboración del estudio previo, consignó lo 
siguiente: 
 

“7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE 
 
7.1 CAPACIDAD JURIDICA 
 
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA La carta de presentación de la 
propuesta debe ser diligenciada según formato anexo a la invitación publica, y tiene como 
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequívoca que conoce los términos 
del proceso de selección, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y 
exigencias del ordenamiento jurídico, y que no se encuentra incurso en alguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitución o la ley.  

Si es persona jurídica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre 
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales. En el caso de consorcio o unión 
temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitución. 
Cuando sea persona natural, por ella misma. Quien constituya apoderado debe tener la 
legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la 
manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.  
 
2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL -  Certificado de 
existencia y representación legal y/o Registro mercantil (si aplica y según 
corresponda); expedido por la cámara de comercio de su domicilio, el cual debe estar 
vigente y haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de presentación de su oferta; donde se acredite: a) el objeto social para efectos de verificar 
que esté autorizado para cumplir con el objeto del contrato. B) la calidad de representante 
legal de quien suscribe la oferta (Persona Jurídica). C) las facultades del representante 
legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir 
con el objeto del contrato, salvo que se trate de profesiones liberales. 
 
Así mismo, deberá certificar que su objeto social sea acorde con el objeto de la presente 
convocatoria.  
 



 

 

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y 
comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia del acta expedida como lo 
determina el Código de Comercio, que ha sido facultado por el máximo órgano social, para 
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.  
 
3. CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (SI APLICA) 
 
El proponente que presente su propuesta en condición de consorcio o unión temporal 
deberá presentar la constitución.  
 
4. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES  

El proponente debe acreditar que se encuentra al día en el pago de las obligaciones con 
el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) aportes 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
– ICBF), a la presentación de la PROPUESTA, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
Si es persona jurídica, tal acreditación deberá hacerse mediante una certificación expedida 
por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, en los casos en que el proponente este 
obligado a tener revisor fiscal, o el Representante Legal, en los casos en que el oferente 
no esté obligado a tener revisor fiscal.  
 
Si es persona natural, deberá adjuntar el último recibo de pago o planilla de autoliquidación. 
En caso de que el proponente se presente a título de consorcio, unión temporal o sociedad 
con objeto único, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. En todo 
caso el Municipio se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. NOTA: Junto a la declaración suscrita por 
contador público, deberá presentarse copia de la tarjeta profesional, certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.  
 
5. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION 
DE ANTECEDENTES DE POLICIA Y CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
EXPEDIDO POR LAPOLICIA NACIONAL. 
 
El proponente y el representante legal de la firma no debe encontrarse reportados en el 
Boletín de Responsables Fiscales, ni registrar sanciones o inhabilidades vigentes en el 
certificado de antecedentes disciplinarios, ni tener asuntos pendientes con las autoridades 
judiciales. Para tales efectos, el proponente presentará fotocopia de la cédula, el certificado 
de antecedentes de responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la República y de 
antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, Los antecedentes 
judiciales y de medidas correctivas  
 
6. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN El proponente deberá presentar debidamente 
diligenciado y firmado el compromiso anticorrupción, anexo a la invitación.  
7. CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO DE 
INTERESES, INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, PROHIBICIONES: El proponente 
deberá presentar certificación de no estar incurso en causal de conflicto de intereses, 
inhabilidades, incompatibilidad, prohibiciones.  
8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:   El proponente deberá presentar Registro único 
tributario.  
9. LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL EN EL CASO DE PERSONA 
JURÍDICA O DE LA PERSONA NATURAL, CUANDO SE TRATE DE HOMBRES 
MENORES DE 50 AÑOS 



 

 

10. CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD O DE 
MIPYME. 
Los oferentes podrán acreditar con la oferta lo siguiente: 
Para las Mipymes, la certificación expedida por el Representante Legal, contador y revisor 
fiscal, según sea el caso, en el que señale la clase de Mipyme que se trata (Micro, pequeña 
o mediana empresa), la planta de personal con que cuenta la empresa y los activos totales 
de la misma expresados en SMML, así como el valor de los ingresos por actividades 
ordinarias y el tamaño de la empresa de conformidad con lo establecido por el Decreto 
1074 de 2015 y Decreto 1860 de 2021. 
Para la condición de discapacidad los proponentes deberán acreditar que cuentan con 
personal vinculado con condición de discapacidad conforme lo establece el Art. 24 de la 
Ley 361 de 1997. 
 
Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que 
ostenten las condiciones anteriores, debe acreditarla. Y se verificará únicamente en caso 
de presentarse empate en la presente convocatoria. 

11. ACREDITAR LA CERTIFICACIÓN: ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST (empresas 
riesgo I, II, III y menos, Con calificación mínimo 99 
Para ello debe: Demostrar cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relación con 
la Seguridad y Salud en el Trabajo y Demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le 
aplican en relación con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
12. ACREDITAR, PARA GARANTIZAR LA ENTREGA OPORTUNA Y A TIEMPO DE 
LO COMPRADO, QUE CUENTA CON UN VEHÍCULO PARA EL TRANSPORTE de los 
elementos, los cuales deben ser entregados donde indique la entidad. Este vehículo este 
debe contar con las siguientes condiciones: VEHICULO DE ENTREGA: Camioneta tipo 
Platón modelo 2018 en adelante Para demostrar lo anterior, el oferente deberá aportar 
copia de la tarjeta de propiedad del vehículo, y seguro obligatorio, donde se demuestre que 
es de propiedad del proponente, socio o Representante Legal del proponente y carta de 
disponibilidad firmada por quien aparece en la tarjeta de propiedad del mismo, junto con 
los respectivos documentos del vehículo”. 
 

Que, los numerales 11 y 12 indicados anteriormente no corresponden a requisitos determinados para 
el presente proceso de selección. 
 
Que, en este orden de ideas lo requisitos de CAPACIDAD JURIDICA del PROCESO DE 
SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MÍNIMA CUANTÍA No. MC-044-2024, corresponden a los 
siguientes:  
 

“7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE 
 
7.1 CAPACIDAD JURIDICA 
 

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA La carta de presentación de la 
propuesta debe ser diligenciada según formato anexo a la invitación publica, y tiene como 
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequívoca que conoce los términos 
del proceso de selección, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y 
exigencias del ordenamiento jurídico, y que no se encuentra incurso en alguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitución o la ley.  

Si es persona jurídica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre 
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales. En el caso de consorcio o unión 
temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitución. 



 

 

Cuando sea persona natural, por ella misma. Quien constituya apoderado debe tener la 
legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la 
manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.  
 
2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL -  Certificado de 
existencia y representación legal y/o Registro mercantil (si aplica y según 
corresponda); expedido por la cámara de comercio de su domicilio, el cual debe estar 
vigente y haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de presentación de su oferta; donde se acredite: a) el objeto social para efectos de verificar 
que esté autorizado para cumplir con el objeto del contrato. B) la calidad de representante 
legal de quien suscribe la oferta (Persona Jurídica). C) las facultades del representante 
legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir 
con el objeto del contrato, salvo que se trate de profesiones liberales. 
 
Así mismo, deberá certificar que su objeto social sea acorde con el objeto de la presente 
convocatoria.  
 
Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y 
comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia del acta expedida como lo 
determina el Código de Comercio, que ha sido facultado por el máximo órgano social, para 
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.  
 
3. CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (SI APLICA) 
 
El proponente que presente su propuesta en condición de consorcio o unión temporal 
deberá presentar la constitución.  
 
4. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES  

El proponente debe acreditar que se encuentra al día en el pago de las obligaciones con 
el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) aportes 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
– ICBF), a la presentación de la PROPUESTA, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
Si es persona jurídica, tal acreditación deberá hacerse mediante una certificación expedida 
por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, en los casos en que el proponente este 
obligado a tener revisor fiscal, o el Representante Legal, en los casos en que el oferente 
no esté obligado a tener revisor fiscal.  
 
Si es persona natural, deberá adjuntar el último recibo de pago o planilla de autoliquidación. 
En caso de que el proponente se presente a título de consorcio, unión temporal o sociedad 
con objeto único, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. En todo 
caso el Municipio se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. NOTA: Junto a la declaración suscrita por 
contador público, deberá presentarse copia de la tarjeta profesional, certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.  
 
5. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION 
DE ANTECEDENTES DE POLICIA Y CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
EXPEDIDO POR LAPOLICIA NACIONAL. 
 
El proponente y el representante legal de la firma no debe encontrarse reportados en el 
Boletín de Responsables Fiscales, ni registrar sanciones o inhabilidades vigentes en el 
certificado de antecedentes disciplinarios, ni tener asuntos pendientes con las autoridades 
judiciales. Para tales efectos, el proponente presentará fotocopia de la cédula, el certificado 



 

 

de antecedentes de responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la República y de 
antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, Los antecedentes 
judiciales y de medidas correctivas  
 
6. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN El proponente deberá presentar debidamente 
diligenciado y firmado el compromiso anticorrupción, anexo a la invitación.  
7. CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO DE 
INTERESES, INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, PROHIBICIONES: El proponente 
deberá presentar certificación de no estar incurso en causal de conflicto de intereses, 
inhabilidades, incompatibilidad, prohibiciones.  
8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:   El proponente deberá presentar Registro único 
tributario.  
9. LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL EN EL CASO DE PERSONA 
JURÍDICA O DE LA PERSONA NATURAL, CUANDO SE TRATE DE HOMBRES 
MENORES DE 50 AÑOS 
10. CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD O DE 
MIPYME. 
Los oferentes podrán acreditar con la oferta lo siguiente: 
Para las Mipymes, la certificación expedida por el Representante Legal, contador y revisor 
fiscal, según sea el caso, en el que señale la clase de Mipyme que se trata (Micro, pequeña 
o mediana empresa), la planta de personal con que cuenta la empresa y los activos totales 
de la misma expresados en SMML, así como el valor de los ingresos por actividades 
ordinarias y el tamaño de la empresa de conformidad con lo establecido por el Decreto 
1074 de 2015 y Decreto 1860 de 2021. 
Para la condición de discapacidad los proponentes deberán acreditar que cuentan con 
personal vinculado con condición de discapacidad conforme lo establece el Art. 24 de la 
Ley 361 de 1997. 
 
Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que 
ostenten las condiciones anteriores, debe acreditarla. Y se verificará únicamente en caso 
de presentarse empate en la presente convocatoria”. 

Que, por lo anterior, en el ANEXO A LA INVITACION PUBLICA PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-
044-2024 se consignó lo siguiente:  
 

“4.2. CAPACIDAD JURÍDICA 
(…) 
ACREDITAR LA CERTIFICACIÓN: ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos, 
Con calificación mínimo 99 Para ello debe: Demostrar cumplimiento de las obligaciones que le 
aplican en relación con la Seguridad y Salud en el Trabajo y Demostrar el cumplimiento de las 
obligaciones que le aplican en relación con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
ACREDITAR, PARA GARANTIZAR LA ENTREGA OPORTUNA Y A TIEMPO DE LO COMPRADO, QUE 
CUENTA CON UN VEHÍCULO PARA EL TRANSPORTE de los elementos, los cuales deben ser 
entregados donde indique la entidad. Este vehículo este debe contar con las siguientes 
condiciones: VEHICULO DE ENTREGA: Camioneta tipo Platón modelo 2018 en adelante Para 
demostrar lo anterior, el oferente deberá aportar copia de la tarjeta de propiedad del vehículo, 
y seguro obligatorio, donde se demuestre que es de propiedad del proponente, socio o 
Representante Legal del proponente y carta de disponibilidad firmada por quien aparece en la 
tarjeta de propiedad del mismo, junto con los respectivos documentos del vehículo”. 

 



 

 

Que, por lo anterior, se hace necesario efectuar la presente Adenda con el fin de modificar la 
Invitación Pública No. MC-044-2024, de la siguiente manera:  

 
“4.2. CAPACIDAD JURÍDICA  
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o 
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) 
consorcios y uniones conformados por las personas naturales o jurídicas en las condiciones 
previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. 
 
La ALCALDÍA MUNICIPAL DE COTA revisará que los Proponentes no se encuentren en causales 
de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato, 
para ello, revisará entre otros, el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios y certificado de antecedentes judiciales.  
 
De igual manera y en cumplimiento de lo señalado en la Ley 1801 de 2016, por la cual se expide 
el Código Nacional de Policía y Convivencia, verificará que el proponente singular y los 
integrantes del proponente plural no registren medidas correctivas impuestas por la autoridad 
de Policía.  
 
Para acreditar la capacidad jurídica se deberán presentar los siguientes documentos: 
 
4.2.1. Carta de presentación de la propuesta  
 
Adjuntar la carta de presentación de la propuesta la cual deberá ser diligenciada de 
conformidad con el Formato adjunto al ANEXO COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE 
CONDICIONES o en documento que contenga la información descrita en el citado formato.  
 
En esta Carta de Presentación, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no 
se encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses 
establecidos en la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993 y en las demás normas 
pertinentes.  
 
Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de 
las personas jurídicas o el representante del Consorcio, de la Unión Temporal, o por el 
apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los artículos 74 y 
siguientes del Código General del Proceso – Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe anexar 
el original del poder con presentación personal por tratarse de un poder especial, donde se 
especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso 
de selección y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder deberá ser 
anexado junto con la carta de presentación de la propuesta. 
 
NOTA: En el evento que la Propuesta sea presentada mediante apoderado, el Proponente 
deberá allegar el poder respectivo. 
 
4.2.2. Fotocopia del documento de identidad  
 
Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, 
fotocopia del documento de identidad del representante legal, para el caso de personas 
jurídicas, sea en forma individual o asociativa (Consorcio o Unión Temporal), y para persona 



 

 

extranjera fotocopia de la cedula de extranjería o pasaporte, según sea el caso de tener 
apoderado la fotocopia del mismo. 
 
4.2.3. Certificado de la Cámara de Comercio, Matrícula Mercantil o documento equivalente  
Para el caso de personas jurídicas, el Comité Evaluador consultará directamente en el perfil del 
oferente (proveedor) registrado en la página del SECOP II, el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, en los 
cuales se verificarán los siguientes aspectos: 
 
a) Que esté constituido legalmente;  
b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del proceso;  
c) Los representantes legales de la misma; d) Las facultades del representante legal; 
e) La duración, la cual no podrá ser inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 
 
Las personas jurídicas integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberán acreditar 
individualmente los requisitos de que trata este numeral.  
 
Cuando el certificado de existencia y representación legal o el certificado de Matrícula en el 
Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Cámara de Comercio, el 
proponente deberá presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, 
con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días calendario anterior a la fecha de 
cierre del proceso.  
 
Cuando el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio o quien haga sus 
veces, se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del 
Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de los mismos. 
 
4.2.4. Acta de autorización para presentar propuesta y suscribir el contrato  
 
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar 
y comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada 
de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para 
presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de 
adjudicársele el contrato que resulte del proceso de selección; en todo caso este documento 
debe cumplir los requisitos señalados en el artículos 431 y 189 del Código de Comercio. Lo 
anterior, aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 
 
4.2.5. Acreditación de documentos de personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio 
en Colombia 
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio en el país o sin sucursal establecida 
en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia 
debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y 
extrajudicialmente.  
 
La existencia y representación será acreditada, bien sea que su participación sea en forma 
independiente o como integrantes de Consorcio o Unión Temporal, mediante una certificación 
expedida por la autoridad competente del país del domicilio del proponente, de conformidad 
con los requisitos establecidos en el artículo 480 del Código de Comercio. (Ej: Certificate of 
incorporate and good standing, etc.). 



 

 

 
4.2.6. Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal  
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos 
y extensión de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán 
las reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo señalado en el 
parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberán anexar el respectivo 
documento de constitución. 
 
4.2.7. Contenido del documento de Constitución del Consorcio o Unión Temporal  
 
El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los 
integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente 
facultados, en el que conste la constitución de la Unión Temporal o el Consorcio, según 
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 
 
a) Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del 
documento de identificación y domicilio.  
b) Designación del representante: deberán señalar expresamente su identificación, facultades, 
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y 
las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, 
así como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean 
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la 
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.  
c) Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución 
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas 
que regularán sus relaciones.  
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 
correspondiente.  
e) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en 
el Decreto 3050 de 1997.  
f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida, no podrá ser inferior al término 
de ejecución del contrato y un año (1) año más. 
 
4.2.8. Condiciones de los Integrantes del Consorcio Unión Temporal  
 
Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unión Temporal deberán tener en cuenta 
lo siguiente: 
 
a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados 
con el objeto del presente proceso y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no 
puede ser inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.  
 
b. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los 
integrantes de un Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar con 
respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo siguiente: 

 
i.Si la va a efectuar en representación del Consorcio o la Unión Temporal uno de sus 

integrantes, caso en el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT 
de quien va a facturar.  



 

 

ii. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal, deberá informar su número de identificación tributaria 
– NIT y establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato.  

iii.Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, el 
Consorcio o Unión Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario 
RUT del Consorcio o Unión Temporal actualizado, de manera previa a la suscripción 
del contrato. 
c. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo 
que EL MUNICIPIO lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos 

 
d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, 
términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento 
previo del MUNICIPIO.  
 
e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unión 
Temporal o Consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al 
MUNICIPIO dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que 
dieron lugar a ella.  
 
f. El proponente que desea presentarse en Unión Temporal o Consorcio debe estar registrado 
en la plataforma SECOP II como proponente plural. 
 
4.2.9 Certificación sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y 
Parafiscales  
 
Las personas jurídicas y/o naturales, deberán acreditar el pago de los aportes de sus 
empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la 
oferta, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando la Ley así lo exija, o por el 
representante legal (Artículo 50 Ley 789 de 2002). 
 
La Certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligación legal 
de tenerlo, o en su defecto, la certificación debe estar suscrita por el Representante Legal de 
la sociedad proponente. Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre 
suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de 
la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes 
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional 
del contador público responsable de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite 
verificar la idoneidad y desempeño ético y profesional del (contador público) que suscribe 
dicha certificación. 
 
La persona natural deberá acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante 
la presentación de las planillas de pago de los seis (6) períodos anteriores al cierre del proceso 
de selección o la certificación correspondiente expedida por la EPS, Fondo de Administración 
de pensiones y ARL con fecha de expedición del mes que se realice el Cierre del proceso. 
 
En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas, deberá el Revisor Fiscal o en su defecto el 
Representante Legal manifestar en la certificación, que existe el acuerdo y que se encuentra al 
día en el cumplimiento del mismo.  



 

 

 
En el caso de que el proponente se presente a título de Consorcios o Uniones Temporales, cada 
uno de sus integrantes deberá presentar en forma independiente dicha certificación expedida 
por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda legalmente. 
 
En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 
el pago de aportes parafiscales y seguridad social, deberá manifestar esta circunstancia. 
 
Las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto 
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen 
individualmente considerados, hasta diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes y 
sujetos pasivos de auto retención a título de renta y las personas naturales empleadoras con 
empleados que devenguen menos de diez(10) salarios mínimos legales mensuales vigentes y 
exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las cotizaciones al 
Régimen Contributivo de Salud, acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 
2201 de 2016, deberán acreditar esta circunstancia con certificación expedida por el Revisor 
Fiscal, cuando la Ley exija este requisito o en su defecto por el Representante Legal y Contador 
Público.  
 
EL MUNICIPIO verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de 
presentación de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades 
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 
 
EL MUNCIPIO se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información 
que suministran los proponentes.  
 
En caso que en la información suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social 
integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, EL MUNICIPIO pondrá en 
conocimiento de la Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales -UGPP dicha situación para lo 
de su competencia. 
 
Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio 
familiar, SENA e ICBF, deberán manifestarlo así en su propuesta.  
 
Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o jurídica extranjera 
no residente en el país, solamente estará obligado a certificar los pagos efectuados en el 
territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
Parafiscales. 
 
4.2.10. Certificado de no responsabilidad fiscal 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona 
natural, o persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio 
o Unión Temporal), no deben estar relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales.  
 
De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 
2008, suscrita por el Contralor General de la República, el Comité Evaluador verificará en la 
página web de la Contraloría el respectivo Boletín, imprimirá el reporte de la consulta y lo 
anexará al expediente. 
 
4.2.11. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas RNMC  



 

 

 
El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener 
antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el 
contrato. (De conformidad con lo consagrado en el artículo 174 de la Ley 734 de 2002).  
 
El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultará los 
antecedentes en la página web de la Procuraduría General de la Nación.  
 
El Comité Evaluador verificará en la página Web de la policía nacional www.policia.gov.co, los 
antecedentes judiciales de los proponentes y Medidas Correctivas en el Sistema de Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, lo anterior de conformidad con lo establecido en el 
artículo 93 del Decreto 019 de 2012 y el numeral 4 del Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016. 
 
4.2.12. Certificado de consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.  
El proponente persona natural y los representantes legales de las personas jurídicas o del 
consorcio o unión temporal que presenten ofertas, deberán aportar certificado donde se 
evidencie que no están inscritos en el registro de deudores alimentarios morosos, para efectos 
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley 2097 de 2021, cuya fecha de expedición no sea 
mayor a 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
 
4.2.13. Compromiso Anticorrupción.  
 
Se debe anexar el formato de compromiso anticorrupción sobre el particular. 
 
4.2.14. Documentos para la suscripción del contrato (No habilitante). 
 
• Registro Único Tributario RUT.  
 
Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, deberá 
aportar el Registro Único Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios 
cada uno de sus integrantes deberá aportar el mencionado registro.  
 
* Ahora bien, respecto de la obtención del Nit, ello dependerá de la decisión del proponente 
plural en cuanto a la forma de facturación. 
 
• CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD O DE MIPYME.  
 
Los oferentes podrán acreditar con la oferta lo siguiente: Para las Mipymes, la certificación 
expedida por el Representante Legal, contador y revisor fiscal, según sea el caso, en el que 
señale la clase de Mipyme que se trata (Micro, pequeña o mediana empresa), la planta de 
personal con que cuenta la empresa y los activos totales de la misma expresados en SMML, así 
como el valor de los ingresos por actividades ordinarias y el tamaño de la empresa de 
conformidad con lo establecido por el Decreto 1074 de 2015 y Decreto 1860 de 2021. Para la 
condición de discapacidad los proponentes deberán acreditar que cuentan con personal 
vinculado con condición de discapacidad conforme lo establece el Art. 24 de la Ley 361 de 
1997, Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que 
ostenten las condiciones anteriores, debe acreditarla. Y se verificará únicamente en caso de 
presentarse empate en la presente convocatoria. 
 
• Situación militar (personas naturales de género masculino)  
 



 

 

En el evento que proponente / futuro contratista sea personal de género masculino, la Entidad 
verificará su situación militar a través del link establecido para ello en la Jefatura de 
reclutamiento del ejército nacional, en todo caso, se verificaran los supuestos establecidos en 
el art 42 de la Ley 1861 de 2017. 
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation .” 

 
Que, de acuerdo con lo establecido en el Cronograma del proceso de Mínima Cuantía No. MC-044-
2024 el término máximo para expedir Adendas es el día 09 de diciembre de 2024, encontrándose la 
Entidad dentro del término para tal fin. Que, con base en lo expuesto, el Municipio de Cota 
Cundinamarca procede a ADENDAR de la siguiente forma:  
 
PRIMERO: MODIFICAR el numeral “4.2. CAPACIDAD JURÍDICA”, correspondiente al CAPITULO II 
CONDICIONES GENERALES de la INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-044- 2024, así: 
 
 

“4.2. CAPACIDAD JURÍDICA  
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o 
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) 
consorcios y uniones conformados por las personas naturales o jurídicas en las condiciones 
previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. 
 
La ALCALDÍA MUNICIPAL DE COTA revisará que los Proponentes no se encuentren en causales 
de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato, 
para ello, revisará entre otros, el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios y certificado de antecedentes judiciales.  
 
De igual manera y en cumplimiento de lo señalado en la Ley 1801 de 2016, por la cual se expide 
el Código Nacional de Policía y Convivencia, verificará que el proponente singular y los 
integrantes del proponente plural no registren medidas correctivas impuestas por la autoridad 
de Policía.  
 
Para acreditar la capacidad jurídica se deberán presentar los siguientes documentos: 
 
4.2.1. Carta de presentación de la propuesta  
 
Adjuntar la carta de presentación de la propuesta la cual deberá ser diligenciada de 
conformidad con el Formato adjunto al ANEXO COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE 
CONDICIONES o en documento que contenga la información descrita en el citado formato.  
 
En esta Carta de Presentación, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no 
se encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses 
establecidos en la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993 y en las demás normas 
pertinentes.  
 
Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de 
las personas jurídicas o el representante del Consorcio, de la Unión Temporal, o por el 
apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los artículos 74 y 
siguientes del Código General del Proceso – Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe anexar 
el original del poder con presentación personal por tratarse de un poder especial, donde se 
especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso 

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation


 

 

de selección y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder deberá ser 
anexado junto con la carta de presentación de la propuesta. 
 
NOTA: En el evento que la Propuesta sea presentada mediante apoderado, el Proponente 
deberá allegar el poder respectivo. 
 
4.2.2. Fotocopia del documento de identidad  
 
Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, 
fotocopia del documento de identidad del representante legal, para el caso de personas 
jurídicas, sea en forma individual o asociativa (Consorcio o Unión Temporal), y para persona 
extranjera fotocopia de la cedula de extranjería o pasaporte, según sea el caso de tener 
apoderado la fotocopia del mismo. 
 
4.2.3. Certificado de la Cámara de Comercio, Matrícula Mercantil o documento equivalente  
Para el caso de personas jurídicas, el Comité Evaluador consultará directamente en el perfil del 
oferente (proveedor) registrado en la página del SECOP II, el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, en los 
cuales se verificarán los siguientes aspectos: 
 
a) Que esté constituido legalmente;  
b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del proceso;  
c) Los representantes legales de la misma; d) Las facultades del representante legal; 
e) La duración, la cual no podrá ser inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 
 
Las personas jurídicas integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberán acreditar 
individualmente los requisitos de que trata este numeral.  
 
Cuando el certificado de existencia y representación legal o el certificado de Matrícula en el 
Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Cámara de Comercio, el 
proponente deberá presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, 
con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días calendario anterior a la fecha de 
cierre del proceso.  
 
Cuando el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio o quien haga sus 
veces, se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del 
Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de los mismos. 
 
4.2.4. Acta de autorización para presentar propuesta y suscribir el contrato  
 
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar 
y comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada 
de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para 
presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de 
adjudicársele el contrato que resulte del proceso de selección; en todo caso este documento 
debe cumplir los requisitos señalados en el artículos 431 y 189 del Código de Comercio. Lo 
anterior, aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 
 
4.2.5. Acreditación de documentos de personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio 
en Colombia 



 

 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio en el país o sin sucursal establecida 
en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia 
debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y 
extrajudicialmente.  
 
La existencia y representación será acreditada, bien sea que su participación sea en forma 
independiente o como integrantes de Consorcio o Unión Temporal, mediante una certificación 
expedida por la autoridad competente del país del domicilio del proponente, de conformidad 
con los requisitos establecidos en el artículo 480 del Código de Comercio. (Ej: Certificate of 
incorporate and good standing, etc.). 
 
4.2.6. Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal  
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos 
y extensión de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán 
las reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo señalado en el 
parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberán anexar el respectivo 
documento de constitución. 
 
4.2.7. Contenido del documento de Constitución del Consorcio o Unión Temporal  
 
El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los 
integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente 
facultados, en el que conste la constitución de la Unión Temporal o el Consorcio, según 
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 
 
a) Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del 
documento de identificación y domicilio.  
b) Designación del representante: deberán señalar expresamente su identificación, facultades, 
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y 
las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, 
así como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean 
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la 
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.  
c) Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución 
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas 
que regularán sus relaciones.  
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 
correspondiente.  
e) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en 
el Decreto 3050 de 1997.  
f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida, no podrá ser inferior al término 
de ejecución del contrato y un año (1) año más. 
 
4.2.8. Condiciones de los Integrantes del Consorcio Unión Temporal  
 
Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unión Temporal deberán tener en cuenta 
lo siguiente: 
 



 

 

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados 
con el objeto del presente proceso y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no 
puede ser inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.  
 
b. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los 
integrantes de un Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar con 
respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo siguiente: 
 

i. Si la va a efectuar en representación del Consorcio o la Unión Temporal uno de 
sus integrantes, caso en el cual debe informar el número de identificación 
tributaria - NIT de quien va a facturar.  

ii. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá informar su número de 
identificación tributaria – NIT y establecer la participación de cada uno dentro 
del valor del contrato.  

iii. Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión 
Temporal, el Consorcio o Unión Temporal debe allegar la fotocopia del Registro 
Único Tributario RUT del Consorcio o Unión Temporal actualizado, de manera 
previa a la suscripción del contrato. 
 

c. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que EL 
MUNICIPIO lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos 
 
d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, 
términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento 
previo del MUNICIPIO.  
 
e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unión 
Temporal o Consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al 
MUNICIPIO dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que 
dieron lugar a ella.  
 
f. El proponente que desea presentarse en Unión Temporal o Consorcio debe estar registrado 
en la plataforma SECOP II como proponente plural. 
 
4.2.9 Certificación sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y 
Parafiscales  
 
Las personas jurídicas y/o naturales, deberán acreditar el pago de los aportes de sus 
empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la 
oferta, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando la Ley así lo exija, o por el 
representante legal (Artículo 50 Ley 789 de 2002). 
 
La Certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligación legal 
de tenerlo, o en su defecto, la certificación debe estar suscrita por el Representante Legal de 
la sociedad proponente. Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre 
suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de 
la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes 
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional 



 

 

del contador público responsable de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite 
verificar la idoneidad y desempeño ético y profesional del (contador público) que suscribe 
dicha certificación. 
 
La persona natural deberá acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante 
la presentación de las planillas de pago de los seis (6) períodos anteriores al cierre del proceso 
de selección o la certificación correspondiente expedida por la EPS, Fondo de Administración 
de pensiones y ARL con fecha de expedición del mes que se realice el Cierre del proceso. 
 
En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas, deberá el Revisor Fiscal o en su defecto el 
Representante Legal manifestar en la certificación, que existe el acuerdo y que se encuentra al 
día en el cumplimiento del mismo.  
 
En el caso de que el proponente se presente a título de Consorcios o Uniones Temporales, cada 
uno de sus integrantes deberá presentar en forma independiente dicha certificación expedida 
por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda legalmente. 
 
En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 
el pago de aportes parafiscales y seguridad social, deberá manifestar esta circunstancia. 
 
Las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto 
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen 
individualmente considerados, hasta diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes y 
sujetos pasivos de auto retención a título de renta y las personas naturales empleadoras con 
empleados que devenguen menos de diez(10) salarios mínimos legales mensuales vigentes y 
exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las cotizaciones al 
Régimen Contributivo de Salud, acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 
2201 de 2016, deberán acreditar esta circunstancia con certificación expedida por el Revisor 
Fiscal, cuando la Ley exija este requisito o en su defecto por el Representante Legal y Contador 
Público.  
 
EL MUNICIPIO verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de 
presentación de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades 
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 
 
EL MUNCIPIO se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información 
que suministran los proponentes.  
 
En caso que en la información suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social 
integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, EL MUNICIPIO pondrá en 
conocimiento de la Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales -UGPP dicha situación para lo 
de su competencia. 
 
Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio 
familiar, SENA e ICBF, deberán manifestarlo así en su propuesta.  
 
Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o jurídica extranjera 
no residente en el país, solamente estará obligado a certificar los pagos efectuados en el 
territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
Parafiscales. 



 

 

 
4.2.10. Certificado de no responsabilidad fiscal 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona 
natural, o persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio 
o Unión Temporal), no deben estar relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales.  
 
De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 
2008, suscrita por el Contralor General de la República, el Comité Evaluador verificará en la 
página web de la Contraloría el respectivo Boletín, imprimirá el reporte de la consulta y lo 
anexará al expediente. 
 
4.2.11. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas RNMC  
 
El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener 
antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el 
contrato. (De conformidad con lo consagrado en el artículo 174 de la Ley 734 de 2002).  
 
El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultará los 
antecedentes en la página web de la Procuraduría General de la Nación.  
 
El Comité Evaluador verificará en la página Web de la policía nacional www.policia.gov.co, los 
antecedentes judiciales de los proponentes y Medidas Correctivas en el Sistema de Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, lo anterior de conformidad con lo establecido en el 
artículo 93 del Decreto 019 de 2012 y el numeral 4 del Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016. 
 
4.2.12. Certificado de consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.  
El proponente, persona natural, y los representantes legales de las personas jurídicas o del 
consorcio o unión temporal que presenten ofertas, deberán aportar certificado donde se 
evidencie que no están inscritos en el registro de deudores alimentarios morosos, para efectos 
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley 2097 de 2021, cuya fecha de expedición no sea 
mayor a 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
 
4.2.13. Compromiso Anticorrupción.  
 
Se debe anexar el formato de compromiso anticorrupción sobre el particular. 
 
4.2.14. Documentos para la suscripción del contrato (No habilitante). 
 
• Registro Único Tributario RUT.  
 
Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, deberá 
aportar el Registro Único Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios 
cada uno de sus integrantes deberá aportar el mencionado registro.  
 
* Ahora bien, respecto de la obtención del Nit, ello dependerá de la decisión del proponente 
plural en cuanto a la forma de facturación. 
 
• CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD O DE MIPYME.  
 



 

 

Los oferentes podrán acreditar con la oferta lo siguiente: Para las Mipymes, la certificación 
expedida por el Representante Legal, contador y revisor fiscal, según sea el caso, en el que 
señale la clase de Mipyme que se trata (Micro, pequeña o mediana empresa), la planta de 
personal con que cuenta la empresa y los activos totales de la misma expresados en SMML, así 
como el valor de los ingresos por actividades ordinarias y el tamaño de la empresa de 
conformidad con lo establecido por el Decreto 1074 de 2015 y Decreto 1860 de 2021. Para la 
condición de discapacidad los proponentes deberán acreditar que cuentan con personal 
vinculado con condición de discapacidad conforme lo establece el Art. 24 de la Ley 361 de 
1997, Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que 
ostenten las condiciones anteriores, debe acreditarla. Y se verificará únicamente en caso de 
presentarse empate en la presente convocatoria. 
 
• Situación militar (personas naturales de género masculino)  
 
En el evento que proponente / futuro contratista sea personal de género masculino, la Entidad 
verificará su situación militar a través del link establecido para ello en la Jefatura de 
reclutamiento del ejército nacional, en todo caso, se verificaran los supuestos establecidos en 
el art 42 de la Ley 1861 de 2017. 
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation “. 

 
 
SEGUNDO: Las demás condiciones establecidas en el ANEXO A LA INVITACIÓN PÚBLICA No. 
MC-044- 2024 permanecerán igual, salvo lo que resulte contrario a lo establecido en la presente 
ADENDA.  
 
TERCERO: Publicar en el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP los estudios 
previos del PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTÍA No. MC-044- 2024 debidamente 
ajustados. 
 
CUARTO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
– SECOP II. 
 
 Se expide en Cota (Cundinamarca) a los nueve (9) días del mes de diciembre de 2024.  
 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CUMPLASE 
 
 
 
 
 
 

LADY DANIELA FONSECA 
Alcaldesa Municipal (E) 
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