PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
DIANA CRISTINA FUERTESTORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831906
Profesional G-04
Emprendimiento y empresarismo

Ciudad

Tumaco, 30 de diciembre del 2024

Referencia Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2024

Herta Cecilia Marinez Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 53017204
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento y empresarismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestidon de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el logro
de los objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Evaluacion jornadas pich, ONE DRIVE-
Apoyar la gestion e Herramienta
implementacion de lineamientos valoracion,
estratégicos establecidos por el Hébert Tatiana,
SENA Jair, Cecilia

2 Contribuir en el seguimiento en | Esta actividad no esta N.a
la puesta en marcha de las | asignada para este mes
empresas creadas en el Fondo
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Emprender u de otras fuentes de
financiacion, realizando las
atenciones y asesorias
correspondiente.

Participar en los eventos,
reuniones, jornadas de
orientacion y divulgacion
conforme al procedimiento de
emprendimiento y

- Esta actividad se
encuentra
reportada con sus
evidencias en sige
y One drive al

Listado
asistencia
Registro Sige

fortalecimiento empresarial y los 100% 665
lineamientos establecidos personas

entrenadas
Registrar la informacion - Frutos y sabores Registrados en
confiable, oportuna y con viable plataforma FE,
calidad de los servicios - Fanteo Barber no SIGE
gestionados en la plataforma viable

tecnoldgica establecida por la
Entidad.

- Graja propoésito
villa clara viable

- Ambientes H&A
viable

- Lacasadela
ensalada. viable

- REéfill Tumaco
viable

- Tienda Ecoplus
viable

- Charquefio viable

- Tienda de disefio
viable

Economia Campesina

- Piscicola la
cachamera viable
- Huevos Organicos
gallinas felices
viable
- Granja de huevos
José
- Finca de gallinas
de engorde viable
- Huevos Fan viable
Total 14 planes de
negocios presentados a la
fecha, 9 tradicionales 5
economia campesina.

2 aprobados con recursos
fondo emprender
4 potenciales en las dos

ultimas convocatorias
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5 Orientar a los emprendedores Se cuenta con dos - Na
en las diferentes etapas empresas para
establecidas para la creacion aprobadas con
de empresas. recursos, pero no

hay avances en la
asignacion de
interventora

6 No se realizaron - N.°
Realizar el acompafamiento e acciones en el
interaccion virtual y/o presencial programa para este
de manera oportuna y de mes.
acuerdo con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

7 Atender y asesorar a los Se brindo - Registros
Clientes  del Centro de orientacion a los emprendedores
Desarrollo Empresarial SENA emprendedores de para proceso de
que lo requieran en sus ruta FE, se realizo fondo
procesos de Fortalecimiento jornada de dudas e emprender,
Empresarial buscando la inquietudes y se formulario de
generacion de impacto redirecciono a forms
econdmico, sostenibilidad y proceso de
escalabilidad empresarial en las entrenamientos.
modalidades presencial y virtual.

8 Gestionar y hacer seguimiento Plan accion - Formato plan de
al plan de Accién individual actualizado mes accién cargado
formulado con base en los Septiembre, con en drive Sena
Lineamientos establecidos por cambios en mes de junio
la Coordinacion Nacional de entrenamiento y GEE-F-007
Emprendimiento, segun la personas
planeacién regional y del Centro orientadas
de Desarrollo Empresarial, para
los programas de
Emprendimiento

9 Apoyar con la gestion de las Acciones descritas - Asesorias en
metas del programa de en las anteriores formulacion
emprendimiento en la regional. obligaciones

Formulacion de
planes de negocios

10 | Apoyar en la ejecucion de los Todas las - Drive nacional
indicadores establecidos por la actividades - Reportes
Direccion Regional de manera relacionadas del 1- indicadores
proporcional a lo indicado por los 9
lineamientos del SENA.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de la 9477419408 en linea y periodo de noviembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

- Cargue: Plan de accion. https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login hint=hmarinez%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2F

personal%2Fatquerra%5SFsena%5Fedu%5Fco%2F Documents%2FEmprendimient
0%202024%20%2D%20Regional%20Nari%C3%B10%2F01%2E%20EVIDENCIA

S%20EMPRENDIMIENTO%202024%2FCENTRO%20AGROINDUSTRIAL%20Y%
20PESQUERO%20DE%20LA%20COSTA%20PACIFICA%2FHERTA%20CECILIA
%20MARINES%20SANCHEZ%2FPLAN%20DE%20ACCI1%C3%93N%202024 &list

url=%2Fpersonal%2Fatguerra%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

- Cuadro ejecucion indicadores
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Nombre Orientador = Indicador - Meta Anual - |Noviembre - |% Avance ~
Planes de Negocio Formulados FE 10 2 20%
Planes de Negocio Viabilizados FE B 2 25%
Empresas Creadas por el FE h; 2 40%
Empleos potenciales directos FE 18 8 A4%
Numero de personas Orientadas 665 665 100%
Numero de personas Entrenadas 255 255 100%
Emprendedores orientados campesinos 360 213 59%
Emprendedores orientados economia popular T 15 257%
Emprendedores Orientados mujeres 148 291 197%
Nro. Jornadas orientaciones mujeres il il 100%
Numero de Jovenes Orientados 25 224 896%

Herta Cecilia Marinez Sanchez Nro. Orientaciones jovenes 1 0| 0%
Emprendedores orientados Mpios PDET 84 231 275%
Nro. Orientaciones Mpios PDET 4 4 100%
Campesinos Entrenados 52 22 62%
Emprendedores Economia popular Entrenados 1 2 200%
Personas Entrenadas en Habilidades blandas 35 57| 163%
Personas entrenadas en la ruta del emprendimiento 114 198 174%
Nro. Entrenamientos para jévenes 2 3 150%
Nro. Jévenes entrenados 25 119 476%
Planes de negocios formulados economia popular 1 0 0%
Numero de horas asesoria 169
Desarrollo Profesional 16

Nota: se formularon 14 planes de negocios en total, de los cuales fueron viabilizados 13 planes. Se
espera la asignacion de recursos segun puntaje de cuatro (4) planes de negocios para un total de 6

planes viables y con recursos para la vigencia 2024.

Cuadro proyectado con indicadores a diciembre:

INDICADORES - CENTRO TUMACO Herta Cecilia Marinez.

Ejecucion Mensual ':ff;‘ Avance
Feb Mar Abr May Jun JUL Ago Sep Oct Nov Dic Total
Planes de Negocios
| 5| formulados 10 0 0 2 0 0 0 0 0 12 0 0 14 140%
| 6| FONDO EMPRENDER Planes Viabilizados FE 8 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 11 13 163%
| 8] Empresas Creadas FE 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 6 120%
10 Empleos Directos FE 18 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 10 18 100%
| 15] Sensiblizaciones 665 0 139 122 100 92 106 0 80 0 50 0 689 104%
FOMENTO
117] Personas Entrenadas 255 0 45 25 65 35 40 25 0 0 20 0 255 100%
18] Numeros de Horas de asesoria 0
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Cordialmente,

Firma

Herta Cecilia Marinez Sanchez
Contratista

C.C. No. 53017204

Firmado digitalmente
por Diana Cristina

@W‘ Qﬂlﬂﬂ" ()uu_‘_ Q Fuertes Torres
Fecha: 2024.12.08
10:32:38 -05'00'

Recibi a satisfaccion:
Firma
Diana Cristina Fuertes Torres

Profesional G04
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 5831906

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERTA Cecilia Marinez Sanchez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania numero 53017204

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la orientacién

de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de

emprendimiento y empresarismo del SENA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

Apoyar la gestidn e implementacién de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA

Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo Emprender u
de otras fuentes de financiacion, realizando las atenciones y asesorias correspondiente.

Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y divulgacién conforme al procedimiento
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos

Registrar la informacidn confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad.

Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas.

Realizar el acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo con
los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econdmico, sostenibilidad
y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual.

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento

Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional.

Apoyar en la ejecucion de los indicadores establecidos por la Direccidn Regional de manera proporcional
a lo indicado por los lineamientos del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: San Andrés de Tumaco,centro agroindustrial y pesquero de |a costa pacifica

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses. Sera hasta el (31) de (12) de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrdnico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total
de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que
impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o
fisico serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos
en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor del contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTAY CINCO MIL PESOS M/CTE ($53.735.000). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($4.885.000) cada uno.

SUPERVISOR: DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 27.094.474  de Pasto

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

Valor total del contrato $53.735.000

Valor Ejecutado $53.735.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $53.735.000.

Saldo para liberar SO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se desarrollaron las siguientes actividades en el periodo de contratacidn, con las acciones descritas

de forma mensual en el formato establecido.

CUADRO DE MANDO INDICADORES A NOVIEMBRE 2024

Nombre Orientador Indicador Meta Anual ~ |Noviembre - |% Avance -
Planes de Negocio Formulados FE 2 20%
Planes de Negocio Viabilizados FE 2 25%
Empresas Creadas por el FE 2 40%
Empleos potenciales directos FE 3 44%
Numero de personas Orientadas 665 100%
Numero de personas Entrenadas 255
Emprendedores orientados campesinos 213
Emprendedores orientados economia popular 13
Emprendedores Orientados mujeres 291
Nro. Jornadas orientaciones mujeres il
Numero de Jévenes Orientados

Herta Cecilia Marinez Sanchez Nro. Orientaciones jovenes

Emprendedores orientados Mpios PDET

Nro. Orientaciones Mpios PDET

Campesinos Entrenados

Emprendedores Economia popular Entrenados
Personas Entrenadas en Habilidades blandas

Personas entrenadas en la ruta del emprendimiento

Nro. Entrenamientos para jovenes

Nro. Jévenes entrenados
Planes de negocios formulados economia popular
Numero de horas asesoria

Desarrollo Profesional

Nota: se formularon 14 planes de negocios en total, de los cuales fueron viabilizados 13 planes. Se
espera la asignacidn de recursos segun puntaje de cuatro (4) planes de negocios para un total de 6 planes

viables y con recursos para la vigencia 2024.

Cuadro proyectado con indicadores a diciembre:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

N

INDICADORES - CENTRO TUMACO Herta Cecilia Marinez.

Meta

Ejecucion Mensual afio

Avance

Planes de Negocios
formulados

FONDO EMPRENDER |Planes Viabilizados FE

Empresas Creadas FE

Empleos Directos FE

Sensiblizaciones

FOMENTO

Personas Entrenadas

Numeros de Horas de asesoria

RESUMEN ACTIVIDADES REALIZADAS

- Asesoria en formulacion de planes de negocios Fondo emprender; se brindd
orientacién durante la vigencia 2024, a 20 emprendedores de los cuales se lograron

presentar 14 planes de negocios en la convocatoria Pdts- Pnis 108, Campesinos 112 y

Pdts- Pnis 113

Entrenamientos y orientacion: Brindar capacitacion y orientacién a emprendedores de

la ruta fondo emprender en los diversos temas, para fortalecer la formulacion, dentro

de estos ideacién y validacidn, plan de negocios, financiero, habilidades blandas.

Participacion comités de Centro, y apoyo actividades:
desarrollaron acciones de trabajo con actividades del sistema de gestion de calidad,
cargue informacion plataforma compromiso, asistir a reuniones de competencia con

aliados estratégicos (Camara comercio, universidad del valle, APP- Camardn)

LISTA DE PLANES FORMULADOS/VIABLES FONDO EMPRENDER

Durante esta vigencia se
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SENA - FONDO EMPRENDER

CONVOCATORIA NACIONAL No.113 PDETY PNIS - PRIMER CORTE - TRADICIONAL
VALOR DISPONIBLE: $ 17.000.000.000
INFORME FINAL DE EVALUACION
FECHA: 05/12/2024

Consecuti\n Id Plan de Negocid Departameno Ciudad Resultados de la Evalu: Concepto de la Evaluacién [

97158 Narifio Tumaco Viable
101843 Narifio Tumaco Viable
88877 Narifio Tumaco Viable
102305 Narifio Tumaco Viable
101254 Narifio Tumaco Viable

SENA - FONDO EMPRENDER

CONVOCATORIA NACIONAL No.112 ECONOMIA CAMPESINA - PRIMER CORTE
VALOR DISPONIBLE: $ 45.000.000.000
INFORME FINAL DE EVALUACION
FECHA: 05/12/2024

. : " Resultados de la i PR i
Consecutivo  Id Plan de Negocios Departameno Ciudad Concepto de la Evaluacién Observacién Inicial de la Evaluacién
-

g Evaluacién ﬂ

100392 Narifio Tumaco Viable LA CACHAMERA

101046 Narifio Francisco Pizarro Viable GALLINAS FELICES

101579 Narifio Tumaco Viable HUEVOS EL CEDRAL

101480 Narifio Barbacoas Viable HUEVOS FAN

101247 Narifio Tumaco Viable GALLINAS VILLACORTE

Home Buscar por letra: Todo v

Agendar Tarea

Ver Planes de Negocio STEE i) ST
. . 102100 - REFILL TUMACQ e Tumaco (Marifie) Unidades Tecnologicas de
Mi Perfil Santander

Crear Plan de Negocio 101843 - TIENDA ECO PLUS SAS Tumaco (Narifio) Unidades Tecnologicas de
e Santander
Mis Tareas
101579 - CREAR FSP - GRANJA DE HUEWOS FL CEDRAL =~ e Tumaco (MNarifio) Unidades Tecnologicas de
Mddule de Gestidn Santander
Virtual

101480 - CREAR ESP - GRANJA DE HUEVOS FAM Barbacoas (Marifio) Unidades Tecnologicas de
Reportes Santander

101247 - CREAR ESP - GRANJA DE POLLOS DE ENGORDE VILLACORTE e Tumaco (Narifio) Unidades Tecnologicas de
Santander

101046 - CREAR ESP - HUEVOS CRIOLLOS GALLINAS FELICES ranci iz Unidades Tecnologicas de
—— e

100392 - CREAR ESP - LA CACHAMERA CRIA DE PECES Tumaco (Marifio) Unidades Tecnologicas de
. Santander

97554 - LACASADE LA ENSALADADE FRUTAS e Barbacoas (Narifio) Unidades Tecnologicas de
Santander

57160 - AMBIENTES H&EQ Tumaco (Marifio) Unidades Tecnologicas de
Santander

97158 - FINCA DOBLE PROPOSITO VILLA CLARA — Tumace (Marifio) Unidades Tecnologicas de
—— Santander

93995 - FINCA VILLA VERDE SILVO GANADERIA RENOVABLE Ricaurte (Narifio)

93727 - LATIENDA DE DISFN0 e Tumaco (Narifio) Unidades Tecnologicas de
_— e -
Santander

92576 - FRUTOS SABORES DE CAMPO > Tumace (Marifio) Unidades Tecnologicas de
Santander

92536 - FANTED BARBER Tumace (Narifio) Unidades Tecnologicas de
Santander

51157 - CHARUQUEND s Tumaco (Narifia) Unidades Tecnologicas de
Santander

Viables

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Buen cumplimiento de indicadores de gestién, se destaca por su compromiso, responsabilidad y
profesionalismo en las actividades asignadas. Muchas gracias por su compromiso y trabajo en la
vigencia 2024. Se recomienda seguir reportando horas de asesoria en SIGE ya que demuestran el

impacto y acompafiamiento a sus emprendedores en la ruta de emprendimiento.

SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente por
Diana Cristina Fuertes Torres
s | s Fecha: 2024.12.08 10:39:21
-05'00'
Diana Cristina Fuertes Torres

Profesional GOS

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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