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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATACION DE
MIiNIMA CUANTIA
DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1, MODIFICADO MEDIANTE DECRETO 1860 DE
2021 ARTICULO 2.

ENTIDAD QUE CONTRATARA: GOBERNACION DE SUCRE
DEPENDENCIA QUE POSEE LA SECRETARIA DE LA INCLUSION SOCIAL, MUJER Y

NECESIDAD: EQUIDAD DE GENERO.
FUNCIONARIO RESPONSABLE | SECRETARIA DE LA INCLUSION SOCIAL, MUJER Y
DEL ESTUDIO: EQUIDAD DE GENERO.

“FORTALECIMIENTO PARA EL SECTOR
AGROINDUSTRIAL MEDIANTE LA DOTACION DE
ACTIVOS Y FORMACION A LA ASOCIACION
OBJETO: AMUCIPALMITO EN SU PLANTA PILOTO DE
TRASFORMACION DE FRUTAS Y VERDURAS EN EL
CORREGIMIENTO DEL PINAL, MUNICIPIO DE LOS
PALMITOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE”.

MINIMA CUANTIA, ART 94 LEY 1474 DE 2011, Y

MODALIDAD DECRETO 1082 DE 2015 MODIFICADO MEDIANTE
DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.

El Departamento de Sucre, en desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, establece que se deberan realizar los estudios en los cuales se analice la
conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion de que se trate, y que estos tendran lugar de
manera previa a la apertura de los procesos de seleccion o a la firma del contrato, y buscaran
contener criterios que permitan la informacién pertinente y eficaz para desarrollar los debidos procesos
de contratacion; los estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos
definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones de manera
que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi
como el de |a distribucion de riesgos que la entidad propone, En desarrollo de las precitadas normas,
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015 establece lo que debe contener los estudios previos
para la modalidad de seleccion de minima cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 1 Preceptia: Colombia es un Estado Social de
derecho, organizado en forma de republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en
el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interes general.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, manifiesta que son fines del estado: servir
ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que l0s
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Que el articulo 13 de la constitucion politica consagra: Todas las personas nacen libre e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de os mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica.
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La poblacion del pifial, jurisdiccion del municipio de los palmitos en el departamento de Sucre, ha sido
golpeada por la violencia por grupos al margen de la ley, caracterizandose gl tipo penal como lo es el
secuestro entre otros, como fug el caso ocurrido el dia 12 de abril de 1999, en donde fue retenido un
vuelo comercial foker 50 de la empresa comercial Avianca, dicho hecho fue perpetrado por el frente
24 de Héroes y Martires de Santa Rosa del ELN, con 41 pasajeros y 5 tripulantes quienes fueron
obligados a embarcarse en chalupas dejando el avion abandonado; hechos como estos han marcado
profundamente la tranquilidad y la paz de los habitantes en esta zona del golfo de morrosquillo por
lo que a consecuencia de ello se han venido incrementado los operativos militares sobre la zona y de
esa manera garantizar la seguridad estable de sus pobladores.

Ese fue el principio de muchos|actos de violencia que generaron desplazamientos y que poco a poco
sus residentes insisten en salir adelante a través de, poder de la resiliencia. Hoy El Pifial es una
poblacion tranquila, diferente a lo que fue cuando paramilitares y guerrilleros de las Farc hicieron de
las suyas. Estos grupos ilegales asesinaron a decenas de personas, por lo que El Pifial fue conocido
como “El pueblo de huérfanos y viudas”. Muchos de sus habitantes se fueron durante la violencia, pero
volvieron poco después. 1

En lo que concierne al municipio de Los Palmitos, se encuentra ubicado al nororiente del departamento
de Sucre (subregion sabana), a 17km de distancia de Sincelejo, con una extension teritorial
‘aproximada de 21.100 hectareas (211km2), ocupando el 8,7% del territorio departamental. Del area
‘total del municipio, el 99,7% cc;;responde a la zona resto o rural y solo el 0,3% es zona urbana. El uso
del suelo se encuentra distribuido por actividad, asi: 8.956 ha dedicadas a la agricultura, 3.514 ha son
bosques, 9.851 ha dedicadas a la ganaderia, 379 ha corresponden a &rea urbanas y viales. Fue
fundado en 1968. El municipia de Los Palmitos esta dividido administrativamente por una cabecera
municipal, seis (6) corregimientos, 37 veredas y 12 caserios.

La actividad econémica del municipio de los palmitos se basa principalmente en la produccién agricola
y pecuaria, su produccion es de subsistencia, dado que las condiciones geograficas, climaticas,
comerciales, tecnologicas y culturales de la region han impedido orientarlas con un caracter
empresarial y competitivo. La actividad agropecuaria del municipio la desarrolla en su mayoria los
pequeios productores (campesinos) de manera directa mediante la siembra de cultivos y la cria de
ganado, avicola y la piscicultufia. La produccion agricola se concentra en los cultivos tradicionales de
zona (yuca, iame, maiz, patilla y en menor proporcion, tabaco y algodén). Otros cultivos alimentarios
se realizan en asocio en pequefias cantidades por pocos productores. El sector pecuario en el
municipio esta representado por las especies bovina, porcina, equina (caballos, mulas y asnos), ovina
y especies menores.

El corregimiento de El Pifial, es reconocido en la region porque la mayoria de sus habitantes,
aproximadamente 2.000 en total, se dedican a la preparacion de todo tipo de recetas con aji picante,
producto que le sacan el mejor provecho.

Este proyecto tiene por objeto desarollar capacidades productivas para la generacion de lineas de
produccion agroindustrial en el corregimiento de El Pifial del departamento de Sucre, en miras de
proponer una estrategia para f; mejora de I3 situacion economica, por lo que se pretende impactar a
79 habitantes de la comunidad, victimas; par lo tanto, las acciones planteadas tienen como objetivo
dotar con herramientas de trabajo una planta basica de produccion de transformacion de fruta y
hortalizas.

Asi mismo, generar capacidades técnicas para la transformacion de productos en acompafiamiento
con la secretaria de desarrollo econémico del departamento.

Es asi como este proyecto enmarcado dentro el plan de Desarrollo Departamental “Sucre Tierra de
Oportunidades’, para el cuatrienio 2024 -2027, establece las directrices para el apoyo a esta
poblacion, de alli la importancia de apoyar la generacion de nuevos emprendimientos y fortalecer los
ya establecidos para responder a las necesidades de los subsectores en mencion y promover a que
sean sostenibles. En respuesta a los bajos niveles de competitividad e innovacion y al alto potencial
productivo del departamento,lgebido a la vocacién del suelo, se propone un modelo de agronegocio
que integre las cadenas productivas a encadenamientos productivos lineales (produccion,
trasformacion y comercializacién). Igualmente, se promueve la seguridad alimentaria, la inocuidad en
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los procedimientos en el post cosecha y la implementacion de soluciones tecnologicas limpias
generadoras de valor agregado

Por todo lo anterior, EI Departamento de Sucre, considera conveniente y oportuno llevar a cabo la
contratacion para el “FORTALECIMIENTO PARA EL SECTOR AGROINDUSTRIAL MEDIANTE LA
DOTACION DE ACTIVOS Y FORMACION A LA ASOCIACION AMUCIPALMITO EN SU PLANTA
PILOTO DE TRASFORMACION DE FRUTAS Y VERDURAS EN EL CORREGIMIENTO DEL PINAL,
MUNICIPIO DE LOS PALMITOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE’, como estrategia para la
inclusion social de la poblacion en situacion de discapacidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL TERCER NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1 OBJETO: “FORTALECIMIENTO PARA EL SECTOR AGROINDUSTRIAL MEDIANTE LA
DOTACION DE ACTIVOS Y FORMACION A LA ASOCIACION AMUCIPALMITO EN SU PLANTA
PILOTO DE TRASFORMACION DE FRUTAS Y VERDURAS EN EL CORREGIMIENTO DEL PINAL,
MUNICIPIO DE LOS PALMITOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.”

2.2 CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del Contrato esta codificado de la siguiente manera en clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica en la Tabla:

) CLASIFICADOR DE I
ITEM BIENES Y SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS UNSPSC
Magquinaria y
Accesorios para | Equipo industrial Magquinaria
1 23181600 Manufactura y para alimentos y | para corte de
Procesamiento bebidas alimentos
Industrial -
Magquinaria y Maqu_lnana.
Accesorios para equipo y -
2 93152903 Kififactira suministros de Magquinaria Empacadora al
Procesamiené procesos empacadora vacio
: industriales
Industrial
Magquinaria y Magquinaria y Maquinaria
Accesorios para equipo para agricola para
3 21102000 Agricultura, agricultura, limpieza,
Pesca, Silvicultura silvicultura y seleccion o
y Fauna paisajismo clasificacion
Servicios de -
b L Servicios de
G"-S"”?- Servicios Servicios de consultoria de Desa‘r.rollo de
Profesionales de . : politicas u
4 80101505 asesoria de negocios y -
Empresa y ) 2 L objetivos
g gestion administracion :
Servicios ; empresariales
L : corporativa |
, Administrativos. S
Servicios de
C gl |
%‘ig}:’s%::gslcé%s Servicios de Servicios de |
5 93131800 £ recursos personal
mpresa y
iy humanos temporal
Servicios
Administrativos

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar sera un Contrato de Prestacion de Servicios.
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4. ESPECIFICACIONES TEGNICAS.

E| contratista tendra que suministrar todos los servicios y productos descritos a continuacion, para lo
cual se hace necesaria la contratacién de una persona juridica o natural, con capacidad juridica y
técnica, que pueda suplir la negesidad con [as siguientes

caracteristicas:

DESCRIPCION UNIDAD | CANT
1.1 ' CONTRATAR RECURSO HUMANO

Perfil profesional deseado: Tltulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Ingenieria, Administracion de Empresas y afines. Con dos (02) afios de
experiencia en coordinacion y direccion de proyectos. Responsable de supervisar €l uso
1.1.1 | adecuado de la maquinaria por parte de las beneficiarias en cumplimiento de las instrucciones Persona
' dadas por la profesional de la Gobernacion de Sucre, como también elaborar el plan de
negocios y comercializacion de la Asociacion con los diferentes productos generados por el
proyecto. Nivel; profesional Qrado: 3

Apoyo psicosocial: profesional en psicolagia con minimo un afio de experiencia en atencion
psicosocial y acompaiiamiento a organizaciones. Seré el encargado de dirigir y planificar los

1.2 | contenidos para el desarrollo de las competencias asociativas y de desarrollo personal de las Persona |
asociadas. Nivel: profesional Grado: 2

Perfil profesional deseado: Técnico labofal én disefio grafico, con experiencia minima de dos (2)
afios en marketing digital, disefio de marca y Branding. Responsable de creacion de logo y
1.1.3 | manual corporativo de la asagiacién, video animacién del logo, redes sociales de la asociaciony | Persona 1
capacitar a las asociadas en creacion cantenido de forma profesional en video, fotografia e
iméagenes. Nivel: técnico Grado: 2

1.2 | DOTACION DE MAQUINARIA, EQUIPO E INSUMOS UNIDAD | CANT
1.2.1 | Despulpadora: Es un equiﬁo fabricada er acero inoxidable T-304 grado alimenticio.
Construidas Totalmente en acero inoxidable calidad 304, calibre 12.14.16. Con aspas y banda .
de caucho quirirgico graduable. Capacidad: 400 kg/h. Potencia 2 HP. Volt: 110/220 V. Con Unidad | 1
dos tamices intercambiable$

| 1.2.2 | Selladora en banda: maqujna en acero iroxidable. Velocidad de transporte VARIABLE de 3
metros / minuto a 7 mts por/minuto. Alimentacion Eléctrica: 110 V. Material de Bolsas:
Polietileno, polipropileno, y otros laminades ¢on liquidos y sélidos. Temperatura de Trabajo:

Regulable hasta 200°C. Tamafio méximo de la bolsa a sellar 245 x 165 x 40 mm, Anchode | omoed | 1
selle: Entre 6 y 10 mm. El peso méaximo de arrastre es de 5kg.
1.2.3 | Dosificadora para viscosos: Adecuado para llenar viscosos y liquidos - media de (0 - 3.000
cp.) Construccion en Acerﬁnoxidable. Velocidad del Piston Ajustable. Anti goteo incluido e Unidad 1
instalado. Precisa (+ /- 4%). Voltaje: 110 V// 50-60 Hz / 1 fase.
1.2.4 | Compresor: (120 libras ~ 9 cfm - 95 litros) Unidad 1
1.2,5 | Mesa de acero inoxidable} estructura de acero inoxidable con rodachines. Base de la mesa
en acero inoxidable. Rodachines con freno. Medidas: largo 1,80 cm; ancho 1 m; alto 90 cm. Unidad | 1

1.2.6 | Maquina con sello y sisteina de vacio tipo industrial: para sacos llenos confeccionados en
laminaciones especiales para Vacio. Dimensiones de |a barra de sellado 26 cm x 1,3 cm. Unidad 1

Dimensiones de la maquind 38x34x50 cm.

1.2.7 | Licuadora industrial: capacidad de 5a 200 litros. Construida en lamina de acero inoxidable

430 calibre 18, cuchillas en fleje de acero inoxidable alta dureza, motor 3600RPM burro Unidad 1
basculante
1.2.8 | Congelador: capacidad de 508 litros. Doble puerta, Unidad 1
1.29 | Molino de martillos: Capacidad 30Kilos/hr.- Dos (2) cribas. - Motor de 1HP trifasico. a Unidad :
220Voltios. - Fabricado en lamina inox. calibre 14 y 16 .
1.2.10 | Flete de equipos _ Unidad 1
1.2.11 | Bolsa Flex Up transparente con valvula (abierto para llienar por valvula). 7x16 para 100 500
| gramos. Calibre 90 micras.| Empaque
1.2.12 | Bolsa Flex Up transparente con valvula (abierta o sellada sea para llenar por bolsa o por 500
vélvula). 10X18 para 250 gramos. Calibre 100 micras. Empaque
1.2.13 | Bolsa Flex Up transparentfe con vélvula (abierta o sellada sea para llenar por bolsa o por 500
valvula). 15X24 para 1.000,gramos. Calibre 140 micras. | Empaque
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ENTREGA DE LOS BIENES OBJETOS DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

Los bienes objeto del presente contrato deberan entregarse con las indicaciones del supervisor del
contrato. Dentro del procedimiento de entrega, el contratista asumira los costos de transporte de los
bienes al almacén general de la Gobernacién de Sucre. Las condiciones de entrega son:

e Elcontratista debe entregar los elementos en el Almacén de la Gobernacion de Sucre y debe
permitir la revision del estado de todos y cada uno de los mismos.

e La entidad debera hacer una relacion de los bienes recibidos por el contratista en la cual se
describira cada item y las unidades que este se entregue.

e FEl contratista debera incluir dentro de su presupuesto todos los gastos que demande la
preparacion, traslado y entrega de los elementos objeto del contrato hasta el sitio de entrega
objeto del contrato.

e Laentidad podra rechazar los elementos o parte de ellos, sino hubiesen pasado alguna prueba
o inspeccion o que no se ajusten a las especificaciones. En este

caso, el proponente remplazara los elementos rechazados sin costo alguno para el Departamento de
Sucre.

4.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

iTEM DESCRIPCION : s 5
S1 S2 S3 S4 S1 s2
1 Desarrollar asistencia técnica X X X X X X
Comprar materiales, maquinaria y equipos. X X
Seguimiento y evaluacion X X X X X X

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
5.1, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademés de las obligaciones previstas en la ley para los contratistas del estado, en razon del servicio
requerido por la entidad, este se compromete a cumplir con las obligaciones que a continuacion se
estipulan:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada y dentro del menor tiempo posible luego de requerido el servicio.

2. Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las
garantias establecidas en el contrato, en la vigencia y montos asegurables exigidos, publicar
en la plataforma SECOP |l para su aprobacion.

3. Realizar el objeto del contrato de conformidad con los parametros técnicos anteriormente
establecidos y en el cronograma de actividades.

4. Disponer del recurso humano calificado para la realizacion de las diferentes actividades.

5. Poner a disposicion conforme a su autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura,
fisica, administrativa, técnica, financiera y recurso humano que se requiera para el desarrollo
de todas las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto de este contrato,
atendiendo siempre los principios de comunicacion e informacién, especializacion, austeridad
y eficiencia del uso de los recursos.

6. Garantizar la correcta prestacion del servicio contratado.

7. Coordinar con el supervisor del contrato y con el referente del programa de “Apoyo al
fortalecimiento del sistema de participacion juvenil en el departamento de sucre” de la
Subsecretaria de Gestion de la Inclusion Social las actividades a ejecutar en pro a cumplir con
el objeto del proyecto.
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8. Cumplir con el porcentaje minimo clel 30% de compras locales.

9. Enlaejecucion el contrato debera garantizar con el porcentaje minimo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, para la provision de bienes|y/o servicios por parte de
poblacién de pobrezal extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

10. Asumir integralmente la responsabilidad por la debida y oportuna inversion de los recursos del
contrato y presentar informe de fodas las actividades, con los soportes del caso.

11. Realizar por escrito c;quuier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas
que considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a la Secretaria de la
Inclusion Social, Mujery Equidad de Género.

12. Realizar por escrito cu@lquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas
que considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a la Secretaria de la
Inclusion Social, Mujer)y Equidad de Género.

13. Cumplir con las observaciones y recomendaciones dadas por el supervisor del contrato.

14. Demostrar el pago al sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos profesionales) y
pago de aportes parafiscales si esta obligado a ello.

15. Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, Nacionales, Departamentales o municipales a los
que haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucion del contrato.

16. Las demas que se requieran para la buena ejecucion del objeto contractual.

17.Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del contrato.

5.2 OBLIGACIONES DEL DEF‘ARTAMENTO:
El departamento se vera obligado para con el contratista a lo siguiente:

1. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas.
Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

3. Realizar los pagos al cgntratista acorde con la clausula de forma de pago, previo recibo a
satisfaccion del supervisor.

4, Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias @ que hubiese lugar.

5. Adelantar las acciones conducentes & obtener la indemnizacién por dafios y perjuicios que
sufra el departamento en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

6. Corregir los desajustés que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para resolver las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen
a presentarse. ‘

7. Resolver las peticiones ‘presentadas por el contratista en los términos consagrados por la
ley.

8. Cumpliry hacer cumplir ‘las condi¢iones pactadas en el contrato y en los documentos que de

¢l forman parte. |

9. Ejercer la supervision general del contrato.

10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime el contrato en el desarrollo
del objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

11. Efectuar el seguimiento de los compromisos adquiridos con el cumplimiento de la gjecucion
del objeto del presente ¢ontrato.

6, PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION,

De acuerdo con el estudio del mercado realizado por la Secretaria de la Inclusion Social, Mujer y
Equidad de Género Departamgnta!. a partir de las cotizaciones requeridas, se estima un presupuesto
oficial en la suma de EL PROYECTO TIENE UN VALOR DE INVERSION DE OCHENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON
NOVENTA Y TRES CENTAVOS MICTE ($ 82.234.463,93) MICTE valor que incluye los costos directos e
indirectos. Este presupuesto s justifica en |os bienes y servicios a ejecutar como consta en el analisis

del sector.
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6.1 COMPRA Y ADQUISICIONES PUBLICAS LOCALES PARA APOYO PARA LA REALIZACIQN
DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ORGANIZATIVAS ENFOCADAS EN LA POBLACION
LGBTIQ+ EN EL DEPARTAMENTO DE SUCREL COORDINADA CON OTRAS ENTIDADES

El Departamento de Sucre en cumplimiento del anexo técnico compras plblicas locales de la
Resolucion N.° 335 de 2021 y la Ley 2046 de 2020, entiende que, la compra local facilita la
adquisicion de alimentos bienes y servicios necesarios para el APOYO PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ORGANIZATIVAS ENFOCADAS EN LA POBLACION
LGBTIQ+ EN EL DEPARTAMENTO DE SUCREL COORDINADA CON OTRAS ENTIDADES, la
cual debe ser orientada a pequefios y/o medianos productores y/o comercializadores ubicados en el
Municipio o Departamento, de acuerdo a la normatividad nacional.

Al respecto, el literal a del articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, establece que “ Las Entidades a que
hace referencia el articulo 3° de la presente ley, que contraten con recursos publicos la adquisicion,
suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus modalidades de atencion, estan en la
obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones en un porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del presupuesto de
cada entidad destinados a la compra de alimentos.

Por lo anterior, en pro de continuar contribuyendo al fortalecimiento de las economias locales, se
establecen las siguientes indicaciones para su cumplimiento, en desarrollo de los lineamientos de
pertinencia territorial y cultural, entre los que se encuentran la disponibilidad de alimentos y
aprovechamiento del potencial endégeno en el municipio de Sincelejo, contribuyendo al rescate de
la cultura gastrondmica territorial. Es por ello que la inclusion de pequefios productores fortalece las
compras locales y el desarrollo con enfoque territorial, dentro de la consolidacion de circuitos cortos
de comercializacion para APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
ORGANIZATIVAS ENFOCADAS EN LA POBLACION LGBTIQ+ EN EL DEPARTAMENTO DE
SUCREL COORDINADA CON OTRAS ENTIDADES en el marco de la autonomia de la entidad
territorial, coadyuvando en la potenciacion del encadenamiento de valor.

7. DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato resultante de este proceso de
seleccion sera por el periodo de Un (01) mes y quince (15) dias calendarios, contados a partir del
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El contrato se entiende perfeccionado
con la comunicacién de aceptacion de oferta. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las
garantias si a ello hubiere lugar, la expedicion del registro presupuestal, pago del porcentaje de
estampillas aplicables al contrato y suscripcion del contrato de proveeduria.

El presente proyecto cuenta con autorizacion para la recepcion de bienes para la vigencia 2025 de
acuerdo con la ordenanza N° 024 de 2024

8.SEGUIMIENTO, SUPERVISION y CONTROL: Lo ejercer4 el funcionario que ostente el cargo de
Subsecretaria. de Gestion de la Mujer y Equidad de Género.

9.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se ejecutara en el corregimiento del Pinal,
Jurisdiccion del municipio de los Palmitos, Departamento de Sucre.

10. FORMA DE PAGO:
El pago del presente contrato se realizara de la siguiente manera:
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El Departamento de Sucre, s compromete a cancelar el valor del contrato por actas parciales
mensuales del contrato a celebrar dependiendo de la ejecucion técnica y financiera descrito en el
presupuesto oficial estipulado en el proyecto, previa aprobacion a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato de los elementos y servicios recibidos a satisfaccion, verificacion de entrada de los bienes
al almacén departamental y demas requisitos exigidos por la ley. Se requerira acreditacion de paz y
salvo de los pagos por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y
ARL), aprobacion de las garan;i)as actualizadas conforme al acta de inicio, |a cancelacion del objeto
a contratar se hara con cargo dl presupuesto de la vigencia presupuestal 2024.

El Departamento de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o
contratistas, cuando la misma fuere pravocada por encontrarse incompleta la documentacion que
sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente coﬁtrato.

PARAGRAFO 1: Para el pago. El contratista debera presentar factura o documento equivalente a
factura comercial, de conformidad con el articulo 617 del estatuto tributario y la resolucion 042 de
2020 de la DIAN, (Facturacion Electrénica), asi: A). Estar denominada expresamente como factura
de venta. (Régimen Simplificado o Régimen Comun), B) Apellidos y nombre del adquiriente de los
bienes y/o servicios. ¢) Llevar un nimero gue corresponda a un sistema de numeracion consecutiva
de facturas de venta. D) Fecha de su expedicion. E) descripcion especifica 0 genérica de los bienes.
F) Valor total de la operacion, G) El nombre del impresor de la factura. H) Indicar la calidad de
retenedor del impuesto sobre Ias ventas y el valor discriminados del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO 2. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (EPS,
PENSION Y ARL), parafiscales, (SENA- ICBF- CAJA DE COMPESANCION FAMILIAR), Para el
efecto el contratista debera presentar para el pago constancia que acredite el cumplimento de estas
obligaciones anexado copia a:ﬁalizada de la planilla de dichos aportes.

PARAGRAFO 3. El Departamento de Sucre no se responsabiliza por la demora en el pago al
contratista, cuando ella fuera provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de
soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente proceso. |

NOTA: Descuentos: El departamento efectuard los descuentos de ley de orden nacional,
departamental y municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
Contratista a la entidad y con Ia actividad objeto del contrato.

11. CERTIFICADO DE DISPOIflIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La presente contratacion se encuentra amparada de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal CDP N° 1566 de 12 de noviembre de 2024 expedido por la Oficina de presupuesto del
Departamento. i

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, se determinan por las
reglas exclusivamente definid?s en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada por los
221.215.1y221.2.1.5.2del Decreto 1082 de 2015, el cual constituye el procedimiento aplicable a

|
las adquisiciones que no superen el valor enunciado.

En este orden de ideas, la modalidad de seleccion escogida es la contratacion de minima cuantia, por
no superar esta contratacion el 10% de la menor cuantia de la entidad, determinado por el presupuesto
anual del Departamento de Sugre, vigencia 2024.
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12.1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION PARA ESTA CONTRATACION: El
Unico criterio de seleccion que se tendra en cuenta sera el menor precio.

13. MECANISMO DE COBERTURA DE RIESGOS SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

El Departamento de Sucre, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los articulos 3, 15,17 y el numeral 2° del 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se
evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos, de
la siguiente forma:

Nota No. 1: Se aclara que los siguientes riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de
la presente contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa
manifestacion en contrario por parte del Departamento de Sucre por consiguiente, es responsabilidad
del (0s) proponente (s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones
que estime pertinentes en razon de su conocimiento especializado del servicio objeto de esta
contratacion. La Gobernacion se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen
de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del contratista.

14. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Conforme a lo estipulado en el articulo 25 numeral 19 de la ley 80 de 1993, concordante con el inciso
final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y con el articulo 2.2.1.2.3.1.2,, y siguientes del Decreto
1082 de 2015, el Departamento de Sucre estima conveniente por el objeto a contratar y las
obligaciones especificas a desarrollar, que se constituyan las siguientes garantias que deben ser
contenidas en pdliza de seguro:

La garantia de cumplimiento debera contener todas y cada uno de los siguientes amparos:

a) SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Esta garantia se constituira por
el (10%) del valor del contrato, durante el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

b) SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Esta garantia
debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios més. El valor de la
garantia no puede ser inferior al (5%) del valor total del contrato

c) SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO, Esta garantia se constituira por el (10%)
del valor del contrato, durante el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

d) CALIDAD DEL BIEN, por un valor equivalente al diez por el (10%) del valor del contrato, durante el plazo
de ejecucion y seis (6) meses mas.
15.SUPERVISION DEL CONTRATO
Para todos los efectos legales, la supervision del contrato estara a cargo de la Subsecretaria de Gestion de la
Mujer y Equidad de Género de la Goberacion o quien el ordenador del gasto designe que vigilara el
cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificaré el cabal cumplimiento de las obligaciones de
EL CONTRATISTA y vigilara la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato.

16.VEEDURIAS CIUDADANAS:

NIT: 892280021-1
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Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003 para que desarrollen
su actividad durante la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual en el presente proceso de seleccion
de conformidad con lo establecidojen la Constitucion Politica de Colombia y demas normas pertinentes.

17.INDEMNIDAD:
El contratista se obliga a mantener al Departamento de Sucre, indemne de cualquier reclamacion proveniente
de terceros, cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecucion del presente

contrato.

18.LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Respecto de las obligaciones que tiene el Departamento de Sucre en cuanto a la observancia y aplicacion de

los acuerdos y tratados internacionales suscritos por Colombia con otros paises, manifestamos que aplican los

tratados o acuerdos suscritos por Colombia con la decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN por no

incluir valores; respecto de los demas paises, rio aplica al no estar incluidos este tipo de servicios en algunos
acuerdos y en otros, por cuanto el presupuesto oficial no supera el umbral establecido por los estados firmantes.

19.  CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la Entidad .cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis
de riesgo.

20. CONSTANCIA DE REVISION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
Se deja constancia que, una vez consultado el Plan Anual de Adquisiciones, se observa que el servicio que se
requiere contratar, objeto del presgnte estudio, se encuentra incluido en el documento antes mencionado.

Subsecr i i Aujer y Equidad de Genero

Gobernacion de Sucre
Nombre ' Cargo Firma
Proyecto Leonard Mufioz Galvig Asesora Juridica Extema

Los arriba firmantes declaramos que hemos |revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes, y por lo tanto, bajo nuestré responsabilidad, /o presentamos para revision y firma del remitente.
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ANEXO MATRIZ DE
RIESGO
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