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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
CARLOS HERNANDO VIVAS LEONNombres y apellidos: DAVIVIENDABanco a consignar:
1.016.019.469Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
cvivas@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 007770349566
3123860420IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 6454061/2024 Nº Compromiso SIIF 212624 Número de pagos durante la vigencia del contrato 7

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR:CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTÓNOMA E
INDEPENDIENTE PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS TÉCNICAS, CLAVES Y
TRANSVERSALES A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS EN EL PROGRAMA

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 2.436.667Saldo Anterior del Contrato:17/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 25.370.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 2.436.667,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.436.667 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.436.667
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.549.167 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 1.549.167,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 82250092 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 2.066.167,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.720.000$1.300.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 215.000162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 275.200 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL V - 0 Reteica - 8299 - BOGOTÁ 19.959,00 0,966%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00517.000$21.689.120$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 5.026.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.416.708,00
SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Realizar seguimiento de etapa productiva a la ficha:2614412
Impartir formación titulada a la ficha:2898284
Impartir formación titulada a la ficha:2774999
Impartir formación titulada a la ficha:3001600
Realizar seguimiento de etapa productiva a la ficha:2560490

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

CARLOS HERNANDO VIVAS LEON
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAM DARIO RIAÑO BARON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

09/12/24 18:49:16 USUARIO: SIC - C.C. 1016019469



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 215.000 215.000

Pensión 1 275.200 275.200

Riesgos Laborales 0 0 0

CCF 1 34.400 34.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 524.600 524.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 215.000 0 0 0 0 0 0 215.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 275.200 0 0 0 0 0 0 275.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 34.400 0 0 34.400 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016019469 CARLOS HERNANDO VIVAS LEON CR 57 53 50 3123860420 carlos_vleon@outlook.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 02/12/2024 82250092 $524.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1016019469 VIVAS LEON CARLOS HERNANDO 3 0 N 230201 1.720.000 275.200 0 0 0 0 EPS008 1.720.000 215.000 0 0 CCF24 1.720.000 34.400 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016019469 CARLOS HERNANDO VIVAS LEON CR 57 53 50 3123860420 carlos_vleon@outlook.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 02/12/2024 82250092 $524.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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CONTRATO No. 6454061 - 24 de junio de 2024 (fecha). 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Hernando Vivas León 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.016.019.469 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  

Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para 

impartir formación profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a 

través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada garantizando el 

cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologías para la 

construcción y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 

2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formación profesional - FIC.” 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Ejecutar las actividades de formación profesional integral que le sean asignadas en su 

programación. 

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 

3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información 

y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, 

informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información 

conocida por estos u otros medios durante la ejecución del contrato. 

4. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario 

y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las 

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o 

final. 

5. Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 

psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en 

su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 

6. Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato o sobre las acciones encomendadas 

y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes 

imparte Formación Profesional. 
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7. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, 

en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 

8. Aplicar normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación 
por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecución de la formación. 

9. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas de la formación. 

10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el 
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral, 
según las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los programas curriculares 
vigentes. 

11. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 

12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagógicas y al requerimiento 
de la formación profesional integral en las plataformas establecidas. 

13. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, 

planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formación, 

acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 

14. Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 

15. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por 
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, 
o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 

16. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 
la Formación Profesional Integral, si es del caso. 

17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado. 

18. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico 
de las diferentes acciones de Formación Profesional en su especialidad. 

19. Solicitar y participar en los comités de evaluación y seguimiento a aprendices de conformidad 
con el Reglamento del Aprendiz SENA. 

20. Participar activamente en las actividades de formación programadas por la entidad en el área 
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de carácter 
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar 
dirigidas a los aprendices y funcionarios. 

21. Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un plazo no máximo de 3 días al corte trimestral, todas 
las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de 
los juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de aprendices. c) Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador 
académico oportunamente las anomalías, inconsistencias, novedades de aprendizaje y 
hallazgos en el registro de la información. 

22. Apoyar los proyectos de Cooperación Nacional e Internacional en los cuales participe el centro 
de formación y en el desarrollo de innovaciones pedagógicas del área específica en que se 
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desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias de 
desarrollo sostenible. 

23. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras. 

24. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con 
el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

25. Apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos 
por redes tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje 
en caso de ser designado como gestor de proyectos. 

26. Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir 
otro contrato en diferente Centro de Formación o dependencias del SENA 

27. Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de 
formación. 

28. Apoyar la gestión contractual del Centro de Formación requerida en aspectos técnicos según 
las necesidades para adquisición de bienes y servicios requeridos para la formación. 

29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formación, equipos, herramientas e 
infraestructura con que cuenta el Centro de formación para el desarrollo de su actividad 
misional. 

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didácticas, etc.) y equipos dentro de los plazos 
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Seis meses (6) y diecinueve días (19)  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __24_____  DE ____Junio_____ DE  2024 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___17____  de diciembre de 2024 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  17 de diciembre de 2024 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $25.370.000 COP  

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS 
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(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 51.632.478 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

  

Valor  total del contrato  $25.370.000 

Valor Ejecutado $25.370.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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ORIENTAR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

III TRIMESTRE 2024 

FICHA 298284 CALCULAR COSTOS DE OPERACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS RAP2 
 

 

 
 

Competencia impartida, calcular costos de operación de acuerdo con métodos con la ficha se 

desarrollaron diez sesiones de clase y los temas vistos en el desarrollo de la competencia fueron: 

▪ Planos de instalaciones técnicas de gas: simbología, líneas de trazado, escalas, convenciones.  
▪ Especificaciones técnicas, contenido, unidades de medida sistemas  
▪ Cantidades de obra, técnicas y métodos de medición.  
▪ Unidades de medida, magnitudes, sistema de medidas, conversión de unidades. geometría 

plana, áreas y volúmenes  
▪ Informática básica: hojas de cálculo y hojas de texto.  
▪ Métodos de determinación de costos: concepto y tipos materiales: especificaciones, 

unidades, técnicas de cálculo.  
▪ Análisis y financiero, indicadores, criterios de asignación, software financiero. informes de 

presupuestos, indicadores, criterios de asignación, software financiero. variables 
económicas, inflación, devaluación, tasa de interés, producto interno bruto 
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Los siguientes aprendices registran alguna novedad en el sistema, por tal motivo no se les puede 
generar juicio de evaluación: 

1. CARLOS MARIO REYES VELASQUEZ 
2. BRAYAN STIVEN CRUZ MAJIN 
3. EVER ORLANDO MURILLO DIMATE 
4. GUILLERMO MUÑOZ ROMERO 
5. JUAN MANUEL RAMIREZ ROJAS 
6. MANUEL FRANCISCO ARIAS MAESTRE 
7. LUIS ERNESTO RUIZ RIOS 
8. FREDY FERNANDO TOBASIA VARGAS 
9. JHON IGNACIO RIVERA GOMEZ 
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FICHA 2560490 APOYO TÉCNICO PROYECTO PRODUCTIVO SENA PROVEEDOR SENA 

Los aprendices de la ficha organizaron grupos que optaron por el desarrollo de proyecto productivo 

SENA proveedor SENA como opción de etapa productiva, otros aprendices optaron por la opción de 

pasantía y vínculo laboral los cuales ya presentaron carta de intención. Con los grupos de proyectos 

productivos se ha venido trabajando en conjunto con el instructor William Montaña quien es el 

instructor de apoyo técnico en el desarrollo de los siguientes proyectos: 

1. Artefactos a gas con diferentes medios de combustión.  

2. Centralización agua caliente. 

3. Chimenea aromatizadora. 

4. Dobladora de formica 

Los integrantes de cada grupo han venido desarrollando la parte documental del proyecto donde se 

plantea el problema, la justificación, el objetivo general, los objetivos específicos, las actividades a 

desarrollar; además plantean los entregables y el cronograma de actividades a desarrollar 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

8                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

FICHA  2614412 CALCULAR COSTOS DE OPERACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS RAP 4 

 

Competencia impartida, calcular costos de operación de acuerdo con métodos con la ficha se 

desarrollaron diez sesiones de clase y los temas vistos en el desarrollo de la competencia fueron: 

▪ Planos de instalaciones técnicas de gas: simbología, líneas de trazado, escalas, convenciones.  
▪ Especificaciones técnicas, contenido, unidades de medida sistemas  
▪ Cantidades de obra, técnicas y métodos de medición.  
▪ Unidades de medida, magnitudes, sistema de medidas, conversión de unidades. geometría 

plana, áreas y volúmenes  
▪ Informática básica: hojas de cálculo y hojas de texto.  
▪ Métodos de determinación de costos: concepto y tipos materiales: especificaciones, 

unidades, técnicas de cálculo.  
▪ Análisis y financiero, indicadores, criterios de asignación, software financiero. informes de 

presupuestos, indicadores, criterios de asignación, software financiero. variables 
económicas, inflación, devaluación, tasa de interés, producto interno bruto 
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FICHA  2774999 CALCULAR COSTOS DE OPERACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS RAP 2 
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Competencia impartida, calcular costos de operación de acuerdo con métodos RAP 2 con la ficha se 

desarrollaron diez sesiones de clase y los temas vistos en el desarrollo de la competencia fueron: 

▪ Planos de instalaciones técnicas de gas: simbología, líneas de trazado, escalas, convenciones.  
▪ Especificaciones técnicas, contenido, unidades de medida sistemas  
▪ Cantidades de obra, técnicas y métodos de medición.  
▪ Unidades de medida, magnitudes, sistema de medidas, conversión de unidades. geometría 

plana, áreas y volúmenes  
▪ Informática básica: hojas de cálculo y hojas de texto.  
▪ Métodos de determinación de costos: concepto y tipos materiales: especificaciones, 

unidades, técnicas de cálculo.  
▪ Análisis y financiero, indicadores, criterios de asignación, software financiero. informes de 

presupuestos, indicadores, criterios de asignación, software financiero. variables 
económicas, inflación, devaluación, tasa de interés, producto interno bruto 

Los siguientes aprendices registran alguna novedad en el sistema, por tal motivo no se les puede generar 

juicio de evaluación: 

1. DIEGO ANDRES GALEANO RUIZ 
2. JARID JOSE PEREZ ACEVEDO 
3. NELSON FERLEY MEJIA PARRA 
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IV TRIMESTRE 2023 

FICHA 2614412 FICHA 2560490 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  

Los aprendices de la ficha organizaron grupos que optaron por el desarrollo de proyecto productivo 

SENA proveedor SENA como opción de etapa productiva, otros aprendices optaron por la opción de 

pasantía y vínculo laboral los cuales ya presentaron carta de intención. Con los grupos de proyectos 

productivos se ha venido trabajando en conjunto con el instructor William Montaña quien es el 

instructor de apoyo técnico 
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FICHA 2774999 CALCULAR COSTOS DE OPERACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS RAP2 

 

 

Competencia impartida, calcular costos de operación de acuerdo con métodos RAP 2 con la ficha se 

desarrollaron ocho sesiones de clase y los temas vistos en el desarrollo de la competencia fueron: 

▪ Planos de instalaciones técnicas de gas: simbología, líneas de trazado, escalas, convenciones.  
▪ Especificaciones técnicas, contenido, unidades de medida sistemas  
▪ Cantidades de obra, técnicas y métodos de medición.  
▪ Unidades de medida, magnitudes, sistema de medidas, conversión de unidades. geometría 

plana, áreas y volúmenes  
▪ Informática básica: hojas de cálculo y hojas de texto.  
▪ Métodos de determinación de costos: concepto y tipos materiales: especificaciones, 

unidades, técnicas de cálculo.  
▪ Análisis y financiero, indicadores, criterios de asignación, software financiero. informes de 

presupuestos, indicadores, criterios de asignación, software financiero. variables 
económicas, inflación, devaluación, tasa de interés, producto interno bruto 

Los siguientes aprendices registran alguna novedad en el sistema, por tal motivo no se les puede generar 

juicio de evaluación: 

1. DIEGO ANDRES GALEANO RUIZ 
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2. JARID JOSE PEREZ ACEVEDO 
3. NELSON FERLEY MEJIA PARRA 

FICHA 2560490 APOYO TÉCNICO PROYECTO PRODUCTIVO SENA PROVEEDOR SENA 

Los aprendices de la ficha organizaron grupos que optaron por el desarrollo de proyecto productivo 

SENA proveedor SENA como opción de etapa productiva, otros aprendices optaron por la opción de 

pasantía y vínculo laboral los cuales ya presentaron carta de intención. Con los grupos de proyectos 

productivos se ha venido trabajando en conjunto con el instructor William Montaña quien es el 

instructor de apoyo técnico en el desarrollo de los siguientes proyectos: 

1. Artefactos a gas con diferentes medios de combustión.  

2. Centralización agua caliente. 

3. Chimenea aromatizadora. 

4. Dobladora de formica 

 

Los integrantes de cada grupo culminaron de manera satisfactoria los proyectos bajo el modelo Sena 

proveedor Sena.  

Notas IV trimestre 
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Asistencia IV trimestre 

 

FICHA 298284 CALCULAR COSTOS DE OPERACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS RAP2 

 

 
 

Competencia impartida, calcular costos de operación de acuerdo con métodos RAP 2 con la ficha se 

desarrollaron ocho sesiones de clase y los temas vistos en el desarrollo de la competencia fueron: 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

15                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

▪ Planos de instalaciones técnicas de gas: simbología, líneas de trazado, escalas, convenciones.  
▪ Especificaciones técnicas, contenido, unidades de medida sistemas  
▪ Cantidades de obra, técnicas y métodos de medición.  
▪ Unidades de medida, magnitudes, sistema de medidas, conversión de unidades. geometría 

plana, áreas y volúmenes  
▪ Informática básica: hojas de cálculo y hojas de texto.  
▪ Métodos de determinación de costos: concepto y tipos materiales: especificaciones, 

unidades, técnicas de cálculo.  
▪ Análisis y financiero, indicadores, criterios de asignación, software financiero. informes de 

presupuestos, indicadores, criterios de asignación, software financiero. variables 
económicas, inflación, devaluación, tasa de interés, producto interno bruto 

No se genera juicio de evaluación a los aprendices de la ficha debido a que según el programa formativo 
y por tiempos de formación deben continuar el siguiente trimestre con el mismo resultado de aprendizaje, 
se anexa relación de las notas y la asistencia de los aprendices en la competencia. 

 
 
 
 
 

FICHA 3001600 CALCULAR COSTOS DE OPERACIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS RAP1 

 

 
 

Competencia impartida, calcular costos de operación de acuerdo con métodos RAP 1 con la ficha se 

desarrollaron ocho sesiones de clase y los temas vistos en el desarrollo de la competencia fueron: 

▪ Planos de instalaciones técnicas de gas: simbología, líneas de trazado, escalas, convenciones.  
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▪ Especificaciones técnicas, contenido, unidades de medida sistemas  
▪ Cantidades de obra, técnicas y métodos de medición.  
▪ Unidades de medida, magnitudes, sistema de medidas, conversión de unidades. geometría 

plana, áreas y volúmenes  
▪ Informática básica: hojas de cálculo y hojas de texto.  
▪ Métodos de determinación de costos: concepto y tipos materiales: especificaciones, 

unidades, técnicas de cálculo.  
▪ Análisis y financiero, indicadores, criterios de asignación, software financiero. informes de 

presupuestos, indicadores, criterios de asignación, software financiero. variables 
económicas, inflación, devaluación, tasa de interés, producto interno bruto 

No se genera juicio de evaluación a los aprendices de la ficha debido a que según el programa formativo 
y por tiempos de formación deben continuar el siguiente trimestre con el mismo resultado de aprendizaje, 
se anexa relación de las notas y la asistencia de los aprendices en la competencia. 

 

FICHA 3109897 CURSO COMPLEMENTARIO EN CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA 

 

 

Fecha de inicio del curso: 15 de octubre de 2024 

Fecha de finalización del curso: 5 de noviembre de 2024 
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Competencia impartida, curso complementario en CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA, 

con la ficha se desarrollaron diez sesiones de clase y los temas vistos en el desarrollo de la competencia 

fueron: 

• Aplicar conceptos y operaciones que se relacionen con: lógica matemática, geometría, 
trigonometría, en el desarrollo de las funciones propias de su ocupación 

• Aplicar los conceptos y operaciones que se relacionan con: números reales, conjuntos, 
potenciación, radicación, algebra y productos notables en la realización de las 
funciones propias de su ocupación. 

• Explicar fenómenos físicos de: conservación de la energía y la materia, fluidos, 
características, propiedades, leyes que los rigen. 

• Ejecutar actividades de medición con herramientas especializadas en procesos 
mecánicos, de acuerdo con los procedimientos establecidos en catálogos de fabricante 
y normas de seguridad. 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



 

 

Versión: 05 

Código: 

GTH- F- 074 

Proceso Gestión de Talento Humano 

 

Formato Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  CARLOS HERNANDO VIVAS LEÓN IDENTIFICACIÓN 

CIUDAD  DISTRITO CAPITAL FECHA  4/12/2024 REGIONAL  DISTRITO CAPITAL  1016019469 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 
 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA 

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 
 CO1.PCCNTR.6454061 - 2024 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 
 

 

LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO    X CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACIÓN  

ACUERDO  UNILATERAL 

 

DEPENDENCIA SENA 
Marcar 

con x 

 
RESPONSABLES 

 NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 

GESTIÓN DE TIC x  HENRY RODRIGUEZ FORERO 

 
  

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS x 
 MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS  

 
ENTREGA CARNÉ (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y 

Centros de Formación) 

SECRETARÍA GENERAL 

 

 

x 

  

 
RICARDO POLO 

 

ALMACÉN E INVENTARIOS x 
 

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo. 

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES (Administración de 

edificio; Contratación) 

 
x 

  
DIANA PAOLA ZAQUE 

 
     

 
CONTABILIDAD 

 
x 

  

BEYANIRES GUZMAN ARIAS  
 

     

 

TESORERIA 
 

x 
 

OSCAR DANILO CANTOR PÁRRAGA 
 

     

COORDINACIÓN DE: ÁREA/GRUPO/ 

ACADEMICA 

 
x 

 MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS  

     

BIBLIOTECA x 
 

MAGDALENA HERNANDEZ 

 
     

ALMACEN x 
 

MARIA BIBIANA CAMELO 

 
     

PLATAFORMA SIGEP x 
 

OLGA LUCIA ROJAS 

 
     

 

SUPERVISOR DE CONTRATO x 
 MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS  

 

 
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) 
 

 
 

OTROS : 

  
 

 

 

 
 

Firma del Contratista 

 

    

 

X 



 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA 

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE 

Versión: 1.01 

Fecha: 15.10.2020 

 

 

 

 

 
 

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CARLOS 

HERNANDO VIVAS LEÓN identificado(a) con CC. 1016019469 NO registra bienes a cargo. 

 
 
 
 
 
 
 

Fecha de emisión del reporte: 4 de Diciembre de 2024 a las 14:30:44 

 
 
 
 
 
 

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización. 

Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo establecido 

en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones generales de 

los Contratos de Prestación de Servicios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante. 

 

Grupo de Almacenes e Inventarios. 

SENA - Dirección General 
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