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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C diciembre de 2024

Sefior (a)

MARTHA CARDOZO PAVAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6833710/ 2024
Coordinadora académica

Instalaciones Hidraulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos CTCM
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6833710 del afio 2024

JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.255.297 de
Fusagasugd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 10.463.333). Este
monto sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. (S4,300,000) cada uno. y b) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (51,863,333).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre 2024

OBIJETO:

Contratar la prestaciéon de los servicios profesionales de manera autdnoma e independiente para
impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los
términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacidn profesional - FIC.”.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacién | Ejecutar los RAP asignados | Informe mensual de
profesional integral que le sean | encadacompetencia de ejecucién contractual
asignadas en su programacion. acuerdo al horario de

programacion trimestral

2 Cumplir con las normas, reglamentos e | Se cumplen con los Presentacién de
instrucciones del Sistema de Gestion de | protocolos de bioseguridad | evidencias en el
la Seguridad y Salud en el Trabajo del | establecidos. proceso formativo
SENA, segun la normatividad vigente.

3 Utilizar en debida forma las claves | Se utilizan correctamente No aplica

asignadas para el ingreso a los sistemas | las contrasefias de los
de informacidn y gestidén del SENA, que | distintos sistemas de
requiera para la ejecucion del contrato | informacion.
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion del contrato

4 Mantener actualizados los sistemas de | Se mantienen actualizados | Informes mensuales
informacidn sobre los cuales se le haya | los sistemas de
asignado usuario y contrasefia durante | informaciéon manejados.
la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

5 Participar en proyectos y programas | Se participa en los Listado de asistencia
tendientes al desarrollo de las | proyectos a los cuales sea
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, | convocado por el grupo de
morales, sociales y los valores que | bienestar del aprendiz
requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

6 Presentar informes mensuales de la | Se realiza el informe Informe mensual de
ejecucion del contrato o sobre las | mensual de las sesiones de | ejecucién contractual
acciones encomendadas y los productos | formacién orientadas GTH-062-V10
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.
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7 Atender la formacidn de aprendices en | Se asiste de forma puntual | Cronograma horario
el drea especifica del respectivo | aorientar cada sesiéon trimestral enviado por
programa de formacién, en las | segln lo programadoenel | lacoordinacion
competencias programadas y los | horario del instructor académica
resultados de aprendizaje asignados.

8 Aplicar normas, procesos y | Seguir la metodologia No aplica
metodologias pedagdgicas, estrategias | indicada porlaredy el
didacticas activas, formaciéon por | programa de formacién
proyectos Y los protocolos
institucionales en la ejecucién de la
formacion.

9 Orientar, apoyar y asesorar a los | Realizar sesiones de Listados de asistencia
aprendices en el desarrollo de | formacién en etapa lectiva | o cronograma en el
proyectos formativos y/o productivos | y productiva asignados en plan de trabajo
en las respectivas etapas de la | el proceso formativo
formacion.

10 | Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Realizar, de acuerdo con Informe de la
evaluar procesos de aprendizaje con | lasinstrucciones de la Coordinacion
estrategias para el aprendizaje en los | Coordinacion, el
diferentes grupos poblacionales objeto | seguimiento al
de Formacidon Profesional Integral, | cumplimiento de la
segln las necesidades detectadas en los | formacién y los registros
procesos de aprendizaje y los | del sistema de calidad
programas curriculares vigentes. SENA.

11 | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se aplica en las sesiones de | Informe de la
reflexion, la innovacién, el espiritu | clase estrategias didacticas | Coordinaciéon — Actas
investigativo, la creatividad vy la | activas. Ademas se realizan | de la Coordinacién
autoevaluacién en los aprendices para | distintas actividades como
su mejoramiento continuo. acompafiamiento a la

Coordinacién en la
indagacion a los aprendices
frente a las estrategias
aplicadas por los
instructores de la
Coordinacién Académica y
se apoya el proceso de
mejora en las falencias
halladas.
12 | Evaluar el proceso de aprendizaje de | Se evalla en la plataforma | Informe de la

acuerdo con las estrategias pedagdgicas
y al requerimiento de la formacion
profesional integral en las plataformas
establecidas.

Sofia, se descarga reporte
de juicos de evaluacién y se
reporta a la Coordinacion
académica de acuerdo con
los lineamientos brindados.

Coordinacion
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13 | Formular, ejecutar y evaluar | Realizar los proceso de Reuniones donde se
diagndsticos que conlleven a la | evaluacidny diagnosticosi | debaten los temasy
actualizacién y creacién de disefios, | es convocado al equipo de | demas puntos
planes, programas, procesos Y | disefio curricular de estratégicos que debe
productos propios de las actividades del | acuerdo a la viabilidad y tener cada
Centro de formacidon, acordes con su | area de conocimiento. competencia.
especialidad y drea de desempefio, y
segun las necesidades del entorno.

14 | Colaborar en el disefio y ejecucidn de | Realizar los cursos a los Certificado del curso o
programas de  actualizacién  de | cuales sea convocado para | norma de
instructores del SENA en aspectos | actualizacion competencia
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

15 | Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea solicitado, Las indicadas por el
solicitado, acerca de los planes vy | emitir conceptos de planes | programa o las
programas presentados por entidades | y programas presentados entidades pertinentes
aspirantes a ingresar a la cadena de | por entidades aspirantes a
formacién o a obtener reconocimiento | ingresar a la cadena de
de cursos, o sobre especificaciones | formacion.
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

16 | Participar en las labores de montaje y | Se realiza actividades de Informe de la
puesta en marcha de equipos y | mejoramiento continuo de | Coordinacién
magquinaria utilizados en la Formacion | los talleres de formacion
Profesional Integral, si es del caso. con proyectos

desarrollados por los
aprendices en el centro

17 | Responder por la integridad y buen uso | Realizar buen uso de los Se consigna evidencia
de materiales, equipos y demds | materialesy equipo de la en las minutas de
elementos de la institucién puestos bajo | institucidén y entregarlos en | vigilancia y formato de
su cuidado. el mismo estado que se entrega de inventario

recibieron. del CTCM.

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | De acuerdo al tipo de Queda evidenciado en

pedagdgicas y de gestidn, al diseio
técnico pedagoégico de las diferentes
acciones de Formacidn Profesional en
su especialidad.

poblacién y conocimientos
previos se implementan
estrategias de la formacién
profesional integral para el
seguimiento en la
ejecucion del proceso
pedagdgico desarrollado
por instructores de la
Coordinacion..

el formato GFPI-F-022
en donde se consigna
el estilo y ritmo de
aprendizaje y las
caracteristicas
culturales y sociales de
cada aprendiz. Cada
formato es entregado
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por la instructores del
area.

19 | Solicitar y participar en los comités de | Se asiste a todos los Acta de comité
evaluacidn y seguimiento a aprendices | comités programados por firmada o listado de
de conformidad con el Reglamento del | la coordinacién. asistencia.
Aprendiz SENA.

20 | Participar activamente en las | Se participa en actividades | Se evidencia en
actividades de formacion programadas | culturales programadas por | listados de asistencia
por la entidad en el area cultural, | el centro de formacién que | realizados por el drea
deportiva, recreativa, dirigidas a los | requieran de mi apoyoy de bienestar.
aprendices y en los programas de | asesoria.
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

21 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | Se realiza en la plataforma | Informe de la

un plazo no maximo de 3 dias al corte | Sofia todas las actividades | Coordinacién
trimestral, todas las actividades de | exigidas de acuerdo con los
acuerdo con los procesos que son su | lineamientos dados por la
responsabilidad, garantizando la calidad | Coordinacion
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacidn.

22 | Apoyar los proyectos de Cooperacion | Se apoya en los proyectos Informe a la
Nacional e Internacional en los cuales | de cooperacidn coordinacion
participe el centro de formacién y en el | convocados académica
desarrollo de innovaciones pedagdgicas
del drea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

23 | Integrar los equipos de desarrollo | Participar en los equipos de | Informe ala
curricular interdisciplinarios por | desarrollo curricular si es coordinacion
programa o conjunto de programas por | convocado de acuerdo al académica

redes tecnoldgicas,
integridad en Ia

para garantizar
formulaciéon de

area de conocimiento
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proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

24 | Participar en la programacion vy | Alinicio de cada trimestre Informe a la
ejecucién del proceso de induccién de | y para una de las fichas coordinacion
aprendices de formacion titulada y el | asignadas se realiza el académica
reconocimiento de aprendizajes previos | reconocimiento de
siempre y cuando cumpla con el | aprendizajes previos de los
objetivo  contractual de ejecutar | aprendices para asi
acciones de formacién diferentes a la | adecuar el Plan de
induccidn. evaluacidn y seguimiento

de cada uno.

25 | Apoyar la programacion y seguimiento | Si es convocado apoyar con | Informe ala
de la formacidon por proyectos o | la programaciony coordinacion
conjunto de proyectos por redes | seguimiento de la académica
tecnolégicas que  garanticen la | formacion
integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje en caso de ser designado
como gestor de proyectos.

26 | Dar correcto cumplimiento a su objeto | Cumplir con el contrato en | Reporte de horas de
contractual; el instructor contratista no | el centro de formacion Sofia Plus
puede suscribir otro contrato en | contratado
diferente Centro de Formacién o
dependencias del SENA

27 | Colaborar activamente con las | Hacer cumplir la normay Formato GFPI-F-020
disposiciones sobre aseo y orden de los | educar a los aprendices en | (lista de chequeo de
ambientes de formacion. el orden y aseo de los ambiente de

ambientes aprendizaje).

28 | Apoyar la gestidn contractual del Centro | Si es convocado apoyar en | Informe ala
de Formacion requerida en aspectos | los listados de adquisicidon coordinacion
técnicos segln las necesidades para | de bienes requeridos para | académica en el
adquisicion de bienes y servicios | orientar la formacidn formato indicado
requeridos para la formacidn.

29 | Usar racional y adecuadamente los | Concientizar a los Bodega de insumos de
materiales de formacidn, equipos, | aprendices en el ahorroy los instructores.
herramientas e infraestructura con que | reutilizacién del material
cuenta el Centro de formacion para el | de formacién
desarrollo de su actividad misional.

30 | Reintegrar los materiales (libros y/o | Reintegrar el material asu | Pazy salvo de las

ayudas didacticas, etc.) y equipos
dentro de los plazos estipulados vy

nombre en todas las
dependencias.

areas al finalizar el
contrato
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presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1068023242 de la
planilla SIMPLE S.A de OCTUBRE de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Simol PAGOSIMPLE | swrouumsoon
I m p e Fecha creacién reporte: 2024-12-08, 03:15:58 PM  Tipo Planilla: I PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1068023242
Periodo Cotizacion: Periodo Servicio:

noviembre de 2024 noviembre de 2024

PAGADO 04/12/2024
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY
Dy CC11255297 Direccién CL BC #82 A - 78 TORRE 5 APARTAMONTO 102
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 55121890
Tipo Persona NATURAL Forma F UNICO
Cludad BEOGOTAD.C. EOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado 1 Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
R ﬁ.;‘;|§ii!!a!i5ii!§§iil§§ii P N () Qe O -1 IS N =) ""“"“"‘J_[uu === = =] =
v fmgrer | = | o [T Femmn ] cmelmmnes | vl v o Joome] svfeomioms—Jovd cwn] o] ] o] o] o

IL.TOTALES

{incapacidaes, | Incapacidades | SUBTOTALSIN | TOTAL
Lieanciss, Saldas e WTERESESDE | INTERESES | TOTAL FMAL
a Favor) EPS. WORA € NORA

" . Aportaa Caj Agansa Apares
BCPusin | BC3akd | BCRiosgss | BCCaas | Apartos Pensiée | Aportes Salud Apories Sona | Aponsa ICEF Eone | an Emneisn

& 1.800.000 stseonoy  s1soeom| 51300000 5 288.000) $235.000 55300 £10.200) 50} sef 4| 51 4] s0f #533.200] sa|  ss:om)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI____ NO__X_
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY
Contratista

C.C. No. 11255297

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: MARTHA CARDOZO PAVAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6833710/ 2024
Cargo: Coordinador académico

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833354 /2024
MES DE DICIEMBRE

PROGRAMAS DE FORMACION NOVIEMBRE - DICIEMBRE

NUMERO DE FICHA / 2980337— INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
NOMBRE: COMERCIALES

TITULADA
ACTIVIDADES START STOP CONTACTOR
EJECUTADAS:

HERRAMIENTAS Taller de formacion
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS

DIDACTICOS:

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

DE-F-025 V.04
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PROGRAMAS DE FORMACION OCTUBRE - NOVIEMBRE

NUMERO DE FICHA / 3103472 / AUTOMATIZACION DE SISTEMAS INDUSTRIALES CON PLC
NOMBRE:

TITULADA
ACTIVIDADES Logica cableada
EJECUTADAS:

HERRAMIENTAS SOFTWARE ZELIO SOFT
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS

DIDACTICOS:

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Personas x

LR Ty r——

Lo ;

Jorgn oo

©0e 060 -=
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PROGRAMAS DE FORMACION OCTUBRE - NOVIEMBRE

NUMERO DE FICHA /
NOMBRE:

3109796 - CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS CON LOGICA CABLEADA

Titulada
ACTIVIDADES
EJECUTADAS:

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
RECURSOS
DIDACTICOS:

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Laboratorio control de puertas de ascensor

Taller de formacién C16
Materiales y herramientas proporcionados

DE-F-025 V.04
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PROGRAMAS DE FORMACION OCTUBRE - NOVIEMBRE

NUMERO DE FICHA / 2861026 — Instalaciones eléctricas residenciales y comerciales
NOMBRE:

TITULADA Etapa productiva

ACTIVIDADES Disefio de taller C25 en Dialux

EJECUTADAS:

Adecuacion y recuperacidon de muro de practicas para competencia de acometidas

HERRAMIENTAS Taller de formacién
TECNOLOGICAS Y Dialux

RECURSOS

DIDACTICOS:

EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

DE-F-025 V.04
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ASISTENCIAS

2980337- INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

DE-F-025 V.04

Aprendiz 3-oct 7-oct 21-oct 28-oct 25-nov 3-dic
Juan David Patifio Pineda X X X F X X APROBADO
Jorge Ibarra X X X F X X APROBADO
Héctor samuel Negrete campo  [X X X F F X APROBADO
Angel Leonardo Alfonso sanchez [F F F F F F NOVEDAD
Juan Esteban Barbosa Benites X X X F F X APROBADO
Jose Silgado Barrios X X X F F X APROBADO
santiago delbasto neira X F F X X X APROBADO
Erick Santiago cuevas Gonzdlez  [X F F X X X APROBADO
Eylen Juliana Chacon X F X F X X APROBADO
Jeison Alfonso Leal Nieves F F F F F F NO APROBADO
Nelson Ariza Lozano X X X F F X APROBADO
kevin santiago mora rodriguez  |X X F X X X APROBADO
Santiago Lopez X F X X X X APROBADO
Nicolas Rincon F F F F F F NO APROBADO
Santiago Montafio F F F F F F NO APROBADO
ANGEL FELIPE MORENO F F F F F F NO APROBADO
2861026 — ETAPA PRODUCTIVA
[ Cédigo Ficha | 2861026
Programa de Formacién ETAPA PRODUCTIVA
Nombre 3-oct| 4-oct| 10-oct 11-oct| 17-oct| 18-oct| 24-oct| 25-oct| 31-oct| 1-nov| 7-nov| 8-nov| 14-nov| 15-nov| 21-nov| 22-nov| 28-nov| 29-nov| 5-dic| 6-dic|

CC - 1023362227 CARLOS JULIO PARGA QAMARGO X X X X X X X X X X X X X X X X X X

CC - 1024502860 GERMAN BUSTOS PINEROS X X X X X X X X X X X X X X X X X X

CC - 1007392729 HAROLD FEDERICO YARURO X X X X X X X X X X X X X X X X X X

CC - 79214888 HUGO ORLANDO CASTRO RODRIGUEZ X X X X X X X X X X X X X X X X X X

CC - 1023005282 JORGE STEVEN PARRA RAMIREZ X X X X X X X X X X X X X X X X X X

CC - 79701697 LUIS GABRIEL CUARTAS ROJAS X X X X X X X X X X X X X X X X X X

CC - 1024481445 NICOLAS CARDENAS PAEZ X X X X X X X X X X X X X X X X X X

CC - 1026269519 RUSMEL WILMER DAZA AVILA X X X X X X X X X X X X X X X X X X

CC - 1024493267 SERGIO HERNAN AVILES RODRIGUEZ X X X X X X X X X X X X X X X X X X

CC - 1069053811 YERFERSON PASTOR ORTIZ MARROQUIN X X X X X X X X X X X X X X X X X X

5



[ Codigo Ficha

3109796

| Programa de Formacion

CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS CON |
LOGICA CABLEADA

SENA

N

3109796 - CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS CON LOGICA CABLEADA (COMPLEMENTARIO)

Identificacion Nombre 7-oct| 8-oct| 15-oct| 21-oct| 22-oct| 28-oct| 29-oct| 5-nov| 12-nov| 18-nov| 19-nov| 25-nov| 26-nov] 2-dic| 3-dic
CC - 1023362227 CARLOS JULIO PARGA CAMARGO X X X X X F F X X X X X X X X APROBADO
CC - 1030596601 CLAUDIA PATRICIA DAZA PABON X |xIx X X X R F_|F F F F F F__|F_ [NOAPROBADO
CC - 79798328 FREDY MAURICIO ACOSTA GONZALEZ X |x Ix X X X X X Ix X X X X X__[x_|APROBADO
CC - 1024464718 GABRIEL SEBASTIAN RUBIO BARRETO X |x X X X X X F_[x X X X X X__[X__|APROBADO
CC - 1024502860 GERMAN BUSTOS PINEROS X |xIx X X X X F_[x X X X X X__|x__|APROBADO
CC - 53046292 GILMA JOHANNA MARROQUIN GAVIRIA X |xIx X X X F x_|F F F F F F__|F_[NOAPROBADO
CC - 1007392729 HAROLD FEDERICO YARURO X |x Ix X X X X F_[x X X X X X__[Xx_|APROBADO
CC - 79214888 HUGO ORLANDO CASTRO RODRIGUEZ X |x X X X X X X Ix X X X X X__|X__|APROBADO
CC - 1022993530 ISAY ESTRADA VILLARRAGA X |xIx X X X F F_|F F F F F F__|F_[NOAPROBADO
CC - 1023005282 JORGE STEVEN PARRA RAMIREZ X |x Ix X X X X X Ix X X X X X__[x_|APROBADO
CC - 79701697 LUIS GABRIEL CUARTAS ROJAS X |x X X X X X X Ix X X X X X__[X__|APROBADO
CC - 1024481445 NICOLAS CARDENAS PAEZ X X X X X X X X F F F F F F F APROBADO
CC - 1063486373 ROMARIO ROCHA TOLOZA X |xIx X X X X x__|F F F F F F__|F_[NOAPROBADO
CC - 1026269519 RUSMEL WILMER DAZA AVILA X |x Ix X X F X F_|F F F F F F__|F|APROBADO
CC - 1024493267 SERGIO HERNAN AVILES RODRIGUEZ X |x X X X F F F X X X X X X__[X__|APROBADO
CC - 79685272 WILSON GUILLERMO RODRIGUEZ VEGA X |xIx X X X X X |x X X X X X__[x__|APROBADO
CC - 1069053811 YERFERSON PASTOR ORTIZ MARROQUIN x IxIx X X X X F_[x X X X X X __[x |APROBADO
z
3103472 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS INDUSTRIALES CON PLC
Cédigo Ficha 3103472
P Gl e AUTOMATIZACION DE SISTEMAS INDUSTRIALES
CONPLC
Identificacién Nombre 2-oct| 9-oct| 16-oct| 23-oct| 30-oct| 6-nov| 13-nov| 20-hov| 27-nov| 4-dic| 11-dic
CC - 79218724 CARLOS ALBERTO AREVALO FLOREZ X X X F F F F F F F F NO APROBADO
CC - 80057627 CARLOS ALBERTO DIAZ CASTILLA X X X X X X X X X X X APROBADO
CC - 52885602 CLARA YADIRA SUAREZ HERNANDEZ F F F F F F F F F F F NO APROBADO
CC - 1012386863 DANIEL FELIPE AMADOR ROMERO X X X X X X X X X X X APROBADO
CC - 1033783249 DAYRON STIWAR CANTOR ACOSTA X X X X X X X X X X X APROBADO
CC - 93288752 DELIO RINCON POVEDA X X X X X X X X X X X APROBADO
CC - 1012406670 DIEGO ANDRES VILLAMIL CHIQUIZA X X X X X X X X X X X APROBADO
CC - 1022421538 EDWIN JESUS ARCIA HERRERA F F F F F F F F F F F NO APROBADO
CC - 1024464718 GABRIEL SEBASTIAN RUBIO BARRETO X X X X X X X X X X X APROBADO
CC - 80897951 JONATHAN ALEXIS BUITRAGO CUESTA X X X X X X X X X X X APROBADO
CC - 80726287 LUIS FELIPE VARGAS PULIDO F F F F F F F F F F F NO APROBADO
CC - 80152835 LUIS FERNANDO ARCINIEGAS BOLIVAR X X X X X F F F F F F NO APROBADO
CC - 79203101 LUIS FRANCISCO SOLORZANO MUNOZ X X X X X X X X X X X APROBADO
CC - 1193216196 VICTOR MANUEL ROMERO CHIVARA X X X X X X X X X X X APROBADO
CC - 79801213 WILLIAM ENRIQUE SUAREZ HERNANDEZ X X X X X X X X X X X APROBADO
CC - 1024522233 HEIDY VANESSA BARON ROJAS F F F F F F F F F F F NO APROBADO
CC - 1030520988 KAREM JULIETH ROMERO BARON F F F F F F F F F F F NO APROBADO
CC - 79206116 JAIRO SOLORZANO MUROZ F F F F F F F F F F F NO APROBADO

DE-F-025 V.04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2980337 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/12/24 15:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/12/24 15:33
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3103472 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS INDUSTRIALES CON
DE APRENDIZAJE: PLC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Integra_r s_|stema de auto_mgtlzamor) dg acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MULTIPROGRAMAS PARA PLC DE ACUERDO CON LENGUAJES DE PROGRAMACION.
ELABORAR ALGORITMO DE ACUERDO CON TECNICA DE DISENO GRAFCET.
IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACUERDO CON LENGUAJE DE PROGRAMACION Y NORMA IEC 61131-3.

REALIZAR PROGRAMAS PARA PLC SEGUN LENGUAJE SFC Y ST.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

8/12/24 15:33 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2861026 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

8/12/24 15:33
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RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

8/12/24 15:33 Page 5 of 6



FICHA 3109796 - CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS CON LOGICA
DE APRENDIZAJE: CABLEADA

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION
DE MAQUINAS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LAS CARACTERISTICAS NECESARIAS EN LOS COMPONENTES REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS
DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL PROCESO.

DISENAR EL SISTEMA DE CONTROL Y FUERZA PARA AUTOMATIZAR MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LA NECESIDAD
DEL PROCESO.

MONTAR EL SISTEMA DE CONTROL Y DE FUERZA PARA AUTOMATIZAR MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LA
NECESIDAD DEL PROCESO.

VERIFICAR Y MEJORAR EL SISTEMA DE CONTROL Y DE FUERZA PARA AUTOMATIZAR MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO
CON LA NECESIDAD DEL PROCESO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 49,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 49,00

INSTRUCTOR: JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

8/12/24 15:33 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2980337 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/12/24 15:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/12/24 15:36
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3103472 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS INDUSTRIALES CON
DE APRENDIZAJE: PLC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Integra_r s_|stema de auto_mgtlzamor) dg acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MULTIPROGRAMAS PARA PLC DE ACUERDO CON LENGUAJES DE PROGRAMACION.
ELABORAR ALGORITMO DE ACUERDO CON TECNICA DE DISENO GRAFCET.
IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACUERDO CON LENGUAJE DE PROGRAMACION Y NORMA IEC 61131-3.

REALIZAR PROGRAMAS PARA PLC SEGUN LENGUAJE SFC Y ST.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

8/12/24 15:36 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2861026 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

8/12/24 15:36
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RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

8/12/24 15:36 Page 5 of 6



FICHA 3109796 - CONTROL DE MAQUINAS ELECTRICAS CON LOGICA
DE APRENDIZAJE: CABLEADA

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION
DE MAQUINAS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LAS CARACTERISTICAS NECESARIAS EN LOS COMPONENTES REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE MAQUINAS
DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL PROCESO.

DISENAR EL SISTEMA DE CONTROL Y FUERZA PARA AUTOMATIZAR MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LA NECESIDAD
DEL PROCESO.

MONTAR EL SISTEMA DE CONTROL Y DE FUERZA PARA AUTOMATIZAR MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON LA
NECESIDAD DEL PROCESO.

VERIFICAR Y MEJORAR EL SISTEMA DE CONTROL Y DE FUERZA PARA AUTOMATIZAR MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO
CON LA NECESIDAD DEL PROCESO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 08/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 21,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: JAVIER RAMIRO ARAQUE ECHEVERRY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

8/12/24 15:36 Page 6 of 6



