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Objetivo General: Promover el desarrollo social incluyente a través de un ciclo
dinamico de inversién en areas como educacion, salud, cultura, deporte y
recreacion, inclusiéon social, trabajo, vivienda, ciudad y territorio, como base del
desarrollo social del municipio. i

Concepto Codigo Nombre
‘ - TAURAMENA ES INVERSION SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA | 1 INCLUYENTE.
‘ INCLUSION SOCIAL Y
Sector i RECONCILIACION
Inclusion social y productiva para la
L paEma Al0s poblacién en situacién de vulnerabilidad
Cédigo de Producto Servicio de gestién de oferta social para
4103052 ~ )
DNP la poblacién vulnerable
Subprograma 1500 Intersubsectorial Desarrollo Social
Indicador de producto _| Madres y padres cabeza de hogar
del programa @1uatietd atendidos

1.3 Articulaciéon herramientas de planeacion

1.3.1 Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS MUJERES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA

1.3.2 Cédigo BPPIM

2024854100057

1.3.3 Objetivo del proyecto
(MGA web)

AUMENTAR LAS ACCIONES DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO DEL
EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD.

1.3.4 Indicador de
producto del proyecto

Madres y padres cabeza de hogar atendidos

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

Porcentaje de avance en la formulacion e implementacion de las acciones de la
politica publica de mujer y equidad de género del municipio.

1.3.6 Actividades del
proyecto

Realizar capacitaciones y sensibilizaciones  ~

2. Componente presupuestal

241

Articulacién Presupuestal

Caédigo Subsector SIA Observa

ATENCION A LA POBREZA Y
POBLACION VULNERABLE

2.1.1. Imputacién presupuestal
CODIGO DE
RUBRO NOMBRE CODIGO
PRESUPUESTAL NOMBRE RUBRO RECURSO RECURSO CCPET VALOR PR%%L:‘CE:TO =
FORTALECIMIENTO DEL
EMPODERAMIENTO Y
DESARROLLO / / P’ s
INTEGRAL DE LAS ~ Z
22%;:253‘}513%3323 " MUJERES EN 1.2.1.0.00. ILCLD. |2320202009 |$29.987.650| 91119
CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE
TAURAMENA
VALOR TOTAL $29.987.650
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Fuente de Financiacién Vigencia Futura
ACTO ADMINISTRATIVO | FECHA | VIGENCIA cODIGO NOMBRE VALOR

DE APROBACION

N/A

2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto contractual

| CINCO (05) DIAS

3. Componente de Planificacion y seguimiento

3.1 Articulacién, programacion y ejecucion de Indicadores
Unidad et : , S
: de ‘Meta | AfOO Ano 1 )
Descripcion del Indicador e ida Iéi:se: : cmﬁu; SR s o =h k
Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec
Numero A > p
/ I
Rraducto | 4 2ares. iflpaares-caveza . . @@ , 0 100 | 107 30 30 30
de hogar atendidos | beneficiar
ios
Porcentaje de avance en la
formulacion e 4 /
R itad implementacion de las % 0 30' 10 15 4 25/ 30 ©
esultado acciones de la Politica
Publica de mujer y equidad
de género del municipio
3.2.- Poblacién Objetivo
LOCALIZACION GRUPO 2 Fuente de la
SENERD GEOGRAFICA ETNICO GORDICION 5 Informacién
GRUPS E;:?ggun I 2 2
(ENFOQUE GE ) m m Ly g 88 " @ é 'f:’ g
i & g < £< g| B | & E z
) [ F =}
=] 2 z x Zo < 6 3 Q Q
= I = o9 @ S o
0-14 ANOS 3,408 3,408 DANE 2024
15-19 ANOS 1,114 1,114 DANE 2024
20 - 59 ANOS 7,584 7,584 DANE 2024
MAYOR DE 60 ANOS 1,248 1,248 DANE 2024
TOTAL, DE CNPV 2018,
POBLACION DE| 13,354 13,354 PROYECCION
REFERENCIA 2024
3.3.- Poblacion Atendida 65 Poblacién atendida
3.4- Relacion costo beneficio $461.348 | Costo promedio por persona
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4. ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

4.1.1 Antecedentes:

El municipio de Tauramena, Casanare, debe propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los diferentes
sectores de poblaciones del municipio, en el presente estudio previo refiere a la poblacién mujer; a través del
desarrollo de los diferentes programas y proyectos que satisfacen las necesidades y atienden la problematica
latente de la poblacién en mencion. En aras de lograr el cumplimiento de metas consignadas en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024 - 2027 Un Gobierno con Experiencia, en el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL
EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA”, plantea como meta de resultado Avanzar en la implementacion del 30% de
las acciones de la Politica Publica de mujer y equidad de género del municipio de Tauramena, departamento del
Casanare del 2023 al 2035, y en este sentido, desarrollar acciones para fortalecer los mecanismos de liderazgo y
participacion de las mujeres urbanas y rurales del municipio.

Actualmente, segin el DANE la poblacién de Tauramena para 2023 se proyecta en 25.720 Habitantes
desagregados por sexo en Hombres 12.929 (50,3%) y Mujeres 12.791 (49,7%), distribuida por area en Poblacion
urbana 16.503 (64,16%) y Poblacion rural 9.217 (35,84%). En el municipio de Tauramena, de acuerdo al Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, realizado por el DANE, se encuentra que en el municipio, el 37,96%
son de jefatura femenina, discriminando por distribucién urbana el 42,77% de los hogares y en éareas de centro
poblados y rural disperso un 27,64%, datos que se encuentran levemente por encima de las cifras departamentales
que oscilan en el 37;83% de hogares con jefatura femenina, 41,76 en las cabeceras municipales y 26,17 en los
centros poblados y la zona rural dispersa.

La Politica Publica Nacional de Equidad de Género, reconoce el aporte que las mujeres hacen a la produccion y
reproduccion de nuestra sociedad. Las mujeres como sujetos sociales contribuyen al desarrollo del pais en todos
los ambitos, sin embargo, adn persisten diversas formas de discriminacién que aun las afectan y que impiden el
ejercicio de sus derechos y la ampliacion de sus capacidades. Existe aiin en el pais una brecha considerable entre
el reconocimiento de derechos y el ejercicio de éstos para la mayoria de mujeres, especialmente para aquellas que
enfrentan situaciones de especial vulnerabilidad o aquellas que evidencian la interseccién de miultiples
discriminaciones, generandoles una afectacion desproporcionada y una relacién inequitativa; por ello, el Gobierno
Nacional busca poner en marcha un conjunto de acciones estratégicas que permitan avanzar en la superacion de
la discriminacion garantizando el ejercicio de los derechos de las mujeres, y de esta manera, generar beneficios
para el conjunto de la poblacién colombiana que redunden en una sociedad mas equitativa, incluyente, prospera,
democratica y en paz.

En el afio 2023 se formuld la politica publica de mujer y equidad de género, y fue adoptada mediante acuerdo
municipal No. 020 del 30 de noviembre de 2023, en un término de 10 afios, de 2023 a 2035. En el articulo 8
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 8.2 Disefiar e implementar acciones para promover y fortalecer el liderazgo, la
participacién ciudadana y politica de las mujeres urbanas y rurales del Municipio con el fin de contribuir a mas
mujeres en los espacios de incidencia y Desarrollo Local. Igualmente, en el articulo 9. Ejes estratégicos de
derechos, se encuentra en el numeral 9.4 Eje 4 Participacion en escenarios de toma de decision, a través de
promover el liderazgo, empoderamiento e incidencia ciudadana y politica de las mujeres urbanas y rurales en los
escenarios de desarrollo local, es una responsabilidad del estado en sus diferentes niveles del orden territorial,
siendo esta una de las necesidades y objetivos identificado por las mujeres cuyas acciones identificadas: Disefiar e
implementar estrategia para motivar la participacién politica de las mujeres urbanas y rurales

En el municipio de Tauramena, la poblacién mujer se encuentra organizada mediante el Consejo Consultivo de
Mujeres, creado mediante el Decreto No. 85 de 2008 y modificado mediante el Decreto No. 25 del 2 de Abril de
2018, conformado un grupo de mujeres lideres representantes de cada una de las siguientes organizaciones o
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sectores sociales: mujer campesina, empresaria, una mujer elegida por voto popular, mujer de Familias en Accién,
artesana, juvenil, profesional, del sector salud, deportivo y cultural, concejo municipal; y mujeres lideres con
enfoque diferencial: mujer afrocolombiana, victima, poblacion con discapacidad, adulta mayor y mujer de poblacion
diversa (lesbiana o transgénero). El cual tiene por objeto servir de instancia para analizar y conceptuar sobre los
temas de politica publica de mujer tendientes a erradicar las desigualdades y discriminaciones que experimentan
las mujeres en razén de su género e igualmente la consolidacion y sostenibilidad de los enfoques de derechos de
las mujeres, diferencial y de género de dicha politica.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta la solicitud radicada el 22 de noviembre de 2024, expuesta por la
comision especial de mujer de la corporacién Concejo Municipal, atendiendo la necesidad en la sesién del 21
noviembre de 2024 donde se manifestdé que las mujeres del area rural del municipio no tienen las mismas
oportunidades en los diferentes programas sociales y de emprendimiento por diferentes motivos, por lo tanto,
solicitan desarrollar una actividad direccionada a 65 mujeres rurales en vereda Tunupe y sus alrededores; tal como
se realiz6 en el afio 2023 en la Vereda Villa Rosa y sus alrededores, igualmente en el afio 2022 en la Vereda
Jaguito y sus alrededores. Es de ahi que surge la necesidad de desarrollar el presente proceso contractual, de
acuerdo al oficio de necesidad expuesto por la COMISION ESPECIAL DE MUJER de la Corporacién Concejo del
Municipio de Tauramena.

4.1.2. Problematica o Necesidad:

La falta de habitos que favorezcan el desarrollo personal, fisico y mental en las mujeres rurales del municipio, se ha
convertido en un problema. La buena o mala presentacion de las personas incide directamente en el autoestima y
valor de las personas, causados por factores externos como la violencia de género, la falta de oportunidades,
problemas de inferioridad e inseguridad, que conllevan a una baja autoestima.

Igualmente, en el andlisis de las problematicas presentadas en la politica publica de mujer y equidad de género del
municipio, se presenta, el bajo empoderamiento en la mujer, debido a la baja autoestima, al descuido de la mujer
como principal motor de la vida y la familia, que repercute en el autocuidado, ademas de una repeticion de patrones
educativos que conlleven a una educacion sexista, y finalmente debido a una sociedad machista vista desde los
imaginarios culturales y los roles desempefiados en la sociedad.

Se considera que las mujeres tienen menor acceso a espacios de dignificaciéon y bajas oportunidades de inclusion
social, en especial las del area rural, lo que generan dificultades en oportunidades de crecimiento personal, laboral
y de esparcimiento, en un municipio que cuenta con un 48.8% de mujeres con respecto al total de la poblacién, con
un 32.24% en las edades de 15 a 64 arios, esto genera grandes retos en el municipio respecto a la promocion de la
equidad de género, y de acciones que promuevan la participacion femenina en diferentes roles sociales y acceso a
servicios con equidad.

4.1.3. Justificacion:

El desarrollo personal, fisico y mental se refiere al conjunto de practicas y comportamientos orientados a mantener
unas condiciones de cuidado fisico y personal, que favorezcan la salud de las personas. Esta se divide en: cuidado
personal e higiene mental; las dos son importantes para garantizar el bienestar fisico y mental para las personas.

e El desarrollo personal y fisico, se refiere el desarrollo de las habilidades personales, habitos y forma de
pensar adecuadas como medio para intentar mejorar la calidad de vida, y contribuir a la realizacion de
suefios y aspiraciones.

e El desarrollo mental, se refiere al proceso mediante el cual el ser humano va adquiriendo conocimiento a
través del aprendizaje y la experiencia, conjunto de valores y habitos que nos ayudan a relacionarnos de
mejor forma con los demas y nos hacen sentirnos valorados, respetados y apreciados dentro de un grupo
social.

Tener un buen desarrollo personal, fisico y mental, depende de uno mismo. La autoestima juega un papel
fundamental frente a este aspecto, quien se aprecia y se valora se esfuerza por verse y mantenerse bien.
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Por otra parte, conforme lo reconoce la Ley 731 de 2002, las brechas entre hombres y mujeres rurales han hecho
que la calidad de vida de las segundas esté muy por debajo de las de los primeros, asi como de las mujeres en las
ciudades. Por lo mismo, con la adopcién de esta Ley, el Estado (en todos sus niveles) debe hacer esfuerzos en el
fomento de la participacion de las mujeres en fondos de financiacion, en el mejoramiento de sus condiciones de
seguridad social, procesos de capacitacion, acceso a la educacion, recreacién, y participacion politica y
comunitaria.

Igualmente, la capacitaciéon es una herramienta, una estrategia, y un medio para llevar a cabo la transformacion
individual y colectiva hacia la igualdad de género a través de la concientizacion, el aprendizaje del
empoderamiento, la construccion del conocimiento y el desarrollo de habilidades. Ayuda a mujeres a adquirir las
competencias, las habilidades y los conocimientos necesarios para avanzar la igualdad de género en su vida
cotidiana y el trabajo. La capacitacion para la igualdad de género es parte integral de las metas planteadas en el
Plan de Desarrollo es Avanzar en la implementacién del 30% de las acciones de la Politica Publica de mujer y
equidad de género del municipio.

En cumplimiento al Plan de Desarrollo 2024-2027 en el eje estratégico 1 Tauramena es inversién social incluyente,
en el sector inclusién social y reconciliacion, establece programas de inclusion social y productiva para la poblacion
en situacion de vulnerabilidad y Atencién integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o
familiar, con el objetivo de aumentar las acciones dirigidas al fortalecimiento del empoderamiento y desarrollo
integral de las mujeres en condicion de vulnerabilidad.

La capacitaciéon para la igualdad de género es un proceso de transformacion que tiene como objetivo proporcionar
conocimientos, técnicas y herramientas para desarrollar habilidades, cambios de actitudes y comportamientos. Es
un proceso continuo y de largo plazo que requiere la voluntad politica y el compromiso de todas las partes con el fin
de crear sociedades inclusivas que promueven la igualdad de género. De ahi también la importancia de apoyar y
desarrollar acciones que contribuyan al crecimiento de la autoestima, favorecer el desarrollo de la autoconfianza,
amarse y valorarse de las mujeres del area rural del municipio de Tauramena través de del desarrollo de una
capacitacion tedérico practica sobre como potenciar el desarrollo personal, fisico y mental en las mujeres rurales del
municipio de Tauramena.

Finalmente, dentro de los beneficios encontrados de cdmo el empoderamiento de una mujer se puede evidenciar
en varios aspectos, como:

Autoestima: La mujer tiene un sentido de autoestima y autoeficacia.

Participacion: La mujer participa en la toma de decisiones del hogar y en organizaciones productivas.
Desarrollo personal: La mujer tiene la capacidad de trabajar en su desarrollo personal y decidir su vida.
Influencia: La mujer tiene la capacidad de influir en la direccién de la sociedad.

Acceso a recursos: La mujer tiene acceso a oportunidades y recursos.

Control de vida: La mujer tiene el poder para controlar su vida, tanto dentro como fuera del hogar.

SRS NS

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:

Generar espacios de participacion para el empoderamiento y la inclusién social de la mujer.

4.3. Alternativas

DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN EL
4.3.1 Alternativas Seleccionadas 1. |EMPODERAMIENTO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LAS
MUJERES RURALES EN MUNICIPIO DE TAURAMENA

4.3.2 Analisis de las alternativas:

Es la unica alternativa analizada; teniendo en cuenta que a través de esta se cumple con los requerimientos
técnicos necesarios para el logro del objetivo planteado a través del conocimiento y la experiencia demandada,
contribuyendo con el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de desarrollo, y en correspondencia con
los productos, indicadores y programacién de costos de las actividades formuladas en el proyecto registrado
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FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA.

4.3.3. Descripcion técnica de la alternativa seleccionada:

Con el objetivo de optimizar le ejecucion de los recursos destinados al proyecto FORTALECIMIENTO DEL
EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, las actividades que se pretenden desarrollar con esta contratacion son:

e Realizar una capacitacién con la tematica Politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

e Jornada de desarrollo personal, fisico y mental en las mujeres

e Cena de participacion de la mujer rural y reconocimientos

4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacion
de la inversion:

4.41. Constitucion Politica de Colombia (1991):

e La Constituciéon sigue plenamente vigente y es el marco legal supremo que consagra derechos
fundamentales, incluidos los de igualdad y no discriminacion de género. Los articulos 13, 40, 42, 43 y 53
establecen garantias explicitas para la equidad de género, la participaciéon politica de la mujer, la
proteccién especial a la maternidad y el apoyo a la mujer cabeza de familia. Estas disposiciones subrayan
la responsabilidad estatal en la promocion de condiciones de igualdad real, reforzando el compromiso con
la equidad y proteccion de los derechos de las mujeres en todos los @mbitos sociales y laborales.

4.4.2. Tratados Internacionales Ratificados por Colombia:

e Convencién Interamericana sobre Derechos Politicos de la Mujer (Ley 8 de 1959) y la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) (Ley 51 de
1981): Ambos tratados se encuentran plenamente vigentes y son instrumentos esenciales en el sistema de
derechos humanos colombiano, reconocidos por el articulo 93 de la Constitucién, el cual establece que
estos acuerdos prevalecen sobre las normas internas. La Convencion de Belém do Para (Ley 248 de 1995)
también sigue vigente y especifica en la proteccion contra la violencia de género, obligando al Estado a
adoptar medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

4.4.3. Normas Nacionales sobre Equidad de Género y Proteccion de la Mujer:

e Ley 82 de 1993: Vigente y enfocada en la proteccién y apoyo a la mujer cabeza de familia, facilitando su
acceso a créditos, vivienda, educacién y empleo.

e Ley 1257 de 2008: Sigue en vigor y establece medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia y
discriminacion contra las mujeres, con reformas en los cédigos penal y de procedimiento penal, lo cual
refuerza el compromiso estatal contra la violencia de género.

e Ley 581 de 2000 y Ley 823 de 2003: Estas leyes, que también se mantienen vigentes, buscan promover la
participacion de la mujer en cargos de decision en la administracion publica y garantizar la igualdad de
oportunidades, respectivamente. Ambas leyes fortalecen las politicas de inclusion y equidad.

4.4.4. Politicas Publicas y Documentos CONPES:

e CONPES Social 091 de 2005 y CONPES Social 161 de 2013: Aunque el primero estaba alineado con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio hasta 2015, estos documentos representan antecedentes historicos en
la politica de género en Colombia, enfatizando la igualdad de género y la prevencion de violencia de
género, aunque ya han sido complementados por politicas posteriores.
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e CONPES Social 3918 de 2018 y CONPES Social 4080 de 2022: Estan en plena vigencia, proporcionando
directrices hacia el cumplimiento de la Agenda 2030 y la implementacion de la politica de equidad de
geénero. Estos documentos actualizan los compromisos con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS-5),
que promueve la igualdad de género en todas las esferas.

4.4.5. Normas Regionales:

e Ordenanza No. 005 de 2018 (Casanare): Esta ordenanza, especifica para el Departamento de Casanare,
establece la politica de equidad de género en la regién y sigue vigente. Alinea los objetivos regionales con
los nacionales en favor de la igualdad y proteccién de derechos para las mujeres en el departamento.

FUENTE DE FINANCIACION DE LA INVERSION:

Ley 617 de 2000. "Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario
1222 de 1986, se adiciona la ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras
normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas para la racionalizacién del gasto
publico nacional".

Financiacion de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales. Reglamentado por el Decreto
Nacional 2577 de 2005. Los gastos de funcionamiento de las entidades territoriales deben financiarse
con sus ingresos corrientes de libre destinacion, de tal manera que estos sean suficientes para atender
sus obligaciones corrientes, provisionar el pasivo prestacional y pensional; y financiar, al menos
parcialmente, la inversién publica autbnoma de las mismas.

Paragrafo 1°- Para efectos de lo dispuesto en esta ley se entiende por ingresos corrientes de libre
destinacion los ingresos corrientes excluidas las rentas de destinacion especifica, entendiendo por estas
las destinadas por ley o acto administrativo a un fin determinado. Texto Subrayado declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-579 de 2001, condicionalmente, en el
sentido de que soélo cobija aquellos actos administrativos validamente expedidos por las corporaciones
publicas del nivel territorial -Asambleas y Concejos.

Articulo 6: “Valor maximo de los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios. Durante cada
vigencia fiscal los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no podran superar como
proporcién de sus ingresos corrientes de libre destinacion, los siguientes limites:

. Cuarta, quinta y sexta: 80%”

Por lo anterior, es claro, que, para el Municipio de Tauramena, por ser un municipio de quinta (5)
categoria, el 20% de los recursos de ingreso corriente de libre destinacion de la cada vigencia fiscal,
deben destinarse a inversion, discapacidad para la inclusion y redireccionamiento de la poblacion con
discapacidad a la oferta programatica e institucional.

5. Componente técnico

5.1 ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la subseccion 6 de la seccion 1 del capitulo 1 del titulo | de la parte
2 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 es deber de la Entidad Estatal durante la etapa de planeacion, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. En este contexto, para los efectos de la guia,
un sector es el conjunto de empresas que ofrecen diferentes productos o servicios que solucionan una necesidad
en_un mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, De esta manera, el estudio del sector permite
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identificar las oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la Entidad Estatal. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

Con base en este sustento legal y siguiendo la metodologia definida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente en el documento GEES version 2 del 24 de junio de 2022, denominado Guia de
Elaboracion de Estudios de Sector, se recopilan los estudios de planificacion que sustentan al Municipio para
adelantar el proceso de contratacion respectivo. Se desarrolla conforme a la guia publicada en
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf

En consecuencia, la Guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector GEES, establece la estructura del Estudio del
Sector a seguir:

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del Gasto Histérico
Estudio de la Oferta

Estudio del mercado

S

5.1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

ECONOMICO

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB (DANE, 2024). PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye
0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacién y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen — primer trimestre 2024
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

20241/ 20241/

: 20231 202371
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 1,4
Explotacién de minas y canteras -1.8 6.9
industrias manufactureras -59 0.7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 45 1.9
Construccion 07 11

Comercic al por mayor y al por menor’ -0.8 -0,02

informacién y comunicaciones -1.6 -3,1
Actividades financieras y de seguros 3,0 -2,8
Actividades inmobiliarias 1.7 0.5
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® -0.2 -0.1
Administracidn publica, defensa, educacion y salud® 53 20
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 55 digl
actividades de servicios® s i
Valor agregado bruto 0,7 1,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos [¢2] 1.3
Producto Interno Bruto 0,7 11

Fuente: DANE, PIB_T
Fuente: Imagen DANE
Recuperado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/P1B/bol-PIB-Itrim2024-v2.pdf

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) (DANE, 2024). En enero de 2024 la variacion mensual del IPC
fue 0.92%, y la variacion anual fue de 8.35%.

indice de Precios al consumidor (IPC) — ENERO DE 2024

Variacién Anual

IPC total 1,78 0,92 13,25 8,35

Fuente: DANE
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 0,92% en comparacion con diciembre de 2023, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles
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(1,72%), Bebidas alcoholicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por Gltimo Bienes y servicios diversos (0,97%). Por
debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,69%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacién (0,00%), Informacion
y comunicacion (-0,12%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024

2023 2024
Dvswnes o= Gasio Feso (%) Varmacidn (%) G:r:::&nn Rmios Varackn {%) CD""rhucbn w
Transporie 1293 J.e 051 1.99 027
Restauranies y hotaies 243 3 032 .72 Q19
Bebidas scobdioas y tabaco 1.70 147 agz .91 a2
Sab 1.7t 152 003 1,10 oaz
Beres y Servicios Cwvarsas 536 .82 Q.10 087 Q05
TOTAL 100,30 178 1.78 a5z o2
Algiurients, agua, slectricikiad, gas y oYcs combustities 3312 048 0.15 o84 025
ﬁz; articuions para o hogar y para i conservaciin ardnacks del 418 238 a0 .68 003
Alrenios y bebidas no aloondicas 15495 246 049 .48 aos
Prendas de vestr y calzado 398 040 agt a30 ao1
Educacion 341 oo a0 a.co 200
ormacién y comunicacidn 433 a8 000 042 000
Recreacion y culfura ary 148 Q05 021 0,01

Fuente: DANE, |PC

TECNICO
Ademas de las Descritas en el numeral 5. del estudio previo, se puede mencionar lo siguiente:
EN ATENCION AL DECRETO 1082 DE 2015, LOS BIENES O SERVICIOS REQUERIDOS SE ENCUENTRAN

INSCRITOS SEGUN LA CLASIFICACION DE UNSPSC (CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE NACIONES UNIDAS) ASI:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
72000000 72150000 | 72151600 79151603 Sery|C|os de. mstaIaCIon de equipos de
sonido especializados
80141607 Gestion de eventos
80000000 80140000 | 80141600
81000000 81140000 | 81141600 81141601 Logistica
82000000 82150000 | 82151700 82151704 Servicios de musicos
90000000 90100000 | 90101600 90101600 Servicios de banquetes y catering
REGULATORIOS
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El proceso de seleccion a adelantar es bajo la modalidad de Minima Cuantia, conforme al Articulo 95 de
la Ley 1474, y con fundamento en lo sefialado el Articulo 2.2.1.2.1 .5.1. del Decreto 1082 de 2015; por
tratarse de un contrato de servicio y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del mismo,
estard sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se regira por las normas de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1 .5.2. del decreto 1082 de 2015, y demas disposiciones
legales que le complementen, modifiquen o reglamenten.

Conforme al Decreto 1860 de 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. FOMENTO A LA EJECUCION DE
CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, el cual
establece lo siguiente: En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento
equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o
servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial protecciéon constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes; una vez verificada la
naturaleza, alcance del objeto y condiciones técnicas del presente proceso de seleccién, se constata que
para el presente NO aplica el decreto en mencion.

Teniendo en cuenta, el analisis del sector del presente proceso de seleccion, los interesados en
participar son empresas y personas naturales domiciliadas en Colombia, ademas si se cumplen los
requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificé los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, este proceso es susceptible de limitarse a MIPYME municipales
o departamentales.

Segun los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe limitar
a las MIPYME la convocatoria del proceso de contratacion en la modalidad de licitacion publica,
seleccién abreviada y concurso de méritos, cuando el valor del proceso de contratacion es menor a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US S125.000), liquidados con la tasa
de cambio que para el electo determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
umbral www.colombiacompra.gov.co

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en Procesos de Contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran
excluidas de la aplicacién de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitacion de MiPymes sera el
previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000).

UMBRAL DE MIPYMES
2024

US$ 125.000
COLS$ 532.338.092
Informacioén suministrada por MinCIT.
Vigente desde el 1 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2025
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Circunstancia que se actualiza en el caso concreto, es decir, que el presupuesto oficial no supera ese monto, por
esa razon, si se dan los presupuestos previstos en las citadas normas el Proceso debera limitarse conforme lo
sefala el citado Decreto.

5.1.2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La fuente de informacién primaria del municipio de Tauramena, con respecto al gasto histérico de procesos de
seleccion referentes a servicios de logistica, son utilizados como referentes para el presente proceso de
contratacion, se recopila informacién necesaria en cuanto a los potenciales proveedores, histéricos de precios,
retroalimentacién del mercado, entre otros.

ANALISIS DE LA DEMANDA: ; Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio ?

El municipio de Tauramena para este tipo de adquisiciones, ha utilizado principalmente procesos de minima
cuantia, dependiendo del tiempo a utilizar del servicio y el valor del mismo. Se puede observar en los siguientes
procesos de  seleccion; los cuales se encuentran disponibles para consulta en |la
https://www.colombiacompra.gov.co, y que ya han sido celebrados los respectivos contratos de servicios por parte
de la administracién municipal:

A NIVEL MUNICIPAL.:

PROOCES ENTIDAD OBJETO VALOR CONTRATISTA
DESARROLLAR ACCIONES PARA EL
CASANARE - | APOYO LOGISTICO EN LA
MCMT- ALCALDIA CONMEMORACION EL DIA DE LA SAROM SOLUCIONES
sGB-001- | | SEAEDA | MEMORIA Y SOLIDARIDAD CON LAS | $24,965676 | SAS, Nit de Persona
2023 AURAMENA | VICTIMAS — DE LA VIOLENCIA Juridica No. 901386044
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA CASANARE.
REALIZAR LA CONMEMORACION DEL ggg\T/lFé:?os DE
MCMT- DIA  INTERNACIONAL  DE LA
SDS-084- “ﬂﬁ'ﬁmgNDAE ELIMINACION DE LA VIOLENCIA | $22.280.300 g“;gg'fégf o SE\Q
2019 CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO
DE TAURAMENA, CASANARE RIL #MARIA  TERESA
: TORRES DE OVIEDO
DESARROLLAR _ ACCIONES _ PARA FUNDACION TEJIDO
FOMENTAR EL LIDERAZGO Y HUMANO PARA EL
s AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS DESARROLLO DEL
e MUJERES EN  LAS  DISTINTAS CASANARE
Vv, | MUNICIPIO DE | ORGANIZACIONES ~ EN LA VIDA | o0 onc oo | NIT. No. 900154958
oM | TAURAMENA | POLITICA, SOCIAL Y CULTURAL, A R/L MERY GRISELDA
el TRAVES DE LA REALIZACION DEL i SASTRE BELTRAN
ENCUENTRO DE MUJERES LIDERES CC. 23.702.277
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA,
CASANARE
REALIZAR APOYO LOGISTICO A LA FUNDACION NUEVA
Minima CELEBRACION DEL IV ENCUENTRO VIDA JC
cuantia | o0 o | DEPARTAMENTAL  DE LA MUJER RIL STEFANY VIDES
MCMT- o Uaiona | LLANERA Y PRIMERO NACIONAL E | $16.999.150 | HERNANDEZ
SDS-024- INTERNACIONAL DE VAQUERIA A
2017 DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA, CASANARE
Minima REALIZAR _ ACCIONES PARA EL FUNDACION PARA EL
cuantia "QXBS\TI'ENDAE DESARROLLO DE COMPETENCIAS | $20-567.775 | hesaRROLLO
MCMT- LABORALES Y DE EMPRENDIMIENTO A SOCIAL- FUNDES
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SDS-053- TRAVES  DE TALLERES _ DE R/L LUIS ENRIQUE
2017 CAPACITACION TEORICO - PRACTICOS GOMEZ PEDREROS
DE BOLSOS Y CANASTOS EN ZUNCHO. NIT. 844004821-0
DIRIGIDO A MUJERES DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA, CASANARE
DESARROLLAR ACTIVIDADES
i ENCAMINADAS A LA PARTICIPACION DE \F/IUD"ADJACC'ON NUEVA
cuantia LAS MUJERES COMO PARTE NIT. 900916484
MGMT. | MUNICIPIO DE | FUNDAMENTAL DEL NUCLEO FAMILIAR | o0 100
TAURAMENA |Y LA EQUIDAD DE GENERO EN EL 197
SDS-027- MARCO DE LA CELEBRACION DEL DIA R/ STEFANY- VIDES
2017 HERNANDEZCC.
DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE oot ot
TAURAMENA CASANARE.
DESARROLLAR ___ ACCIONES DE
L CONMEMORACION DEL DIA OMAR  HERNANDO
$D5.080. | MUNICIPIO DE | INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION | ¢, o1, oo | CALLE RUIZ, Cedula
s TAURAMENA | DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER de Ciudadania No.
EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, 8012817
CASANARE
PRESTAR SERVICIO COMO OPERADOR j\SSTCAASC'SE ACCI(E)):\EI
VMeMT. | CASANARE- | LOGISTICO PARA LA COORDINACION, Sl iy
o515 |  ALCALDIA | DESARROLLO Y " EJECUCION DE | o000 oo | COMUNL DE
S35 | MUNICIPIO DE | ACTIVIDADES PARA CONMEMORAR EL 795, iy s B
TAURAMENA | DIA DE LA ACCION COMUNAL EN EL e L
MUNICIPIO DE TAURAMENA. e
DESARROLLAR EVENTO DE
PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
MCMT- Cﬁfggﬁﬁf\“ EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS 82"&% RSERNCAéNng
SDS-088- CON  DISCAPACIDAD Y  SUS | $24,302,950 . -
MUNICIPIO DE de Ciudadania No.
2022 T UNATons | CUIDADORES EN EL MARCO DE LA 08 i
CONMEMORACION DEL DIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA.
DESARROLLAR ACCIONES DE APOYO
CASANARE - | LOGISTICO EN ACTIVIDADES LOGISTICA Y
MCMT- , SUMINISTRO  DEL
SDs-084- | . ALCALDIA _ .| CULTURALES, DEPORTIVAS = Y| ¢57993.750 | CASANARE S.A.S.. Nit
ross | MUNICIPIO DE | ARTISTICAS EN LA CELEBRACION DE LA 993, paehs e g
TAURAMENA | SEMANA DE LA JUVENTUD EN EL e :
MUNICIPIO DE TAURAMENA.
CASANARE . | PRESTACION DE  SERVICIOS _ DE
MCMT- oALDiA | LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE INUCLEO INGENIERIA
sGB-019- |, ALCALOA | EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS | $27,989,650 | SAS, Nit de Persona
2022 T UNAoNA | A LA POBLACION EN GENERAL DEL Juridica No. 901253365
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE.
SERVICIOS _ COMO _ OPERADOR
CASANARE - | LOGISTICO PARA  DESARROLLAR
S65.011. |  ALCALDIA | EVENTO DE PARTICIPACION EFECTIVA | ¢ oo oo | SAROM SOLUCIONES
>ozs | MUNICIPIO DE | DE LAS _VICTIMAS DE LA VIOLENCIA 738, s M de,
TAURAMENA | RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE :
TAURAMENA CASANARE.

¢Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Para identificar las compras que otras entidades, han realizado con alcance similar al objeto del presente proceso
de seleccion, se procedid a realizar consulta en el SECOP los procesos de contratacién de Minima Cuantia donde
se hayan prestado servicios para el apoyo logistico, organizacién, promocion y gestion de eventos. En entidades
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territoriales del Departamento de Casanare y del territorio nacional.
PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR CONTRATISTA
PRESTAR PgOYO LOGISTICO EN LA
ORGANIZACION DE LOS ENCUENTROS DE
CASANARE- | DIALOGO Y LA AUDIENCIA PUBLICA DE Sh S
MIN-MSLP- |\ ALCALDYS | RENDICION DE CUENTAS EN EL MARCO DE | g0 000 000 | Cadula i
057-2023 SANLUIS DE | LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA, NIREZ, s oludadania  No
PALENQUE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2020-2023 EN 6434798 ‘
EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE PALENQUE -
CASANARE
Suministros
agricolas,
MINIMA PRESTAR SERVICIOS PARA EL APOYO pecuarios
CUANTIA VILLANUEVA LOGISTICO EN LA CONMEMORACION DEL DIA ambientales,
VC-SG-MC- CASANARE INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA $31.880.677 | forestales,
009 DE 2024 VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL servicios
SECOP I MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE generales,
ingenieria  obras
sociales SAS.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
CONTRATAC LOGISTICO A TODO COSTO PARA LA JOSE  JESUS
ION DE CASANARE- | REALIZACION DE LA SEMANA DE LA ELEICA SUAREZ,
MINIMA MUNICIPIO DE JUVENTUD, IX CAMPAMENTO JUVENIL Y $23,610,000 | Cédula de
CUANTIA No. OROCUE CARRERA DE COLOR RUN EN EL Ciudadania No.
10.088-2023 MUNICIPIO DE OROCUE DEPARTAMENTO 1117325240
DE CASANARE.
REALIZAR LA PRESTACION DEL APOYO
LOGISTICO Y LA ADQUISICION DE
ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL .
sosomc. | CASANARE- | PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE IPEPRT B,
053 DE 2023 MUNICIPIO DE CUENTAS TERRITORIALES SOBRE LA $32,106,021 Tiridica No
SABANALARGA | GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA 001373600-8
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD
2020-2023 EN EL  MUNICIPIO DE
SABANALARGA CASANARE
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA DESARRALLAR PLUTARCO
CASANARE - ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN Y PRECIADO
SC-SG-MC- ALCALDIA PROMUEVEN LA PARTICIPACION DE LOS $24.993.000 CASTILLO,
043 DE 2023 MUNICIPIO DE JOVENES DEL MUNICIPIO DE iy Cédula de
SABANALARGA | SABANALARGA — CASANARE, MEDIANTE LA Ciudadania No.
REALIZACION DE LA SEMANA DE LA 74810089
JUVENTUD.
En este orden de ideas, y conforme a la modalidad de seleccion del presente proceso, para el presente estudio del
sector, se consultdé la condiciones particulares de otros procesos de contratacion similares, consolidando la
informacion de la demanda del municipio para el servicio de logistica para el desarrollo de eventos ludicos y
recreativos, de la cual se acopi6 informacion suficiente de precios histéricos, calidad, condiciones; con el propésito
de definir el presupuesto y demas condiciones, sean las mas adecuadas y garantice la satisfaccion de la necesidad
de la Entidad, cumpliendo con los objetivos de eficiencia, eficacia y economia. Conforme lo indica la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector. Recuperado de
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia_elaboracion_estudios.pdf
En los diferentes procesos de contratacion se ha requerido lo siguiente:
Cantidad del bien o servicio: Los diferentes procesos celebrados que son estudio para el presente proceso

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCOO01-02
Version: 16

convergen en solicitar el servicio de logistica para el desarrollo de eventos ludicos y recreativo,

Experiencia del proceso: Para los procesos de seleccién analizados en este capitulo se requirid6 experiencia
especifica minimo 1 vez el presupuesto oficial.

Condiciones de pago: Para los contratos de servicio anteriormente estudiados la entidad municipal ha manejado
como forma de pago, por medio de acta de liquidacion, previo lleno de los requisitos para tal fin y visto bueno del
supervisor.

5.1.3 ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta tiene como obijetivo identificar los posibles proveedores que pueden suministrar el servicio
requerido en el presente proceso para satisfacer la necesidad de la Entidad. Con la informacién recopilada en los
aspectos generales del mercado y analisis de la demanda, se cuenta con una informacién consolidada que permite
a la Entidad definir sus requisitos habilitantes en el proceso de seleccion.

¢ A quién se va a comprar ?

Como parte del estudio de la oferta, la Entidad Estatal identific6 a los posibles proveedores del mercado del
servicio, su tamarfio empresarial, ubicacién, y comportamiento financiero (si aplica), con base en la informacion
consolidada en el gastos histérico a nivel local, departamental y nacional, de los proveedores que participaron en
los procesos histéricos de contratacion de las entidades estatales, tanto como proponentes como contratistas.

El municipio de Tauramena considera que los posibles proveedores, basado en el comportamiento histérico de la
demanda, en los diferentes procesos que se han estudiado en este analisis de la demanda se han presentado a los
procesos, estaciones de servicios en calidad de distribuidor minorista, siendo el siguiente el potencial proveedor:

POSIBLES OFERENTES Y
UBICACIO TAMANO
NOMBRE NIT O CEDULA N EMPRESARIAL
OMAR HERNANDO CALLE RUIZ, propietario Tauramena, | MICRO
del establecimiento de comercio NIT No. 012817-1 Casanare EMPRESA
DISTRILUJOS
SAROM SOLUCIONES SAS, i Tauramena, | MICRO
Nit No. 901386044 O agdrie EMPRESA
LOGISTICAY SUMINISTRO DEL ; Tauramena, | MICRO
CASANARE S AS,, Nit No. 901283650 Casanare EMPRESA
; Yopal, MICRO
INUCLEO INGENIERIA S.A'S, Nit No. 901253365 Casanare EMPRESA
JEFFERSON JOAO TOVAR FRANCO Tauramena, | MICRO
NIT 115913812-0 Casanare EMPRESA
LOGISTICA Y SUMINISTROS DEL CASANARE Tauramena, PEQUENA
S.AS Nit No. 901283650-1 Casanare EMPRESA
R/L YEISON JAIR PINEDA MORA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL- Aguazul, PEQUENA
FUNDES. R/L LUIS ENRIQUE GOMEZ NIT. 844004821-0 Casanare EMPRESA
PEDREROS

5.1.4 ESTUDIO DE MERCADO

Para determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso, el secretario de despacho de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Tauramena - Casanare, el licenciado WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL,
teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual, actividades a desarrollar, plazo y forma de pago; para definir
el presupuesto oficial se realizé con base en los siguientes fundamentos:

v Se determinaron los precios a través de un estudio de mercado basado en COTIZACIONES, por cada bien
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o servicio requerido se HICIERON DOS SOLICITUDES DE COTIZACION, las cuales fueron dirigidas a
personas naturales y/o juridicas, con la idoneidad para dar respuesta al municipio, igualmente son
empresas que tienen la actividad econémica relacionadas con los items a cotizar; de las cuales se tom6 la
de MENOR VALOR en consecuencia las cotizaciones fueron dirigidas a las siguientes empresas:

v" COTIZACION No. 1 INUCLEO INGENIERIA SAS, NIT. No. 901253365-7
v" COTIZACION No. 2 JEFFERSON JOAO TOVAR FRANCO NIT. No. 1115913812-0

RESULTADO DE LAS COTIZACIONES REALIZADAS

De las solicitudes de cotizacion, se recibié respuesta de las dos empresas, por lo que se procedié a tomar el
MENOR VALOR de cada uno de los items cotizados, para determinar el presupuesto oficial.

Igualmente, es importante mencionar que los precios de las cotizaciones presentadas a la Entidad incluyen todos
los gastos inherentes a la contratacion con el Estado; teniendo en cuenta que en la solicitud de cotizacién se
advierte que: “Quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos en que se incurriria por la suscripcion,
legalizacién y ejecucién del contrato, relacionados en el item denominado “GASTOS EN QUE DEBE INCURRIR
QUIEN CONTRATA CON EL MUNICIPIO’. Para tal efecto, quien cotiza al Municipio, deberé desglosar los costos
directos e indirectos que acarrea la ejecucién contractual o sefialar que los costos indirectos estan incluidos en los
valores cotizados. De no desglosarse o no sefialarse que los costos indirectos estédn inmersos en los valores
cotizados, la entidad entenderéd que en el valor cotizado estan incluidos todos los costos relacionados en el
presente documento (Es decir, los costos directos e indirectos que acarrea la ejecucién de las obligaciones
contractuales)’. SE ANEXA LAS SOLICITUDES DE COTIZACION Y COTIZACIONES RECIBIDAS.

Los precios cotizados al municipio, contiene un elemento diferenciador de oferta con entidades del Estado, el cual
tiene unos gastos como contratista proveedor, quiere decir, que estan incluidos todos los gastos directos e
indirectos en que debe incurrir el contratista, gastos como transporte, estampillas, impuestos, pélizas, gastos
administrativos, gastos operativos, la forma de pago no es contra entrega, se debe tramitar un acta para cobrar;
entre otros gastos inherentes a la contratacion con entidades del Estado. En lo que concierne a la formalizacion del
contrato los gastos son los siguientes:

GASTOS DE FORMALIZACION Y
CONTRATO ?
Estampilla pro adulto mayor: 4%
Estampilla Pro cultura 2%
Tasa pro deporte y recreacion 2,5%
Garantias 1.2% - 3%

En consecuencia, de las cotizaciones recibidas, se obtuvo el precio de mercado, por cada item, tomando la de
MENOR VALOR para definir el presupuesto oficial del presente proceso de selecciéon, se anexa estudio de
mercado.

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR (Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021).

5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Especificaciones técnicas del objeto contractual.

El contratista pondra a disposicion su idoneidad y capacidad administrativa y operativa para garantizar la
realizacion del encuentro de la mujer rural, conforme a las siguientes actividades y especificaciones técnicas:
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ITEM DESCRIPCION UND CANT

TALLER DESARROLLO PERSONAL, FiSICO Y MENTAL

TALLER SOBRE "DESARROLLO PERSONAL, FiSICO Y MENTAL EN LAS MUJERES",
el cual debe ser dictado por un Profesional en psicologia o del area de las ciencias
sociales y humanas, quien garantizara los recursos necesario para el desarrollo de cada
actividad.

Actividades de autoestima para fortalecer el amor propio en las mujeres a través de
actividades de autoestima:

*Redacta una carta a tu yo del pasado (20 minutos) :
*Héblate a ti mismo en el espejo (20 minutos) Unidad 65
+Aparta espacio para ti dentro de la rutina. (20 minutos)

*Probemos un nuevo peinado y/o corte de pelo, con apoyo de un estilista. (El tiempo
requerido para )

+*Aprendiendo a resaltar mis fortalezas (30 minutos).

*Me amo, me cuido (30 minutos).

Agenda tamafio 22 x 28 cm, portada tapa dura a color, anillado, 80 hojas, como apoyo a
2 las actividades del taller de DESARROLLO PERSONAL, FISICO Y MENTAL EN LAS Unidad 65
MUJERES

Refrigerio para jornada del taller. REFRIGERIOS: Opcion 1. Pastel de pollo hojaldrado 230
gramos y jugo natural de 200 ml. Opcién 2. Flauta de carne o pollo y jugo natural de 200
3 ml. Opcién 3. Empanada de pollo o carne y jugo natural de 200 ml. Incluye empaques Unidad 65
desechables y transporte de los alimentos al sitio del evento. (A demanda, de acuerdo
con la actividad).

JORNADA DE CAPACITACION Y CLAUSURA DEL ENCUENTRO

CAPACITACION CON ACCIONES DE RETROALIMENTACION, CONCLUSIONES Y
SENSIBILIZACION; con la tematica: Politicas acertadas y leyes aplicables para promover
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los
niveles, Dirigida a las mujeres, con la finalidad de brindar herramientas y conocimientos
para el empoderamiento de la mujer.

4 PERFIL CAPACITADOR: Profesional del area de las ciencias de la educacion o areas del | Unidad 1
conocimiento en Ciencias sociales y humanas; con formacion de post grado
Especializacion o Magister relacionada con &reas en derechos humanos. Experiencia
especifica minima de dos (2) afios en temas relacionados con restablecimiento de
derechos y/o violencia intrafamiliar.

Duracion de la intervencion: Con una duracion minima de 1 hora. A todo costo, Incluye
transporte y viaticos del conferencista, gastos operativos, administrativos y logisticos.

Refrigerios para jornada capacitacion. REFRIGERIOS: Opcion 1. Pastel de pollo
hojaldrado 230 gramos y jugo natural de 200 ml. Opcion 2. Flauta de carne o pollo y jugo
5 natural de 200 ml. Opcion 3. Empanada de pollo o carne y jugo natural de 200 ml. Incluye Unidad 65
empaques desechables y transporte de los alimentos al sitio del evento. (A demanda, de
acuerdo con la actividad).

Alquiler y operacion de sonido (2000 watts de salida cuatro cabinas) 2 microfonos de
6 cable. sonido y montaje con toda incluido, durante el desarrollo del evento Global 1

Muestra artistica de género cultural llanero, incluye acompafiamiento de grupo base,
integrado por minimo 1 bandolista y/o arpista, 1 cuatrista, 1 maraquero y 1 cantante.

Duracién minima de 1 hora y 30 minutos ke \
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Almuerzo compuesto por una proteina para un total de 160 gr entre res, cerdo, pollo 0

8 pescado. Acompaiiamiento: carbohidrato 100 gr; fruta o ensalada vegetal 100 gr; bebida: Unidad 65
jugo natural de 200 ml. Incluye Menaje
9 Recordatorios: un poncho en dacron medidas 130 cm x 70 cm, bordado con logos Unidad 65

institucionales

El proponente sea personal natural o juridica en su propuesta, debera presentar para la ejecucion de la actividades
las siguientes hojas de vida, que cumplan con los requisitos minimos de perfil y experiencia aqui exigidos, asi:

ACTIVIDAD PERFIL CANT EXPERIENCIA
1 Experiencia especifica, minimo
2 certificados que acrediten
TALLER DESARROLLO | Profesional en psicologia o del haber dictado talleres o charlas
PERSONAL, FISICO Y | area de las ciencias sociales y o capacitaciones dirigidas a las
MENTAL humanas mujeres en temas de salud
mental o empoderamiento o
autoestima.
Profesional del area de las 1 Experiencia especifica minima
ciencias de la educacion o areas de dos (2) afos en temas
CAPACITACION  CON | del conocimiento en Ciencias relacionados con
ACCIONES DE | sociales y humanas; con restablecimiento de derechos
RETROALIMENTACION, | formacion de post grado y/o violencia intrafamiliar
CONCLUSIONES Y | Especializacion o  Magister
SENSIBILIZACION relacionada con areas en
derechos humanos.

EN ATENCION AL DECRETO 1082 DE 2015, LOS BIENES O SERVICIOS REQUERIDOS SE ENCUENTRAN INSCRITOS
SEGUN LA CLASIFICACION DE UNSPSC (CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS) ASI:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE Sy I PRODUEGTON
72000000 72150000 | 72151600 79151603 Serymos de_ mstalamon de equipos de
sonido especializados
80141607 Gestion de eventos
80000000 80140000 | 80141600
81000000 81140000 | 81141600 81141601 Logistica
82000000 82150000 | 82151700 82151704 Servicios de musicos
90000000 90100000 | 90101600 90101600 Servicios de banquetes y catering

1.

2.

b) Obligaciones generales a desarrollar:

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos, invitacién, propuesta
presentada y aceptada por la Alcaldia Municipal de Tauramena.

El contratista dispondra directamente del personal requerido y necesario para la ejecucién del contrato
proyecto, los cuales no tendran ninguna relacién laboral con el municipio.

El contratista mantendra indemne a la Entidad Contratante por todos los dafios y perjuicios que cause al
municipio de Tauramena o a terceros en la ejecucion del contrato a suscribir. El municipio de Tauramena
no sera responsable ante el contratista por dafios o perjuicios que pudiese sufrir por acto u omisiones del
propio contratista ni por accidente que le sobrevenga en la ejecucién del contrato ni por destruccion,
pérdida o dafio de los bienes a adquirir por parte del contratista, para realizar la ejecucién del contrato,
todos los cuales seran asumidos por el contratista.

El contratista estara en permanente comunicacion con el interventor y/o supervisor y reportara
oportunamente las novedades relacionadas en desarrollo del objeto contratado.
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5. El contratista dispondra de manera responsable de los bienes inmuebles del Municipio de Tauramena que
se destinen para el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

6. El contratista debera acreditar el cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social.

7. El contratista debera garantizar durante la ejecucion del contrato todas las especificaciones técnicas
ofertadas en la propuesta y cualquier modificacion debera ser autorizada mediante comité por parte de la
supervision del contrato.

8. El contratista deberd presentar al supervisor del contrato, el informe de ejecucion evidenciando el
cumplimiento de las obligaciones del contrato, que incluird registro fotografico de cada una de las
actividades del contrato.

9. El contratista atendera los requerimientos que al respecto haga el supervisor del contrato, tendientes a una
correcta ejecuciéon del mismo.

10. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a través del
supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

11. El Contratista se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual tendra acceso con ocasién de
este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de
terminado el contrato y subsistira mientras la informacién tenga las caracteristicas para ser considerada
secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014.

12. El Contratista se obliga a aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados
por la Entidad, segun el sistema integrado de gestion MIPG.

13. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucioén del mismo.

14. El contratista se obliga a observar e implementar medidas sanitarias y de seguridad que conforme a la
naturaleza de las especificaciones y actividades contractuales se encuentren vigentes durante el desarrollo
de la ejecucion contractual

c) Obligaciones del Supervisor

v' Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere
lugar en desarrollo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones necesarias en
procura del cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

v' Realizar informe de supervisién

v" Publicar en el portal Gnico de contratacion web www.colombiacompra.gov.co/secop, conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen
durante el proceso y la ejecucién del contrato.

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

5.3.1-SOPORTES TECNICOS:

EQUISTT QUERIMIENTO DESCRIPCION
iggﬁgilgACIONES Si Las mencionadas en el numeral 5.2 del presente estudio previo
5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES
LICENCIA : DE N/A
CONSTRUCCION

REQUIS REQUERIMIENTO | - REQUISITO

PERMISOS  ESPECIALES N/A

DE OTRAS ENTIDADES

PERMISOS DERECHO DE N/A
AUTOR

SERVIDUMBRES Y N/A
PROPIEDAD SOBRE
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INMUEBLES
LICENCIAS
AMBIENTALES als
OTROS PERMISOS N/A
AMBIENTALES
PLAN ANUAL DE S| Se anexa certificacion de existencia de plan de compras adoptado
ADQUISICIONES mediante Resolucion Administrativa del 2024.
RUTORIEACIAN Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena No.
CONCEJQ - PARA;..ELy. : Sl Acuerdo N° 07 del 28 de mayo de 2024
ALCALDE CONTRATAR y

6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021).

MODALIDAD DE SELECCION:
MINIMA CUANTIA

La modalidad de Seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en
la adquisiciéon de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene
caracteristicas especiales.

Las reglas aplicables a la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

JUSTIFICACION:

Atendiendo la cuantia de los bienes y/o servicios a contratar, se dara aplicacion al procedimiento establecido para
la Modalidad de Minima Cuantia, de conformidad con lo sefialado en la ley 1474 del 2011 y en la subseccién 5 del
Decreto No. 1082 de 2015, en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 modificados por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, consagra en el procedimiento para la contratacion de minima cuantia, las reglas aplicables
a la misma estableciendo como requisito indispensable, cuando el proceso que se pretende desarrollar su valor no
excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

ART. 2.2.1.2.1.56.2.—Modificado. D. 1860/2021, art. 2°. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10 %) de la menor
cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2° 3° y 4° del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro
contrato.

2. La entidad estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera
debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por
la entidad estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
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solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La entidad estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la entidad estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior.

i) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso,
tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que
trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran
en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

iif) El momento en que publicara un aviso en el Secop precisando si el proceso efectivamente se limitd
a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1)
dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término
preclusivo en la invitacidon para recibir los documentos subsanables frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacién.

6. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
entidad estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la entidad estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. Laofertay su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PAR.—De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de
este decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3° del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

NOTA: Las disposiciones contenidas en el Decreto 1860 de 2021 se aplicaran a los procedimientos de seleccion
cuya invitacion, aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir
de su expedicion. De igual forma, los procesos de contratacién que se rijan por los documentos tipo continuaran
aplicando estos instrumentos y las normas vigentes anteriores a la expedicién de este decreto. Por tanto, estos
procedimientos de seleccién se realizaran conforme la regulacion actual contenida en los documentos tipo hasta
que la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente expida las modificaciones a que
haya lugar, conforme con las disposiciones de esta reglamentacion (D. 1860/2021, art. 8°).

LIMITACION A MIPYMES
Si se cumplen los requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificé los articulos

2212422 a 221.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, este proceso se limitara a mipymes municipales o
departamentales; asi: ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
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independientemente _de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la_convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siquientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia _habil antes de la _expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFOQ. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas _condiciones dispuestas en el
presente articulo

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de
Contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion de los acuerdos
comerciales. El umbral para la limitacion de MiPymes sera el previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco
mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

UMBRAL DE MIPYMES 2024
US$ 125.000
COL$ 532.338.092

Informacion suministrada por MinCIT.
Vigente desde el 1 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2025

En el caso concreto, es decir, el presupuesto oficial del presente proceso no supera ese monto, por esa razon si
se dan los presupuestos previstos en las citadas normas, el proceso debera limitarse conforme lo sefiala el citado
Decreto.

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del

23 de abril de 2021).

Para determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso, el secretario de despacho de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Tauramena - Casanare, el licenciado WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL,
teniendo en cuenta el alcance del objeto contractual, actividades a desarrollar, plazo y forma de pago; para definir el

presupuesto oficial se realizé con base en los siguientes fundamentos:
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v Se determinaron los precios a través de un estudio de mercado basado en COTIZACIONES, por cada bien o
servicio requerido se HICIERON DOS SOLICITUDES DE COTIZACION, las cuales fueron dirigidas a personas
naturales y/o juridicas, con la idoneidad para dar respuesta al municipio, igualmente son empresas que tienen la
actividad econdémica relacionadas con los items a cotizar; de las cuales se tomé la de MENOR VALOR en
consecuencia las cotizaciones fueron dirigidas a las siguientes empresas:

v" COTIZACION No. 1 INUCLEO INGENIERIA SAS, NIT. No. 901253365-7
v" COTIZACION No. 2 JEFFERSON JOAO TOVAR FRANCO NIT. No. 1115913812-0

RESULTADO DE LAS COTIZACIONES REALIZADAS

De las solicitudes de cotizacion, se recibio respuesta de las dos empresas, por lo que se procedié a tomar el
menor valor de cada uno de los items cotizados, para determinar el presupuesto oficial.

Igualmente, es importante mencionar que los precios de las cotizaciones presentadas a la Entidad incluyen
todos los gastos inherentes a la contratacion con el Estado; teniendo en cuenta que en la solicitud de
cotizacion se advierte que: “Quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos en que se incurriria por la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, relacionados en el item denominado “GASTOS EN QUE
DEBE INCURRIR QUIEN CONTRATA CON EL MUNICIPIO”. Para tal efecto, quien cotiza al Municipio,
deberé desglosar los costos directos e indirectos que acarrea la ejecuciéon contractual o sefialar que los
costos indirectos estan incluidos en los valores cotizados. De no desglosarse o no sefialarse que los costos
indirectos estan inmersos en los valores cotizados, la entidad entenderé que en el valor cotizado estan
incluidos todos los costos relacionados en el presente documento (Es decir, los costos directos e indirectos
que acarrea la ejecucion de las obligaciones contractuales)’. SE ANEXA LAS SOLICITUDES DE
COTIZACION Y COTIZACIONES RECIBIDAS Y ESTUDIO DE MERCADO.

Los precios cotizados al municipio, contiene un elemento diferenciador de oferta con entidades del Estado, el
cual tiene unos gastos como contratista proveedor, quiere decir, que estan incluidos todos los gastos directos
e indirectos en que debe incurrir el contratista, gastos como transporte, estampillas, impuestos, pdlizas,
gastos administrativos, gastos operativos, la forma de pago no es contra entrega, se debe tramitar un acta
para cobrar; entre otros gastos inherentes a la contratacién con entidades del Estado. En lo que concierne a
la formalizacion del contrato los gastos son los siguientes:

GASTOS DE FORMALIZACION CONTRATO %
Estampilla pro adulto mayor: 4%
Estampilla Pro cultura 2%
Tasa pro deporte y recreacion 2,5%
Garantias 1.2% - 3%

En consecuencia, de las cotizaciones recibidas, se obtuvo el precio de mercado, por cada item, tomando la
de MENOR VALOR para definir el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, se anexa estudio
de mercado.

Por consiguiente, el PRESUPUESTO OFICIAL es el siguiente:

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Version: 16

ITEM

DESCRIPCION

UND

CANT

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

VALOR
TOTAL
ANTES
DE IVA

%
IVA

VALOR
TOTAL IVA

VALOR
TOTAL

TALLER DESARROLLO PERSONAL, FiSICO Y
MENTAL

TALLER SOBRE "DESARROLLO PERSONAL, FISICO'Y
MENTAL EN LAS MUJERES", el cual debe ser dictado
por un Profesional en psicologia o del area de las
ciencias sociales y humanas, quien garantizara los
recursos necesario para el desarrollo de cada actividad.
Actividades de autoestima para fortalecer el amor propio
en las mujeres a través de actividades de autoestima:

*Redacta una carta a tu yo del pasado (20 minutos)
+Hablate a ti mismo en el espejo (20 minutos)

+Aparta espacio para ti dentro de la rutina. (20 minutos)
+Probemos un nuevo peinado y/o corte de pelo, con
apoyo de un estilista. (El tiempo requerido para )
+Aprendiendo a resaltar mis fortalezas (30 minutos).
*Me amo, me cuido (30 minutos).

Unidad 65

78,000

5,070,000

19%

963,300.00

6,033,300.00

Agenda tamafio 22 x 28 cm, portada tapa dura a color,
anillado, 80 hojas, como apoyo a las actividades del
taller de DESARROLLO PERSONAL, FISICO Y MENTAL
EN LAS MUJERES

Unidad 65

50,000

3,250,000

19%

617,500.00

3,867,500.00

Refrigerio para jornada del taller. REFRIGERIOS: Opcién
1. Pastel de pollo hojaldrado 230 gramos y jugo natural
de 200 ml. Opcién 2. Flauta de carne o pollo y jugo
natural de 200 ml. Opcién 3. Empanada de pollo o carne
y jugo natural de 200 ml. Incluye empaques desechables
y transporte de los alimentos al sitio del evento. (A
demanda, de acuerdo con la actividad).

Unidad 65

8,500

552,500

8%

44,200.00

596,700.00

JORNADA DE CAPACITACION Y CLAUSURA DEL
ENCUENTRO

CAPACITACION CON ACCIONES DE
RETROALIMENTACION, CONCLUSIONES Y
SENSIBILIZACION; con la temética: Politicas acertadas
y leyes aplicables para promover la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las mujeres y las nifas a
todos los niveles, Dirigida a las mujeres, con la finalidad
de brindar herramientas y conocimientos para el
empoderamiento de la mujer.

PERFIL CAPACITADOR: Profesional del &rea de las
ciencias de la educacion o areas del conocimiento en
Ciencias sociales y humanas; con formacion de post
grado Especializacion o Magister relacionada con areas
en derechos humanos. Experiencia especifica minima de
dos (2) afios en temas relacionados con restablecimiento
de derechos y/o violencia intrafamiliar.

Duracién de la intervencion: Con una duracién minima
de 1 hora. A todo costo, Incluye transporte y viaticos del
conferencista, gastos operativos, administrativos y
logisticos.

Unidad 1

3,000,000

3,000,000

19%

570,000.00

3,570,000.00
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Refrigerios para jornada capacitacion. REFRIGERIOS:
Opci6n 1. Pastel de pollo hojaldrado 230 gramos y jugo
natural de 200 ml. Opcién 2. Flauta de carne o pollo y
jugo natural de 200 ml. Opcién 3. Empanada de pollo o
carne y jugo natural de 200 ml. Incluye empaques
desechables y transporte de los alimentos al sitio del
evento. (A demanda, de acuerdo con la actividad).

Unidad

65

8,500

552,500

8%

44,200.00

596,700.00

Alquiler y operacion de sonido (2000 watts de salida
cuatro cabinas) 2 micréfonos de cable. sonido y montaje
con toda incluido, durante el desarrollo del evento

Global

2,000,000

2,000,000

19%

380,000.00

2,380,000.00

Muestra artistica de género cultural llanero, incluye
acompafiamiento de grupo base, integrado por minimo 1
bandolista y/o arpista, 1 cuatrista, 1 maraquero y 1
cantante. Duracién minima de 1 hora y 30 minutos

Unidad

3,900,000

3,900,000

0%

3,900,000.00

Almuerzo compuesto por una proteina para un total de
160 gr entre res, cerdo, pollo o pescado.
Acompafiamiento: carbohidrato 100 gr; fruta o ensalada
vegetal 100 gr; bebida: jugo natural de 200 ml. Incluye
menaje

Unidad

65

55,000

3,675,000

8%

286,000.00

3,861,000.00

Recordatorios: un poncho en dacron medidas 130 cm x
70 cm, bordado con logos institucionales

Unidad

65

67,000

4,355,000

19%

827,450.00

5,182,450.00

SUBTOTAL ITEM GRAVADOS

19% 17,675,000.00
SUBTOTAL ITEM GRAVADOS 8% | 4 cat 100,00
SUBTOTAL ITEMEXCLUIDOS | 4 01 000 0
SUBTOTAL 26,255,000.00
IVA 19% 3,358,250.00
IMPOCONSUMO 8% 374,400.00
TOTAL 29,987,650.00

VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. $29.987.650

(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

de abril de 2021).

a) Determinar los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable de acuerdo a los siguientes

factores:
iTEM FACTORES Sl NO N/A
1 Menor precio X
2 Mejor calidad X
3 Otras alternativas
3,1 | Ponderacién calidad y precio | X [
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3,2 | Ponderacion calidad y precio-costo beneficio X
3.2.1 | Condiciones técnicas y econémicas minima de la oferta X
329 Condiciones técnipgs agicionales (uso de tecnologias, materiales que X

=" | generen mayor eficiencia)

323 Otras condiciones econdmicas adicionales - forma de pago, X

"~ | descuentos, valor, mayor garantia
3904 Valares 'monet_a.rios asignados a cada ofrecimiento técnico o X

=" | econdmico adicional.

7 No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del proceso; el X
cual no requiere de pluralidad de oferentes.

8.1 CRITERIOS HABILITANTES

El criterio de selecciéon de la oferta mas favorable para la entidad sera el menor precio, a la que se le

verificara los requisitos habilitantes, conforme a lo siguiente:

8.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS:

Carta de presentacion de la propuesta.

Diligenciar el formato y firmar

Autorizacion de 6rgano competente.

Si lo requiere

Anexar el documento original

Carta de informacion de consorcios o0 uniones
temporales.

Certificado de existencia y representacion legal
(Persona Juridica) o Registro Mercantil (segun

corresponda)

Expedicion no mayor a 30 dias, donde se verifique que el
objeto social esta relacionado con el presente proceso de
seleccion.

En caso de ser persona natural se verificara que la actividad
comercial sea acorde con el presente proceso de seleccion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o
representante legal o de los miembros del consorcio o
unién temporal

Anexar fotocopia del documento

Libreta Militar

Tener definida la situacion militar (si aplica)

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y reporte del registro nacional de medidas
correctivas, del proponente o de los integrantes del
Consorcio o uniones temporales.

Certificado vigente — consultado por la entidad

Certificado del proponente persona natural o
representante legal o de los integrantes del consorcio o
uniones temporales, de no encontrarse inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Certificado vigente

Autorizacion para consulta de inhabilidades e
incompatibilidades

Diligenciar y firmar formato

Acreditacion del pago de obligaciones con la seguridad
social y aportes parafiscales

Certificado por representante legal o revisor fiscal cuando lo
requiera

Registro Unico tributario — RUT

Fotocopia del documento actualizado.

Compromiso anticorrupciéon

Diligenciar y firmar formato

Pacto de Transparencia

Diligenciar y firmar formato

Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de
la oferta

N/A

Autorizacion Consulta Inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad y tratamiento de datos

Anexar autorizacion
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8.1.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

EXPERIENCIA REQUERIDA DEL PROPONENTE: Deberan acreditar experiencia en maximo dos (2) contratos
ejecutados y liquidados, cuyos objetos o actividades corresponda a campafias o jornadas o programas de
sensibilizacion relacionados con temas sobre el DESARROLLO PERSONAL, FiSICO O MENTAL, o
AUTOESTIMA O PREVENCION DE LA VIOLENCIA; con entidades publicas o privadas; cuya sumatoria sea igual
o superior a una (1) vez el presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLYV.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Empresas Publicas: Se debera acreditar con certificaciones expedidas por entidad publica contratante o copia del
contrato acompafiada del acta de liquidacion. para validar las condiciones del proponente, sea persona natural o
juridica, deberan anexar fotocopia de los contratos suscritos, con las respectivas actas de liquidacion en su
defecto certificacion de cumplimiento.

Empresas Privadas: copia del contrato y certificacién expedida por el contratante sobre su cumplimiento donde
se indique los datos completos que permitan verificar la experiencia, factura expedida conforme a la ley y/o
certificado de contador o revisor fiscal del contratista segun el caso donde certifique la validez del contrato.

Tratandose de certificaciones, dichos documentos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica
Nombre del contratista a quien se le expide la certificacién
Objeto o descripcion del contrato

Actividades o en su defecto anexar copia del contrato
Numero del contrato

Valor del contrato

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Teléfono y/o direccién de la entidad contratante

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El proponente sea personal natural o juridica en su propuesta, debera presentar para la ejecucién de las
actividades las siguientes hojas de vida que cumplan con los requisitos minimos de perfil y experiencia aqui
exigidos, asi:

ACTIVIDAD PERFIL CANT EXPERIENCIA
1 Experiencia especifica, minimo
2 certificados que acrediten
TALLER DESARROLLO | Profesional en psicologia o del haber dictado talleres o charlas
PERSONAL, FISICO Y | area de las ciencias sociales y o capacitaciones dirigidas a las
MENTAL humanas mujeres en temas de salud
mental o empoderamiento o
autoestima.
Profesional del area de las 1 Experiencia especifica minima
ciencias de la educacion o areas de dos (2) anos en temas
CAPACITACION  CON | del conocimiento en Ciencias relacionados con
ACCIONES DE | sociales y humanas; con restablecimiento de derechos
RETROALIMENTACION, | formacién de post grado y/o violencia intrafamiliar
CONCLUSIONES Y | Especializacion o  Magister
SENSIBILIZACION relacionada con areas en
derechos humanos.
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DOCUMENTOS SOPORTES PARA LAS HOJAS DE VIDA:

Hoja de Vida del personal

Copia de la cédula de ciudadania

Copia de la libreta militar (si aplica)

Certificados de formacién académica: diploma y/o acta de grado.

Certificados de experiencia

Certificado de antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios

Reporte del registro nacional de medidas correctivas correspondiente al proponente articulo 183 de la Ley
1801 de 2016

Certificado REDAM

e Autorizacion para consulta de certificado de delitos sexuales contra menores de edad

e Carta de compromiso suscrita por el personal propuesto para el desarrollo de las actividades requeridas
por la entidad.

FACTORES DE DESEMPATE:

De conformidad con el Art. 35, ley 2069 de 2020 y el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se
adiciona al decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17, Factores de Desempate y acreditacion, se procedera
asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

Requisito de Desempate : : Acreditacion del Requisito

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales)A. BIENES. Inscripcion en el Registro de productor de bienes
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros nacionales (RPBN). Este es un instrumento mediante el cual el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo recopila informacion
(base de datos) sobre la produccion de bienes existentes en el
pais. La preferencia de oferta se concedera al proponente que
cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se considera que es
nacional si se hace por una persona natural colombiana o
residente en el pais, circunstancias que se acreditaran con Ia|
Cédula de Ciudadania o con la visa de residente. Para el caso de
personas juridicas se considera que el servicio es nacional si es
prestado por una persona constituida en Colombia lo cual se
\verificara con el certificado de existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,[* Mujer cabeza de Familia; Declaracion Notarial (De acuerdo con
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de lajlo establecido en Art 2 la ley 82 de1993)

persona juridica en la cual participe o participen* la situacién de violencia: Medida de protecciéon expedida por
mayoritariamente; o, la de un proponente plurallautoridad competente, (De acuerdo con el art 16,17 de la ley 1257
constituido por mujeres cabeza de familia, mujereside 2008) se impartira por comisario de familia del lugar donde
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicasfocurrieron los hechos a falta de este el juez municipal o promiscuo
en las cuales participe o participen mayoritariamente (o autoridad indigena

Para el caso personas juridicas o proponente plural, la
participacion de acreditar con el certificado de existencia y
representacion o estatutos, adicionalmente el acta de constitucion
como proponente plural.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente quel* Certificacion de representante legal o contador o revisor fiscal en
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acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd
en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que|
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd|
en condiciéon de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
ly aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

| cual se indique el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta se personal del proponente junto con el certificado expedido)
por el ministerio del trabajo el cual debe estar vigente a la fecha de|
cierre del proceso.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de Ia
pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

“certificacion de la persona natural o representante legal de la
persona juridica en el cual se indique el numero total de
’\rabajadores que cumplan con esta condicién junto con la copia de
ultima nomina pagada.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que|
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que|
por lo menos diez por ciento (10%) de su noéming
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

™ certificacion de la persona natural o representante legal de la
Igersona juridica junto con la certificacion expedida por el Ministerio
el Interior en el cual se indique a que poblacion pertenece.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

™ certificacién de la persona natural o representante legal de la
persona juridica junto con la certificacion de la Agencia para la
reincorporacion y la Normalizacion. - ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que:
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de|

*literal A. Acreditacion de los literales, seran los detallados|
anteriormente y el documento de constitucion de proponente plural
en el cual se evidencie el porcentaje % de participacion

familia y/o una persona en proceso de reincorporacion ofliteral B. Acreditacion de los literales, seran los detallados

reintegracion, o una persona juridica en la cual participefanteriormente, el documento de constitucién de proponente plural

0 participen mayoritariamente, y, que tenga unalen el cual se evidencie el porcentaje % de participacion y contratos

participacién de por lo menos el veinticinco por cientode Experiencia que acrediten el porcentaje % de participacion.

(25%) en el proponente plural; literal C. Acreditacion de los literales, seran los detallados|

(b) la madre cabeza de familia, la persona en procesofanteriormente, Mediante el certificado de existencia 'y

de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridicarepresentacién o con los documentos estatutarios respectivos.

aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de lalPara el proponente plural ademas se debe aportar el acta de

experiencia acreditada en la oferta; y onstituciéon en la que se evidencie la participacion de sus|

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en procesomiembros

de reincorporacion o reintegracién, ni la persona

juridica, ni sus accionistas, socios o representantes

legales sean empleados, socios o accionistas de los

miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme of* Certificacion de representante legal o contador o revisor fiscal en

cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponentelel cual se indique la condicion de Mipyme o cooperativa o

plural constituido por Mipymes, cooperativas ofasociacion mutual y certificado de Existencia y representacion

asociaciones mutuales. legal

9. Preferir la oferta presentada por el proponente pluralEl proponente plural debe allegar el certificado de existencia Y|

constituido por micro y/o pequefias empresas,representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie

cooperativas o asociaciones mutuales. estar constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o|
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con susfEl oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de|

estados financieros o informacién contable con corte ajproponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del

31 de diciembre del afio anterior, por lo menos elafio anterior.

\veinticinco_ por ciento  (25%) del total de pagos|Para la oferta presentada por un proponente plural:
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realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones|La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente|
mutuales por concepto de proveeduria del oferente|manera: (Mediante el certificado de existencia y representacion
realizados durante el afo anterior; o, la ofertallegal de los integrantes del proponente plural)
presentada por un proponente plural siempre que: (a)la acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente|
esté conformado por al menos una MIPYME|manera: (Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
cooperativa o asociacion mutual que tenga una25% de la experiencia acreditada en la oferta.
participacion de por lo menos el veinticinco por cientolLa acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutualmanera: (Mediante el certificado de existencia y representacion o
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de lajcon los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,jevidencie la participacion de sus miembros
socios 0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente
plural
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas|Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo ode la sociedad en el que conste que relne los requisitos del
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas
compafias que sean constituidas de conformidad con Ia
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
Interés de la colectividad y del medio ambiente»
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar ellA. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden
oferente, método que debera haber sido previstojalfabético segin el nombre de la persona natural, la persona
previamente en los Documentos del Proceso. juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad
icompradora le asigna un numero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponde el numero 1
B. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimeros
a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del
cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte entera entre
el numero total de proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.
C. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel
proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado yj|
el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la
lentidad seleccionara al proponente con el mayor numero
lasignado.
Para los fines practicos, empleara la funcion “=RESIDUO ()" de
Microsoft Excel para calcular el residuo del cual trata el literal b.
del procedimiento previamente descrito.

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucion del presente proceso contractual se resumen en el Anexo MATRIZ DE RIESGOS

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).

El contratista, debera constituir dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, a favor del
municipio, la Garantia Unica que ampare lo siguiente:
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COBERTURA i
EXIGIBLE Si NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento General El d,,'ez porciento Por el plazo del contrato vy
del contrato = (10%) del valor cuatro (4) meses mas
i total del contrato. 3
Buen manejo y El cien por ciento Bor-iel -t del fhat
GARANTIAS correcta inversion del X (100%) del valor DIEEO Lo RONNaro LY
= | anticipo. del anticipo. EUaUOHH) tgscs mas
COBERTURAS : - -
Y VIGENCIAS Salgrlos, prestaciones EI cinco  por
sociales e " ciento (5%) del|Por el plazo del contrato y tres
indemnizaciones valor del | (3) afios mas.
laborales. contrato.
(200 SMLMV) o
Responsabilidad Civil " los SMLMV que|Por todo el periodo de
extracontractual. apligue por la|ejecucion del contrato.
cuantia

Para la expedicién de las garantias se requiere: 1. El nombre de los amparos este completo, 2. Que se allegue
el correo electrénico de la aseguradora para notificaciones judiciales, 3. Que cada uno de los amparos de la
R.C.E. este por los SMLMV que aplique por la cuantia.

11 .- INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO
COMERCIAL (Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 del 23 de abril de 2021).

TRATADOS INTERNACIONALES:

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero.

Atendiendo la recomendacion de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en los Procesos de Contratacion Version (M-MACPC-14), se incluye en el presente documento la
lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion, de conformidad con la siguiente tabla:

Proceso de
; : contratacion
Acuerdo Comercial HelarE A tol Sus! .9| Acuerdo Comercial es Excepciones cubierto por el
aplicable
Acuerdo
comercial
Chile El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es
e aplicgple a los Procesqs .de Contratacién para: (i)
Pacifico : adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 |1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, NO
Perd DEG vy (ii) para servicios de construcciéon desde | 15, 16, 17, 19, 28, 29,
5.000.000 DEG. 32;35:37,55,61
1,2,3,4,5,6, 8, 12, 14,
. 15, 16, 17, 18, 19, 28,
Ghils 20, 32, 33, 34, 35, 36, O
37, 47.
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es
aplicable a los Procesos de Contratacion para:
Costa Rica (i) adquirir bienes y servicios a partir de US|1,3,4,5,6,7,9, 12, 14, NO
498.000 y (i) para servicios de construccion |15, 16, 17, 19, 28, 29,
desde US 7.008.000. 32, 35, 37, 57, 58.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FCO01-02
Version: 16

Estados AELC

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC
(EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a
partir de 200.000 DEG y (i) para servicios de
construcciéon desde 5.000.000 DEG

1,4,5,6,7, 10, 11, 12,
14, 15, 16, 17, 19, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37.

NO

Guatemala

Triang
ulo

Noits El Salvador

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte
(Gnicamente con El Salvador y
Guatemala) es aplicable a los Procesos de
Contratacion a partir del limite inferior de
la menor cuantia.

1,2,8,4,5,6,7,9, 14,
20, 21, 50, 51, 52, 53,
59

1,2,3,45,6,7,9, 14,
20, 38, 48, 49, 59.

Sl

Unién Europea

El Acuerdo Comercial con la Union Europea
(aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es
aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 200.000
DEG vy (ii) para servicios de construccion desde
5.000.000 DEG.

1,4,5,6,7, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 19,
23, 28, 29, 31, 32, 34,
35, 37, 49, 57.

NO

Israel

El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a
los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de 250.000 DEG vy (ji)
para servicios de construccion desde 5.000.000
SDR.

(En el acuerdo con Israel se acordd que
Unicamente los siguientes municipios estan
cubiertos: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y
Bucaramanga. Esto implica que la contratacion
publica llevada a cabo por estos municipios se
debera dar aplicacién a todas las obligaciones
incorporadas en el Capitulo de Compras publicas
a aquellos proponentes, bienes y servicios
provenientes de Israel.)

1,3,4,57,8,11,12,13,14,
15,16,19,28,29,32,34,85
37

NO

Decision 439 de 1998
de la Secretaria de la
CAN

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la
CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

Si

De acuerdo al Anexo 4 listado de excepciones, el numeral 14, en caso de que este proceso se llegue a
Limitar a MiPymes quedara exceptuado de acuerdos comerciales.

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

INTERVENTORIA CONTRATADA

La interventoria se ejercera de conformidad al manual

N/A : : i
de interventoria y/o supervisién

SUPERVISION

La supervision de la ejecucion de las actividades del
contrato que se derive del presente estudio previo
s estara a cargo estara a cargo del secretario de

Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Tauramena Casanare.

13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO

SERVICIOS

PLAZO DE EJECUCION

CINCO (5) DIAS

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE TAURAMENA

ANTICIPO

NA.
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EL_MUNICIPIO CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL

T PRESENTE CONTRATO MEDIANTE ACTA DE LIQUIDACION EINAL
PREVIA PRESENTACION DEL INFORME DE EJECUCION Y SU

RESPECTIVA APROBACION POR PARTE DE LA SUPERVISION)

VALOR __ ESTIMADO __ DEL |VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

CONTRATO SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. $29.987.650

i;‘fglg" ESTIMADA ACTA DE| .- \eMBRE DE 2024

FECHA ESTIMADA ACTA DE

TERMINACION

DICIEMBRE DE 2024

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPONENTES
Responsable General del Proceso Responsable Componente Técnico | Responsable Componente Estratégico

Nombre: WILLIAM HERNAN ABRIL | Nombre: ARELIS MUNOZ Nombre: MARTHA AMAYA AGUIRRE
VALCARCEL REMOLINA Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Cargo: Secretario de Desarrollo Cargo: Profesional contratada SDS | Planeacion

Social

Firma: Firma: (@u1m%w 5

Responsable Componente Juridico | Revisién componente juridico

Nombre: TIRSO ALDANA Nombre: JORGE ALVAREZ Proyectos
MORALES MARINO Nombre: JULIO ROBERT MOLANO
Cargo: Jefe de Oficina Asesora Cargo: Asesor Juridico Externo NINO
Juridica Cargo/FP
F = il B
Firma: Firma: Firma:

i

OBJETO: REALI ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN EL EMPODERAMIENTO A TRAVES DEL
DESARROLLO PERSONAL, FiSICO Y MENTAL EN LAS MUJERES RURALES DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA, CASANARE.
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