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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., diciembre 2024 
 
Señor (a) 
ING: FREDY HERNANDO ARIAS AYALA 
Instructor: G20. 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_ 5811866/2024 
Cargo del supervisor Instructor. 
Dependencia Centro Metalmecánico 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2024. 

 
Referencia: No CO1_PCCNTR_5811866 del año 2024 
 
Jose Edwin Osma Fontecha, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.957.409 de Vélez, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecánico, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES TRINTA Y SIETE MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($47.037.074). Esta suma 
será pagada por el SENA, al contratista de la siguiente a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses 
de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA YCINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. b) Un 
último pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS 
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.381.624). 

 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional 
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para 
atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes 
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico del Sena _ regional distrito 
capital,  de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos 
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formación profesional integral del SENA. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 El contratista deberá cumplir 
con las horas establecidas 
en la programación mensual 
asignada por la coordinación 
Académica o quien haga sus 

veces. 

Se realizó la formación en 
las fichas asignadas: 3132540- 
3133503 de los cursos Manejo 
Básico De Herramientas 
Ofimáticas I. 

 
https://teams.microsoft.com

/l/meetup-

join/19%3ameeting_MDNlO

DU3M2EtYzA0Zi00OWM3L

Tk1NTgtMDY0ZDlkMGYxN

GEy%40thread.v2/0?conte

xt=%7b%22Tid%22%3a%2

2cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%2

2Oid%22%3a%22658ecd0

2-d272-4367-a2aa-

321f0ec18e42%22%7d 

 

Los demás están en el 

documento Anexo pantallazos 
Zajuna. 

2 EL CONTRATISTA se 
compromete a entregar a la 
Supervisión de Contratos 
máximo el quinto (5) día 
hábil de cada mes, los 
documentos 

Se realiza el pago de la 
seguridad social y demás 
correspondiente al mes de 
noviembre según planilla de 
pago 74687915. 

Se realiza entrega de la 
documentación indica al 
coordinador para su 
respectiva verificación. 
SECOP II y Correos 
electrónicos. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
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correspondientes al trámite 
de cuenta de cobro 
indicados en los 
lineamientos de la entidad 
que demuestran 
que está a paz y salvo por 

todo concepto con sus 
obligaciones frente al 
sistema de Seguridad Social 
(Salud – Pensión – 
ARL) durante la vigencia de 
2024 con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje 
“SENA”, así mismo, según la 
circular 01‐3‐ 
2024‐000011 para la 
radicación de planilla de 
pago y actualización de 
retención en la fuente 2024 
de contratistas 

personas naturales que 
prestan el servicio. 

soporte de pagos de seguridad 
social, disponibles en el 
SECOP ll. 
 

3 Reintegrar los materiales y 
equipos y presentar la paz y 
salvo correspondiente para 
el último pago para finalizar 
la ejecución del contrato. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

Se hace entrega de: 
 
- Formato de paz y salvo 
firmado. 
- Reporte de mi inventario 
SENA en ceros(Para la 
vigencia de este contrato no 
tuve bienes a cargo).  

4 Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 

poblacionales objetos de 
Formación Profesional 
Integral. 

Se acompaña el proceso de 
Enseñanza Aprendizaje 
Evaluación (EAE) con las 
fichas asignadas según 
lineamientos de la formación 
en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje 

LMS. TIC utilizado para el 
proceso. Se adjunta el 
GANNT con la planeación 
sesiones sincrónicas por 
ficha. 

 
Los demás están el anexo 
documento pantallazos 
Zajuna. 

5 Registrar y presentar los 
juicios de evaluación de los 

Desde el inicio de la Informe mensual de 
actividades académicas en el 
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aprendices y demás 
informes dentro de los 
plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto. 

formación se le indica al 
aprendiz los RAP de 
aprendizaje que debe cumplir 
para poder obtener el 
certificado. 

Ambiente Virtual de 
Aprendizaje. Actividades 
disponibles en la 
Plataforma TIC que se está 
utilizando. 

6 Reportar oportunamente los 
informes (planillas, reportes, 
formatos) requeridos sobre 

las acciones encomendadas 
y los productos resultantes 
de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a 
quienes imparte Formación 
Profesional 

Se valoró cada una de las 
evidencias enviadas a la fecha 
por parte del aprendiz, se 

realizará cierre del curso 
Manejo Básico De 
Herramientas Ofimáticas I 
Ficha 3132540- 3133503. Este 
cierre se lleva acabó el 12 
diciembre 2024 Formación 
complementaria. 
 
 

Formato de Cierre programa 
de formación. Se adjunta el 
formato de cierre de las fichas 

3132540 - 3133503 Manejo 
Básico De Herramientas 
Ofimáticas I. Calificaciones 
disponibles en el LMS TIC 
utilizado para el proceso. 
 

7 Generar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades que de 
acuerdo con los procesos 

que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia 
en el proceso formativo, 
tales como: ‐ Registro de los 
juicios evaluativos – Asociar 

aprendices a las rutas de 
formación – Registro de los 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, entre 
otros. 

En el LMS TIC utilizado para el 
proceso a diario se genera la 
calificación y evaluación de las 
diferentes actividades 
enviadas por el aprendiz. Se 

Evalúa a tiempo en SOFIA 
PLUS y se mantiene 
actualizado el Reporte de 
Horas de SOFIA PLUS. 
 

Aplicativo LMS TIC utilizado 
para el proceso (Reportes 
Juicios Evaluativos de las 
Fichas asignadas) 3132540- 
3133503. Curso Manejo 

Básico De Herramientas 
Ofimáticas I. 
 
 

8 Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción de 
los aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 

No Aplica. No Aplica. 

9 Cooperar en procesos de 
promoción y publicidad de 
los Programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro 
de Formación dentro o fuera 

Se realiza la publicación de las 
diferentes ofertar que presenta 
el centro de formación, a 
través de las diferentes 
herramientas TIC a las que se 

tiene acceso. 

Correos, redes sociales 
Grupos de Wasap entre otras. 
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de las instalaciones del 
Complejo Sur y participar en 
Proyectos de Cooperación 
Nacional e Internacional 
que tengan relación con las 
actividades del Centro de 

Formación. 
10 Realizar la implementación, 

seguimiento y evaluación del 
Plan Mentor del Centro, 
orientado a minimizar la 
deserción de los aprendices 
en la formación titulada. 

No Aplica. No Aplica. 

11 Apoyar la elaboración de 
fichas técnicas de los 
elementos propios de la 
formación cuando sea 
requerido por el supervisor 
del contrato 

No Aplica. No Aplica. 

12 Apoyar la elaboración de las 
evaluaciones técnicas dentro 
de los procesos de 
contratación pública 
relacionados con elementos 

propios de la Formación 
Profesional del Centro 
Metalmecánico, haciendo 
parte activa del comité 
evaluador cuando se 
requiera. 

No Aplica. No Aplica. 

13 Brindar apoyo técnico a la 
supervisión de contratos que 
impliquen servicios o 
entrega de elementos 
propios de la Formación 
Profesional cuando se 
requiera. 

Se da correcta utilización a las 
diferentes plataformas 
utilizadas para llevar a cabo 
cada una de las tareas en la 
formación complementaria 
virtual. 

Manejo del LMS TIC utilizado 
para el proceso, Sofia plus y 
correo electrónico. 

14 Participar activamente en el 
logro de los indicadores de 
alta calidad establecidos 

para el Centro de formación. 

Se mantiene contacto a diario 
con los aprendices dando 
respuesta a cada una de sus 

inquietudes, actualizando sus 
calificaciones 
correspondientes a las 
actividades que entregan en la 
plataforma, se realiza las 
sesiones en línea como lo 
indica la guía. 

Actualización del centro de 
calificaciones en LMS TIC 
utilizado para el proceso. 

Reporte de las 
Actividades académicas. 

15 Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de 

Se les indica a los aprendices 
que la correcta utilización del 

LMS TIC utilizado para el 
proceso. 
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formación, así como el aseo 
y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte 
de estos. 

LMS TIC utilizado para el 
proceso, se les indica normas 
y reglas de convivencia en el 
ambiente virtual. 

16 Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones 
técnicas y/o pedagógicas 

nacionales e internacionales 
a instructores y aprendices 
cuando participen y se 
requiera. 

Se asiste a las capacitaciones 
realizadas por grupo de 
pedagogos de complementaria 
virtual para conocer el manejo 

LMS Zajuna.  

Se firma las diferentes 
asistencias manejadas por el 
grupo de pedagogos. 

17 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a 
los aprendices cuando se 
requiera. 

Se realiza seguimiento atreves 
de las alertas para disminuir la 
deserción. 

LMS Territorio. 

18 Participar en los proyectos 
de investigación, innovación 
y desarrollo aprobados al 
Centro para la vigencia 2024 
y según las líneas 
programáticas de 
SENNOVA, deberán realizar 
el seguimiento, producción 

académica, informes 
técnicos de avance y de 
resultados de los proyectos 
donde se encuentren 
vinculados. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

19 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato.  

Reporte de las actividades 
realizas dentro del presente 
Mes. 

Reporte de las 
Actividades académicas. 

20 Atender la programación 
académica de Cuarenta (40) 
horas semanales. 
impartidos por el Centro.  

Se realiza acompañamiento y 
orientación en la entrega de 
evidencias de los aprendices  

Informe Reporte último 
ingreso de los aprendices al 
curso. 3132540- 3133503. 
Curso Manejo Básico De 
Herramientas Ofimáticas I. Se 

adjuntan archivos. 
21 El contratista deberá dar 

estricto cumplimento a las 
normas de SST impartidas 
por el Centro de Formación 
y el Sena. 

Se realiza la inducción en 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la entidad y 
aprobó la respectiva 
evaluación. 

Se hizo entrega del soporte al 

supervisor del contrato en el 
reporte, correspondiente a la 
cuenta de cobro del mes de 
febrero de 2024. 

22 Los instructores de 
Formación Titulada Virtual y 
Complementaria Virtual; 

En el alistamiento y ejecución 
de los cursos se aplica lista de 
chequeo estipulada en la Guía 

LMS Zajuna. 
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apoyaran la ejecución de la 
formación que se le asigne 
para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo descrito en 

la Guía Orientaciones para 
la Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por la 
Dirección de Formación 
Profesional. 

de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje V4. 
 
Fichas 3132540- 3133503. 

Curso Manejo Básico De 

Herramientas Ofimáticas I.   

Familia Diseño. 

23 Participar activamente en las 
transferencias y actividades 
impartidas por el Centro de 
Formación en relación con 
los sistemas de gestión 
(SIGA, MIPG) con los que 
cuenta la Entidad y liderar 
las acciones respectivas 

para el cumplimiento de los 
lineamientos, generando las 
correspondientes evidencias 
de participación en las 
mismas. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

24 Dar cumplimiento a los 
protocolos de Bioseguridad 
establecidos en las normas y 
los lineamientos del 
gobierno Nacional, los 
Ministerios de Trabajo y de 
Salud y Protección Social, el 
Departamento Administrativo 
de la Función Pública, la 

Organización Mundial de la 
Salud (OMS), el Protocolo 
Nacional del SENA, y las 
disposiciones de las 
autoridades 
Departamentales y 
Municipales de la 
jurisdicción. 

Se realiza la inducción en 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la entidad y 
aprobó la respectiva 
evaluación. Y se aplica desde 
mi labor diaria. 

Se realizan pausas activas 
durante la jornada laboral, se 
utilizan las herramientas 
adecuadas idóneas.  

25 Las demás que sean 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 74687915 de la planilla, operador ARUS y periodo correspondiente al mes de noviembre del 
año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en el LMS Zajuna Formación Complementaria Virtual Fichas 3132540 - 3133503. Curso 
Manejo Básico De Herramientas Ofimáticas I. Canal de comunicación WhatsApp para mensajería 
instantánea y chat, entre otros.  
 
 
Cordialmente,  
 

 
JOSE EDWIN OSMA FONTECHA 
Contratista 
C.C. No. 13.957.409. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 

FREDY HERNANDO ARIAS AYALA 
Instructor: G20. 
Supervisor(a) Contrato No. CO1_PCCNTR_5811866/2024 
Cargo Coordinador. 
 



Asociar aprendices a la ficha 3132540 – Manejo Básico De Herramientas Ofimáticas 

l 

 

 

 

 

   

 



 

 

Asociar aprendices a la ficha 3133503 – Manejo Básico De Herramientas Ofimáticas 

I. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Horario Atención Clases Sincrónicas 

Anexo 1. 

Link: Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%4

0thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-

321f0ec18e42%22%7d 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNlODU3M2EtYzA0Zi00OWM3LTk1NTgtMDY0ZDlkMGYxNGEy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d


 

 

Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZmJmMTkzZGYtMGFkOS00ODc1LTk1OWMtYzQyODYxMTk

2NjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmJmMTkzZGYtMGFkOS00ODc1LTk1OWMtYzQyODYxMTk2NjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmJmMTkzZGYtMGFkOS00ODc1LTk1OWMtYzQyODYxMTk2NjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmJmMTkzZGYtMGFkOS00ODc1LTk1OWMtYzQyODYxMTk2NjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmJmMTkzZGYtMGFkOS00ODc1LTk1OWMtYzQyODYxMTk2NjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d


321f0ec18e42%22%7d

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmJmMTkzZGYtMGFkOS00ODc1LTk1OWMtYzQyODYxMTk2NjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmJmMTkzZGYtMGFkOS00ODc1LTk1OWMtYzQyODYxMTk2NjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d


 

Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZjliYmI2ODItOTNhOS00ZjM3LTk2NjYtYzhkMTZmZTY1YmU1

%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-

321f0ec18e42%22%7d 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjliYmI2ODItOTNhOS00ZjM3LTk2NjYtYzhkMTZmZTY1YmU1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjliYmI2ODItOTNhOS00ZjM3LTk2NjYtYzhkMTZmZTY1YmU1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjliYmI2ODItOTNhOS00ZjM3LTk2NjYtYzhkMTZmZTY1YmU1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjliYmI2ODItOTNhOS00ZjM3LTk2NjYtYzhkMTZmZTY1YmU1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjliYmI2ODItOTNhOS00ZjM3LTk2NjYtYzhkMTZmZTY1YmU1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d


 

 

 



Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NGQ3ZTY0MWMtMzkzZC00ZjY3LTgzMGMtMGZhNjQzYWQ

4OWRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-

321f0ec18e42%22%7d 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGQ3ZTY0MWMtMzkzZC00ZjY3LTgzMGMtMGZhNjQzYWQ4OWRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGQ3ZTY0MWMtMzkzZC00ZjY3LTgzMGMtMGZhNjQzYWQ4OWRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGQ3ZTY0MWMtMzkzZC00ZjY3LTgzMGMtMGZhNjQzYWQ4OWRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGQ3ZTY0MWMtMzkzZC00ZjY3LTgzMGMtMGZhNjQzYWQ4OWRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGQ3ZTY0MWMtMzkzZC00ZjY3LTgzMGMtMGZhNjQzYWQ4OWRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d


 

Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZTY2YzAxY2ItZmU5MC00ODg3LTg3ZWQtOTU4MjZhNmU5

NGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-

321f0ec18e42%22%7d 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY2YzAxY2ItZmU5MC00ODg3LTg3ZWQtOTU4MjZhNmU5NGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY2YzAxY2ItZmU5MC00ODg3LTg3ZWQtOTU4MjZhNmU5NGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY2YzAxY2ItZmU5MC00ODg3LTg3ZWQtOTU4MjZhNmU5NGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY2YzAxY2ItZmU5MC00ODg3LTg3ZWQtOTU4MjZhNmU5NGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY2YzAxY2ItZmU5MC00ODg3LTg3ZWQtOTU4MjZhNmU5NGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22658ecd02-d272-4367-a2aa-321f0ec18e42%22%7d


 

Anexo 2 Diagrama De Gantt Ficha 3132540 

 

 

Diagrama De Gantt Ficha 3133503 

 

 

 



Anexos Programación Sesiones en Línea TEAMS-Grabaciones 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EDWIN OSMA FONTECHA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO METALMECANICO

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3132540 - MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS IFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CÁLCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,30

3133503 - MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS IFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CÁLCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,80

Page 1 of 22/12/24 8:46



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE EDWIN OSMA FONTECHA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO METALMECANICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 47,10
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación 

de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1_PCCNTR_ 5811866. (01/02/2024). 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Edwin Osma Fontecha 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: C.C. 13.957.409. 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir 

formación profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de 

la formación, para atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los 

diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico del Sena _ regional 

distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos 

de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formación profesional integral del SENA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. El contratista deberá cumplir con las horas establecidas en la programación mensual 

asignada por la coordinación Académica o quien haga sus veces. 

2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisión de Contratos máximo el 

quinto (5) día hábil de cada mes, los documentos correspondientes al trámite de cuenta 

de cobro indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que está a paz y 

salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud 

– Pensión – ARL) durante la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje 

“SENA”, así mismo, según la circular 01‐3‐ 2024‐000011 para la radicación de planilla de 

pago y actualización de retención en la fuente 2024 de contratistas personas naturales 

que prestan el servicio. 

3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el 

último pago para finalizar la ejecución del contrato. 

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de 

las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objetos 

de Formación Profesional Integral. 

5. Registrar y presentar los juicios de evaluación de los aprendices y demás informes dentro 

de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 

6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados 

por aprendices a quienes imparte Formación Profesional. 

7. Generar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades 

que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 

la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: ‐ Registro de los juicios 

evaluativos – Asociar aprendices a las rutas de formación – Registro de los juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 
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8. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 

9. Cooperar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por 

el Centro de Formación dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar 

en Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con las 

actividades del Centro de Formación. 

10. Realizar la implementación, seguimiento y evaluación del Plan Mentor del Centro, 

orientado a minimizar la deserción de los aprendices en la formación titulad. 

11. Apoyar la elaboración de fichas técnicas de los elementos propios de la formación cuando 

sea requerido por el supervisor del contrato. 

12. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación 

pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro 

Metalmecánico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 

13. Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de 

elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 

14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el 

Centro de formación. 

15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de 

los equipos y elementos que hacen parte de estos. 

16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas 

y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando 

participen y se requiera. 

17. Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 

18. Participar en los proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados al Centro 

para la vigencia 2024 y según las líneas programáticas de SENNOVA, deberán realizar el 

seguimiento, producción académica, informes técnicos de avance y de resultados de los 

proyectos donde se encuentren vinculados. 

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

20. Atender la programación académica de Cuarenta (40) horas semanales impartidos por el 

Centro. 

21. El contratista deberá dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el 

Centro de Formación y el Sena. 

22. Los instructores de Formación Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la 

ejecución de la formación que se le asigne para el acompañamiento de aprendices en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía Orientaciones para 

la Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de 

Formación Profesional. 

23. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de 

Formación en relación con los sistemas de gestión (SIGA, MIPG) con los que cuenta la 
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Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, 

generando las correspondientes evidencias de participación en las mismas. 

24. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los 

lineamientos del gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección 

Social, el Departamento Administrativo de la Función Pública, la Organización Mundial de 

la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades 

Departamentales y Municipales de la jurisdicción. 

25. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    SENA Regional Distrito Capital Centro Metalmecánico. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    10 Meses 16 días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:      01 DE febrero DE 2024.                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:    16 DE Diciembre DE 2024.                                                                 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  16 DE Abril DE 2025. 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y SIETE MIL SETENTA Y CUATRO 

PESOS MCTE ($47.037.074).  

SUPERVISOR: FREDY HERNANDO ARIAS AYALA 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: C.C. 79.601.435 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

5 

GTH-F-073 V03 

 

 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

# Ficha Programa Formación Complementario Virtual Intensidad # Inscritos # Certificados 

2906969 AUTOCAD 2D 40 Horas 80 18 

2906970 AUTOCAD 2D 40 Horas 80 23 

2906972 AUTOCAD 2D 40 Horas 80 17 

2906976 AUTOCAD 2D 40 Horas 80 24 

2930399 AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS  
INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE 
DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR 

40 Horas 80 22 

2930401 AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS INTERMEDIAS 
EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO 
POR COMPUTADOR 

40 Horas 80 16 

2930403 AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS INTERMEDIAS 
EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO 
POR COMPUTADOR 

40 Horas 80 16 

2930415 AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS 
INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE 
DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR 

40 Horas 80 15 

2989950 FUNDAMENTOS DE DISEÑO 40 Horas 80 28 

2989952 FUNDAMENTOS DE DISEÑO 40 Horas 80 24 

2989954 FUNDAMENTOS DE DISEÑO 40 Horas 80 30 

2989956 FUNDAMENTOS DE DISEÑO 40 Horas 80 38 

3015331 DISEÑO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 48 Horas 80  15 

3015332 DISEÑO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 48 Horas 80 13 

3015342 DISEÑO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 48 Horas 80 13 

3015344 DISEÑO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D 48 Horas 80 16 

Valor total del contrato  $ 47.037.074 

Valor Ejecutado $ 44.655.450 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 2.381.624 

Saldo a liberar $ 0 
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3068110 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 50 Horas 25 7 

3068111 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 50 Horas 25 9 

3068122 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 50 Horas 24 11 

3098158 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 50 Horas  37 11 

3098159 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 50 Horas  31  12 

3098160 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 50 Horas 32   9 

3098171 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 50 Horas 29  5 

3110935 USO DE LA IMAGEN Y LA FOTOGRAFIA PARA PRODUCCIONES 
GRAFICAS 

40 Horas 80 31 

3110936 PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES 40 Horas 80 21 

3110937 MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP 40 Horas 80 31 

3110938 CORELDRAW: TRANSFORMACION DE OBJETOS Y EFECTOS 
ESPECIALES 

40 Horas 80 21 

3132540 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 50 Horas 20  

3133503 MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 50 Horas 29  
 

Evidencias en medio magnético: evidencias entregadas en los diferentes reportes dados durante cada 
mes del contrato.  

Canal de comunicación WhatsApp para mensajería instantánea y chat grupos de formación Virtual. 
AutoCAD 2D  https://chat.whatsapp.com/IRsjkIo9vHZLN1sOexUkeQ. 
Diseño Y Planos En AutoCAD 2D https://chat.whatsapp.com/LtV63ckLB4dHNYJuFErNTg. 
Uso De La Imagen Y La Fotografía Para Producciones Graficas 
https://chat.whatsapp.com/L1eCegqeu2oKIwEF5jSFVk. 
CorelDRAW: Transformación De Objetos Y Efectos Especiales 
https://chat.whatsapp.com/Da3MGQARVMS0g1aNSVOg5H 
AutoCAD 2d: Aplicación De Herramientas Intermedias En La Optimización De Proyectos De Dibujo 
Asistido Por Computador. 
https://chat.whatsapp.com/FtW8THSWB496odaIG82UWy 
Fundamentos De Diseño https://chat.whatsapp.com/L1Fvtx9GguwEXNR2OKYwSD 
Manejo De Adobe Photoshop https://chat.whatsapp.com/HdarAiNag8mFYNapJCgKss 
Producción De Imágenes Digitales https://chat.whatsapp.com/HhqmAnsUH9WHFV8EInUHnE 
  

 

 

https://chat.whatsapp.com/IRsjkIo9vHZLN1sOexUkeQ
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Cumplió con las obligaciones del contrato 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE   X__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

 

Ing. Fredy Hernando Arias Ayala 
Coordinador Académico Instructor Grado 20 

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.5869529 de 2024 
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