SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 6 de diciembre de 2024

Sefior

DIEGO ARMANDO MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5937748
Coordinador Académico.

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagii

Referencia: CO1.PCCNTR.5937748 del afio 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de diciembre del afio 2024

Héctor Javier Montoya Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No 98524897 de Itagiii, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No.

CO1.PCCNTR.5937748 del afio 2024, publicado en el aplicativo SECOP |II.

Plazo: Serd hasta el 06 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9205_173 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION FINANCIADOS CON
RECURSOS REGULARES, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL

ANTIOQUIA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIALIDADES DESCRITAS EN EL ANEXO 2 DEL
ESTUDIO PREVIO
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de cada una
de las formaciones en las que
participa, ya sea complementaria
o titulada,

documentandolas como
corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el
espacio designado por la
supervision de contrato para ello,
participar en la (s) reunién (es) de
equipos ejecutores cumpliendo la
totalidad de actividades
propuestas o justificando lo
contrario en las actas que
documentan la ejecucidn y avance
de los proyectos formativos por

fichas.

2826196 — 2877144 -
2902810 — 2826231 -
2902814 - 3116585

Programacion de fichas:

1.1 Horario de Instructor

Creacion y Actualizacion de
portafolio de Instructor 2024

Asignacidn de horas con
las fichas para el 4to
trimestre

1.2 Portafolio
Instructor Guias

Creacion y actualizacién
portafolio instructor
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Ejecutar las actividades de A-
E-A-E, segun la planeacion de
la Formacion que se
encuentra en el portafolio del
Instructory

que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a
conocer la (s) guia de
aprendizaje, asi como

las actividades y evidencias
requeridas, impartir
formacion usando las
estrategias de aprendizaje y
técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios
de evaluacién en los tiempos
adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las
actividades con oportunidad
en la plataforma Territorio o
el espacio acordado,
documentar y realizar las
estrategias de

mejoramiento que se
requieran dentro de los
tiempos establecidos,
registrar las inasistencias con
oportunidad, gestionar las
novedades de los aprendices,
citar o participar del comité
que se requieran acorde con
los seguimientos, aportando
las evidencias que den lugar
al comité, responder de
manera oportuna los correos,
solicitudes y comunicaciones
gue se emitan desde la
supervision de contrato o la
dependencia que lo requiera,
todo lo anterior segun lo
indicado en el acuerdo 0007
de 2012.

Socializacién Planes
Concertados Fichas

Pantallazo del
espacio destinado
para que los
aprendices suban
las evidencias

Pantallazo juicios de
evaluacién en los tiempos
adecuados

2.1 Planes concertados

con cada ficha

2.2 Evidencias Aprendices

Evidencias de cada Ficha

2.3 Evidencias juicios de

evaluacion
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Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencién de
los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercion,
remitiendo los casos a Bienestar
cuando se identifiquen,
propiciando la correcta
orientacién a los aprendices o los
ajustes razonables, segun lo que
corresponda.

Registro de asistencias e
inasistencias

3.1 Registro Inasistencia

Registro de asistencias de
las fichas asignadas

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacién de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefo y

desarrollo curricular, la
documentacion de condiciones de
calidad para obtencién de
registros calificados, el
alistamiento de

visita de pares y Procesos de
autoevaluacién, generaciény
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional, la consolidacion
técnica y econdmica de la
solicitud de contratacién de
materiales de formacion, asi como
su codificacion cuando le sea
requerido.

IAun no se estd realizando esta
actividad
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5 |Garantizar durante la ejecucidn Certificado en la Norma 5.1 Certificado 30 de julio
contractual, la idoneidad previa Orientar formacion de 2023
requerida y la sobreviniente por | presencial de acuerdo con |Anexo certificado
mandato legal, procedimientos técnicos y
institucional o contractual, normativa
incluyendo la actualizacion en la
certificacién de la NCL que
aplique.
6 |Garantizar la aplicacion de Validacidn de apagado de 6.1 Ver Fotos
métodos amigables con el medio [equipos antes de salir de los |Validacién de apagado de
ambiente en el Centro de ambientes de formacion, los equipos al terminary
Formacion, lo que incluye el igual que luces y aire validacidn de orden
encendido de las luminarias y acondicionado cuando limpieza y cierre de
equipos de cOmputo o cualquier [aplique. ventanas.
recurso que implique consumo de Evidencias de clases
energia. virtuales.
7 [En aplicacién de la Ley 1474 de  Durante el mes no se ha N/A
2011, realizar cuando sea requerido
requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos
que celebre el SENA, y velar por Iz
aplicacion del Manual de
Supervision del SENA vigente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
74262524, operador ENLACE OPERATIVO y periodo noviembre del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en 14 folios

Cordialmente,

Firma

Héctor Javier Montoya Gomez

Contratista

C.C. No. 98524897 de Itagiii

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ARMANDO MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5937748
Coordinador Académico.
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ANEXOS

Obligacién 1
1.1 Horario de Instructor

PROGRAMACION POR INSTRUCTOR

lun mar mie jue vie sab dom

TOTAL HORAS SEMANA 40
6:00 am a 7:00 am 282 287 287
7:00 am a 8:00 am 61 71 71 3116585
8:00 am a 9:00 am 96 44 3116585
9:00 am a 10:00 am 3116585
10:00 am a 11:00 am 3116585
11:00 am a 12:00 m 3116585
12:00 m a 1:00 pm 282 1 3116585
1:00 pm a 2:00 pm 6196

JAVIER MONTOYA|2:00 pm a 3:00 pm
3:00 pm a 4:00 pm 30
4:00 pm a 5:00 pm 35
5:00 pm a 6:00 pm 2826231‘ 282'52311 2826231] 528
6:00 pm a 7:00 pm 2 2
7:00 pm a 8:00 pm 82 82
8:00 pm a 9:00 pm 62 62
5:00 pm a 10:00 pm 31 31
TOTAL HORAS SEMANA 41

1.2 Portafolio Instructor
€ - C m %% senad-my.sharepoint.com/my?csf=1&web=18&e=WIXXj2&CID=d6013051-1357-44cf-98b8-9c5603841950&id=%2Fpersonal%2Fhjm... % +% G o0 R

[0 Herramientas [ Proyectos [ Tools A ARUS {b LibertyPagos % RCI * PagoExpress @ iCloud (@ Jelpit Conjuntos JE Correo: Hector Ja.. <, Sofia plus
SE’QA
TA OneDrive £ Buscar & B 7 Hector Javier Mc

4+ Agregar nueve [ Compartir & Copiarvinculo ) Descargar |F Organizar v — « Detalles
Hector Javier Montoya Gomez Mis archivos > GUIAS > 1 FASE ANALISIS &
(A Inicio
| @@ Mis archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir
823 Compartido
= P J<|  GFPI-F-135GuiadeAprendizaje#2-1_Estable.. 5 de julio Adelaida Cano Molina 303 KB S Compartido
% Favoritos
-F- uiadeAprendizaje#2-3-Estable.. e julio ector Javier Montoya S Compartido
J|  GFPI-F-135GuiadeAprendizaje#2-3-Establ 10 de jul Hector Javier Montoya 347 KB 2 C d
@ Papelera de reciclaje
Ao GFPI-F-135GuiadeAprendizaje#td- Estructur_. 5 de julio Adelaida Cano Molina 433 KB s Compartido

Examinar archivos por



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjmontoya_sena_edu_co/Documents/GUIAS?csf=1&web=1&e=WIXXj2

Obligacién 2

2.1 Planes concertados con cada ficha

g9 & O

[ otros marc

Formato Plan de Trabajo 2002810 () ¢g ~ A Buscar herramientas, ay y mucho mas (C B
c20 v Fx
A B L D E F G H ] K L M N 0 P
3 & W
4
[
6 Programa de Formacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ‘ Instructor: ‘ JAVIER MONTOYA GOMEZ
8 Namero de Ficha: Proyecto: PROYECTO INTEGRADOR ‘ Fase: |FASE4
9
n
11 PLAN DE TRABAJO
2 Forma de entrega de la Fecha de entrega Entregd
14 | Cédula Nombre del Aprendiz Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad
Dia Mes Afo sl NO
15 Fisico Digital
16 Introduccién a las pruebas de software x 10 10 2024
17 Pruebas Unitarias x 24 10 2024
18 VER LISTADO ANEXO DE APRENDICES Pruebas de Integracién x 7 1 2024
19 Pruebas de Sistema y Aceptacion x 14 1 2024
20 Pruebas de Regresién y Mantenimiento de % 28 1 2024
pruebas Automatizada
> = PLANDETRABAJO Introduccion a las pruebasdes  Pruebas Unitarias  Pruebas de Integracion  Pruebas de Sistema y Aceptacion  Pruel +
2.2 Evidencias Aprendices
(o ] O E} 52 https://drive.google.com/drive/folders/110gK4bFLHZQ2Rga2gATNJENInhyHzOmM w
[ Herramientas [ Proyectos ([ Edificios Davivienda H®! LibertyPagos & Rel PagoExpress @ iCloud % Enlace Operativo [ ] SENA
L Drive Q_  Buscar en Drive =
+ Nuevo ~ > EVIDENCIAS 2024 > 2902810 ~ =&
@ Pagina principal } Tipo = | \ Personas ~ \ | Modificado = |
» [  Miunidad o - . .
Nombre Propietario Ultima ... « Tamafiodel:
»[0 Computadoras B Evidencia 9 yo 16 jul 2024 =
&, Compartidos conmigo BB  Evidencia 10 yo 13 ago 2024 -
(© Recientes
Evidencia 11 o 20 ago 2024 -
¥¢ Destacados L ¥ g
Evidencia 12 o 27 ago 2024 -
© Sspam B ¥ g
[ Papelera B Evidencia13 yo 17 sept 2024 —
¢ Almacenamiento
B  Evidencia 14 yo 9 oct 2024 —
73.9 MB de 15 GB
utilizado(s) B Evidencia 15 yo 13 nov 2024 -


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hjmontoya_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20Instructor?csf=1&web=1&e=41IQdV
https://drive.google.com/drive/folders/1SSflw7cYRABR2-HZvBDsRGaes5XbJu7q

2.3 Evidencias juicios de evaluacion




Obligacion 3.

3.1 Registro Inasistencia

A

Inicio

Insertar

#B Asistencia_4to-Notas Ficha 2902810
Vista

H -3 0

Dibujar Disposiciéon de pagina Férmulas Datos Revisar

=" - —
_|—. . % Calibri (Cuer.. » 11+ As Av S = | & =7 Ajustar texto v General v E |+ 7 v 7 v
L - = iy e
Pagar c N K 5 -~ - & . A = = = €= 9= ++| Combinar y centrar $ v % ooo &I ’og Formato Dar formato  Estilos
4 = — - condicional como tabla de celda
m - fe
A B c D E|F|6&|H|[1|J | K L M(N|(OP QR s T UV w X ¥ z AR
03
2902810 Octubre
2 Total % EALE A2 EA3 EAS EAS
3 Cant =19 39w 16]23[23[30]6 [13]20]27]a[11 Asistencla | Asistencla e ;'m C=—|| = || = -
a Cant Horas =87 3 [3[3[3]a[3a[3a[a]a]3]a]a[3]as]
3
6 No. NOMBRE APELLIDO 1 2 3 4 5 6 B 11|12 ]14|(16|18|19 11 |
7 1 |JUAN DAVID CARATAR RIVERA Alalafla LA A |A]LJIE|A B 72,7 B0 90 a0 a0 ] 0
B 2 |CRISTIAN CARDONA GARCIA Alalafla [ L JA[A]lL]A B 72,7 B0 90 a0 a0 ] 0
9 3 |PEDRO DIAZ CORREA A |E A A A A | A | | | | | [ 85 B0 1] 1] 1] 0
10 4 |JULIAN ANDRES GALINDO RODRIGUEZ Alalalajalafajajalala 11 100,0 50 90 a0 a0 ] 0
5 |MARIAIOSE GIRALDO BURITICA Alalafla [ | | L)t 5 50 a a a ] 0
12| [ 6 [MARIANA GRISALES OSSA Alalalalalalalalalala 11 100,0 o5 50 a0 a0 [ [
13 7 |ALEJANDRO GUTIERREZ JIMENEZ A L{Aajalalalalalalala 10 30,9 50 35 a0 a0 ] 0
14 B |SEBASTIAN JARAMILLO ECHEVERRI | A [ A | A [ A L {a]JAa|a]AalAalIE E] BLE 50 35 a0 a0 ] 0
15 | [ 9 [JUAN DANIEL LOPERA LOPEZ Alalal o[ [al i [alalala & 72,7 %0 30 a0 a0 [ [
16 10 |KEBIN ALEJANDRO | MANCO VARELA Efa[AafAajalafajajalala 10 30,9 50 90 a0 a0 ] 0
17 | [11]KEISSY MESA HERNANDEZ Alalalr[alalalalalaln 9 81,8 95 95 90 90 0 [
18 | |12 [MARIANA ANDREA |NISPERUZA PUERTA Alalalalalal i [alalala 10 90,9 %0 30 a0 a0 [ [
13 13 |KEVIN ANDRES OCAMPO MARIN Alalafla L {A]A|A[A|[A]A 10 30,9 B0 90 a0 a0 ] 0
20| [14 |YERSON ESTEYNER |OREJUELA ARROYO AlalalalalalE[alalala 10 90,9 80 90 90 90 0 [
21| [15 [EDISON ANDRES | OROZCO PULGARIN Al [alala[alalali[ala & 72,7 85 95 a0 a0 [ [
22| | 16 |EILYN ORTIZ GUEVARA Alalalalalafajalalala 11 100,0 50 90 a0 a0 ] 0
23 | [17 [NEIDER PABON RAMIREZ AT [A[T[A[A[A[A[A[A[A 3 ELE 20 50 50 50 0 [
24 18 |JAVIER DAVID RENTERIA BARRERO Alalalajalalajalalala 11 100,0 8BS 90 a0 a0 ] 0
25 19 |DANNA ISABELLA |RODRIGUEZ ARANDA Alalafla L {Aa]A|A[A|[A]A 10 30,9 50 90 a0 a0 ] 0
26 | |20 |YENIFER TAMAYO VILLA Alalalalalalalalalala 11 100,0 50 90 90 90
27 21 |JUAN ANDRES TORO BLANDON Alalalajalalajalalala 11 100,0 50 a5 a0 a0
28 22 |MANUELA TORO CORREDOR Alalalalala L |Aafa]lall 9 B1,B 50 90 B0 20
29| |23 0
Obligacién 5.
5.1 Certificado Norma Competencia
Lbertad y arder
REPUBLICA DE COLOMBIA
. e . . .
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
HECTOR JAVIER MONTOYA GOMEZ
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 98524897
Quien demosted su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Ciedigo: 240201656 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los treinta (30) dias del mes de Junio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

\\\'\ug.

W A6 2023

16
No ¥ FECHA RIGIKTRO LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA haseel 3
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRES ARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

634

Subdirecton
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Obligacién 6.
6.1 Fotos ambiente equipos apagados y Organizados, ventanas cerradas y clases virtuales
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Planillas Seguridad Social

Nit
N900336004
N800088702
N860011153

enlace

operativao }

Informacién de la Planilla Pagada

Codigo

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razon Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte

Fecha
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

2024-11-29, 06:50:39 PM en horario extendido
noviembre de 2024
noviembre de 2024

Empresa HECTOR JAVIER MONTOYA GOMEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 98524897
Cadigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 74262524
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1086425112
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $518.500
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccioén IP de Origen 10.0.19.58
Administradora Nuamero Afiliados
25-14  COLPENSIONES 1
EPS010 EPS SURA 1
14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 285.800
$223.300

$9.400

$518.500

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0

$0
$518.500

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 35

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente.

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

agina 1de 1
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Curso de Integridad y transparencia

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

HECTOR JAVIER MONTOYA GOMEZ

C.C 98.524.897

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de marzo 2024

Codigo: 761962773000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




