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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 10 de diciembre de 2024

Sefior (a):

Adriana Marcela Martinez Rivera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6012992

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL GIRON

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afo
2024

Referencia: No 6012992 del afo 2024

VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA identificado con la cédula de ciudadania No. 63515755
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro industrial de
mantenimiento integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS
($38.587.290,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de
$4.061.820 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para orientar programas de

formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de

Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento artes graficas

- drea tematica disefio grafico, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagobgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacién,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccidn y reinduccidn,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovaciéon nacional e
internacional, identificacion,

actividad en este mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacion de las DESARROLLO DE MEDIOS | Teams
actividades de aprendizaje del | GRAFICOS VISUALES
proceso formativo basado en | 2834606
el desarrollo curricular del 3070439
programa de formacion. 2721315
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE:
2721454
2721455
2 | Participar cuando el centro de | No se requiri6 de esta
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estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los No se requirié de esta
actividad en este mes No se
requiri6 de esta actividad en
este mes 3 GTH-F-062 V10
bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacién

DESARROLLO DE MEDIOS

Evidencia fotografica

profesional integral en los GRAFICOS VISUALES
diferentes niveles y 2834606

modalidades (titulada, 3070439
complementaria y virtual) de | 2721315

acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo ANALISISY DESARROLLO
curricular y proyecto DE SOFTWARE:
formativo de los programas 2721454

asociados a cada red de 2721455

conocimiento y area tematica

del objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes Sofia Evidencia fotografia

previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

Correo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

Correo
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4 GTH-F-062 V10 entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices
se encuentren matriculados
en el respectivo programa de
formacion. b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas
de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales. c).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Imparti formacién
cumpliendo con lo
establecido

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se requiri6 realizar en
este mes la actividad

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los

No se requiri6 realizar en
este mes la actividad
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aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y No se
requirié realizar en este mes
la actividad No se requirié
realizar en este mes la
actividad 5 GTH-F-062 V10
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

10 | Responder por los bienes y No se requiri6 realizar en
elementos puestos a su este mes la actividad
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Asistir y participar No se requirié realizar en
activamente en las reuniones | este mes la actividad
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

13 | Cumplir con los lineamientos Fotografias
de orientacion del desempefio | DESARROLLO DE MEDIOS
del instructor en ambientes GRAFICOS VISUALES
virtuales de aprendizaje, de 2834606
acuerdo a lo establecidoenel | 3070439
aplicativo compromISO - Guia | 2721315
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de ANALISIS Y DESARROLLO
aprendizaje (Aplica para DE SOFTWARE:
instructores que apoyan 2721454
formacion virtual). 2721455

14 | Apoyar los procesos de No se requiri6 realizar en

Contratacion de Bienes y

este mes la actividad
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Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
No se requiri6 realizar en este
mes la actividad No se
requirio realizar en este mes
la actividad 6 GTH-F-062 V10
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No se requiri6 realizar en
este mes la actividad

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

No se requiri6 realizar en
este mes la actividad

17

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7947744131 de la planilla, operador SOI Noviembre 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA
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Contratista

C.C. No. 63515755 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato 6012992 de 2024

Coordinadora Académica
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Evidencias cuenta mes (DICIEMBRE)

Completas en:

iciembre de 2024 -

03 06

martes viernes
|
[
et PRSI BN ST Sesion en linea Sesion en linea tecnica, DMGV 439
Microsoft Teams Mesting emprendimiento, Microsoft Teams Mesting
Maria Fernanda Pifieres Mejia ADSO Sesion en linea Sesion en linea tecnica. Diagrama de Fiujo
Micresoft Teams emprendimiento. produccion
Cembre R Inquistudes de las Microsoft Teams Mesting
actividades. Viviana Patricia Nifio Garnica
. Microsoft Teams
Jarez
Viviana Patricia Ni

3.2. Actividades do la compotencia: Gostionar procesos propios da la cultura emprondedora y ‘ % \

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
y social (240201529) %
iviana Patricia Nina Ga...

Cuando las personas y las empresas adoplan un espifity emprendedor, disfrutan de una mayor
productvidad, una mejor resolucion de problemas e Ideas més frescas. Gran parte de a Innovacion
proviene de personas con vision de Tuluro que poseen el impulso, las habiidades y la experiencia para
canvestic una visin empresarial en realidad. Las actividades planteadas apartan 3 identificar las fodalezas
dela cultura emprendedora, el efecto que se tenen en la i tivas y oportunidad
de negocio.

321 Actividad de AT- 15: 1: Reconocer personales para
i como parte de su vida en términos de desarrolio

humano y economico.

Los emprendedores surgen de una variedad de experlencias educatvas, tecnicas y comerciales que
incluyen administracian, teenalogla, ventas y marketing, & investigacion cientifica. La presente actividad de

GFPI-F-135 V01

2:29 /35119
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Wn Mar Mie e Vie S8 Dom ¥ seeins

o - » FasE 3 BEAITAR AT

Viviana Patricia Wina Garnica

Mis cursos / P_522309_V_2834606 R 68_C 9224 / ANUNCIOS

5 Puc bt o 3B &G L

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Afiadir un nuevo tema de debate

Buscar en los foros Q

Debate

7 sesion en linea técnica

cas produ

Comenzado por u

@ MARIA FERNAN... Q
5 dic 2024

@ VIVIANA PATRICI... G
5 dic 2024

Mis cursos / P_228118_V_2721454 R _68_C 9224 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Buscar en los foros Q

Debate

arando dudas d

w Sesion en linea emprendimiento.

GOR-F-012 V01
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Comenzado por

@ VIVIANA PATRICI...
3 dic 2024
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA IDENTIFICACION

RO SANTANDER 163.515.755
CIUDAD [ GIRON FECHA DICIEMBRE 10 DE 2024 REGIONAL |

ISPV Y S (S ) S —

KILOMETRO 7 VIA PALENQUE - RINCON DE GIRON, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

i

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERQ Y FECHA DE CONTRATO: I CO1_PCCNTR_6012992 DEL 27 DE 2 DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

| LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL]
DEPENDENCIA SENA wanshigd RESPONSABLES l
conx .
NOMBRES Y APELLIDOS ALY KN |
- 7
SESTION DETIC l X ] JESUS ANTONIO DELGADO ALBA _//d” —
—
!
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS | x| |LUIS ERNESTO PARADA MORENO — [
ENTREGA CARNE (A Supervisor del / \ \/ v
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion) X LUIS ERNESTO PARADA MORENO L %’
SECRETARIA GENERAL
== —
ALMACEN E INVENTARIOS l X | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garan‘tizarldg que no tiene elementos a su cargo.

SERVGIOS GENERMES, JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA

ADQUISICIONES (Administracion de X

edificio; Contratacion) DAZA

CONTABILIDAD NO APLICA NO APLICA

TESORERIA NO APLICA NO APLICA
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

chDEMICA X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

EIBLIOTECA X NUVIA INES BORBON ARDILA

COOR! 3

FOSKOINCION OE ARCAIGRUPO/ | x| |ELKkiN DARIO HERNANDEZ MONTOYA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO,

A OMNISTRACKON mufﬁm d X MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y i
ATOCONTROL X JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ 94* * - L,_ 7

T
U
SUPERVISOR DE CONTRATO X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
s
- L

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
El suscrito contratista se compromete a cargar en los siguientes 30 dias calendario contados a partir de la fecha del presente paz y salvo y en la plataforma SECOP Il "documentos adicionales” la

correspondiente planilla de seguridad social sobre el 40% de los ingresos del Gitimo mes ejecutado, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. Dicho reporte serd verificado en el SECOP Il por el supervisor
del contrato.

Ul ulamilc

Firma dellCoj

|

Escaneado con CamScanner



. NDIZAJE SENA Versién: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 63515755 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 6 de Diciembre de 2024 a las 10:12:41

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consuitas dirfjase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando ol numero de documento del cuentadante.

Escaneado con CamScanner
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INFORME POSCUENTA 2024

Sefior(a)

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6012992
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA, identificado con C.C. 63515755; en calidad de contratista del CIMI,
contrato 6012992 /2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 14 hasta el 30 de noviembre

Girdn, 2 de diciembre del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual

mes noviembre 2024

del 2024
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Fichas 2834606 — 3070439 - Teams

actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

2721315
Desarrollo de medios graficos

Fichas 2721454 — 2721455
Adso

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, diseio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos v maquinaria,
actividades de induccién vy
reinduccidn, procesos de

investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,

No aplica para este periodo

N/a

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

identificacion, estructuracién y
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles v
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y drea
tematica del objeto contratado.

Imparti formacion en las fichas -
--2834606- 3070439
Desarrollo de medios graficos

Fichas 2721454 — 2721455
Adso

Evidencia fotografica

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

No se requirio realizar en este
mes la actividad.

No se requirio realizar en
este mes la actividad.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Imparti formaciéon cumpliendo
con lo establecido

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las

No se requirid realizar en este
mes la actividad

No se requirio realizar en
este mes la actividad

convocatorias que el centro

programa.

Apoyar el seguimiento de la

etapa productiva de los | No se requirid realizar en este No se requirié realizar en
aprendices del centro de | mes la actividad este mes la actividad
formacion y sus sedes de

acuerdo a su perfil vy

cumpliendo con el

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando
aplique).

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se requirio realizar en este
mes la actividad

No se requirio realizar en
este mes la actividad

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidén en
cualquiera de las estrategias
institucionales

Imparti formacion virtual en las
fichas

2834606- 3070439

2721454 — 2721455

Evidencia fotografica

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Imparti formacion virtual en las
fichas
-2834606- 3070439

2721454 — 2721455
Adso

Evidencia fotografica

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el

No se requirid realizar en este
mes la actividad

No se requirio realizar en
este mes la actividad

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) vy
post contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se requirio realizar en este
mes la actividad

No se requirio realizar en
este mes la actividad

16 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

17 | Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

No se requirid realizar en este
mes la actividad

No se requirio realizar en
este mes la actividad

Cordialmente,

VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA
Contratista
C.C. No. 63515755

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6012992 /2024
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PLANEACION

noviembre de 2024

12

Corriee S AEN DA
Microsot Teams Meeting
Maria Fermanca Pireres Meja

14 15

joeves wemes

§ ses16n en linea DUDAS, INQUIETUDES Y
3 CAUFICACIONES ACTIVIDADES TECNICAS
 Pribisitguiitis

noviembre de 2024

19

martes

Eanceted: FORMACION BILINGUISHME
Microsoft Teams Meeting
Maria Fernanda Pifierss Mejia

IOLOR - INSTRUCTOR.

sting
zona ae

G |VimmePsecanito
a

20

migrcoles

Sesion
emprendimiento
ADSO

Microsoft Teams
Meeting

§50rTWARE UNDER  { Formadn ngis martes 12 6 e
T INTRODUCCION Y ;Mnusm Tesms Meeting

21

Jueves

Sesion en linea
emprendimiento.
Modelo financiera
Microsoft Teams
Meeting

Viviana Patricia Nifio
Garnica

E} H
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noviembre de 2024 - diciembre de 2...

26 27 28

martes miércoles Jueves

29

viemes

Sesion en linea emprendimiento,
Microsoft Teams Meeting
Viviana Patricia Nifio Garnica
‘Eanceted FORMACION BIHINGUISME

Micrasoft Teams Meeting
Maria Femanda Pifieres Mejia Sesion en
linea tecnica.
B Disefio de { sesion en
o introducdén { jne técnica
aCamacho aun {-Dudase
ao i § inquietudes

FORMACION VIRTUAL
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Desarrolio de contenidos
Volver al inicso

Introduccion

4 Anilisis & oportunidades para
emprender

3 1.4 Definkcicn cef tpo de
mgotion

Metoackona CAN
cnloma

2 Analisis PESTEL

1i Gk
@ Matorial complementana

8 Raknous belogriicas

SENA
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Propuesta de valor: describir ol sorjunio de producios y servicios que croan vaicr parael sogmenta
GAPASIIE A WAGA 55 13 MAZELA (50 MSMARI0E CURTIAINGS | CURINSAVGES, 55 TAURNS L) MoEIna
© 5 salisface wna recestiad, de forma que logea dievsnciarse en o mercada

Caral: deccrbir cima 13 compafia FReracia con of cagmentc de clentzs pa sntegar 3
xesti o valkr, dubre i ¥ wentas, clema el chanin pre

ol producln o service, éme e pusden infegrar candles, culies son los mejores ¥ loe

wiicinniss

.
SEMA

A

Fetacstin con el cliere: describr sl (o de relaciones qus s stablecen con el segmento, 5 san
Personalzadis o auomonrags, dependen cel objelva de s reiacones, 13 AUSCEN o
et e e ol e e s s, ] e s psonecacs. menler

Cansultva, & 85 SutoseENCk, 8riTe YT

Fumnies de ingros: dferncir cmo s gonern b o por sk do

Clantes, cusrio oot A5ouSIa 3 pagar el chents par ol bian oYBodD, Centicar £l ks ngress

T ———

Recursos dave: entifcar ica aclkas requendos an sf emprandimients caves parm o desarala

el negocia, i was fisicos, intalactiales. humancs. Snancen.

Acsvatades clave: axponer o que debe hacer Lna compaia para eregar la propassta de vaior,

haes slacivos o8 canales da dsrbucin. dessTolr s sicones con dismes ¥ eNBTE
¥

¢ windas, Alanzas esvaligices can
| bt el ot s ol (s 3 promedunes.

@

Mercado Entomo macroecondmico Entoma competitivo

Tendencias

o 20 capicars do e Quncrsly FCsEnOments, 50 oniard on doialk do cads und Ot o médu e
campanie ol mapa st
Tendencias
TENDENGIAS CLAY
5:#
Entorno competitive et

FUERZAS 0E LA INDUSTRIA

+ Prowpocores y avas actorus do 4 cadana oa
e

« Segmenias da marcao

FUEHZAS D MERCAD)

« Sishehobauns
+ Compeionee = b :

[
e ——— - L
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v @ FCHA DMGY 3070439.sx X | ® Cwerr X @ (1) Whatsop x @

‘ [ Quieres salir del sitio web?
1

€

rCco5

Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070439)

Evidencia: Galeria fotografica de disefio basico. GA1-291301077-AA1-...

INFORME POSCUENTA 2024

x | @ Gua X @ PI20VITSRGC X *

Ver todos los envios

Fecha ¢

® @ 15:29 /3601

B

®ax O L @

~=| Cambiar

5des'V Restabld

v @ o OESAOUD X | % imsgenyaphes X | © Ginsessaies: x | B x|

e

G ppedupeblog/dagramacon’

Como ya sabemos. el disefio grafico tiene

visual, de dos elementos gaficos el textoy lai

® @ 95373324

LMS ZAJUNA

DISENO

PUBLICITARIO
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v @ P522309.V2834606 R 68.C . X B Excel| Microsoft 365 x

€« > ¢ =% d

Gl Controldoox x

SENA
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@ colficaciones sctividades 2834 X | @ Guis_sprendizaje 05.pdf x

26603

Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2834606)
Evidencia: Control de calidad de impresos. GA5-291301083-AA4-EV02 £8
Ver todos los envios

LUISA FERNANDA ROMERO GARCIA
1006022509, luisafernandagarcia9@hotmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

+

Buenas tardes , instructora, adjunto evidencia

ala guia de las , gracias.

8 Controldocx 1 de noviembre de 2024, 19:02

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién

© (10) Whatshpp x |+ = 8 X

* O L@

& Cambiar usuario b4l Lo

1de 1V Restablecer preferencias de tabla

1 A B I

® R Q@B & B o

Cordial saludo Luisa.

Guardar y mostrar siguiente

Notfcar  os aprendices & @

M | O Escribe aquf para buscar. =i} L] % 25°C Mayorm. nubla.. A &z 4 ES ;"';'3‘ LY
DE MEDIOS GRAFICOS ES (3070439)
Mis cursos / P_522309_V_3070439_R_68_C_9224 / ANUNCIOS
, ANUNCIOS
Avisos y novedades generales
Ré

Debate

w Sesion en linea tencia. Disefio de introduccién a un contenido editorial

v Sesion en linea tecnica. Dudas e inquietudes.

hg Sesion en linea Emprendimiento. Aclarando dudas e inquietudes.

Y7

Sesion en linea emprendimiento. Modelo Financiero

Comenzado por

@ VIVIANA PATRICI...
27 nov 2024

Ultimo mensaje 4

@ VIVIANA PATRICI...
27 nov 2024

VIVIANA PATRICL... VIVIANA PATRICI...

21 nov 2024 21 nov 2024
VIVIANA PATRICL... VIVIANA PATRICL...
27 nov 2024 27 nov 2024

@ VIVIANA PATRICL...
19 nov 2024
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v @ P52309v272 X @ Trabsjosena X | @ Graficomodeloc. X | @ MODELOCANVY. X | @ ModeloCarvasd X | (R Comea:Viviana? X | @ Excel|Microsoft . X | () GA10-24020152¢ % | K} EMPRENDIEMIEN X | @ (8) WhatsApp x |+ - o X
€ c % <d php 4 * 0 L@
Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISU M y ATHER E
i A o 1 -a| cam al \ AL
Evidencia: Modelo CANVAS del emprendimiento. GA AA2-EVO - o Cambiar usuar
;}“~““‘ “ MO ERBRS et e rHencox - AAZ-EVOL. 8 1015425780, avikaz70@hotmail.com IhRar s
fer todos los envios -

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100 (-]
%

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion %

3||Av|B|Z

E ONRNR QO @B & mMd® ur O

Cordial saludo Viviana.

Recibido el material de Ia evidencia, esta bien realizado el modelo Canvas. Que bueno que hay escogido su
estrategia con parte de publicidad off line.

Configuracién de intentos
Intentos adicionales
Manual
Namero maximo de intentos

B O Escribe aqui para buscar, H 8 = @ I A 25°C Mo nubla.. A & & @ B0 GIET
CC 1005238238 SILVIAJULIANA RINCON MORENO Formacion
PPT 1435623 GIOSMARY NEGRETTE LINARES Formacion
C 1098691027 JOEL DAVID RAMIREZ CRUZ Formacion
PPT 6135086 LEONARDO GABRIEL SANCHEZ ALVARADO Formacion
PPT 1280216 MARIA JOSE ALVAREZ BROWN Formacion
cC 1095828142 JOSE EFRAIN GARZON ORJUELA Formacion
€C 52737768 NANGY YAZMIN MORENG RIOS Formacion
PPT 4964253 CAROLINA JOSE MAGO GARCIA Formacion
€C 1098775760 MICHAEL ANDRES ALVAREZ BAUTISTA Formacion
©C 1005231547 MARIALEONOR SANDOVAL SANGUIND Formacion
PPT 3317361 ROYELY GABRIELA CARIDAD VILLEGAS JAEN Formacion
0 C 1098070180 LEYDY YURANY RUIZ MARIN Formacion
CC 1095840547 PEDRO YESID PINTO ESPEIO Formacion
©C 1005188909 RUBY ESTHER QUIROGA MARTINEZ Formacion
CC 1098814803 LUIS RICARDO PLATA RODRIGUEZ Formacion
CC 1118869025 WENDYS LILIANA HERNANDEZ SANCHEZ Formacion
CC 1005330756 JULIAN STIVEEN MORENO CESPEDES Formacion

Pagina 1de 1

WA DERE AR AJUSTE FINAL DE LA ESCENA SEGUN LOS

a
SINCRONIZAR LA LINEA DE TIEMPO EN EL . M4
1 INFAMIFNTNS DFEFININOR FN F1 STORY RNOARN -~

Juicio Evaluative® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido g
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