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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CON. DE

JHON JAIRO ACEVEDO VILA

C.C.No. 91.282.519 expedidacn BUCARAMANGA
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

Enla ciudad de Bucaramanga, sL2speoumo  de 20 02

Registradp al folic 164 Libro 12-E Diplonsas de Grado

Y ¥

Secrctaria Genergl



Colegio Fernando Be Aragon
Bucaramanga — Santander

QAutorizado por la Gobernacion de Santander, segin
Resolucion :2° 12230 del 17 de Julio ve 2000

e

w

" Arcta de Brado

En la ciudad de Bucaramanga, a los cinco (05) dias del mes de Diciembre del afio 1992, se reunieron en la
Rectoria del Plantel el Rector del Colegio y el Secretario del mismo establecimiento, con el fin de formalizar
y aprobar la graduacién de los alumnos de undécimo grado; Institucién aprobada de sexto a undécimo en
el nivel de Bésica Secundaria y Media Vocacional y autorizada por el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL y la GOBERNACION DE SANTANDER, segun resolucién nimero 12230 del 17 de Julio
de 2000, para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO. Comprobada la situacion Legal y
Académica de cada uno de los alumnos, que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de
Educacién Media Académica, se procedio a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando
cuyo nombre, apellidos y niimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

Acebedo Pila Fhon Jairo

Fventificado (a) con €.€. 91.282.519 Expedida en Wucaramanga

L 87
A

Es fiel copia tomada del Acta Original general No 011 de fecha 05 de Diciembre de 1992 que consta de
36 alumnos y que comienza con el nombre de ACEVEDO VILA JHON JAIRO y se cierra con el nombre de
VERA AMADOR LUZ ADRIANA firmada por JOSE ANTONIO ARDILA GOMEZ (Rector)

Andres Estupifian Landines Camilo Fowseca Corredor
€.C. 1.098.629.903 de Bucaramanga C.€. 917454.801 de ®iba




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

MAGISTER EN INGENIERIA AMBIENTAL

A

JHON JAIRO ACEVEDO VILA

CEDULA DE CIUDADANIA N°91.282.519 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 25 DE MARZO DE 2014

Registrado al folio 757 Libro 13K Diplomas de Grado

Rector Secretario General

Personert @ Jurfdica UIS - Resolucidn No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia

64844
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Anivergidad Industrial de Santander

Escuela de Matemdticas

Certifica que:

Fhon Jairo Aeevedo Pila

C.C. No. 91,282.519 de Bucaramanga

Participd y cumplid satisfactoriamente en ¢f
Dipfomado en

fctodos Estadisticos Multivariados

Con una duracién x 128 foras  —py
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AMeerrectonta Seaddmica Direccion d¢ . Admisiones

i Registro Académiceo
Buearamanga, 20 d Dickmbre N 1003
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Vigilada MINEDUCACION
Persaneria Juridica mediante Resolucidn No. 13130 de 2017

El Area de Extension

CERTIFICA que:

Jhon Jairo Acevedo Vila H

£ con Cédula Ciudadania / Pasaporte 91282519 ha superado el

KiE

Diplomado en Habilidades Directivas y Liderazgo

Realizado del 15 de mayo de 2023 al 6 de agosto de 2023, con una duracién de 96 horas

Y para que asf conste, firmo el presente certificado en Bogota, el 31 de agosto de 2023.

idege

| ¢ z

Nini Maria Gonzalez Murillo
Secretaria General

R R R A D

La autenticidad de este documento electrénico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https: [/verifirma.unir.net/FUNIR/CSV/063b5414-4f2-44cd-bfBb-fided47c8886.
Firmante: Nini Maria Gonzalez Murillo.




Diplomado en Habilidades Directivas y Liderazgo

Nidmero de Horas: 96

Inteligencia Emocional en las Empresas.
Historia y definiciones. Partes de la Inteligencia Emocional: Emociones. Autoconocimiento y
autoconciencia. Autocontrol. Habilidades sociales. Conciencia social. Principio 80/10 de
Stephen Covey y el Paseo de Francis Galton.

Liderazgo, Competencias Directivas y Negociacion.

Competencias directivas. Estrategia y pensamiento estratégico. Business Intelligence.
Negociacién y emocidn. El pdker y la negociacién. Fases de la negociacién y preparacion
emocional. Cuatro reglas para una negociacion efectiva. Teorias del liderazgo.

Comunicacidn y Feedback.

¢Qué son las habilidades de comunicacidn? Las 7Cs de la comunicacién. La regla de Mehrabian
o Regla del 55-38-7. Barreras y errores en la comunicacion. Feedback. Consejos para desarrollar
una comunicacion efectiva. Herramientas Gtiles en la comunicacion. Las preguntas poderosas.
El uso del ;por qué? ¥ el jpara qué?.

Trabajo en Equipo y Gestidn de Conflictos.

Equipos de alto rendimiento. Las fases de Tuckman. Patrick Lencioni y las 5 disfunciones de los
equipos. Tipos de equipos. Equipos y comunicacién. Gestion de conflictos. El SDI de Elias
Parter. Instrumento de Modos de Conflicto de Thomas Kilmann (TKI).

Gestion del Tiempo y Mantener el Foco.

;Qué es la gestion del tiempo? Importante vs. Urgente: Modelo de Covey y Rotter. Objetivos
SMART. Herramientas y técnicas para la gestidn del tiempo. Las 55. Diagrama de Pareto para la
priorizacion. Gestion de ladrones del tiempo. ;Qué es el foco? Neurobiologia del estrés.
Meditacién, relajacidn y mindfulness. The Healthy Mind Platter de Rock, Siegel, Poelmans y
Payne.

Toma de Decisiones.

Fundamentos de la toma de decisiones y factores que influyen en ella. Fases de la toma de
decisiones. Tipos de decisiones. Decisiones dificiles. Decisiones grupales. Modelo de Vroom y
Yetton. Modelo de toma de decision TDODAR.

Creatividad, Innovacion e Intra Emprendimiento.

Qué es creatividad y qué es innovacidn. Tipos de creatividad. Solucién creativa de problemas
(CPS). Técnicas para trabajar la creatividad. Brainstorming. Preguntas de O'Connor. SCAMPER.
Seis sombreros para pensar de Edward de Bono. El método Delphi. El modelo Design Thinking.
Herramientas creativas para retrospectivas Agile. Innovacién: cualidades de una persona
innovadora. Los diez tipos de innovacion de Doblin. Intraemprendimiento. ;Qué es? ;Como
incentivarlo y cémo gestionarlo? Los diez mandamientos para el intraemprendimiento segin
Pinchot.

Seguridad Psicoldgica, Gestion del Miedo y Gestion de Riesgos.

Emociones secundarias. El miedo. Tipos de miedo. El miedo en la organizacion. Seguridad
psicolégica. Seguridad psicolégica y miedo. Confianza y seguridad psicologica. Gestion de
riesgos.

Motivacion, Resiliencia, Cambio y Agilidad.

;Qué es la motivacion? Elementos de la motivacion. Teorias de la motivacién. ;Cdmo motivas a
otros? ;Qué es la resiliencia y como fomentarla? Resistencia al cambio. Modelo de gestion del
cambio de Kurt Lewin. La curva del cambio segin Elisabeth Kiibler-Ross. El modelo de Burke-
Litwin. Evaluando la necesidad del cambio. Impulsar, gestionar y facilitar el cambio. Habilidades
para la gestién del cambio. Flexibilidad. Adaptabilidad. Habilidades asociadas a la flexibilidad y
la adaptabilidad. Ejercicios de apertura mental/flexibilizar. Cambio y Agilidad. ;Qué es la
agilidad? Agile: valores y Manifiesto. Bases de las distintas metodologias y marcos de trabajo en
Agile.

Gestion de la Complejidad.

iQué es la complejidad? ;Por qué hablar de complejidad? En la base: el liderazgo. Habilidades
necesarias para la gestion de la complejidad. Tres categorias de la complejidad:
Comportamiento humano. Comportamiento del sistema. Ambigiiedad. Distorsiones cognitivas y
mecanismos de defensa.

a
=.—-..— FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIOMAL DE LA RIOJA




Unidades
Tecnolégicas

de Santander

Certifica que:

JHON JAIRO ACEVEDO

C.C. 91.282.519

Participd y cumplié satisfactoriamente en las actividades
programadas en el: SEMINARIO TALLER FORMULACION DE
PROYECTOS organizado por la Oficina de Desarrollo Académico
n una intensidad de 54 horas.
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gmmeo SERRANO ACEVEDO

Vicerrector

Bucaramanga, 30 de Mayo de 2018

Escaneado con CamScanner



ESCUELA
AMBIENTAL G/

DIPLOMA

INSTITUTO AMBIENTAL GIS

Academia de ensefianza a distancia, entrega el presente mwﬁwoﬁuﬁ

de culminacion al alumno/a:
JHON JAIRO ACEVEDO VILA

Por haber asistido vy concluido satisfactoriamente

El Desafio SIG desde CERO
Biodiversidad vy Medio Ambiente

Introduccion al Modelado de Nicho mnoa@wno y Omomuolﬂwmm
Analisis Visual de Hgﬂmmn.wmm e Indices mmmumn._”wﬂ_mm con Ooom.Hm Earth mhmmﬁp ArcGIS, QGIS Y R.

Analisis NHHU_OH.D*OHWO de datos (EDA) con R.
ZE:iNEHuoﬂDH de la Deforestacién con Hu.bﬂw.mﬁmm Radar Y Ooom.rw Earth m..D.m.me.

Equivalente a 30 horas académicas presenciales

MNW&R A \ Orlande Ctdincala Lepalles
Repraisita Logal e , = Docente: Orlando Advincula

raE:EE Qm H@\OH\MOM@ b VD:ou

' s L Recursos Acuatico




Certificado No.187448086

EL INSTITUTO DE LENGUAS

DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRO ACEVEDO VILA identificado con cedula de ciudadania nimero 91282519, presenta los
siguientes registros de matricula en esta institucion:

NIVEL - IDIOMA NOTAS INICIACION ~ TERMINACION  INTENSIDAD HORARIO
A2.2 INGLES EN CURSO ene/23/2012 feb/17/2012 40 HORAS LU MA M1 JU VI 18:30-20:30
A2.1INGLES 4.0 nov/21/2011 dic/15/2011 40 HORAS LU MA MI JU VI 06:00-08:00
A1.4 INGLES 3.7 sep/09/2011 oct/05/2011 40 HORAS LU MA MI JU V1 18:30-20:30
A1.3 INGLES 4.1 ago/04/2011 sep/01/2011 40 HORAS LU MA MI JU V1 18:30-20:30
A1.2 INGLES 4.1 jun/23/2011 juli25/2011 40 HORAS LU MA MI JU VI 18:30-20:30
A1.1INGLES 4.3 may/18/2011 jun/15/2011 40 HORAS LU MA MI JU VI 18:30-20:30

La nota aprobatoria es >= 3.6.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a enero 26 de 2012,

—

MARIELA GOMEZ FERREIRA
Directora
Instituto de Lenguas UIS

Nota : Para la interpretacién de esta informacion ver reverso de la pagina. W ol R S
Para todos los cursos realizado después de noviembre de 2004, el nombre del curso'identifica &l nivel del
Marco Comun de Referencia Europeo. oy g oot S R Sl

e
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| MG CTA COLOMBIA S.A.S.

] NIT: 901185128-6

EN ALTURAS

NTC 6072

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA CTA COLOMBIA S.A.S.
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania No. 91282519
de Bucaramanga, actualmente presta sus servicios profesionales con la empresa CTACOLOMBIA
SAS, como se describe a continuacidn:

Funcion: Prestar los servicios profesionales como bidlogo MSc en Ingenieria Ambiental para
fortalecer temas relacionados del sector ambiente con énfasis en la industria en los programas de
formacidon y contratos de ejecucion de nuestra compaiia. A continuacién, se relaciona las
prestaciones realizadas por el profesional

Nombre del cargo: Bidlogo MSc. Ingenieria Ambiental

Plazo de ejecucién: Once (11) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de enero del 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2022.
Intensidad laboral: 40 horas semanales.

Nombre del cargo: Bidlogo MSc. Ingenieria Ambiental

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y veintinueve (29) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de enero del 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2023.
Intensidad laboral: 20 horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado, a los 8 dias del mes de junio del afio 2023.

Atentamente,

‘

JHON JAMES FERNANDEZ SALAZAR
C.C. No. 98°552.693

Representante legal

Celular: [319] 517 7217

! ctacolombiasas@gmail.com

Calle 18 # 30-40 Interior 2
9 +57 322 9513592 - 037 6451997

San Alonso

e www.ctacolombia.com




VIGILADA MINEDUCACION

Bucaramanga, 27 de febrero de 2023

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania N291.282.519,
prestd sus servicios a la Institucién mediante Oferta de Prestacion de Servicios, como
CONTRATISTA, en el desarrollo de la siguiente actividad:

FECHA DE FECHA DE

DETALLE INICIO FINALIZACION

Realizar el disefio y estructuraciéon pedagdgica de un (1)
Curso E-Learning en Ecosistemas Forestales del Programa | 01/10/2022 | 30/10/2022
Técnico Profesional en Peritaje Ambiental.

Atentamente,

-

NIMIA ARIAS OSORIO

Anggy L.

Universidad Autonoma de Bucaramanga

Nit. 890.200.499 - 9
Avenida 42 No 48 - 11 u n ab « edu.co

Bucaramanga, Colombia 657 1800 01 8000 12 7395
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| MG CTA COLOMBIA S.A.S.

] NIT: 901185128-6

EN ALTURAS

NTC 6072

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA CTA COLOMBIA S.A.S.
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania No. 91282519
de Bucaramanga, actualmente presta sus servicios profesionales con la empresa CTACOLOMBIA
SAS, como se describe a continuacidn:

Funcion: Prestar los servicios profesionales como bidlogo MSc en Ingenieria Ambiental para
fortalecer temas relacionados del sector ambiente con énfasis en la industria en los programas de
formacidon y contratos de ejecucion de nuestra compaiia. A continuacién, se relaciona las
prestaciones realizadas por el profesional

Nombre del cargo: Bidlogo MSc. Ingenieria Ambiental

Plazo de ejecucién: Once (11) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de enero del 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2022.
Intensidad laboral: 40 horas semanales.

Nombre del cargo: Bidlogo MSc. Ingenieria Ambiental

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y veintinueve (29) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de enero del 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2023.
Intensidad laboral: 20 horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado, a los 8 dias del mes de junio del afio 2023.

Atentamente,

‘

JHON JAMES FERNANDEZ SALAZAR
C.C. No. 98°552.693

Representante legal

Celular: [319] 517 7217

! ctacolombiasas@gmail.com

Calle 18 # 30-40 Interior 2
9 +57 322 9513592 - 037 6451997

San Alonso

e www.ctacolombia.com
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/  CONSULTORES LTDA.

"‘—-iq:
" NIT. 900.375.923-7

CERTIFICACION LABORAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE PROYECTOS DE BIOTICA
CONSULTORES LTDA.

NIT 900.375.923-7

CERTIFICA QUE:

El bidlogo Msc. Ing. Ambiental, JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.282.519 de Bucaramanga, presto sus servicios profesionales como bidlogo,
realizando el estudio del componente hidrobioldgico (Peces, Perifiton, fitoplancton, zooplancton,
bentos, macrofitas) con los siguientes: Proyecto Caracterizacion de fauna y flora e identificacién
de especies objeto de conservacion en el municipio de San Alberto Cesar, por un periodo de un
mes desde el 1 al 30 abril de 2016; y en el proyecto “Desarrollo del componente bidtico. Plan de
manejo ambiental - PMA. Turpiales IV" en el municipio de Puerto Boyaca, Boyaca. Por un
periodo de un mes desde el 23 de Junio al 22 de julio de

Esta persona demostré responsabilidad e interés en sus labores asignadas.

Se expide el presente documento a los Veinte y Nueve (29) dias del mes de Julio de 2016.

Atentamente,

& oA

A\
[ \I”r]% fﬂj\l’—
JOSE ARTEL DUENAS CEPEDA
DIRECTOR TECNICO DE PROYECTOS

ANILLO VIAL # 19 - 226, TORRE 2 APTO 501, FLORIDABLANCA, SANTANDER
TEL(CEL): 3168306662 -3168753988

E-mail: bioticaconsultores@gmail.com



Ciouta, 27 de noderrtere e J008

BIGFERT SOLUCIONES PARA ELCAMPO S.AS
NIT.901078817-4

Sefiores:
A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

La empresa BIOFERT SOLUCIONES PARA EL CAMPO SAS. Hace constar que el seflor (2 JMON

JAIRO ACEVEDQ VILA identificado con cedula de ciudadania No. 91282519 da Rucaramangs

laboré con un sueldo de dos millones quinientos mil pesos ($ 2°500.000 pesos) mensuaies a

cual se desempefio como asesor en gestibn ambiental de la empresa generasde

capacitaciones al personal, vinculado laboralmente como prestacion de servicios profesionaies
=1 A

de el 15 de junio del 2015 hasta el 4 de julio del 2018.

e
ucsauc
Pedida a peticién del interesado,

Nota: por el tipo de contrato no se aplica ningun tipo de retencién

Agradeciendo de antemano toda su valiosa colaboracién.

Atentamente,

jZajp, W\ e Noza Onjq

JORGE WILLIAM NUNEZ ORTEGA
C.C. No. 88°268.912 de Clcuta

Gerente
Tel: 3102002549

Planta Produccidn: Villa del Rosario, antigua via Bocond, Hackenda los Trapaches
Oficina principal: Carrera 20 # 24 BN Barrio Navarro Welf; Villa del Rosane, Novte de Saatander
- Norte de Santander - Colombia; Nit: S01078817-4

Tel: 3102002549 E-Mail: jwno@ouriook com

NIT: 901.078.817-4

Scanned by CamScanner



s Cabildo Verde
% SABANA DE TORRES

calﬂldu Verde NIT 804.002.986-2

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
CABILDO VERDE SABANA DE TORRES

CERTIFICA QUE

El sefior JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania
591.282.519 de Bucaramanga, labord con nuestra Institucion del 11 al 30 de
junio de 2014, como Bidlogo Limnélogo con contrato por obra o labor
contratada, en desarrollo del Contrato de prestacion de servicios con AQUA'Y
TERRA CONSULTORES ASOCIADOS SAS “Prestacion de sernvicios para
contribuir en la estrategia de compensacion del predio La Esperanza del PMRB a
traves del desamollo y acopio de informacion de base bioclogica para establecer
estrategias de manejo de fauna y flora, restauracion, monitoreo y seguimiento de los
procesos formulados, en el marco del proyecto de modernizacion de la refineria de
Barrancabermeja® Quien demosiro responsabilidad e interés en sus [abores
asignadas.

Se expide la presente, a los siete (7) dias del mes de julio de 2014.

k

II
Atentamente, |
\ |
A

il

\
w\wﬂ

JAMES ANKJEﬂ MURILLO OSORIO
Dlre-#tar Ejedutwa

__/

.-"Ill;I

SABANA DE TORRES (S/DER) CARRERA 11 N°14-7
5 SHEAS 180, 27 o

TELEFAX (097)-6293055 cabildoverde@gmail.com ﬁlmpmjmm
icatian




. BIORGANDRTE

= BIOLOGICOS Y ORGANICOS DEL NORTE

HACE CONSTAR QUE:

El sefior Jhon Jairo Acevedo Vila, con cédula de ciudadania numero 91°282.519 de
Bucaramanga labor6 en calidad de bidlogo desempeiiandose como jefe de
investigaciones de nuestra companfia durante los afios 21 de marzo de 2007 hasta 17
de febrero de 2010. Se ha caracterizado por su honestidad y estricto cumplimiento

con las obligaciones contraidas con la empresa.

Se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Noviembre de 2014.

Atentamente,

<

Leopoldo Acevedo Vila
Ing. Quimico - UIS
Gerente

WILLA DEL ROSARID - MORTE DE SAMTAMDER - COLOMBIA,
CELULAR (EZ) 311-5868654 - 310-T3360M18 FAaK: 5705252 E-MaIL: biorganortetda@yshoo.com
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el

Bolivar &Ganador

SECRETARIA DE SALUD

EL SUSCRITO COORDINADOR TECNICO CIENTIFICO DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL

Deja constancia que el Bidlogo JHON JAIRO ACEVEDO VILA identificado con cedula de
ciudadania No 91282519 ha laborado como bidlogo asistente en los proyectos de
investigacion realizados en la unidad de entomologia medica del laboratorio
departamental de salud publica, durante los afos 15 de marzo de 2003 al 21 de Junio
2018 desempefiandose en las labores de captura y manejo de fauna silvestre, monitoreo
de poblaciones de mamiferos e insectos en enfermedades tropicales. Ademas, bidlogo
ASESOR en los proyectos de investigacion realizados en la unidad de entomologia
medica del laboratorio departamental de salud publica, desempefandose en las labores
de captura y monitoreo de poblaciones de insectos vectores de enfermedades tropicales
como malaria, leishmaniosis, dengue y Chagas.

Para constancia se firma el 10 de octubre de 2018

LUIS ALBERTO CORTES ALEMAN
TEL.3126923948
Coordinador de entomologia medica LDSP.

@%MZ f

RAMIRO PEREIRA LENTINO
Lider salud ambiental
CEL: 3176441553

GOBERNACION
de BOLIVAR

Centro, Calle de La Moneda # 7 — 55, Casa de la Moneda
Teléfono 6647247 — 6647248 — 6644160 — 6646379 — 6644326
Pagina Web: www.bolivar.gov.co
Cartagena — Colombia.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania No. 91282519
de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2274146 18 de febrero del 2021.

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para
impartir formacion titulada y complementaria en los
programas de integracién con la educacién media,
en el drea de gestion ambiental sectorial y urbana
que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnolégico de Barrancabermeja y sus areas de
influencia vigencia 2021.

Plazo de ejecucion: Nueve (09 ) meses y veintiun (21) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de febrero del 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 08 de diciembre del 2021.

Término de Ejecucion: Nueve (09 ) meses y veintitn (21) dias.
No. de Horas mensuales: N/A.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él. 2. Planear
pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse
durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional. 3.
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 4. El
contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecucién de la formaciény a
los Manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demas normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA. 5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander / Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Carrera 28 No. 56-10 Barrio Galan Gémez, Barrancabermeja- PBX (57 1) 6222932
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No.
SC-CER339681

R

Cerlificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 179

ZA)

correspondientes a la formacién, de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar
oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciadas
y requeridos para la Gestidon Académica del Centro. 6. Formar parte de los equipos ejecutores del
proyecto formativo, y por tanto participar en el disefio de actividades de aprendizaje que permitan
la ejecucidn de los programas de formacidn. 7. Reportar en el sistema Sofiaplus en un maximo de 3
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creacién de
rutas y asociacién de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formacion. 8. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Participar en el desarrollo de las
innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefe, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Participar en procesos
de promocidon de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico. 12.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral. 13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a
los programas de formacion titulada. 14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién profesional. 15.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demds elementos de la institucion,
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 16. Apoyar la parte técnica de
la supervisién asignada a un servidor publico, de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion. 17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestién a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional. 19. Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral. 20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 21. apoyar la
planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area, en lo que concierne
al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisicidon de los mismos. 22. Presentar
agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de la comisidon. 23. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 24. Ejecutar actividades de formacién en ambientes virtuales,
empleando la plataforma institucional, para el fortalecimiento de las competencias del programa de
formacidn. 25. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucidn del contrato
si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha. 26. Acatar los lineamientos establecidos para el
programa de articulacién segin normatividad vigente. 27. Participar en espacios académicos y
pedagdgicos con las Establecimientos Educativos para la Articulacidon del plan de Estudios y los
Disefios Curriculares de los programas de formacion se se ejecutan en el marco de programa. 28.
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Ejecutar el programa de formacién de acuerdo a la articulacidony planeacién pedagdgica concertada
con el Establecimiento Educativo. 29. Participar en la planeacidn, seguimiento, evaluacion y planes
de mejora de los aprendices segun la ejecucidn del programa de formacién articulado en los colegios.
30. Garantizar el completo desarrollo del programa de formacién para el cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios curriculares en el marco de la articulaciéon con la media. 31. Apoyar el
cumplimiento de la ejecucién de la formacidn segun orientaciones de los lineamientos vigentes para
el programa de articulacién con la media. 32. Hacer uso de los medios y ambientes virtuales
dispuestos por el Sena en articulacidon con la media como instrumento de apoyo a dicha formacion,
asi como para la gestidn de informes de ejecucidn de la formacién.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién de acuerdo con la informacion
registrada en los documentos contractuales y pagina SECOP Il, el 25 de agosto del 2021.

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Subdirector de Centro
. l =
Proyectd: Alexandra Pinzén Garzén + = =
Cargo: Apoyo Documental Servicios Personalls.

Revisé: Patricia Jiménez Gomez. s
Cargo: Contratacion de Servicios Personales. (%f-_:f-
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania No. 91282519 de
Bucaramanga celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de Ejecucion:

No. de Horas mensuales:
Prérroga 1:

Adicion:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.1364459 del 11 de febrero del 2020.
Prestar los servicios personales como instructor para
impartir formacion titulada y complementaria en el
area de Ambiental en los programas de integracién
con la educacion media, que atiende el Centro
Industrial 'y del Desarrollo Tecnolégico de
Barrancabermeja y sus dreas de influencia vigencia
2020.

diez (10) meses y dos (2) dias.

11 de febrero del 2020.

12 de diciembre 2020.

diez (10) meses y dos (2) dias.

N/A.

diez (10) dias.

diez (10) dias hasta el 12 de diciembre del 2020.
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1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él. 2. Planear
pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse
durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional. 3.
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 4. El
contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecucién de la formaciény a
los Manuales del Sistema de Gestiéon de Calidad y demdas normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA. 5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades
correspondientes a la formacién, de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar
oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciadas
y requeridos para la Gestion Académica del Centro. 6. Formar parte de los equipos ejecutores del
proyecto formativo, y por tanto participar en el disefio de actividades de aprendizaje que permitan
la ejecucién de los programas de formacién. 7. Reportar en el sistema Sofiaplus en un maximo de 3
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formacién. 8. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Participar en el desarrollo de las
innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacidn en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacidén Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico. 12.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral. 13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a
los programas de formacién titulada. 14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacidn profesional. 15.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demas elementos de la institucién,
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 16. Apoyar la parte técnica de
la supervisidn asignada a un servidor publico, de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucién. 17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional. 19. Asegurar la organizacidn, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral. 20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 21. apoyar la
planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area, en lo que concierne
al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisicion de los mismos. 22. Presentar
agendas e informes de legalizacion correspondientes a las rdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisién. 23. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander / Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Carrera 28 No. 56-10 Barrio Galan Gémez, Barrancabermeja- PBX (57 1) 6222932
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2

C

150 8001

W icontec

Cerlificado No.
SC-CER339681

£

= E:iNet =

R

Cerlificada No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 05

w

mensuales de la ejecucion del contrato. 24. Ejecutar actividades de formacidn en ambientes virtuales,
empleando la plataforma institucional, para el fortalecimiento de las competencias del programa de
formacién. 25. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para
la funcidén de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion de acuerdo con la informacion
registrada en los documentos contractuales y pagina SECOP I%ﬁ de febrero de 2021.
;;’;éﬁfzk
EDGA‘R’E-LFONSO NAVAS ROJAS

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Subdirector de Centro (E)

N e :i;
Proyecto: Alexandra Pinzén Garzén . l A F\,
Cargo: Apoyo Documental Contratacion de Serviéios Personales
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior JHON JAIRO ACEVEDO VILA identificado (a) con cédula de ciudadania numero
91.282.519 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-NIT
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 821562 de 15 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacion titulada y complementaria en el area de Hoteleria y
Turismo, en los programas de integracién con la educacion media
que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico en
Barrancabermeja y los municipios de su area de influencia, vigencia
2019.

Plazo: Hasta el 30 de noviembre de 2019, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y comenzara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 15 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2019

Término de Ejecucion: El presente contrato tendra una duracién de nueve (09) meses,
dieciséis (16) dias, contados a partir de su perfeccionamiento fecha
real de iniciacion de prestacion del servicio.
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Valor Total: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CINCO MILLONES OCHENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA

PESOS MCTE ($35.080.350).

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y
tiempos establecidos en él. 2. Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de
aprendizaje que deben ejecutarse durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos
y normatividad institucional. 3, Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. 4. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso
de ejecucion de la formacién y a los Manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demés normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA. 5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS
las actividades correspondientes a la formacion, de acuerdo con el objeto contractual asignado, y
entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente
diligenciadas y requeridos para la Gestion Académica del Centro. 6. Formar parte de los equipos
ejecutores del proyecto formativo, y por tanto participar en el disefio de actividades de aprendizaje
que permitan la ejecucién de los programas de formacién. 7. Reportar en el sistema Sofia plus en un
maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. b, Registro de juicios evaluativos. c. registro del
reconocimiento de aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formacion.
8. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento academico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Participar en el desarrollo
de las innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempene, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico. 12.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral. 13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a
los programas de formacion titulada. 14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 15.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demas elementos de la institucion,
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 16. Apoyar la parte técnica de
la supervision asignada a un servidor puablico, de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucién. 17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagoégicas y de gestion a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional. 19. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral. 20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 21. apoyar la e
planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area, en lo que concierne ..o
al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisicion de los mismos. 22. Presentar  scceraest
agendas e informes de legalizacién correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision. 23.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
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mensuales de la ejecucion del contrato. 24, Ejecutar actividades de formacién en ambientes virtuales,
emplea_qdo la plataforma institucional, para el fortalecimiento de las competencias del programa de
formac_lpn. 25. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para
Ia! fur_‘uqlo_n de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2019, o durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

_Se expid_e en lg Ciudad de Barragcabermeja, a solicitud del (a) interesado (a), de acuerdo con la
informacion registrada en el sistem? base del SENA, el 23 de septiembre 2019.

ISIDORO .‘ ANADOR CARRENO

Revisd: Juan Pablo Nieto Egea...q............

Elaboré: Carclina Neira Martinez. ..«

CO-SC-CERI39681
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREN DIZAIJE s
llo Tecnologico
Regional Santander —Centro Industrial y del Desarrol
Carrera 28 56-10 Barrio: Galdn Gémez — Teléfono: 620 40 62 - 62040 63 - 620340 64
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 V04 Pag.

Scanned by CamScanner




EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que el sefior JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 91.282.519 expedida en Bucaramanga, estuvo vinculado con esta institucién
mediante los siguientes contratos:

>

Contrato Docente Hora Catedra No.002027-11, de agosto 22 a noviembre 26 de
2011, en el programa académico Tecnologia Ambiental, 12 horas semanales, 168
horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Fauna y Flora, Practicas de Campo y Fauna y Flora,
Laboratorio de Recurso Suelo.

Contrato Docente Hora Catedra No.000317-12, de febrero 06 a junio 09 de 2012,
en el programa académico Tecnologia Ambiental, 12 horas semanales, 204 horas
en el semestre.

Asignaturas orientadas: Practicas de Campo y Fauna y Flora.

Contrato Docente Hora Catedra No.001505-12, de agosto 01 a noviembre 24 de
2012, en el programa académico Tecnologia Ambiental, 18 horas semanales, 306
horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Practicas de Campo y Fauna y Flora.

Contrato Docente Hora Catedra No.000418-13, de febrero 04 a junio 07 de 2013,
en el programa académico Tecnologia Ambiental, 18 horas semanales, 306 horas
en el semestre.

Asignaturas orientadas: Practicas de Campo y Fauna y Flora.

Contrato Docente Hora Catedra No.001797-13, de agosto 05 a noviembre 30 de
2013, en el programa académico Tecnologia Ambiental, 18 horas semanales, 306

horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Practicas de Fauna y Flora, Practicas de Campo y Fauna
y Flora.

Péagina 1 de 3

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
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Certificacion laboral de Jhon Jairo ACEVEAO Vil8.....owooeeeeeeee oo e 2

>

Contrato Docente Hora Catedra No.000759-14, de febrero 03 a junio 07 de 2014,
en el programa académico Tecnologia en Recursos Ambiental, 18 horas semanales,
306 horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Practicas de Fauna y Flora, Laboratorio Recurso Agua.

Contrato Docente Hora Catedra No.001921-14, de agosto 04 a noviembre 30 de
2014, en el programa académico Tecnologia en Recursos Ambiental, 18 horas
semanales, 306 horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Practicas de Campo y Fauna y Flora, Practicas de Fauna
y Flora.

Contrato Docente Hora Catedra No.000308-15, de febrero 02 a junio 06 de 2015,
en el programa académico Tecnologia en Recursos Ambiental, 21 horas semanales,
357 horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Practicas de Campo y Fauna y Flora, Practicas de Fauna
y Flora.

Contrato Docente Hora Catedra No0.002482-15, de agosto 03 a noviembre 28 de
2015, en el programa académico Tecnologia en Recursos Ambiental, 19 horas
semanales, 323 horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Flora, Practicas de Fauna y Flora, Practicas de Campo vy
Fauna y Flora.

Contrato Docente Hora Catedra No.000372-16, de febrero 01 a junio 03 de 2016,
en el programa académico Tecnologia en Recursos Ambiental, 15 horas semanales,
255 horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Ecosistemas Estratégicos, Fauna y Flora, Préacticas de
Fauna y Flora, Précticas de Campo en Fauna y Flora

Contrato Docente Hora Catedra No.002260-16, de agosto 01 a noviembre 26 de
2016, en el programa académico Ingenieria Ambiental, 15 horas semanales, 255
horas en el semestre.

Asignaturas orientadas: Ecosistemas Estratégicos, Gestion Integral de
Ecosistemas, Fauna y Flora.
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Certificacion laboral de Jhon Jairo ACEVEAO Vil8.....owooeeeeeeee oo e 3

» Contrato Docente Medio Tiempo No0.000130-17, de febrero 06 a diciembre 15 de
2017, en el programa académico Ingenieria Ambiental.

» Contrato Docente Tiempo Completo No.000821-18, de febrero 05 a diciembre 14
de 2018, en el programa académico Ingenieria Ambiental.

Se expide en Bucaramanga a los 19 dias del mes de octubre de 2021, a solicitud del
interesado.
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3 UNIPAZ

Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacién de Santander
NIT 800.024.581-3

GEH-375-15

Barrancabermeja, 3 de agosto de 2015

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que el Bi6logo con Magister en Ingenieria Ambiental JHON JAIRO ACEVEDO VILA,
identificado con la cédula No. 91.282.519 de Bucaramanga, laboré en esta Institucion
desde el 12 de Mayo de 2014 hasta el 30 de Mayo de 2015, como docente adscrito a la
Escuela de Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, durante ese tiempo dictd las
siguientes asignaturas:

SEMESTRES MODALIDAD ASIGNATURAS

A DE 2014 DOCENTE OCASIONAL | TALLER CAPTURA Y MONITOREO DE
TIEMPO COMPLETO FAUNA SILVESTRE

B DE 2014 DOCENTE OCASIONAL | METODO E INVENTARIO DE FAUNA
TIEMPO COMPLETO
DOCENTE OCASIONAL MEDIO | METODO E INVENTARIO DE FAUNA-

A DE 2015 TIEMPO APOYO ACTIVIDADES ESCUELA

' (ADMINISTRACION DEL PAISAJE)

Se expide la presente certificaciofing peticién del interesado.

PINZON LOPEZ

Transcriptora: Marta Rocio Contreras

Unidos somos mi4s
Centro de Investigacién Santa Lucia Km 14 Via Bucaramanga. Teléfono: 314 275 6561- 304 576 2211/ 6025185/ 6025419/ 6026100
informacion@unipaz.edu.co - Péagina Web: www.unipaz.edu.co
Barrancabermeja/ Santander /Colombia
Pagina 1 de 1
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5 Universidad

Francisco de Pauia Santander NIT 8005006228
www.ufps.edu co

21000.05 - 189

San Joseé de Cucuta, 13 de abril de 2074

EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANCOS

CERTIFICA

Que el Bidloge THON IAIRD ACEVEDO VILA, idemificado con céduis de gudsdania
§1.282 51° de Bucaramangs, precro sus savjdor 8 le Institucion como Docente Hars Catedrs,
adscrito al Depatamento de Quimica, Faculted de Ciencias Basicas

Que durante &l tiempolsborado tuvo & @ cargo las sguimntes aupgnairas

PFERIODO LECTIVO ASTENATURAS INTHOR SMNAL
I Semestre/2005 Bioquimica y Laborstono ]

Batanics -

Fisiologia Vegetal 5

[0 SEMESTHRE/005: Dal 13 de septiembre de 100 5 hiasta el 16 de diciembre de 2005

I Semestre 2008 Lsb Bidiogia General 3
Bicloga &
Botinica 10
Fiziclogia V egatal 5
Eioquimice §

| SEMESTREM0NE: Del 13 de febrere de 1006 hastz el 29 de jumo de 2006

I Semestra2006 Botanica 5
Bioquirnica &

I SEMESTRE /1008 Del 3] de agozo de 27008 hasta €] 27 de dicembre de 2006

[ Semestre’ 2008 Biologia General 4
Bialogre Genersl y Leboraario 5
Batanical 5

I SEMESTRE/I006: Del 18 de febraro de 1008 bt & 04 de julio de 1008

Ay, Gran Colembis N°. 12E-86 Colaag
Teléfonas: STTEEES - ETTZ410
Cucutn - Colomina



CE
RS

Universidad
Francisco de Pauk Santander NIT BIOSO0EZI-B
www. ufps educo
Eiologo Thon Jaro Acevedo Vila z
21000 05 189
O Semestra2008 Cendtica 4
Labormtorio de Gendcica 3
Botamics T 5
Biologia Celular [

1l SEMESTRE/J008: Del 15 de agozto de J008 hagael 34 de diciembre de 3008 ¥ del 31 de enem de
300) hagael | 3 de fbmro de 3009
I Semestra 2008 ° Embricloga Conperads 8

TSEMESTREMDDF: Del 09 de marao de 1008 hasta o 03 de julio de 1009 y del 11 dejolio de 2009 hass
d 05 d¢ zgovi de JOGD

II Semeatre’ 000 Embricloga Comparads ¢y L shorzoio 7
Botanica [ 5
Embriclogia Camparada 5

I SEMESTRE/2000: Del 07 de septiombre de 1000 hasta of 30 de dicembre de 2003,

[ Semestra 2010 Emtricloge Comparads y Lasoraong 7
Botinica [ 3
Embriclogs Camparada 5

I SEMESTRERGLD: Dal |5 de febrero de 3010 hase ol 01 ds julio de 2010
O Semestra2010 Eotanicall 5
Botinics Genaral i

0 SEMESTRE/010: Del 17 agoure de 2010 hawt ol 27 de diclembre de- 2010

Edta certificacion se expide & solicited del interesado.

Pl J

PENA MARTINEZ

Recbe Secretariade Haclenda: 133706 EstsmpillaH E.M 320 307

Ay, Gran Colombia N 12E-88 Coleag
Telefonos: §7T8EEE - 5772410
Cohouta - Colombia



COLEGIO SANTA TERESA — CUCUTA e

& ®
Hermanas de la Caridad Dominicas de Ia Presentacion de la Santisima Virgen *; ﬁk
NIT. 890.201.334-7 h
Lic. de Funcionamiento 000509 del 21 de Septiembre de 2004

LA PAGADORA DEL COLEGIO SANTA TERESA DE CUCUTA
Institucién Aprobada por Resolucién No. 000509 de Septiembre 21 de 2004,
Emanada por la Secretarfa de Educacién Municipal

HACE CONSTAR

Que JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cedula de Ciudadania N°
91.282.519 de Bucaramanga, se encuentra vinculado en esta Institucion
Educativa mediante contrato a Termino Fijo inferior a un afio, desde el 5 de
Abril de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2010, desempefiando el Cargo de
DOCENTE, devengando sueldo mensual de $1.010.00.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, en San José de Cucuta a los
treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2010.

Atentamente,
S
5 M
J.,
.5::
| !
%4 é&t]_ 4 '_::;'ﬁ’
HNA. ELSA ESPERANZA GO L By it B ‘4’
Pagadora LG ) _ﬁé',;j-s
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“Sembramas el Euangelio, Exaltamas los Valores, Trabajamas con Calidad’ CERiriEAD

Avenida 2° N° 17 — 51 La Playa Teléfono: 5712937 Fax: 5834677 IS0 9001

Cerficada N® 5C 5518-1




Cédigo: F-GJ-1140-238,37-081
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO Bhendny Bt
Fecha: NOVIEMBRE-19-2019
shtaTsmange Pigina: 1 de 1
DATOS DE CONTRATO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
CONTRATO No Y FECHA 2883 - 28/06/2023
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE MUNICIFIC DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIOMALES COMO BIOLOGO EN LA SECRETARIA DE
SALUD Y AMBIENTE PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROGRAMA GOBERNANZA DEL AGUA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
CONTRATISTA NOMBRE JHON JAIRO ACEVEDOC VILA
C.C./NIT 91282519
REFPRESENTANTE LEGAL NOMBRE JHON JAIRO ACEVEDO VILA
c.c 91282519
ORDENADOR DEL GASTO NOMBRE NANCY CARON MEZA
CARGO Secretario (a) de Salud y Ambiente
o] 2% 63333691
SUPERVISOR NOMBRE : AURR CAROLINA PARRA MORA
C.CL/NIT 63555749
VALOR DEL CONTRATO 5 22.500.000,00
ANTICIFO O PAGO $ 0,00
ANTICIFADO 0,00 %
CDP NUMERO: 5546
FECHA: 26/06/2023
RP NUMERO 7802
FECHA 28/06/2023
PLAZO DEL CONTRATO FECHA DE INICIO: 29/06/2023
FECHA FIN: 28/11/2023
NUEVA FECHA TERMINACION |[No Aplica
DURACION: 5 MESES

En la ciudad de Bucaramanga, se reunieron AURA CAROLINA PARRA MORA quien actia en nombre y
representacidén del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA calidad de Supervisor y por la otra JHON

JATRO ACEVEDO VILA propia , con el fin'de dar inicioc al CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES en los siguientes términos:

en

en representacién

- Que el Contratista acreditd que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales y

los relativos al sistema de seguridad social.

- Que el Contrato N° 2983 de fecha 28/06/2023, se encuentra totalmente perfeccionado y
legalizado.
Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga, Santander al 29

~de Junio de 2023.

Supervisor Contratista

-

1 — . <
J0e2)= ﬂf-#ﬂﬁ'&-;; < \\;

JHON JAJRO ACEVEDO VILA

eprefentacidén propia

Mugicipio de Bucaramanga

Supervisor

Contratista

Elaboré:
Revisd:

CONTRATACION SS5YA - JPPCH
AURA CAROLINA PARRA MORA

Powered by CamScanner



Fundacion

Vigitacks

Supersalud

FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

#

Que, el Cotizante JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado(a) con CC - 91282519, en
el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud “SGSSS” del

Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacién:

Informacién del Cotizante:

Nombre: JHON JAIRO ACEVEDO VILA

Tipo Identificacion: CC Estado Actual: Afiliado Activo
Numero Identificacion: 91282519 Causal Estado:

Fecha de inicio de cobertura: 2022/02/01 Fecha Retiro:

Informacién Relacion Laboral:

Documento Aportante

Razoén Social Aportante

Estado Relacion

Fecha Inicio

Fecha Retiro

CC 91282519

JHON JAIRO ACEVEDO VILA

Vigente

2022/02/01

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA

ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 25 dias
del mes de Noviembre de 2024, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliaciones y BDUA

FUNDACION SALUD MIA EPS
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FUNDACION SALUD MIA EPS




Proteccion

Fondo de Pensiones Voluntarias Proteccion
Nit 800.198.281

Hace constar que:

JHON JAIRO ACEVEDO VILA con numero de identificacion CC 91.282.519, se encuentra
afiliado al Fondo de Pensiones Voluntarias Proteccion, desde el dia .

Se expide esta constancia a favor del interesado a los 25 dias del mes de noviembre del afio 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidon: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14714668314

01471466831 4

4. Nimero de formulario

(415)770 4(8020) 00!

721248998

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
91282 519|0 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh — ./ / 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91282% 19_ ) 19900731
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento m Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 / 34:-0tios nombres
ACEVEDO VILA JHON JAIRO
35. Razén social N I
36. Nombre comercial AN 37: Sl_gu——
N D
HJBIiCACION
38. Pais 39. Departamento T A 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal NN /S
CL34 10 41 AP 202 ED ROVIRA PLAZA
42. Correo electrénico jhonjairoacevedov@gmail.com N/ N—
43. Cédigo postal |44. Teléfona 1 RN 3123389 4 8 2|45 Teléfono2
~~_CLASIFICACION
Actividad-econémica —/ Ocupacion
Actividad principal Actividad sccundar_la— N Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 54 2[[2011,0818||[00o1 02048010 1] [7 2 1 0] | 231 1]
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5,6 -7, 8. -9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosools (40| | | () ANNT [ | | [ [ [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B ‘ ‘ ‘ | | | | | ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ ]| | e [

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

59. Anexos

SI|:| NO

61. Fecha |2020—10—01/18:27:32 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACEVEDO VILA JHON JAIRO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 16-01-2024 09:38:19AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

20:25:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 258694598

Bogota DC, 25 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91282519:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

C D\ AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
noviembre de 2024, a las 20:27:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

91282519

Cédigo de Verificacion

91282519241125202711

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6é: WEB

e
I s o~
/ e
J &7 i
i T _——
-

\

s

\\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER

Pagina 1 de 1
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La Policia Nacional de Colombia informa:

ue siendo las 20:33:16 horas del 25/11/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9128251
Apellidos y Nombres ACEVEDO VILA JHON JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

esente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa DADIS, con NIT 890480184-0 vy su utiliz
clusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 191,
/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenado:
S sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones’
to Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observanc
yes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

AL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2024 W Twitter: @DIJINPolicia

o Republi

e . i
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EPUBLICA DE co -
:CONSEJO RQDI?ESIONAL <

Z.8 @OLOGIA @, { 1
ional (2:1232519
£00 VILA (9\‘?*

. B8t tarjeta acredita a su titular como Bidloge

Profesional matriculado y lo faculta para ejerce
. la profesién en el territorio colombiano

Es documento publico y se expide de conformidad
con el Articulo:15 de la Ley 22 de 1984

y el Decreto 2531 de 1986
- Es de caracter personal e intransferible

&
A
o

LUZ MERCEDES SANTAMARIA RODRIGUEZ

~ PRESIDENTE ,
Consejo Profesional de Biologia

Coansulte matricula: www . consejoprofesionaldebiclagia gqr.m
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iz REPUBLICA DE COLOMBIA

CONSEJO PROFESIONAL DE BIOLOGIA

El Presidente y el Secretario Ejecutivo del Consejo Profesional de Biologia

CERTIFICAN : No. (9711

Que JHON JAIRO ACEVEDO VILA

Se encuentra matriculado como BIOLOGO al tenor de lo ordenado en la Resolucién que en lo
pertinente se copia.

RESOLUCION NUMERO g8 DEL ANO 2013 r
( septiembre 05 )
mes dia

91282519
MATRICULA NUMERO

EL CONSEJO PROFESIONAL DE BIOLOGIA

RESUELVE :

Expedir la Matricula Profesional de BIOLOGO a JHON JAIRO ACEVEDO VILA
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91.282.519
de BUCARAMANGA

Para que pueda ejercer tal profesién en el territorio de la Repiiblica de Colombia, de acuerdo con lo
ordenado en la Ley 22 de 1984 y el Decreto 2531 de 1986 que la reglamenta. En consecuencia,
inscribase en el Libro de Matriculas y expidasele el correspondiente Certificado.

Dada en Bogotd, D.C. alos 05 diasdel mesde _geptiembre —— delano20_43 .

. & CONSEJO 2, consgo |
'i?—? PROFESIONAL sf’? PROFESIONAL
U, DEBIOLOGIA ¥#9.  DE BIOLOGIA

PRESIDENCIA SECRETARIA EJECUTIVA

//.«/éﬁz LT ENRIGLEE

LUZ MERCEDES SANTAMARIA R.
PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO
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X HISESA SAS
- NIT: 900960281-6
Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
Q‘!& E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad « Salud en el Trabajo

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 26.127
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA
07 | 06 2023 ( ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ACEVEDO VILA JHON JAIRO MASCULINO 51 CcC 91282519
Apellidos y Nombres Tipo Numero
cargo SALUD MIA PROTECCION POSITIVA
BIOLOGO MG INGENIERIA AMBIENTAL — P A

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR [

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE DAN RECOMENDACIONES DE PROCURAR MANTENER LOS SEGMENTOS CORPORALES DENTRO DE LOS ANGULOS
DE CONFORT. REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE TIPO OSTEOMUSCULAR. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CUMPLIR CON MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, DISTANCIAMIENTO SOCIAL, USO DH
MASCARILLA Y LAVADO DE MANOS FRECUENTES PARA PREVENCION DE COVID 19, SI PRESENTA SINTOMAS
RESPIRATORIOS ACUDIR A EPS, REPORTAR INCIDENTES O ACCIDENTES A SU JEFE INMEDIATO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 07/06/2023 a las 04:45 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:
: TELLEZ MARIN FERNANDO AUGUSTO g . : ACEVEDO VILA JHON JAIRO
Nombre: Codigo de Seguridad  NomPre
R.M.: 8641 L.S.0.: 01495 U101A1G26127 cc: 91282519
Impreso el 07/06/2023 a las 04:45 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




df\— CONSEJO
¢ PROFESIONAL
YA, DEBIOLOGIA
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE BIOLOGIA

CERTIFICA QUE:

El sr(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA graduado como BIOLOGO e identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
nimero 91282519, se encuentra matriculado(a) ante esta entidad en cumplimiento de la Ley 22 de 1984 y su Decreto
Reglamentario 2531 de 1986, por resoluciéon No. 9 del 05 de Septiembre de 2013 , su tarjeta profesional No. 91282519
y su certificado No. 9711 .

Su matricula profesional se encuentra vigente a la fecha, y en razén a que no se ha aprobado la Ley de Cddigo de Etica el
Consejo no ha realizado investigaciones ni ha sancionado ninguna matricula profesional, por tanto no pesa sobre el
ninguna sancion, y esta facultado para ejercer la profesion en el territorio nacional.

La presente certificacion se expide a solicitud de al interesado(a) y se firma en Bogota a los 25 de Noviembre de 2024.

Atentamente,

SABBY S. MEJIiA SATIZABAL
Secretaria Ejecutiva

Para confirmar el presente documento comuniquese al teléfono 6067862 en Bogotd con el c6digo de verificacién No. CPB-33672-CC-91282519

Calle 31 # 13A - 51 Oﬁcérg%;?g contacto@consejoprofesionaldebiologia.gov.co E +57 3012191268 601356 47 00

| Esta certificacion es vélida a partir del 25 de Noviembre de 2024 y hasta el 07 de Febrero de 2025.

601404 46 02 I



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Liertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Acevedo Vila Jhon Jairo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAJS

ce. Qce O ras O No. grzssie FO M | cou (%) BUTALERD (O  colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 91282519 D.M. 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA VES ARG CALLE 34 10 42 APTO 202

PAiS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONO 3123389482 EMAIL jhonjairoacevedov@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1x° MES | 12 | ANO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ANO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL 12 2013 [o1282519
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
POSTGRADO 4 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 06 2024
PREGRADO 10 X BIOLOGIA 02 2002 |91282519

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB
INGLES X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PUBLICA

PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 28 | Mes | 11 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE CALLE 35 10 43

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

CTA COLOMBIA SAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3195177217 pia| 16 | mes| o1 | amo| 2023 Dia | | wes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACADEMICA FORMACION CALLE 18 30 40 INTERIOR 2 SAN ALONSO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6571800 Dia | 01 | Mes | 10 | Ao | 2022 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AAMBIENTAL AVENIDA 42 48 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pais

CTA COLOMBIA SAS " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3195177217 Dia | 15 | Mes | 01 | Ao | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACADEMICA FORMACION CALLE 18 30 40 INTERIOR 2 SAN ALONSO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pais

BIOTICA CONSULTORES LTDA " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168306662 pia | ot | mes| o4 | aio| 2016 pia | 30 | mes| o4 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABONOS ANILLO VIAL # 19-226 TORRE 2 APTO FLORIDABLANCA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BIOFERT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER

SAN JOSE DE CUCUTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102002549 pia | 15 | mes| o6 | amo| 2015 pia | 04 | mes| o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABONOS CARRERA 20 # 24 BN BARRIO NAVARRO WOLF
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CABILDO VERDE 9 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0976293055 Dia | 11 | Mes | 06 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CONSULTORES CARRERA 11 14 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
BIORGANORTE 9 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6705262 Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2007 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INVESTIGACIONES VILLA DEL ROSARIO NORTE DE SANTANDER
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pais
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3126923948 pia| 15 | Mes| 03 | amo| 2003 pia | 2t [ mes| o6 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA CALLE DE LA MONEDA # 7-55
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivaDA [PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6204062 pia:  [18 |mes: {02 Jaro:  |2021 pia: | o8 |mes:| 12 | o 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION o
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CARRERA 28 - 56 10 BARRIO GALAN GOMEZ
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAiS
FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE COLOMBIA - X COLOMBIA
UNINCOL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 |Mes.' | 02 l‘\ﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afo: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6204062 pia: |11 fmes: [0z fasor  |2020 pia: | 12 |mes:| 12 | Ao [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION o
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CARRERA 28 - 56 10 BARRIO GALAN GOMEZ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6204062 pia:  [15  fmes: [0z faior  [2019 pia: | 80 |mes:| 11 | Ao [ 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION Iy
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CARRERA 28 - 56 10 BARRIO GALAN GOMEZ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvaDA |PAiS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pia: |05 |mes: {02 Jaro:  [2018 pia: | 14 |wmes:| 12 | Ao [ 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIivaDA [PAiS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pia: |06 |mes: {02 Jaro:  [2017 pia: | 15 |mes:| 12 | Ao [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAiS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 Dia: | 01 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2016 Dia: | 26 | Mes: | 11 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAiS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pia:  [01  fmes: [02  faior  [2016 pia: [ 03 |mes:| o6 | Ao [ 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [02  fmes: [0z Jaro:  [2015 pia: | o6 |mes:| o6 | Ao [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |12 |mes: {05 Jaror  |2014 pia: | 30 |mes:| o5 | Ao [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAiS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2014 Dia: | 07 | Mes: | 06 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAiS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [05  fmes: [08 faior  [2013 pia: [ 30 |mes:| 11 | Ao 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2013 Dia: | 07 | Mes: | 06 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2012 Dia: | 24 | Mes: | 11 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 |Mes: | 02 lAﬁo: | 2012 Dia: | 09 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAiS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2011 Dia: | 26 | Mes: | 11 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAiS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2010 Dia: | 27 | Mes: | 12 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAIS
COLEGIO SANTA TERESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 |Mes: | 04 IAﬁo: | 2010 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA AVENIDA 2 - 17 51 LA PLAYA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2010 Dia: | 02 | Mes: | 07 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 |Mes: | 09 lAﬁo: | 2009 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afo: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

PUBLICA PRIVADA [PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO
SAN JOSE DE CUCUTA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [09  fmes: [03  faior  |2000 pia: [ 03 |mes:| o7 | o 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAiS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2008 Dia: | 24 | Mes: | 12 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2008 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afo: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA - 12E 96 Gran Colombia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2006 Dia: | 27 | Mes: | 12 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [13  |mes: {02  Jaro:  |2006 pia: | 29 |mes:| o8 | o 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAiS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 13 |Mes: | 09 IAﬁo: | 2005 Dia: | 26 | Mes: | 12 | Afio: | 2006

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 18 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 20 11

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

&A.z‘z?mma 25 nevambre e 2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRASTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91282519 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/11/2024 09:25 PM

Cadigo Verificacion: X9KE4RU6BF
Valida hasta: 16/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



