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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre del 2024

Sefior (a)

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5804456
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5804456 del afio 2024

JOTA MARIO YEPEZ ROBLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067843407 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
STESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371)
M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de febrero a noviembre por valor
de ($ 4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Y un pago de diciembre por valor de ($ 2.083.921)
DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - IDIOMAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos formativos | Se orientd6 formacion profesional | Anexol:
e impartir 160 horas | integral presencial en las fichas: Planeacion
mensuales de formacion | T€cnico en Produccion y cosecha de | pedagogica Ficha
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profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del
programa oferta regular,
en las competencias,
resultados de aprendizaje
y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
Centro de formacion.

cultivo de cacao (2923903

— VALENCIA)

Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva.
Integracion de operaciones logisticas
(2923855 — MONTERIA)
Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Técnico en Asistencia Administrativa
(2956488 — S. ANTERO)
Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.
Complementario en inglés nivel 4
(3099545 — KM - 12)

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comdn europeo de
referencia para las lenguas.
Complementario en inglés nivel 4
(3099622 — KM - 12)

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.

Total Horas Mes:80

No. 2956488.

Anexo 2: Guias de
Aprendizaje
programa de
formacion Fichas
No. 2923903,
2923855, 2956488,
3099545, 3099622.

Anexo 3:
Plan Concertado
Ficha No.

2923903, 2923855,
2956488, 3099545,
3099622

Anexo 4:

Listas de
Asistencias Fichas
No. 2923903,
2923855, 2956488,
3099545, 3099622.

Autogestionar  formacion
complementaria y Eventos
de Divulgacion
Tecnologica de acuerdo
con su area de
desempefio, presentando
la documentacion
requerida para ello vy
realizar el proceso

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.
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requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de
los términos estipulados.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Apoyar y participar
activamente en la gestion
del programa de formacién
para el cumplimiento de
metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacién contractual.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion

del contrato o] los
productos que se le
requiera, ademas  del
informe mensual de

actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacién contractual.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Dar aviso oportuno sobre

Durante el mes no se realiz6 esta

No aplica para el

las novedades de | funcién, ya que no existe ninguna | mes objeto de
ambientes y materiales de | novedad por reportar de ningun | cobro

formacion ambiente de aprendizaje.

Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los | Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. presente informe.

seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los
servicios contratados.

Atender segun los

No se cumple con esta obligacion

No aplica para el
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requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

porque para el periodo objeto de
cobro no se me ha asignado
contratos a supervisar.

mes objeto cuenta
de cobro.

9 | Emitir los juicios | Se registro la evaluacion en sofia
evaluativos de cada | plus de los resultados de
resultado de aprendizaje aprendizaje terminados hasta la
en la plataforma fe,Ch"’}' .
, Tecnico en Produccion y cosecha de
Senasofiaplus dentro de .
os 5 dias habiles | CitvO de cacao
- .~ 1(2923903 — VALENCIA)
siguientes a la finalizacion Resultado de aprendizaje:
de cada resultado de | comunicarse en tareas sencillas y
aprendizaje impartido, | habituales que  requieren  un
dando a conocer los |intercambio simple y directo de
resultados de los mismos a informacioén cotidiana Yy técnica.
los aprendices. Técnico en Integracion de | Anexo 5
operaciones logisticas Reporte de juicios
(2923855 — MONTERIA) de evaluacion.
Resultado de aprendizaje:
Comprender informacion bésica oral
y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.
Técnico en Asistencia administrativa
(2956488 — S. ANTERO)
Resultado de aprendizaje:
Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante 0 colega en un contexto
laboral cotidiano.
10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el portafolio del | Anexo 6:
portafolio del instructor con | instructor segin lo indicado en la | Pantallazo del
la documentacién soporte | Guia para desarrollar procesos | portafolio del

inherente a la formacion

segin la guia para
desarrollar los procesos
formativos.

formativos - GFPI-G-013, para las
fichas No. 2923903, 2923855,
2956488, 3099545, 3099622.

e Guia de Aprendizaje.

e Plan de Mejoramiento

e Registros de Inasistencia en

instructor (drive)

Link: DICIEMBRE
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Sofiaplus.

e Formato Ruta de atencion
para la prevencion de la
Desercion.

e Plan Concertado.

e Listas de Asistencia.

11

Los instructores
contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e innovacion
que se desarrollen en el

centro de formacion,
deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por
el SENA, previa
concertacion con el

Durante el mes no se ejecuto la
obligacién contractual.

No aplica para el
mes objeto cuenta
de cobro, ya que
no pertenezco a
los grupos de
investigacion e
innovacion del

Supervisor o Dinamizador. centro de
Paragrafo: En el proceso formacion.
de concertacion, se debera

aprobar por las partes un

cronograma de trabajo y

entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Se reporté las respectivas | Anexo 7:
correspondientes al | inasistencias de los aprendices en la | Lista de
instructor para formalizar la | plataforma  Senasofiaplus. Fichas Lnisistencias Nde

ichas 0.

desercion de los
aprendices gue
abandonan el proceso

formativo de acuerdo con

No. 2923903, 2923855, 2956488,
3099545, 3099622.

2923903, 2923855,
2956488, 3099545,
3099622.

lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

13 | Generar y ejecutar

estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacion e
Informar oportunamente a
la Coordinacion

Se motivarén a los aprendices en el
transcurso de la formaciéon, sobre
los beneficios de continuar en la
formacion.

Conversaciones de
motivaciéon con los
aprendices durante
la formacion
presencial.
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Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

14 | El contratista debe cumplir | Se cumplié con los protocolos de | Anexo 8:

con las normas del | autocuidado y bioseguridad. Certificado de SST
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. | Se realiz6 la capacitacion SST.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes
la ocurrencia de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes  toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO
1. NO APLICA
2. NO APLICA

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4577236074 de la planilla, expedida por Bancoomeva en el mes de Noviembre del afio
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (68) folios.

Cordialmente,

/Efﬂ YeplZ V.

3OTA MARIO YEPEZ ROBLES
Instructor contratista
C.C. No. 1.067.843.407

Recibi a satisfaccion:

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5804456/2024
Instructora del area de Integralidad

Profesional grado 11
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Obligacion Contractual 1

SENA

ANEXOS

Anexo 1: Planeacion pedagogica de el programas de formacion Ficha No. 2956488.
Relaciono evidencias donde se relaciona las obligacion mencionada anteriormente por medio de
las planeacién pedagogica desarrolladas durante el mes de Diciembre en las fichas que tengo

asignado:

PLANEACION PEDAGOGICA DEL TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA —

2956488

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Wersion: 02

Cédigo.
GFPIF-14

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion

Diciembre de 2024
Denominacién del Programa de Formacien
TECHICOEN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Modahidad de Ejecucion
Presencial
Cadigo y versian del Programa 7 ™
13 rsién 2

Ve llaVWa

Hombre del Prayecte { Diligencie es1a casilla Gnicamente 1 &5 un
programa de formacién Titulada)

casilla (inicamente si es un
n Titulada)

Cédigo del Proyecto [ Diigencie est
programa de forma

Instructorles) que elabora la planeacién pedagégica

DESARROLLO DI MPETENCIAS ISTRATIVAS A ELF

Jota Yepez,

OMEN Dg LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE
LA 10N

2411337

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Parve:

Jota Yepez,

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Parvenir

ACTIVIDAD DE

PROYECTO ( 5

el programa es
titalada)

PROYECTO (Si

COPEEIENC RESULTADOS DE APRENDIZAJE
< program: A
de tital

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

ESTRATEGL

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

HORAS TRABAJO ACTIVAS

DIRECT

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DIDACTICAS

IENTES

APREMDIZAJE TIFIFICADOS DESCRIPCIGN DE

LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

e
EVALUACION PR——

LRoconaco 3 mantions
ACCIO! Intoract *
PLsnTEADASENEL | Jebrashur en o Participar scpantincaments convorracionss  can
Gromognara | ST leToImIily | | pyse, & ARG ACCIONES DE MEJORA| i e camversncibn Pt s cabutuin bisicn 3
PARALAS creritadentrade pg)acionapas con e iNteRcareio pe o0 TR SEEREO ol e, dircurions, sive M
Fioeud et rociale Edzich BN INGLES, SopRe sif  CLonneTes <o T i L o tinica  eninalis
ocusian ADMHISTRATIVAS, orelersontinler | yycyo, 0TRAS PERSONAE, SU CONTERTO| 2 : craer quortans, diokasuor, S ey 2 Sarsisne
AMEIENTALES, INMEDIATO A3 COMO DE EXFERIEMCias| Pereonal @ técnicas que intorvieur,oral wcollphans. : "
oy in (eacapas. saan pertinentez para zu vida prasontations. convarrasiancs e semersialsedn 4
FINAHCIERADE L&A " diaria, ncabularin birien 3] .Ni::m :-:::\ in. .4..,.
susuns elvssbaieris
et b oharar
S I, 1. Exgracs rentimisntar|
oG ol e tormsarety Participar ezpontincamente e s mism Furifin
FaRaLas J s
s, | cantextorrocialory ESCRITAEMINGLES AGERGA DE 57 MisMO,DE|  relicionadoz con temaz BB | cembionto 4o |etoboaks dictic cannciniontn Ganacola
Ejocucidn DMIMETRATINS, | Tboralorraninler [L&S PERSOMAS s comreino]  catidinnes de intercs " ok and) Ambiontode | rpartameia
HTBLES, | rrior cusbloctla IWMEDIATO M REALIDADES PRESENTES | parconal = tisnicas qus et o | o ellohans et ecidnt
FINAHCIERADELA | L o ot o, ean pertinckes pars su vids wnzabularia apropiada.
e Sorchioini i
FROMOVIENDO " . aprondida
e
TESARFOLLAR o5 TEete o sraram]
Wlatch and Relate the
PARTICIAR EN MTERCAMEINS) Boconocer texos cartasy word o the correct dorcropcioner  do
GEIOE EH FORMAl . ncilos en ingliz con stration, gop filling, true . B Euldensia ds Cure
Fiosucit 9RAL TESCRITA EN HGLES ENDIFERENTES| Tt o e AT S e ari, o mirma, ru profusifn 7 4| Fyconnze spren
Aesusitn OPERAGIONES SITUACIONES  SOCIALES TANT recabulafie diinteres or false aetitities, <haode | tisaie ety prequntar
general y técnico sequn su he correct word, n iarma s s ada
AMBIENTALES, | % v |pasanns. programa ds formacién. wacabulary bank, multiple R
CONTABLE, p b
FINAHCIER & DF L ki -
DESARROLLAR LA Pranansia
ACTIONES
PLANTEADASENEL Aiharar Hitharar sdecuadamente o
Watch and Relate the P
Reconocsr textas caraz n word to the eorract Euidunsis de
SOMMNIGARSE DE MAHERS SENCILLA BN oo en inglés < stration, gop filling, true o b el o Hontit
Civeit IGLES EN FORHA DRAL TESERITA CoH LY oo o® o 13l <on ion, o M : st dersifs
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DESARFOLLAR LAS
CEIONE:

FLANTEADAZ EHEL

OPERACIONES

AMEIENTALES, o purer| Equipo de Bilinguism
RASES SEHDILLAS EN FORMA ORAL
oRIT.

FINAHCIERA DELA
EMPRESA
FROMOVENDD

DE HieIT

DESARROLLAR LAS
ACCIONES
PLANTEADAS ENEL
o -

| DESERIEIR AMIVEL E4SIC, DE FORMA DAL
P |r escRma EM melEs  FeRsonas,
LUGARES BF

Eiharar Eauips de Bilinguisms

EMPRESS
FROMOYENDO

DEHAEITGS
SALUDAELES.

CESARROLAR LAE

e

' HENSAJES EREVES, CLAROS V SENCILLOS,
ENINGLES TECHICO

in

ster| Equipe de Bilinguicm

FIHANGIERADELa
EHPRESA

FROMOYENDO

DEHAEITGS

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas No. 2923903, 2923855, 2956488,
3099545, 3099622.

Relaciono evidencias donde se relaciona las obligacion mencionada anteriormente por medio de
las guias desarrolladas durante el mes de Diciembre en las fichas que tengo asignado:

GUIA EN TECNICO EN PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO -
2923903

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Produccion y cosecha de cultivo de
cacao.

Cddigo del Programa de Formacion: 733190

Nombre del Proyecto: Aplicacion de buenas practicas agricolas en la produccién y cosecha
del cacao

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad de Proyecto: Realizar las actividades propias de la Produccion y cosecha de
cultivo de cacao con esmero, en convivencia con los demas compafieros y con mucha
disciplina y entrega, ayudando o auxiliando al compafiero cuando lo necesite.
Competencia: Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva

Resultados de aprendizaje alcanzar: (2)

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacién cotidiana y técnica.

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico.

Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION
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Dentro de los propédsitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de
Aprendizaje estd el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes
programas de formacion el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para
programas técnicos y un nivel B1 para programas tecnoldgicos segun el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.

Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés esta enfocada
en brindar formacion integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios para
gue ésta competencia se desarrolle en ellos como complemento a su formacion, con el interés de

garantizar una educacion Integral y de calidad

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):

Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el
aprendizaje de elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:

Simple present tense
Wh- questions
Comparatives

Subject pronouns
Present progressive
Supermarket and clothes

AN NN N YN

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

e 3.1.1 Saludo e Instalacién De La Jornada

Con la ayuda inicial del instructor, se realizara una presentacion para promover la habilidad de
Speaking por medio de preguntas y respuestas sobre personal information. Se utilizard como
herramienta el juego “hot potatoe”. En cada sesién se iniciar4 con la misma dinamica para
gue al final del proceso los aprendices por si mismos sean capaces de interactuar de manera
espontanea a la apropiacion del idioma Inglés.

e 3.2 Actividad de contextualizacion e identificacién de conocimientos previos

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la
autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de
contextos cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una

despedida, presentacion de si mismo ante otras personas compartiendo informacién personal,
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metodologia que permitira en el aprendiz la apropiacién de vocabulario necesario para establecer

conversaciones cotidianas y técnicas, facilitandosele de esta forma al aprendiz la tarea de

establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico y social bajo la estrategia

de aplicacion del inglés en contextos reales y cotidianos.

ANANENENENEN

e Descripcion de la(s) Actividad(es):

Area de Desarrollo Cognitiva:

Talking about routines and everyday activities; expressing likes and dislikes.
Learn to talk about habits (present simple: questions and short answer.
Position of adverbs of frecuency.

Talking about what people are doing at the moment.

Learn to talk about the clothes you wear at different times.

Learn to compare and talk about thing you have.

Area de Desarrollo Procedimental

Observe los diferentes verbos que permiten hablar de preferencias y gustos (LIKE, LOVE,
ENJOY). ldentifiqgue y aprenda la estructura de la oracion cuando utilizamos estos verbos.

Lea las instrucciones acerca de como y cuando usar el tiempo presente simple en inglés.

Lea el texto sobre en presente Simple, luego completa el cuadro abajo con informacién del
texto.

Practique el presente simple para hablar de la rutina diaria de un famoso uniendo las
oraciones con las imagenes que muestran las actividades diarias del personaje.

En parejas, entreviste a su compafiero acerca de su dia tipico normal.

Lea y aprenda los verbos irregulares mas comunes en inglés, su presente y pasado.

Analice y estudie la estructura negativa, afirmativa e interrogativa del tiempo presente
progresivo y las reglas gramaticales para usar este tiempo verbal a través de las explicaciones
y ejemplos dados.

Lea las explicaciones sobre los tiempos presente progresivo y presente simple. Compare y
asimile las diferencias en el uso y estructura de estos dos tiempos verbales a través de los
ejemplos.

Observe el video explicativo sobre el uso de los tiempos verbales presente progresivo y
presente simple identificando las diferencias entre ellos Dé clic sobre el enlace y escuche con
atencion.

Lea y analice las oraciones ejemplo del uso del presente simple en las formas interrogativa,
negativa y afirmativa.

Lea las oraciones y analice la estructura béasica del presente progresivo en forma afirmativa,
interrogativa y negativa.

Consulte y responda las preguntas sobre el uso de los adjetivos comparativos en inglés.

Lea y analice las explicaciones y ejemplos sobre la definicion y uso de los adjetivos
superlativos en inglés.
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v" Observa las imagenes e indique que lugar del mundo son. Luego relaciona las imagenes con
los superlativos para cada caso.

v' Lee un articulo y relacione cada imagen con un parrafo del articulo ubicandola en el espacio
correspondiente. Consulte el vocabulario desconocido.

v' Escoja la forma correcta del verbo puesto entre paréntesis para completar las oraciones en

tiempo presente simple.

Re-escriba las oraciones siguientes en tercera persona del singular comenzando con “He” 6

“She”, practicando el tiempo presente simple.

Escriba la forma correcta “Do” 6 “Does” para completar las preguntas en presente simple.

Complete las oraciones de presente simple con “Do”, “Don’t”, “Does” 6 “Doesn’t”

Re-escriba las siguientes oraciones en la forma negativa e interrogativa del presente simple.

Construya un texto describiendo la rutina diaria utilizando la forma correcta de los verbos en

tercera persona del singular con el pronombre “He”.

Escoja un verbo del cuadro y complete las oraciones en presente simple.

Encuentre y escriba la pregunta a cada una de las oraciones listadas. Recuerde usar el

presente simple y las “Wh” questions.

v' Entreviste su compafero de clase acerca de su rutina diaria. Escriba las oraciones en el
cuadro. Elabore las preguntas con las “Wh” questions.

v' En parejas, escriba al menos 10 oraciones negativas y 10 afirmativas acerca de ustedes en
tiempo presente simple

AN N NN

ENERN

Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

e el proceso de construccién del conocimiento se dara a través de asesorias permanentes
entre el aprendiz e instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de
evidencias que muestren el trabajo realizado por los aprendices, sus habilidades y
conocimientos alcanzados durante el proceso de formacion, sin olvidar que el propésito
principal de esta unién de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un buen nivel
de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramatica inglesa, vocabulario técnico,
comprension de textos escritos y auditivos.

¢ Ambiente Requerido:
Aula convencional o Ambientes tics.

e Materiales
Marcadores borrables
Borrador para tablero
Grabadora
Video beam
computador
Speakers
Posters
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativ
0

Evaluacion

Activida
d del
proyect
o]
formativ
o]

Realizar

las
actividade
S propias
de la
construcci
on con
esmero,
en
convivenci
a con los
demas
comparfier
0s y con
mucha
disciplina y
entrega,
ayudando
o]
auxiliando
al
compaiier
0 cuando
lo
necesite.

Actividad de
Aprendizaje

Participar
espontaneament
e en una

conversacion

realacionados

con temas
cotidianos de
interés personal
0 técnicos que
sean pertinentes

para su vida
diaria.
Reconocer
textos cortos y
sencillos en
inglés con
vocabulario de

interes general y
técnico  segun
su programa de
formacion.

Reconocer
articulos y textos
cortos relativos a
problemas
relacionados con
Construcciéon de
edificaciones
segun
vocabulario
general y
técnico

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento :

« Todos los
talleres y

ejercicios que se
proponen en las
nueve secciones
del material de
inglés, en donde
se solicita la
produccion escrita
y la comprension

lectora del
aprendiz en las
tematicas de

inglés basico de la
competencia
“Comprender
textos en inglés
en forma escrita y
auditiva”.

+ Evaluaciones
escritas periddicas

y finales que
incluyen las
tematicas del
programa de
inglés SENA:

- Be affirmative.
Yes/ No
Questions,

Criterios de
Evaluacion

Reconoce
palabras y
expresiones
basicas que se
usan
habitualmente
relativas a si
mismo y a su
entorno.

Reconoce
vocabulario
técnico basico.

Participa en una
conversacion de
forma sencilla si
el interlocutor
esta dispuesto a
repetir lo que ha
dicho o a usar
un vocabulario
basico, y a
reformular lo
que ha intentado
decir.

Utiliza

expresiones y
frases sencillas
para describir su

entorno y
relacionarse en
su sitio de
practica 0
trabajo.

Escribe postales
cortas y

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluacion

Técnica:
Preguntas
Instrumento:
Cuestionario vy
foros

Técnica:
Observacion
Instrumento:
Lista de
verificacion para
exposiciones,
juegos de roles,
foros

Técnica:
Observacién
Instrumento:
Lista de
Chequeo

Técnica:
Observacién
Instrumento:
Lista de
chequeo  para
evidenciar
portafolio

Técnicas
didacticas
activas:
Exposiciones

Lluvia de Ideas

Panel de
Discusion
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Contractions, Short
Answers, Present
Simple.

My Day:
Adquisicion del
lenguaje que se
utiliza diariamente
para hablar de
ocupaciones y
rutinas diarias.

- Articles,
Negative, WH
Questions who,
what, Affirmative,
Yes/No Questions,
Verbs describring
day to day
activities.

Supermarket and
Clothes

Shopping:
Adquisicion de
lenguaje y
vocabulario

necesarios para
hacer compras en
un Super Mercado,
conocimiento  de
nombres de
alimentos y
bebidas.
Vocabulario sobre
ropa, colores vy
meses del afio.

- Comparatives,
WH guestions,
Subject pronouns,
Object pronouns,
present

progressive.
Food and
restaurant:
Vocabulario y

sencillas y
anuncios cortos.

Llena
formularios o]
registros con
datos

personales.

Lee textos
breves y
sencillos en

inglés general y
técnico.

Obtiene
informacion
especifica y
predecible  en
escritos

sencillos y
cotidianos.

Obtiene
vocabulario y
expresiones de
inglés técnico en
anuncios,
folletos, paginas
web, etc.

Interactua en
tareas sencillas
y habituales que
requieren un
intercambio

simple y directo
de informacién

cotidiana y
técnica.

Realizar
intercambios
sociales y

practicos  muy
breves.

Describe con

términos
sencillos su
entorno y
entablar

conversaciones

Método de
Preguntas

Simulacién y
Juego

Juego de Roles
Demostraciones
Talleres
Entrevistas

Foros de
participacion

Debates

Evaluacion de
conocimientos
tipo  seleccion
multiple

Evaluacion de
conocimientos
con  preguntas
abiertas.
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habilidades
comunicativas

para leer y
comprender la
carta, hacer

preguntas, ordenar
0 sugerir un plato,
pedir la cuenta.

- WH Questions,
when, where, why,
how, presente
simple vs Presente
Progresivo.

Evidencias de
Desempeiio:

¢+ simulacion
foros de
participacion y
desemperfio en
actividades
lidicas en inglés
con el instructor
de Bilingliismo.

= Exposiciones

= Debates

= Foros

= Juegos de

roles (dialogos)

= Entrevistas
Evidencias de
Producto:
Presentacion y
organizaciéon  del
portafolio de
evidencias de
inglés con las
actividades del

material de apoyo
de la competencia

“Comprender
textos en inglés en
forma escrita vy
auditiva”.

cortas, utilizando
una serie de
expresiones y
frases en inglés
general y
técnico.

Escribe notas y
mensajes
breves y
sencillos
relativos a sus
necesidades

inmediatas,
mediante la
utilizacién de un
vocabulario
basico de inglés
general y
técnico.
Pronuncia
adecuadamente
el vocabulario y
modismos
basicos del
idioma.

Sostiene

conversaciones
con vocabulario
basico y técnico
aprendido.

Estructura
adecuadamente
una opinion
sobre un tema
conocido de su
especialidad.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

= Verbs: Verbs are the action words in a sentence that describe what the subject is doing.

= Countable and Uncountable: Countable nouns (or count nouns) are those that refer to
something that can be counted. They have both singular and plural forms

= C(Clothes: Aclothis a piece of cloth which you use for a particular purpose, such as
cleaning something or covering something.

= Supermarket: A supermarket is self-service shop offering a wide variety of food,
beverages and household products, organized into sections.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

(Emplear normas APA vigentes. Promover el uso de la biblioteca virtual)

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015)
Cambridge English. Empower student’s book.

Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia Fecha
Autor JOTA MARIO YEPEZ Instructor CABP - DICIEMBRE- 2024
(es) ROBLES Regional
Cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén
Cambio

Autor
(es)

GUIA EN TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 2956488
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Asistencia administrativa
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e Cadigo del Programa de Formacion: 134101

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Desarrollo de competencias
administrativas mediante el fomento de la cultura emprendedora para la reactivacion
economica dela region

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Efectuar acciones de apoyo a las
actividades y tareas de las areas funcionales de la organizacién, sus procedimientos
administrativos como soporte a mypimes y emprendimientos.

o Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comln europeo de
referencia para las lenguas.

e Resultados de aprendizaje alcanzar: (2)

e Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.

e Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
e Duracion de la Guia: 40 horas.

2. PRESENTACION

Dentro de los propésitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de
Aprendizaje esta el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes
programas de formacion el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para
programas técnicos y un nivel B1 para programas tecnoldgicos segun el Marco Comun Europeo

de referencia para las lenguas.

Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés esta enfocada
en brindar formacion integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios para
gue ésta competencia se desarrolle en ellos como complemento a su formacion, con el interés de

garantizar una educacion Integral y de calidad

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):

Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el

aprendizaje de elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:
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Simple present tense
Wh- questions
Comparatives

Subject pronouns
Present progressive
Supermarket and clothes

AN N NN YN

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

e 3.1.1 Saludo e Instalacién De La Jornada

Con la ayuda inicial del instructor, se realizara una presentacion para promover la habilidad de
Speaking por medio de preguntas y respuestas sobre personal information. Se utilizara como
herramienta el juego “hot potatoe”. En cada sesion se iniciara con la misma dinamica para
gue al final del proceso los aprendices por si mismos sean capaces de interactuar de manera
espontanea a la apropiacién del idioma Inglés.

e 3.2 Actividad de contextualizacion e identificacién de conocimientos previos

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la
autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de
contextos cotidianos tales como intercambios sociales que impliguen dar un saludo, una
despedida, presentacion de si mismo ante otras personas compartiendo informaciéon personal,
metodologia que permitird en el aprendiz la apropiacién de vocabulario necesario para establecer
conversaciones cotidianas y técnicas, facilitAndosele de esta forma al aprendiz la tarea de
establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico y social bajo la estrategia

de aplicacion del inglés en contextos reales y cotidianos.
e Descripcion de la(s) Actividad(es):

Area de Desarrollo Cognitiva:

Talking about routines and everyday activities; expressing likes and dislikes.
Learn to talk about habits (present simple: questions and short answer.
Position of adverbs of frecuency.

Talking about what people are doing at the moment.

Learn to talk about the clothes you wear at different times.

Learn to compare and talk about thing you have.

AN NI NN YN

Area de Desarrollo Procedimental
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Observe los diferentes verbos que permiten hablar de preferencias y gustos (LIKE, LOVE,
ENJOY). ldentifique y aprenda la estructura de la oracion cuando utilizamos estos verbos.

Lea las instrucciones acerca de como y cuando usar el tiempo presente simple en inglés.

Lea el texto sobre en presente Simple, luego completa el cuadro abajo con informacién del
texto.

Practique el presente simple para hablar de la rutina diaria de un famoso uniendo las
oraciones con las imagenes que muestran las actividades diarias del personaje.

En parejas, entreviste a su compafiero acerca de su dia tipico normal.

Lea y aprenda los verbos irregulares mas comunes en inglés, su presente y pasado.

Analice y estudie la estructura negativa, afirmativa e interrogativa del tiempo presente
progresivo y las reglas gramaticales para usar este tiempo verbal a través de las explicaciones
y ejemplos dados.

Lea las explicaciones sobre los tiempos presente progresivo y presente simple. Compare y
asimile las diferencias en el uso y estructura de estos dos tiempos verbales a través de los
ejemplos.

Observe el video explicativo sobre el uso de los tiempos verbales presente progresivo y
presente simple identificando las diferencias entre ellos Dé clic sobre el enlace y escuche con
atencion.

Lea y analice las oraciones ejemplo del uso del presente simple en las formas interrogativa,
negativa y afirmativa.

Lea las oraciones y analice la estructura basica del presente progresivo en forma afirmativa,
interrogativa y negativa.

Consulte y responda las preguntas sobre el uso de los adjetivos comparativos en inglés.

Lea y analice las explicaciones y ejemplos sobre la definicibn y uso de los adjetivos
superlativos en inglés.

Observa las imagenes e indique que lugar del mundo son. Luego relaciona las imagenes con
los superlativos para cada caso.

Lee un articulo y relacione cada imagen con un parrafo del articulo ubicandola en el espacio
correspondiente. Consulte el vocabulario desconocido.

Escoja la forma correcta del verbo puesto entre paréntesis para completar las oraciones en
tiempo presente simple.

Re-escriba las oraciones siguientes en tercera persona del singular comenzando con “He” 6
“She”, practicando el tiempo presente simple.

Escriba la forma correcta “Do” 6 “Does” para completar las preguntas en presente simple.
Complete las oraciones de presente simple con “Do”, “Don’t”, “Does” 6 “Doesn’t”

Re-escriba las siguientes oraciones en la forma negativa e interrogativa del presente simple.
Construya un texto describiendo la rutina diaria utilizando la forma correcta de los verbos en
tercera persona del singular con el pronombre “He”.

Escoja un verbo del cuadro y complete las oraciones en presente simple.

Encuentre y escriba la pregunta a cada una de las oraciones listadas. Recuerde usar el
presente simple y las “Wh” questions.

Entreviste su compaifiero de clase acerca de su rutina diaria. Escriba las oraciones en el
cuadro. Elabore las preguntas con las “Wh” questions.
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v' En parejas, escriba al menos 10 oraciones negativas y 10 afirmativas acerca de ustedes en
tiempo presente simple

Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

e el proceso de construccién del conocimiento se dara a través de asesorias permanentes
entre el aprendiz e instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de
evidencias que muestren el trabajo realizado por los aprendices, sus habilidades y
conocimientos alcanzados durante el proceso de formacién, sin olvidar que el propdsito
principal de esta unién de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un buen nivel
de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramatica inglesa, vocabulario técnico,
comprension de textos escritos y auditivos.

¢ Ambiente Requerido:
Aula convencional o Ambientes tics.

o Materiales
Marcadores borrables
Borrador para tablero
Grabadora
Video beam
computador
Speakers
Posters
Esferos
Hojas tamafio carta

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Activida
Fase del d del Técnicas e
proyecto proyect Actividad de @ Evidencias de Criterios de Instrumento
formativ 0 Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion s de
0 formativ Evaluacion
o]
Evaluacié | Realizar Participar Evidencias de | Reconoce Técnica:
n las espontaneame | Conocimiento : | palabras y | Preguntas
actividade | nte en una expresiones

% Todos Instrumento:

s propias | conversacion 10S | pasicas que se
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de la
construcci
on con
esmero,
en
convivenc
ia con los
demas
compafier
0S y con
mucha
disciplina
y entrega,
ayudando
o]
auxiliando
al
comparfier
0 cuando
lo
necesite.

realacionados

con temas
cotidianos de
interés

personal o]
técnicos  que
sean
pertinentes

para su vida
diaria.

Reconocer

textos cortos y
sencillos en
inglés con
vocabulario de
interes general
y técnico
segun su
programa de
formacion.

Reconocer
articulos y
textos  cortos
relativos a
problemas
relacionados
con
Construccion
de

edificaciones
segun
vocabulario
general y
técnico

talleres y
ejercicios  que
se proponen en
las nueve
secciones del
material de
inglés, en donde
se solicita la
produccién

escrita y la
comprension
lectora del
aprendiz en las
tematicas de
inglés bésico de
la competencia
“Comprender
textos en inglés
en forma escrita
y auditiva”.

«» Evaluaciones
escritas

periddicas y
finales que
incluyen las
tematicas del
programa de
inglés SENA:

- Be affirmative.
Yes/ No
Questions,
Contractions,
Short  Answers,
Present Simple.

My Day:
Adquisicion  del
lenguaje que se
utiliza

diariamente para
hablar de

usan
habitualmente
relativas a si
mismo y a su
entorno.

Reconoce
vocabulario
técnico basico.

Participa
una
conversacion
de forma
sencilla si el
interlocutor
esta dispuesto
a repetir lo que
ha dicho o a

en

usar un
vocabulario
basico, y a
reformular o
que ha
intentado
decir.

Utiliza

expresiones vy
frases
sencillas para
describir su
entorno y
relacionarse
en su sitio de
practica 0
trabajo.

Cuestionario vy
foros

Técnica:
Observacion

Instrumento:
Lista
verificacion
para
exposiciones,
juegos de
roles, foros

de

Técnica:
Observacion

Instrumento:
Lista
Chequeo

de

Técnica:
Observacion

Instrumento:
Lista de
chequeo para
evidenciar
portafolio

Técnicas
didacticas
activas:

Exposiciones
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ocupaciones y
rutinas diarias.

- Articles,
Negative, WH
Questions  who,
what, Affirmative,
Yes/No
Questions, Verbs
describring day
to day activities.

Supermarket

and Clothes
Shopping:
Adquisicion  de
lenguaje y
vocabulario

necesarios para
hacer compras
en un Super
Mercado,

conocimiento de

nombres de
alimentos y
bebidas.
Vocabulario
sobre ropa,

colores y meses
del afio.

- Comparatives,
WH  questions,
Subject
pronouns, Object
pronouns,
present
progressive.

Food and
restaurant:
Vocabulario y
habilidades
comunicativas

Escribe
postales cortas
y sencillas vy
anuncios
cortos.

Llena
formularios o
registros con
datos

personales.
Lee textos
breves y

sencillos en
inglés general
y técnico.

Obtiene
informacién
especifica vy
predecible en
escritos
sencillos y
cotidianos.

Obtiene

vocabulario 'y
expresiones de
inglés técnico
en anuncios,
folletos,

paginas web,

Lluvia de Ideas

Panel de
Discusion

Método de
Preguntas

Simulacion y
Juego

Juego de
Roles

Demostracione
S

Talleres

Entrevistas

Foros de
participacion

Debates

Evaluacién de
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para leer vy
comprender la
carta, hacer
preguntas,

ordenar o sugerir
un plato, pedir la
cuenta.

- WH Questions,
when, where,
why, how,
presente simple
VS Presente
Progresivo.

Evidencias de

Desempeiio:

« simulacion

foros de
participacion vy
desempefio en
actividades

lGdicas en inglés
con el instructor
de Bilingtiismo.

= Exposiciones

= Debates

= Foros

= Juegos
roles
(didlogos)

= Entrevistas

de

Evidencias de

Producto:

Presentacion vy
organizacion del

portafolio de
evidencias de
inglés con las

etc.

Interactua en
tareas

sencillas y
habituales que
requieren un
intercambio
simple y
directo de
informacion

cotidiana y
técnica.

Realizar
intercambios
sociales y
practicos muy
breves.

Describe con
términos
sencillos su
entorno y
entablar
conversacione
S cortas,

utiizando una
serie de
expresiones vy

frases en
inglés general
y técnico.

Escribe notas
y mensajes
breves y

conocimientos
tipo seleccién
multiple

Evaluacién de
conocimientos
con preguntas
abiertas.
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actividades del | sencillos
material de | relativos a sus
apoyo de la | necesidades
competencia inmediatas,
“Comprender mediante la
textos en inglés | utilizacion de
en forma escrita | un vocabulario
y auditiva”. bésico de
inglés general
y técnico.
Pronuncia
adecuadament
e el
vocabulario 'y
modismos
basicos del
idioma.
Sostiene
conversacione
S con
vocabulario
basico y
técnico
aprendido.
Estructura
adecuadament
e una opinidn
sobre un tema
conocido de su
especialidad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

= Verbs: Verbs are the action words in a sentence that describe what the subject is doing.
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= Countable and Uncountable: Countable nouns (or count nouns) are those that refer to
something that can be counted. They have both singular and plural forms

= C(Clothes: Aclothis a piece of cloth which you use for a particular purpose, such as
cleaning something or covering something.

= Supermarket: A supermarket is self-service shop offering a wide variety of food,
beverages and household products, organized into sections.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
(Emplear normas APA vigentes. Promover el uso de la biblioteca virtual)

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015)
Cambridge English. Empower student’s book.

Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor JOTA MARIO YEPEZ Instructor CABP - DICIEMBRE- 2024
(es) ROBLES Regional
Cdordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén
Cambio

Autor
(es)

GUIA EN TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS — 2923855
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Integracion de operaciones
logisticas

e Codigo del Programa de Formacion: 137136.

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Manual técnico para el recibo,
almacenamiento y entrega de carga en una plataforma logistica.
e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion.
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e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Entregar la carga.

o Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

o Resultados de aprendizaje alcanzar: (2)

o Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

e Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y
escrita.

e Duracion de la Guia: 40 horas
2.PRESENTACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA tiene como uno de sus propdsitos, en el marco de la
formacion integral, el de promover en los aprendices que forman parte de los diferentes
programas de formacién, el dominio de competencias en el idioma inglés como segunda lengua,
esto en un nivel A2 para programas técnicos y un nivel B1 para programas tecnologicos, segun el
Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Esta iniciativa se da considerando el hecho de que el mundo contemporaneo exige el desarrollo
de habilidades en el idioma inglés y a su vez con el fin de fomentar competencias comunicativas,
el crecimiento personal, académico, cultural y social de nuestros aprendices, velando por una
educacion integral y de calidad.

3.FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Al inicio de esta guia se iniciard con una pregunta que invite a los estudiantes a reflexionar
sobre la importancia del aprendizaje del inglés para su vida personal y laboral, y a su vez a
expandir su vision sobreel aprendizaje de inglés y a compartir sus ideas y perspectivas.
Igualmente, al inicio de cada sesién se iniciara con una pregunta o ejercicio que invite a los
aprendices a entrar en el contexto de la teméatica a tratar:

What is your ID number?

Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el
aprendizaje deelementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:

v" INTRODUCING YOURSELF
v" THERE IS Y THERE ARE

v' PREPOSITIONS OF PLACE
v

TECHNIC VOCABULARY: OFFICE SUPPLIES AND JOBS
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Los aprendices tendran que interiorizar y optimizar las tematicas presentadas realizando las

siguientesactividades:

v' Presentarse a si mismos y a otros

< S XX

expresiones basicas

Mencionar objetos de la oficina

Decir qué profesiones se encuentran en una oficina

Mencionar los objetos que observan en una imagen usando there is y there are

Hacer una presentacion incluyendo personas de la oficina y objetos asi como

¢ Ambiente Requerido: Ambiente de aprendizaje.Materiales: Enlaces de paginas webs, de
videos, imagenes, diccionario, fotocopias.
Tomando como referencia la planeacion pedagdégica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizajecitado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacioén

Técnicas e
Instrumentos de

Evidencias de Conocimiento :

Todos los talleres y ejercicios
qguese proponen en las
secciones delmaterial de
inglés, en donde se solicita la
produccion escrita y la
comprension lectora del
aprendizen las teméticas de
inglés.

¢ Actividades escritas
gue incluyen las
tematicas del
programa:

v" INTRODUCIN
G YOURSELF

v. THERE IS Y

Comprende vocabulario y
expresiones en inglés en
contextos personales acorde
con nivel principiante.

Comprende informacion
bésica en textos en inglés
acorde con nivel
principiante.

Completa formularios con
informacion personal
utilizando vocabulario y
gramatica acorde con nivel
principiante.

Participa en juegos de rol
guiados o situaciones
simuladas relacionadas con
el intercambio de
informacion personal,
expresiones de saludo y

demas utilizando vocabulario

Evaluacion
Técnica: Preguntas
Instrumento: Cuestionario y
foros

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de
verificacibnpara exposiciones,
juegos

de roles, foros

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de
Chequeo

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de
chequeopara evidenciar
portafolio

Técnicas didacticas activas:
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THEREARE

v" PREPOSITIONS
OFPLACE

v' TECHNIC
VOCABULARY:
OFFICE
SUPPLIESAND
JOBS

Evidencias de Desempefio:
simulacién foros de
participacién y desempefio
enactividades en inglés
con compaiieros y el
instructor deBilingliismo.

Juegos de roles (dialogos)

Evidencias de Producto:

¢ Presentacion y organizacion
deevidencias de inglés con
las actividades del material
de apoyo de la
competencia:

“* COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITA YAUDITIVA.

y graméatica basica junto con
el uso debrmulas de
cortesia.

Brinda informacion acercade
objetos y sus caracteristicas.

Expresa el quehacer diario
personal y laboral

Utilizando vocabulario y
gramatica acorde con nivel
principiante.

Comprende
recomendaciones sobre
conductas seguras en el
lugar de trabajo, utilizando
\vocabulario ygramética
basica acordecon nivel
principiante.

Expresa gustos,
preferencias y actividadesen
el tiempo libre utilizando
\vocabulario y gramatica
bésica acorde con nivel
principiante.

Comprende narraciones
cortas orales y escritas
acerca de situaciones que
ocurren en el momento dela
expresion, utilizando
vocabulario y gramatica
basica acorde con nivel

principiante.

Exposiciones Lluvia de Ideas
Panel de Discusion

Método de Preguntas
Simulaciény Juego Juego de
Roles Demostraciones
Talleres

Entrevistas Foros de
participacion

Evaluacion de conocimientos
tiposeleccién multiple

Evaluacion de conocimientos
conpreguntas abiertas.

5.

GLOSARIO DE TERMINOS

= Verbs: Verbs are the action words in a sentence that describe what the subject is doing.
=  ADJECTIVE: An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or action that

a noun refersto.

e Adjectives can come before nouns: a new car

e Adjectives can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that car looks fast
NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states,

events andfeelings. Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by
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an adjective and can take an article or determiner. Nouns may be divided into two basic

groups: Countable Nouns haveplural forms and Uncountable Nouns do not.

= PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the

subject of asentence or a linking word between clauses.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Richards, J. C., Hull, J., & Proctor, S. (2004). Interchange Level 1 Student's Book 1 with Audio CD.
CambridgeUniversity Press.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | JOTA MARIO YEPEZ Instructor CABP DICIEMBRE 2024
ROBLES

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la

Nombre Cargo Dependencia Fech Razon del
a Cambio

Autor (es)
GUIA EN COMPLEMENTARIO EN INGLES NIVEL 4 — 3099545

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Inglés Basico — NIVEL 4

e Cddigo del Programa de Formacion: 51240076

e Nombre del Proyecto (N.A.)

e Fase del Proyecto (N.A.)

e Actividad de Proyecto(N.A.)

e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comuin
europeo de referencia para las lenguas.

e Resultados de aprendizaje:
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v Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas de acuerdo
con su contexto personal, social y laboral.

v' Expresar la ubicacion y direccion de los sitios de una ciudad en inglés de acuerdo con la
localizacién geografica.

v Describir acciones de manera corta en inglés a partir del uso de las funciones y formas del
lenguaje relacionados.

v' Expresar cantidades y precios en inglés teniendo en cuenta situaciones sociales y
laborales especificas.

e Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

El mundo contemporaneo exige el desarrollo de habilidades en el idioma Inglés, esto con el fin de
fomentar ademés de competencias comunicativas, el crecimiento personal, académico, cultural y
social de los ciudadanos. Es por esto, que el curso complementario de Inglés Basico - Nivel 1 del
programa de bilinguismo SENA, propone la ensefianza de componentes basicos de esta lengua
extranjera, tales como: la adquisicion del vocabulario y expresiones en inglés sobre su informacion
personal, la construccion de expresiones cortas en inglés segun el contexto personal; y la

comunicacion de aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1.Actividad de Reflexion Inicial

Le invito a reflexionar sobre las siguientes preguntas de manera personal:

e ¢ Por qué estd interesado/a en aprender Inglés?
e ¢ Qué importancia tiene para usted aprender Inglés?

3.2. Actividad de contextualizacion e Identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

El objetivo principal de estas actividades es que los aprendices desarrollen la confianza suficiente
para identificar y usar componentes del idioma necesarios para dar su informacién personal,
describirse a si mismos y a otros, hablar de sus gustos, posesiones, y utilizar vocabulario basico
para formar oraciones cortas relacionadas con su entorno inmediato.

Haciendo una presentacion de si mismo, intente dar respuesta a las siguientes preguntas:
What is your name?
How old are you?

Where are you from?
What is your occupation?
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3.3. Actividades de Apropiacion

¢ Analice detenidamente las conjugaciones del verbo to be en presente con cada uno de los
pronombres personales, en sus formas negativa, afirmativa e interrogativa, y en su forma
completa y contraida. Luego complete y escriba oraciones sobre usted y otros usando
estas estructuras.

e Reconozca el vocabulario relacionado con los miembros de la familia en inglés y realice un
“family tree” donde lo represente.

¢ Identifique adjetivos usados para describir la apariencia y la personalidad de alguien y
haga una descripcién de si mismo.

e Escoja a un personaje famoso. Escriba al menos cinco caracteristicas sobre él o ella
describiéndolo fisicamente, su personalidad, e informacién personal. Sefale las
caracteristicas a sus compafieros hasta que adivinen el personaje que se describe.

o Identifique el uso de “possessive adjectives” y Uselas para hablar de sus posesiones
personales y las de otros.

o Exprese sus gustos y disgustos usando verbos tales como: LIKE, LOVE, HATE, ENJOY.

e Haga y responda a preguntas de informaciéon con las palabras: WHERE, HOW, AND
WHEN.

3.4. Actividades de Transferencia del Conocimiento.

La presente actividad se desarrollara con el objetivo de poner en practica de manera creativa y
demostrar los contenidos, estructuras y vocabulario aprendido.

Para ello, debe demostrar a través de de distintas actividades interactivas la descripcién de su
informacion personal, su familia, descripcidn, gustos, y posesiones. Debe usar lo visto durante el
curso.

Ambiente Requerido:

¢ Ambiente de formacién

Recursos didacticos:
Fotocopias

Audios
Imagenes/flashcards

Herramientas digitales

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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SENA

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Actividades de apropiacion de
conocimientos

Evidencias de Desempefio

Participacion en las sesiones en
linea

Trabajo individual
Evidencias de Producto:
Textos escritos.

Resultados actividades
interactivas.

-Enuncia vocabulario y
expresiones de acuerdo con
Su contexto personal.
-Expresa oraciones cortas en
inglés de forma oral acerca
de situaciones cotidianas de
acuerdo con su contexto
familiar y personal teniendo
en cuenta funciones del
lenguaje y

vocabulario pertinente.
-Comprende ideas generales
en audios y textos cortos
teniendo en cuenta temas de
caracter personal y familiar.
-Escribe oraciones cortas en
inglés sobre su informacion
personal teniendo en cuenta
los

marcadores de discurso y
formas del lenguaje.
-Responde interrogantes
simples en inglés sobre
textos y audios cortos con
base en

informacion familiar y
cotidiana.

-Aporta informacién en inglés
de forma oral relacionada
con la familia de acuerdo con
su entorno personal.
-Integra partes del discurso
en comunicaciones escritas
cortas con base en
situaciones personales y
familiares concretas.

Observacion
Listas de chequeo
Entrevistas
Demostraciones

Foros de participacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

= ADJECTIVE: An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or action that a

noun refers to.

¢ Adjectives can come before nouns: a new car
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¢ Adjectives can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that car looks fast

= NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states,
events and feelings.
Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take an
article or determiner. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural
forms and Uncountable Nouns do not.

= PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of
a sentence or a linking word between clauses.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Richards, J. C., Hull, J., & Proctor, S. (2004). Interchange Level 1 Student's Book 1 with Audio CD.
Cambridge University Press.

McCarthy, M., & O'Dell, F. (2010). English Vocabulary in Use-Elementary. Edition with Answers.
Ernst Klett Sprachen.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor JOTA MARIO YEPEZ Instructor CABP - DICIEMBRE- 2024
(es) ROBLES Regional
Cérdoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razén

Cambio

Autor
(es)

GUIA EN COMPLEMENTARIO EN INGLES NIVEL 4 — 3099622

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Inglés Basico — NIVEL 4
e Codigo del Programa de Formacion: 51240076

e Nombre del Proyecto (N.A.)

e Fase del Proyecto (N.A))

e Actividad de Proyecto(N.A.)
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e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de aprendizaje:
v Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas de acuerdo
con su contexto personal, social y laboral.
v' Expresar la ubicacion y direccion de los sitios de una ciudad en inglés de acuerdo con la
localizacién geografica.
v Describir acciones de manera corta en inglés a partir del uso de las funciones y formas del
lenguaje relacionados.
v' Expresar cantidades y precios en inglés teniendo en cuenta situaciones sociales y
laborales especificas.
e Duracion de la Guia: 48 horas.
2. PRESENTACION

El mundo contemporaneo exige el desarrollo de habilidades en el idioma Inglés, esto con el fin de
fomentar ademés de competencias comunicativas, el crecimiento personal, académico, cultural y
social de los ciudadanos. Es por esto, que el curso complementario de Inglés Basico - Nivel 1 del
programa de bilinguismo SENA, propone la ensefianza de componentes basicos de esta lengua
extranjera, tales como: la adquisicion del vocabulario y expresiones en inglés sobre su informacion
personal, la construccion de expresiones cortas en inglés segun el contexto personal; y la

comunicacion de aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1.Actividad de Reflexién Inicial

Le invito a reflexionar sobre las siguientes preguntas de manera personal:

e ¢ Por qué estd interesado/a en aprender Inglés?
e ¢ Qué importancia tiene para usted aprender Inglés?

3.2. Actividad de contextualizacion e Identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

El objetivo principal de estas actividades es que los aprendices desarrollen la confianza suficiente
para identificar y usar componentes del idioma necesarios para dar su informacion personal,
describirse a si mismos y a otros, hablar de sus gustos, posesiones, y utilizar vocabulario basico
para formar oraciones cortas relacionadas con su entorno inmediato.

Haciendo una presentacion de si mismo, intente dar respuesta a las siguientes preguntas:
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What is your name?

How old are you?

Where are you from?
What is your occupation?

3.3. Actividades de Apropiacion

¢ Analice detenidamente las conjugaciones del verbo to be en presente con cada uno de los
pronombres personales, en sus formas negativa, afirmativa e interrogativa, y en su forma
completa y contraida. Luego complete y escriba oraciones sobre usted y otros usando
estas estructuras.

e Reconozca el vocabulario relacionado con los miembros de la familia en inglés y realice un
“family tree” donde lo represente.

¢ Identifique adjetivos usados para describir la apariencia y la personalidad de alguien y
haga una descripcion de si mismo.

e Escoja a un personaje famoso. Escriba al menos cinco caracteristicas sobre él o ella
describiéndolo fisicamente, su personalidad, e informacion personal. Sefiale las
caracteristicas a sus compafieros hasta que adivinen el personaje que se describe.

¢ Identifique el uso de “possessive adjectives” y Uselas para hablar de sus posesiones
personales y las de otros.

e Exprese sus gustos y disgustos usando verbos tales como: LIKE, LOVE, HATE, ENJOY.

e Haga y responda a preguntas de informacion con las palabras: WHERE, HOW, AND
WHEN.

3.4. Actividades de Transferencia del Conocimiento.

La presente actividad se desarrollard con el objetivo de poner en practica de manera creativa y
demostrar los contenidos, estructuras y vocabulario aprendido.

Para ello, debe demostrar a través de de distintas actividades interactivas la descripcién de su
informacidn personal, su familia, descripcién, gustos, y posesiones. Debe usar lo visto durante el
Ccurso.

Ambiente Requerido:

e Ambiente de formacién

Recursos didacticos:
Fotocopias
Audios

Imagenes/flashcards
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Herramientas digitales

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién
Evidencias de Conocimiento: -Enuncia vocabulario y
expresiones de acuerdo con
Actividades de apropiacion de su contexto personal.
conocimientos -Expresa oraciones cortas en
inglés de forma oral acerca
Evidencias de Desempefio de situaciones cotidianas de
acuerdo con su contexto Observacion
Participacion en las sesiones en | familiar y personal teniendo _
linea en cuenta funciones del Listas de chequeo
lenguaje y _
Trabajo individual vocabulario pertinente. Entrevistas
-Comprende ideas generales _
Evidencias de Producto: en audios y textos cortos Demostraciones
teniendo en cuenta temas de L
Textos escritos. caracter personal y familiar. Foros de participacion
-Escribe oraciones cortas en
Resultados actividades inglés sobre su informacion
interactivas. personal teniendo en cuenta
los

marcadores de discurso y
formas del lenguaje.
-Responde interrogantes
simples en inglés sobre
textos y audios cortos con
base en

informacion familiar y
cotidiana.

-Aporta informacion en inglés
de forma oral relacionada
con la familia de acuerdo con
Su entorno personal.

-Integra partes del discurso
en comunicaciones escritas
cortas con base en
situaciones personales y
familiares concretas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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= ADJECTIVE: An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or action that a
noun refers to.

¢ Adjectives can come before nouns: a new car

¢ Adjectives can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that car looks fast

= NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states,
events and feelings.
Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take an
article or determiner. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural
forms and Uncountable Nouns do not.

= PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of
a sentence or a linking word between clauses.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Richards, J. C., Hull, J., & Proctor, S. (2004). Interchange Level 1 Student's Book 1 with Audio CD.
Cambridge University Press.

McCarthy, M., & O'Dell, F. (2010). English Vocabulary in Use-Elementary. Edition with Answers.
Ernst Klett Sprachen.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia Fecha

Autor JOTA MARIO YEPEZ Instructor CABP - DICIEMBRE- 2024
(es) ROBLES Regional
Cérdoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razén

Cambio

Autor
(es)

Anexo 3: Plan Concertado Fichas No. 2923903, 2923855, 2956488, 3099545, 3099622.
Relaciono evidencias donde se relaciona las obligacion mencionada anteriormente por medio de
las plan concertado desarrolladas durante el mes de Diciembre en las fichas que tengo asignado:
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PLAN CONCERTADO DEL TECNICO EN PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE
CACAQO -2923903

T
* I
§7E ';'\ﬁ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO I
|
/A !
PROGRAMA DE FORMACION TECMICO EN PRODUCCION ¥ COSECHA DE CULTIVO DE CACAD |
1
FICHA 2923903 |
1
COMPETENCIA COMPRENDER TEXTOS EN IMGLES EN FORRMA ESCRITA Y AUDITIVA |
|
COMUNICAREE ENTAREAS SEMNCILLAS ¥ HABMUALES RIUE REQIIEREN LN INTEF!CAMBIC‘SIMPLE T
RESULTADO DE APRENDIZAJE DIRECTO DE INFORMACION COTIDIAMA 7 TECMICA |
I
INSTRUCTOR JOTA MARID YEPEZ ROELES :
|
Forma de entrega

Aprendiz Actividad a desarrollar actividad F:,:i‘:: ‘f: ENT+EGD

Fisico | Digital 9 S| No

ADRIANA LUCIA QUIMTERD ¥ASQUEZ % GHzI2024 : %
|

CRISTIAN DAYID LOZANO MARTINEZ % Giziz0zs | %
|
DIAMA PAOLA SOTO PASTRANA % gzizoze|  w |
|

EDER LUIS RARDS CUITIVA % GH2I2024 : %
ERIKA PATRICIA HERRERA AVILA % Gizizoze| :
|
HECTOR DAYIDLOPEZ GUTIERREZ % szizoze|  ® |
|

HECTOR ELIAS ROSARI0 SERRAND % GH2I2024 [
|
1541 DAYID GOMZALEZ EOLAD % ghzizoze| @ :
JAIWER LUIS HERRERA MENDOZA % Ghizizoze|  w :
1

JAYIER DAYID SUAREZ BOLAAIO >< GH2I2024 | %
|

JOSE AGUSTIN SOTO PASTRARA % GHzI2024 1 =
|

JOSE MANUEL & AZ0 PINEDA % Giziznzs : %
|

LINDY JOHAMA DURANGD COMDE LOS APRENDICES % GHziz0z4 |o®
PARTICIPARAMN EM LIMNA H

LUIS JAYIER RIVERD FASTRANA PRESEMTACION ACERCA OE kS EN212024 | Ed
SU PERSONAL IMFORMATION 1
LUISA DAMELS DIAZ JMENEZ 1USING WERE TOEE ¥ % chzizoze| % :
SOCIALIZARAN SIS L
MARIA CAMILA PANTOJA MERCADD ACTIVIDADIES & SUS % eizienzs) x|
COMPARERSOE 1
MARIA ISABEL BUSTAMENTE COAYAS INSTRUCTOR. % eioizozd| x|
|
IO ALBERTO ESTEBAN SANABRIA % eiizizozs| x|
H
|

OSAIAS RAMDS CAUSIL % BH2iz0z24 1%
H

0SCAR DAYID DURANGO COMDE % EH2IZ024 : %
OSIRIS MIBANDA CUAYAS % chzizoze| % :

____________________________________ _——

WENDY YULIETH FERMNANDEZ TORDECILLA % enarzoze| K|
|
YEMIS MANCHERD SOTELD % Bhzizozs| W |
|

YOMIER JAYIER MARTINEZ HERMANDEZ % BH2IZ0z4 1=
|

YUDIS MARLS GARCES ESPITIA % BH2iz0z24 1=
|
|
|
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PLAN CONCERTADO DEL TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — 2956488

'
T
L I
SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 1
/Y i
1
PROGRAMA DE FORMACION TECMICO EM ASISTEMCIA ADMIMISTRAT VA i
FICHA 2956482
IR TEHAL TUAH EMN LEREUA INGLESS LE FUHMS UHSL ¥ ESUHI A UER | I-l.l u
COMPETENCIA COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDO§ POR EL
MARCO COMON EUROPED DE REFEREMCIA FARA LAS LENGUAS."{
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL 7 ESCRITA CON UN YIS TANTE O
RESULTADO DE APRENDIZAJE COLEGA EN UM CONTEXTO LABORAL COTIDIAND. I
INSTRUCTOR JOTA MARIOYEFEZ ROBLES 1
Forma de entrega Fecha
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad de ENTHEGO
Fisico Digital | entrega 51 No
ADRIAMA LUCIA DE HOY OS MEDIMA, " aMziz0zd " 1
DARY LUZ GOMZALEZ CAaRYA.AL H amnziznz4 H
DaRY LUZ VILLALOEDS LADEUTH " aMzizizd "
DAaYarA PADLA BAGUERD RODELD ® anzz0z4 1 ®
DEISY CAROLIMNA HERMAMNDEZ GARCES " aMzizizd 1 "
EIRA DE JESUS SALAS PADILLA ® anzz0z4 ®
ESCARLEM ALEJANDRA REYES GUZMAM H aMzz0z4 H 1
EWa SANMDRID LOPEZ FLOREZ b aMafz0zd b 1
|
GIOWARNS MACIAS MORALES H amnziznz4 H 1
GLORIA LUCIA GUERRA MOSQUERS " aMziz0zd "
INOIRA MARLA BAROM JULIO H amnziznz4 H
JUARN DAVID BRAYVO LADEUTH " aMzizizd 1 "
K ARF] S MF ERINET CHIE & = o = anpenTL o 1 -
BEALIEARANURNA T
KAREN PAOLA REYES YWILORLA PRESEMTACICN &CERCA OE H amziznz4 1 £
SUPERSONAL IMFORMATION :
KasaNDRA ESFITIA RODRIGUEZ USING VERE TO BE b aMziznz4 b
SOCIALIZaRAN SUS
KATERINE ESPITIA RODRIGUEZ ACTIVIDADES A SUS ® amzrzozd|
COMPARERSOE
KATHERIME RAMIREZ ¥ARGAS IHSTRUCTOR. H amzianze H
KEINER MORELO CALOEROMN b aMziznz4 b
LINDA MAR DEARMS FRARCO b aM2iz0z4 b 1
LUCIA MARGARITA VILLADIEGD CASTRO H amzianze H
LUISA FERMANMDA PALEMCIS GALYIS H an2i2nz4 *
LUZ DARY FUEMTES BENITEZ b aM2iz0z4 b
MARLS ISAEEL MEMDEZ CORREA H anzizoz4 H
MARLOMN DAYID GARCES JIMERNEZ H an2i2nz4 * 1
|
MAYELIS ESPITIA BARRAGARN b aM2iz0z4 b 1
|
ROSa AMGELICA GARCES CHICA H anzizoz4 H 1
|
SoaRo PAULIMA AGRESOTT MASSERY H an2i2nz4 * 1
|
SILYIA PATRICIA GARCES ALYAREZ b aM2iz0z4 b 1
|
WAMESSA SAMNTOS TAFIA H anzizoz4 H 1
|
WaRLIN ANDREA LOFEZ MORELD H an2i2nz4 * 1
YEIMIS LUZ GOMEZ OROZC0 b aM2iz0z4 b
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PLAN CONCERTADO DEL TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS -

2923855

®
SENA

W/ \%

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION
FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TECMICOEN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2923865
INTERAL TUAH EM LEMEUS INELESS, LIE FURMA UHAL Y ESURN A UER |
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGUR LOS CRITERIOS ESTABLECIDOE POR EL
MARCO COMUN EURDFEQ DE REFEREMCIA FARA LAS LEMGUAS,
DESCRIBIR & MIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EM INGLES PERSONAS, SITUA}IDNES h
I
1
1

.E________.
C

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMERES ¥ EXPERIENCIAS DE ¥IDA.

INSTRUCTOR JOTA MARIO YEFEZ ROELES
|
Forma de entreqa Fecha
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad de ENT+EGD
Fisico Digital | entrega 51 No
ALEXAMDRA AHNGULD RIVERD " 0202024 H ]
ALYVARD DAYID CARDOZ0 RAMOS ® nHiznz4 ®
AMDREA CAUSIL YILLALEA £ 0202024 H
CAROLINA ARGEL MARTINEZ E 0H202024 kS
DiaMMA GISEL CASTRO PEAATE ® nHiznz4 ®
DA ANA MARTINEZ PETRO ® nHz0z4 ®
DIEGO SANTOE DIAZ GUERRA Ed 0H202024 kS ]
ELIAMN BUSTARANT E MMENEZ " 0202024 H I
1
ERICK ELIAS GONZALEZ FURNIELES ® nHiznz4 L |
ESTEEAN DANID ORTEGA CASTRO £ 0202024 H
EUCLIDES JOZE PEREIRA VIDES E 0H202024 kS
JAIR BEALLESTERD MOREND ® nHiznz4 ®
JESIUS MARNUEL ¥ILLALEA BARRERA ® nHiz024 ® !
LOS APRENDICES |
HEHLIZP‘QHP'N iy H 10M2f2024 H i
PRESENTACICN ACERCA DE
JHOR FREDDY ESQUIYEL MERC ADD 5L PERSONAL INFORMATION :
JHOMM'T DORIA MONTES USING VERE TOEE v b4 0122024 X
SOCIALIZARAN SUIS
JUAN ANDRES FLOREZ ESPITIA ACTIMIDADES A SIS % ozizozs @
COMPARERSOE
JUAN SEBASTIAN RAMOS RODRIGUEZ HITRUCTOR. ® nH2iz024 ®
KA&TT MESTR& BELLD H 10M2f2024 "
KEINER JOZE DIAZ ARIZAL E 10212024 H 1
H 1oHztz024 H
LILIS DEL SOCORRO JULID SIMANCA
LORENA AC0STA ROMERD H 10M212024 "
LUIE CARLOE PUCHE TIRADD kS 10212024 E
H 10M212024 H
LUISa FERMANDA ALARCON ARIZAL
AR DANIELA WA SRUIEZ BELLO ® nH2iz024 E A |
|
MARLA JOZE HERRERA PAEZ H 10M2f2024 " 1
MARIANA GUILLIN MENDEZ kS 10212024 " 1
|
MATED MARTIMEZ RHEMALS ® nHiz024 EA |
|
MATALLA GUEY ARA PESTANA H 10M212024 " 1
MICOL GONZALEZ GOMZALEZ kS 10212024 E 1
WALENTIMA MIRANDA E 10212024 1 £
TEIMI CASARRUBIA ® nH2iz024 ®
TEMIFER 34LGAD0 H 10M2f2024 "
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PLAN CONCERTADO DEL COMPLEMENTARIO EN INGLES NIVEL 4 — 3099545

i
S E.N A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO |
1
V/\% !
FROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIO INGLES BASICO MIVEL 3 :
FICHA 3099545 1
IMTERAL TUAH EMN LEMGUA INGLESS LE FURMA UHAL Y ESUHN A LIEM | UE
COMPETENCIA COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLEUDD? POR EL
FARCD COMUN EUROPED OE REFERENCIA P ARA LAS LENGUAS,
meswrac0 0 apnewoizage | TR CERS Sere rererevchs aTiotes oo eros:
INSTRUCTOR JOTA MAFID YEFEZ ROBLES :
T
Aprendiz Actividad a desarrollar Fo“:::i]:i::;'ega Ft:-j':ha E""IFEGD
Fisico Digital | entrega Sl No
ADFIAM CAMILD PALACIOS MARTINEZ x nnziz0z4
ADFIAMA LUCIE SAMCHEZ GARCES ® 22024
ALEJANDRO HURTADD SOLAND ® T
ALFREDO MIGUEL GUERRS ARRIETA, x nnziz0z4
AMORES FELIFE BEMITEZ ALWARES ® 22024
CAMILD ANDRES HERMANDEZ FEREZ ® T
CAROLIMA MICHELL RODRIGUEZ OvIEDD x nnziz0z4
CESAR DAYIDPADILLA SERFA " HHzez024
DARNA MARCELA HOYOS S0TO ® T
DAWID TIRADD CARMOMA " 22024
DIDIER: AMTOMIOLECH LAGARES " HHzez024
DIEGO AMDRES ATAZ0 CARDOZO ® 22024
EMILY CARVAJAL TIRADD = 1iM22024
JAMER: SANTOS VEGA b4 e
JUAK DIEGD COGOLLO vaRGAS ® = TiMzz024
JUAN PAELD PASTRAMA RAMOS H 11242024
LEANIS FEREZ JIMEMEZ = TiMzz024
LIMA MAFIA LOPEZ HERMANDEZ H 11242024
LOREINE MARTINEZ FLOREZ = TiMaz024
LUIS FERMANDO GARCIA MARTINEZ " 11242024
LUIS FERMAMDO FEREZ CALSIL = TiMaz024
LUIS MIGLEL FOLO Y AMES ___________--__;__ 122024
LUIS SANTIAGO MARTINEZ SaMAERIA b4 e
T-AFS JOSE TURIZO CAUSIL " 122024
MATALY CARYAJAL TIRADD b4 e
FICARDD JOSE BARRERA CAUSIL = TiMzz024
SOMUEL SA8MCHEZ SANCHEZ H TiM22024
SERGID ANDRES MARTINEZ TORFES = TiMzz024
YANESSA ISABEL MERCADD SIMANCS H 11242024
WERD' MILETH SALAZAR CARYAJAL = TiMaz024
YULISSA ALARCOM RaMNGEL H 11242024
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PLAN CONCERTADO DEL COMPLEMENTARIO EN INGLES NIVEL 4 — 3099622

'
T
L4 I
'.5'7'5 '\"\é PLAN DE TRABAJO CONCERTADO i
|
N ,
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMEMTARIO INGLES BASICO MIVEL 3 1
|
FICHA 3093622 |
1M TEHAL TUAH EM LEMEUA INGLESS UE FUHMA UHAL Y ESUHINT A UEN THD UE
COMPETENCIA COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTAELECIDOY POR EL
IMARCO CORMUN EURDPED DE REFEREMCIA PARA LAS LENGUAS. |
INTERCAMEIAR IDEAS S0BRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HREITOS v
RESULTADO DE APRENDIZAJE RUTINAS DE ACUERDO COM SU CONTEXTOFERSOMAL, SOCIAL Y LABORAL.
|
INSTRUCTOR JOTA MARID YEPEZ ROBLES |
Forma de entrega
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad F::t':: ‘f: ENTREGO
Fisico | Digital 9 ] No
ALES LUCIHS CIFUENTES DIAZ H 1201262024
ALEJANDRA HEFRERS CABALLERO X 121202024
ALEJANDRO PACHECO MERCADO ¥ 121202024
ANAISABEL GUERRERO ZABALETA, H 1201262024
EFISA ALEJANDRA ROSERC POLO H 1222024
CARLOS EMILIO RUIZ BENAVIDES X 121202024
CARLOS MARIO YEGA MONTERROSA b 121202024
DANNA CECILIA GEMES HOYOS H 1201262024
DIANA PATRICIA AGUILAR RODRIGUEZ H 1222024
DIME MARCELA DIAZ MARTINEZ ¥ 121202024
FARID AUGUSTO BEHAINE ROELES b 121202024
GUSTAVO ADOLFO ESPITIA LONDORO H 1201262024
ISAAC DAVID MEJA PEFEZ LOS APRENDICES b 1241202024
REALIZAFAN LIMNS
JESUS DAYID MACEA MORERMD PRESENTACICN ACERCA OF # 121212024
SUPERSOMAL INFORMATION
JESUS DAVID POLO ¥ANES USING WERE TOBE v b 1241242024
SOCIALIZARAM SIS
JORGE ELIAS S0T0 TORRES ACTIMIDADES A SUS % 12212024
COMPARERSOE
JORGE PERDOMO CHAMORRO IMSTRUCTOR. X 1241242024
JOSE MARIO YILLALES GARCES H 1241202024
KAREN LUGO MSPERUZA H 12H2iz024
LUIS FELIPE ESCUDERO ARRIET A b 1241202024
LUIS GAERIEL JARAMILLO HOYOS b 1241262024
LUIS JOSE MADRID YEGA, b 1241242024
LUMA ALEXA CONTRERAS FANGEL b 1241242024
MARCOS RAFAEL GOMEZ SIERFA X 1241242024
MARIAN SOTO GENES H 1241242024
RUBEN DARIO GARCIA CORREA H 12H2iz024
SALIMELIAS MARGUEZ LERECH b 1241202024
SAMTIAGD MARTINEZ YARGAS b 1241262024
SHAIRA PATRICIA FOLO FERATE b 1241242024
TaTIAMA SAMNAEBRIA OTERO X 1241242024
YEIMILOFEZ LOFEZ X 1241242024
2ZITA DEL CARMEN ROBLES GONZALEZ H 1241242024
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Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. 2923903, 2923855, 2956488, 3099545, 3099622.

Relaciono evidencias donde se relaciona las obligacion mencionada anteriormente por medio de
las asistencias desarrolladas durante el mes de Diciembre en las fichas que tengo asignado:

ASISTENCIA DEL TECNICO EN PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
- 2923903

ASISTENCIA DEL TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS — 2923855
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ASISTENCIA DEL TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — 2956488
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ASISTENCIA DEL COMPLEMENTARIO EN INGLES NIVEL 4 — 3099545
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ASISTENCIA DEL COMPLEMENTARIO EN INGLES NIVEL 4 — 3099622
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SENA

Obligaciéon Contractual 9
Anexo 5: juicios evaluativos Fichas No. 2923903.

Relaciono evidencias donde se relaciona la obligacion mencionada anteriormente por

medio de los juicios evaluativos durante el mes de Diciembre en las fichas que tengo

asignado:

JUICIOS EVALUATIVOS DEL TECNICO EN PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO
DE CACAO —2923903.

£ Buscar (Alt+Q)

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Farmulas  Datos Revisar  Vista Ayuda  Nitro Pro 9

ﬁ[j 4 sansserif vio A AN [F==® (B cenen v i==i] % Ef o - E- ’Z\? p
— [~ p ) B Eliminar ~ -
Pegar Ll . . . . O o 68 0 Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary
. N K s~E-&2-4 - $ % o % 48 condicional ¥ como tabla~ celkda ¥ fE|Formatox &« fitar~  seleccionar ~
Portapapeles [ Fuente -] Alineacian [ Namero [ Estilos Celdas Edicion ~
H78 v Jx  POREVALUAR v
A B c D E F G H d K a
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
CC[100346510 |ADRIANA LUCIA|QUINTERO VASQUEZ |EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR -
32 9 EORMACION |COMPRENDITAREAS SENCILLAS Y VALUAR
CC[100346660 |EDER LUIS RAMOS CUITIVA EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR -
8| | FORMACION |COMPREND|TARFAS SENCILLAS Y EVALUAR S
CC[108785148 |DIANA PAOLA [SOTO PASTRANA EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN APROBAD | #sstsstsies |CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
124 la EORMACION |COMPRENDITAREAS SENCILLAS Y fs}
CC[108880672 |JOSE AGUSTIN [SOTO PASTRANA EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR -
1705 FORMACION |COMPREND|TAREAS SENCILIAS Y VAL UAR
cC[106880708 [OSCAR DAVID |DURANGO CONDE  |EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR -
2186 3 FORMACION |COMPREND|TA VALUAR
CC[108880724 |ERIKA HERRERA AVILA EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR -
262 k] ATRICIA EORMACION |COMPREND) |EVAL AR
CC[108880737 |LUISA DANIELA |DIAZ JIMENEZ EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN APROBAD | #istisssaet |CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
308 0 FORMACION |CO |TARFAS SENCILLAS Y. 0
cC[106880843 [OSAIAS RAMOS CAUSIL EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR -
354 I FORMACION |COMPREND|TA
CC[106880908 |HECTOR ELIAS |[ROSARIO SERRANC |EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN -
ADO_J_ FORMACION COMPREND UAR
CC[106880928 |YONIER JAVIER|MARTINEZ EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN -
446__lg FORMACION  |COMPRENDITARF,
CCH0RRANGTR LIAIVFR IS |HFRRFRA MFNNOZA |FN 3276 - 442855 - COMLUINICARSF FN APRORAN | #sstssssensssst |CC. 10RTRAA4NT - JOTA MARIO YFPF7 RORIFS ¥
Hoja + L] >
Listo  Referencias circulares i) m - [ ] + 100%
am A = ESP 431 p.m.
mm  Q Buscar G 92 9L @ @ Nel E-? ] NG G TO® o B

£ Buscar (Alt+Q)

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Nitro Pro 9

¥]
><

[ 0 sansserif v v AN General . =] @ @ - é‘? /O
Pegar o~ NKSvHE|aA- % PR Formato  Darformato Estilos de | 2 Eiminar “ Ordenary Buscary
P TR - 1 % =% condicional v como tabla v celda v [ fomatov & v fitrar~ seleccionar v
Portapapeles 15 Fuente 1 [ Numero ] Estilos Celdas Edicién »
€998 v fe YENIS v
A B Cc D E F G H J K -
ccl106880978 [JAIVER LUIS HERRERA MENDOZA 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN APROBAD | ####si#a# | CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
49219 |COMPRENDITAREAS SENCILIAS Y o
TI [106881064 |JOSE MANUEL [AYAZO PINEDA 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR -
538 3 |COMPREND SSENCIIAS Y LUAR
CC[106881083 |ISAI DAVID GONZALEZ BOLANO 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN APROBAD | ###ssH# | CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
584 SENCILIAS Y [o)
o TI [106881173 |YUDIS MARIA |GARCES ESPITIA 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR -
CC[106881256 |MARIA CAMILA |PANTOJA MERCADO 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN APROBAD | ########### |CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
676 9 ICOMPRENDITARFAS SENCILIASY 10
TI [106881313 |HECTOR DAVID |LOPEZ GUTIERREZ 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN APROBAD | ####ts# | CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
722 2 FORMACION ICOMPRENDITAREAS SENCILLAS Y (o]
Tl [106881518 |LINDY JOHANA |DURANGO CONDE EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR -
768 5 ICOMPRENDITARFAS SENCILLASY ____ IEVAIUAR |
CC[106881840 |OSIRIS MIRANDA CUAVAS EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN APROBAD | ##ss04# |CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
814 4 |COMPREND|TAREAS SENCILIAS Y. le}
CC[107398158 [JAVIER DAVID |SUAREZ BOLANO EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR -
860 2- ICOMPRENDITARFASSENCILLASY ____ IEVAIUAR | |
CC[107400078 |WENDY FERNANDEZ EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN APROBAD | ####ss#### |CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
906 __| ICOMPRENDITARFAS SENCILIASY 1O
CC[110271525 [NIXON ESTEBAN SANABRIA |EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN APROBAD | ####t##### | CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
952 |3 ALBERTO ICOMPRENDITARFAS SENCIILASY 10
CC[113379714 |YENIS MANCHEGO SOTELO |EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN APROBAD | ###sssssst |CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
998 3 ORMACION  |COMPRENDITAREAS SENCILIAS Y. (o]
CC[113379736 |CRISTIAN LOZANO MARTINEZ |EN 3226 - 442855 - COMUNICARSE EN POR - v
Hoja +* L} >
Listo  Referencias dirculares :::] [)i= 1 + 100%
m 3 . ESP A 431 p.m.
mm  Q Buscar it L) | . - @ @ > Q ] NG Gy RO® s O
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JUICIOS EVALUATIVOS DEL TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS - 2923855

£ Buscar (Alt+Q)

te de Juicios Evaluativ

Archivo I Insertar  Disposicion de pagina ~ Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 9
- - el - -
[jj & sansserif v v AR General “ Bl E% @ z %? p
ogar (B [Nk s - M § v G oo 4 gg  Fomato  Darformato stlos de & Eliminar - ~ Ordenary  Buscary
- =) == @ 2% candicional v comotablav celda¥  [Ejformato~ &~ fitrar  seleccionar v
Portapapeles M@ Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion >
Al ~ ﬁ' Reporte de luicios de Evaluacion A4
A B [~} D E E [ H F] K o P a R s T -
Reporte de Juicios de Evaluacion
C [100302785 [JUAN ANDRES [FLOREZ ESPITIA [EN FORMACION[ 3771, 620222 - COMPRENDER [APROBADO |seazssa|CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
c INTERACTUA [IIFORMACION BASICA
il D EL L ESCOITA EN
C [100318936 |ELIAN [BUSTAMANTE JMENEZ [EN FORMACION|37714 - 520222 - COMPRENDER |APROBADO |s=s=s=s|CC 10678423407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
o P INTERACTUA [BIFORMACION BASICA
FySTh Escoima en
T [104365331 |DANNA GISEL [CASTRO PENATE [EN FORMACION|37714 - 520222 - COMPRENDER |APROBADO |s=s===s|CC 10678423407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
P INTERACTUA [IFORMACION BASICA
oo Escoima en
C [106243400 [YENNFER PAOLA |SALGADO LOPEZ [EN FORMACION|37714 - 520222 - COMPRENDER [APROBADO |s=s=ss==|CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
[P INTERACTUA [BIFORMACION BASICA
106243418 |ANDREA CAUSIL VILLALBA [EN FORMACION|37714 - 520222 - COMPRENDER |APROBADO |s=sss=s|CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
= 2 INTERACTUA |INFORMACKON BASICA
106243512 [JESUS MANUEL [EN FORMACION[37714 - 520222 - COMPRENDER |APROBADO |s=sss=s|CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
1 o INTERACTUA |INFORMACKON BASICA
[ALEXANDRA 37714 - 520222 - COMPRENDER |APROBADO |ssssss=s|CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
= INTERACTUA |INFORMACKON BASICA
JOSE LUIS [EN FORMACION|37714 - 520222 - COMPRENDER [POR
e INTERACTUA |INFORMACION BASICA  |EVALLAR
[WILLIAM [EN FORMACION| 37714 - 520222 - COMPRENDER [POR
= ED! INTERACTUA [BIFORMAGION BASICA  [EVALUAR
AR DARIO [EN FORMACION[37714 - 520222 - COMPRENDER |APROBADO |s=sss=s|CC 1067643407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
- INTERACTUA [BIFORMAGION BASICA
[GONZALEZ FURMELES [EN FORMACION|37714 - 520222 - COMPRENDER [APROBADD |s=sssss|CC 1067843407 - JOTA MARIO YEPEZ ROBLES
- INTERACTUA [BIFORMAGION BASICA v
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107361535 LIS DEL [T SWANCA ENFORMACION|37714 - [520222 - COMPRENDER [CC 1067643407 - JOTA NARIO YEPEZ ROBLES
B3 S0CORRO [INTERACTUA |INFORMACION BASICA
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me I e EnGus mGLEss. |commicarse
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Obligacién Contractual 10
Anexo 6: Pantallazo del portafolio del instructor (drive)
¢ Relaciono evidencias donde se relaciona las obligacion mencionada anteriormente por

medio del portafolio del instructor desarrollado durante el mes de Diciembre en las
fichas que tengo asignado:

Link de acceso: hitps://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mballesteros sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INST
RUCTOR%200FERTA%20REGULAR/JOTA%20YEPES/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=W4wsF6

v R Comeo: JotaMario Yepe: X | @ Sofy- Calendario Web X 4. Login X . Legin X @ JOTAVYEPES - OneDrive X  + = a X

<« 4 & 25 senad-my.sharepoint.com/personal/mballesteros_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmballesteros_sena_edu_co%2FDocuments... I:] r ‘ﬁ H
e . - _ ~
TA OneDrive R Buscar & ) ? Jota Mario Yepez .. ( J )

~ Detalles

+ Agregar nuevo = Compartir G2 Copiar vinculo m Eliminar == JF Ordenar ~ X 1 seleccionado(s)

Marioliz Ballesteros Herrera

Marioliz Ballesteros Herrera > PORTAFOLIO INSTRUCTOR OFERTA REGULAR > JOTA YEPES &

B3 Marioliz Ballesteros Herrera

EE Nuestros archivos D Nombre ~ Moadificado ~ Modific... . ~

s T = e ue Juing SULE VIGNIY TSPEL |

& Juuo 10 de julio Jota Mario Yepez F

& AGOSTO 12 de agosto Jota Mario Yepez |

_ & SEPTIEMBRE 10 de septiembre  Jota Mario Yepez F

& OCTUBRE 9 de octubre Jota Mario Yepez f

_ & NOVIEMBRE 13 de noviembre  Jota Mario Yepez F

[] & DICIEMBRE B 17 hace 18 minutos Jota Mario Yepez |

B Q suar e D2AI e @>IE ~6 R eaw B0
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v @R Correo: Jota Mario Yepe: X | @ Sofy- Calendario Web X | . Login X | <. Login X @ DICIEMBRE - OneDrive X  + = (=] X

<« > C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/mballesteros_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmballesteros_sena_edu_co%2FDocuments... M % @

i %\e OneDrive L Buscar F B ?  Jota Mario Yepez ... @
@ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo ~ *** IF Ordenar ¥+ = v @D Detalles
Masioltc Ballesteroc Hegreta Marioliz Ballesteros Herrera > PORTAFOLIO INSTRUCTOR OFERTA REGULAR > JOTA YEPES > DICIEMBRE S
3 Marioliz Ballesteros Herrera
B3 Nuestros archivos [ Nombre - Modificado ~ Modific... L ~
:_Q‘ _‘IFICHA 2923903-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO-VALENCIA hace 19 minutos Jota Mario Yepez R
:Q “FICHA 2923855-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS-MONTERIA hace 16 minutos Jota Mario Yepez R
__8;, '\‘FICHA 3099622-INGLES NIVEL 4 - KM-12 hace 18 minutos Jota Mario Yepez R
j_& _\'FICHA 3099545-INGLES NIVEL 4 - KM-12 hace 17 minutos Jota Mario Yepez R
l _\IF|CHA 2956488-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - S. ANTERO hace 17 minutos Jota Mario Yepez R

~e % ewe Hno

== Q Buscar

v @R Comeo: Jota Mario Yepe: X | @ Sofy-CalendarioWeb X | . Login X | <. Login X @ FICHA 2923903-PRODUC X + = o X

&« > C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/mballesteros_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmballesteros_sena_edu_co%2FDocuments... I:I Y @

senA

L)
7/\ OneDrive L Buscar L B ?  Jota Mario Yepez ... @

+ Agregar nuevo @ Compartir <@ Sincronizar G Copiarvinculo  *** IF Ordenar v+ = v @D Detalles

Marioliz Ballesteros Herrera

=+ > DICIEMBRE > FICHA 2923903-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO-VALENCIA &

B3 Marioliz Ballesteros Herrera

BR Nuestros archivos [ Nombre - Modificado ~ Modific... +

L By % o .

E3=:| “Descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje (Plan concertado).xlsx hace 6 minutos Jota Mario Yepez R
SFormato GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.docx hace 6 minutos Jota Mario Yepez R

Mé “Evidencias de cumplimiento de obligaciones contractuales .docx hace 6 minutos Jota Mario Yepez R

[}nJ :informe'Apoyo,Formacion (Dic).pdf hace 6 minutos Jota Mario Yepez R

“Es :Repone de Juicios Evaluativos (45).xls hace 6 minutos Jota Mario Yepez R

L > o i .

M'z Registro de Inasistencias .docx hace 6 minutos Jota Mario Yepez R
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v @R Correo: Jota Mario Yepe: X | @ Sofy- Calendario Web X | . Login X | <. Login X @ FICHA 2923855-INTEGR/ X  + = (=] X

<« > C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/mballesteros_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmballesteros_sena_edu_co%2FDocuments... M % @

°
i "7“'6 OneDrive L Buscar F B ?  Jota Mario Yepez ... @
8\
@ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo ~ *** IF Ordenar ¥+ = v @D Detalles
Matioliz bellestetusHeneta = > DICIEMBRE > FICHA 2923855-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS-MONTERIA &
3 Marioliz Ballesteros Herrera
B3 Nuestros archivos Nombre ~ Modificado ~ Modific... + ~
) : ;
Informe_Apoyo_Formacion (Dic).pdf hace 3 minutos Jota Mario Yepez R
5 ’\‘Reporte de Juicios Evaluativos (45).xls hace 3 minutos Jota Mario Yepez R
3 '\Descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje (Plan concertado).xlsx hace 3 minutos Jota Mario Yepez R
ma '\IRegistro de Inasistencias .docx hace 3 minutos Jota Mario Yepez R
“; SGFPI-F-1356uiadeAprendizaje.docx hace 3 minutos Jota Mario Yepez R
“A “Evidencias de cumplimiento de obligaciones contractuales .docx hace 3 minutos Jota Mario Yepez R

~e % ewe Hno

== Q Buscar

v @R Comeo: Jota Mario Yepe: X | @ Sofy-CalendarioWeb X | . Login X | <. Login X @ FICHA 2956488-ASISTEN X+ = o X

&« > C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/mballesteros_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmballesteros_sena_edu_co%2FDocuments... I:I Y @

EH s7i“ OneDrive L Buscar L B ?  Jota Mario Yepez ... @
@ Compartir <@ Sincronizar G Copiarvinculo  *** IF Ordenar v+ = v @D Detalles
Matol St s Hedon =+ > JOTAYEPES > DICIEMBRE > FICHA 2956488-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - S. ANTERO &
B3 Marioliz Ballesteros Herrera
E] Nuestros archivos (5 Nombre ~ Modificado Modific... L ~
Q ‘ﬂe‘s: '\.Descriptores para el desarrollo de la ruta de aprendizaje (Plan concertad... =+ & 7% hace 3 minutos Jota Mario Yepez R
SGFPI-F-‘ISSGuiadeAprendizaje.docx hace 3 minutos Jota Mario Yepez R
m,z, :IEvidencias de cumplimiento de obligaciones contractuales .docx hace 3 minutos Jota Mario Yepez R
ﬁ: '\'GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo.xlsx hace 3 minutos Jota Mario Yepez R
h‘ yRegistro de Inasistencias .docx hace 3 minutos Jota Mario Yepez R
@ '\'Informe_Apoyo_Formacion (Dic).pdf hace 3 minutos Jota Mario Yepez R

B Qe Sk DEAI e @>IE ~e B eaw 500
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v @R Correo: Jota Mario Yepe: X | @ Sofy- Calendario Web X | . Login X | <. Login X @ FICHA 3099622-INGLES | X+ = (=] X

<« > C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/mballesteros_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmballesteros_sena_edu_co%2FDocuments... M % @

°
"7;"\€ OneDrive L Buscar F B ?  Jota Mario Yepez ... @

@ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo ~ *** IF Ordenar ¥+ = v @D Detalles

Matloltz Ballestetce Hegeta -+ > JOTAYEPES > DICIEMBRE > FICHA 3099622-INGLES NIVEL 4 - KM-12 &
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Obligacion Contractual 12

Anexo 7: Relaciono evidencias donde se relaciona la obligacion mencionada anteriormente por
medio de las inasistencias durante el mes de Diciembre en las fichas que tengo asignado:
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Obligacién Contractual 14
Anexo 8: Certificado de SST

¢ Relaciono evidencias donde se relaciona las obligacion mencionada anteriormente por medio
del certificado de SST desarrollado durante el mes de Diciembre en las fichas que tengo

asignado:

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
= = o .,4()0

JRIDAD Y LU eEn €\ TrKRARABAJO

Hace constar:

Que el Sr{a) JOTA MARIO YEPEZ ROBLES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067843407 realizd el dia 30/01/2024 la induccidn en Seguridad yv Salud en el
Trabajo de la entidad yv aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion yv uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOTA MARIO YEPEZ ROBLES Identificado(a) con ceédula de ciudadania
1067843407 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal nmnecesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

<. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comiteés Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vvigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-SST.

S. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

:,]:;.la Jepe Z E.

Firma

Dependencia de Seguridad vy Salud en el Trabajo — Secretaria General -

de los e iGN - Oficina de Sistemas

Disefado por Grupo G
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5804456 del 01 de febrero de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOTA MARIO YEPEZ ROBLES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDANIA No. 1067843407 DE
MONTERIA(Cérdoba).

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL
AREA DE INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS — IDIOMAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales
de formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del drea asignada
dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el Centro de formacién. 2. Autogestionar formacidon complementaria y Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica de acuerdo con su area de desempefio, presentando la documentacion
requerida para ello y realizar el proceso requerido para tal fin. 3. Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos estipulados. 4. Apoyar y participar
activamente en la gestién del programa de formacién para el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del contrato. 5. Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucidn del contrato
o los productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje
y de las actividades en general con sus respectivos anexos. 6. Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y materiales de formacidn. 7. Prestar los servicios profesionales con
seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, oportunidad y diligencia los servicios contratados. 8.
Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de apoyo a la

supervision de contratos y/o evaluacion de propuestas segin las competencias que su formacion

académica le permitan desarrollar. 9. Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje
en la plataforma Senasofiaplus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizaciéon de cada
resultado de aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices.
10. Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién soporte inherente a
la formacion segun la guia para desarrollar los procesos formativos. 11. Los instructores contratistas
que se vinculen a proyectos de investigacidon e innovacidon que se desarrollen en el centro de
formacién, deberdn atender los lineamientos operativos SENNOVA indicados por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor o Dinamizador. Paragrafo: En el proceso de concertacidn, se debera
aprobar por las partes un cronograma de trabajo y entregables. 12. Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente. 13.
Generary ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el tiempo

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de formacién e Informar oportunamente a la Coordinacién Académica cualquier novedad
presentada con los aprendices. 14. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar
con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 1 de febrero del 2024 hasta el 14 de diciembre de 2024, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato. Para un total de 10 meses 14 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2024.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DIAS HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DEL 2024.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es CUARENTA'Y SEIS MILLONES STESCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS (S 46.739.371) M/Cte., el Sena pagara al
contratista Diez pagos de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Y un
pago de diciembre por valor de ($ 2.083.921) DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVESCIENTOS
VEINTIUN PESOS.

SUPERVISOR: MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania: No. 1128434021

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartid formacion profesional integral en el marco del programa de la oferta regular titulada

y complementaria del CABP, en las siguientes fichas:

2811880 - MONITOREO AMBIENTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la

cotidianidad como en experiencias pasadas.

2770185 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.
Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico
Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una

conversacion sencilla sobre temas técnicos.

2770087 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.
Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico
Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
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Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos

2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una

conversacién sencilla sobre temas técnicos

2880379 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASIGNADO:

Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida.

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en contextos especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

2739247 - PRODUCCION AGROPECUARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una
conversacién sencilla sobre temas técnicos

2822844 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

2867393 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos

2938758 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.
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Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica
Encontrar informacidn especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos

2770232 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASIGNADO:

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida.

2923855 — INTEGRACIONES DE OPERACIONES LOGISTICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida.

2844473 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una

conversacion sencilla sobre temas técnicos.

2770187 — CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica
Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una

conversacién sencilla sobre temas técnicos.

2770155 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico
Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc
Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
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Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos

2880440 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida.

2821870 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASIGNADO:

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en contextos especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

2923903 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica
Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una
conversacién sencilla sobre temas técnicos

2880375 - MONITOREO AMBIENTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

2555435 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos
desde su programa de formacion.

Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y desempefio segun los resultados de
aprendizaje.

2880416 - MONITOREO AMBIENTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.
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Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

2822830 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:
Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacidn cotidiana y técnica.

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

2708060 - MONITOREO AMBIENTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASIGNADO:

Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

2923999 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

2956488 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ASIGNADO:

Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

3085159 - INGLES BASICO - NIVEL 3

3051314 - INGLES BASICO - NIVEL 3

3099622 - INGLES BASICO - NIVEL 4

3099545 - INGLES BASICO - NIVEL 4

OBLIGACION # 1: Se orientd formacién profesional integral presencial en las fichas
mencionadas anteriormente.

OBLIGACION # 5: Se presenta informe de ejecucion contractual dentro de la fecha requerida
por el supervisor de contrato segun correo electrénico remitido por la secretaria de la
coordinacion académica.

OBLIGACION #7: Se dio cumplimiento oportuno de los entregables del proceso formativo.
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OBLIGACION # 9: Se registro la evaluacién enSofia plus de los resultados de aprendizaje
terminados hasta la fecha.

OBLIGACION # 10: Se mantiene el portafolio del instructor segun lo indicado en la Guia para
desarrollar procesos formativos - GFPI-G-013, para las fichas mencionadas anteriormente con
sus respectivas: Guia de Aprendizaje, plan de Mejoramiento, registros de Inasistencia en
Sofiaplus, formato Ruta de atencidn para la prevencion de la Desercién, plan Concertado, listas
de Asistencia.

OBLIGACION # 12: Se report6 las respectivas inasistencias de los aprendices en la plataforma
Sena sofiaplus.

OBLIGACION # 13: Se motivaron a los aprendices en el transcurso de la formacidn, sobre los
beneficios de continuar en la formacién.

OBLIGACION # 14: Se cumplié con los protocolos de autocuidado y bioseguridad. (Se realizd la
capacitacién SST).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

N—pp

SANCIONES: SI__ NoX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Mauk &

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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