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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2024

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.6497049
Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No 5779233 del afio 2024

JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.172.858
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en

la cuenta de Ahorros No. 487- 178469-69 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el &rea de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la programacion
académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL PROCESO DE

PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARAVISITAY

GUIAS DE APRENDIZAJES, EMPRESAS DE SOPORTES DE
INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LA ASISTENCIA EN
EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APOYO) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS,
COMPETENCIAS DEL COORDINACION COMO INSUMO
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PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; ALOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SIUSAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS ALOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASICOMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE 8
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4573910021 de la planilla, operador Enlace y periodo NOVIEMBRE 2024.
(Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente

7“‘[/ 7 f)/jy. =

-
&

JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO

Contratista

C.C.No.72.172.858

Recibi a satisfaccion:

N = Z ,,;,«‘ - /7
pabif breolusa. [Quwe
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 6497049 de 2024

Coordinadora Metalmecanica
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CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
/\ al aprendiz en la Etapa Productiva

LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NOVIEMBRE 2024:

Se envia correo de bienvenida a los aprendices nuevos de la distribucion de DICIEMBRE 2024.

< B O @ 5 0 & m D i 1de6505 < > Es~

ASIGNACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA D rechidos x a2

Javith De Jesus Pertuz Ricardo <jpertuzr@misena.edu.co» & 13:51 (hace 1hora) ¥ “ H
para Maelodelacruz47, srodriguezllanosé06, hermenmolina99, cortinaeduardo30, KEINERCARMONASO, carrieta22.22, jorjanc24, kevineljure05, micuenta1203%0, hirlanyusepdonadoseniar, tuliotorradoi8, joselecnesanillo2004, delahozdelahozt ~

“Estimados Aprendices”

Cordial Saludo,
Mi nombre es JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO. y he sido asignado coma su Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva

Con el fin de que usted pueds llevar s cabo su proceso de précticas de manera exitosa, le daré slgunas indicaciones que debers usted tener en cuents

a través de este medio o al niimero

Si usted se encuentra Contrato de Aprendizaje como alternativa de Etapa Productiva, y presents algunas de las siguiente por favor
de teléfono :

* No hay un adecuada clima laboral.
* No se encuentra realizando funciones que le permitan aplicar las competencias aprendidas.

* La empresa no estd realizando los pagos de EPS, ARL y/o Apoyo de Sostenimiento

* Presenta i dades ylo d

* Si tiene inquistudes sobre su procesa de Etapa Productiva
* 8i se encuentra en estado de embarazo.
* 5i sufrié algin accidente laboral en el desarrollo de su Etapa Productiva.

3. Recuerde que no est permitido renunciar al Confrato de Aprendizaje (Reglamento del Aprendiz, Capitulo IV, Arficulo 10, Numeral 2), ya que daria lugar a la

del registro de

4. Justifigue siempre sus ausencias tanto en la empresa como con su instrustor de seguimiento. Causal de cancelasién de contrato unilateral

5. Evite cometer faltas en el desarroli del contrata de je que originen ia 6n unilateral del contrato par parte de la empresa con justa ( del aprendiz, Articulo 10, Numeral 27): Sea Responsable
y Respetuoso anie su empresa palrocinadora y en su proceso de formacion.

Le recuerdo que de acuerdo a lo contemplade en el Reglamento de Aprendiz SENA en su Articulo 14, usted debe elaborar una bitdcora quincenal, en la que sefialard las en el de su e{apa pr en
cualguiera de |as alfernativas, para que el Instructor asignado como resp pueds hacer seguimiento. En la Ultima semana de précticas usted deberd enviar sus 12 Bitd de Etapa ducti iad

corregidas en aso de que hubiere lugar a eil) 2 los siguientes correas. y (indicar el correo de msiructor SENA). Tenga en cuenta que, se venficara la enirega para el framite de certiicacion. Se adunia Formalo y Guia de Orienfacion

para Ia realizacién de las mismes. RECUERDEN QUE ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

coireo donde Séreciben sus bitdcoras:|| jpertuzr@misena.edu.co

Por favor envi: al pp fa siguiente informacidn:

= Mamben ramnlnin dal anandiz

NOVEDAD - 2823680 - 1045730330 - ELKIN JAVIER SALAZAR FANDINO - OPERADORES DE
SERVICIO LA SIERRA

RE: NOVEDAD - 2823680 - 1045730330 - ELKIN JAVIER SALAZAR FANDINO - OPERADORES DE SERVICIO LA SIERRA. (&iiis Recibidos x & @

° seguimientocnea vie,250ct, 1614 H

parami v

Recibido, muchas gracias

Yankles E. Gutiérrez Orellano
Lider de Seguimiento Etapa
SEMSA. | Centro Nacionsl Calombo Alemin - Contratistz
7A< Yeutierrezor @sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
Calle 30 3E-164 Barranquilla

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Javith De Jesus Pertuz Ricardo <jpertuzr@misena.edu.co>

Enviado: jueves, 24 de octubre de 2024 11:44

Para: segui <seguimis du,

Asunto: NOVEDAD - 2823680 - 1045730330 - ELKIN JAVIER SALAZAR FANDINO - OPERADORES DE SERVICIO LA SIERRA.

Cordial saludo JEFE YANKLE,
Para darle a conocer la presente novedad del aprendiz de la ficha 2823680, con cédula de ciudadania 1045730330 nombre ELKIN JAVIER SALAZAR FANDINO, quien se encontraba realizando practicas con la empresa OPERADORES DE
SERVICIO LASIERRA, a quien se le realiza un acta de cancelacion unilateral debido a que No s presenta a la empresa desde <l dia 15 de octubre de 2024 sin presentar ningin soporte, evidencia un bajo rendimiento en la labor asignada y el
dia de hoy informa que no velverd a presentarse en la empresa

De acuerdo a lo anterior se solicita comité de evaluacién para definir la situacion del aprendiz

Muchas gracias

[Flogomailjpg 2 JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO
franja.l-{_jpg Instructor soldadura Declinacion de Ry ili las cuentas del dominio @misena edu co son soportados tecnolégicamente por © Google y no
Centro Nacional Colombo Alemdn tienen ningun tipo de relacion con los procesos de formacion que el SENA imparte dentro de la gestion y ejecucién de los procesos y
SERVICIO Calle 30 N 3E- 164, Barranquills, Colombia imi dela integral ial y virtual. El SENA no tiene ningan tipo de responsabilidad de cardcter




CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
al aprendiz en la Etapa Productiva

NOVEDAD - 2823469 - 1042851639 - FRANCISCO JESUS REYES DIAZ - PLAN DE TRABAJO

NOVEDAD - 2823469 - 1042851639 - FRANCISCO JESUS REYES DIAZ - PLAN DE TRABAJO ©  fecibides 8 o

Javith De Jesus Pertuz Ricardo <jpertuzr@misena edu.co> & jue, 240ct,1529 Y  Q

para seguimientocnca =

cordial saludo jefe Yankle

Espero se encuentre bien, para reportar la siguiente novedad el dia 15 del mes de octubre del afio 2000 24 en las instalaciones de la empresa suministros Crion COL 5.A.S identificada con nimero de Nit 200704100-5
ubicada en direccion Av. Circunvalar 110 # 9G - 390 bodega 16 y 17 de la ciudad de barranquilla, bajo el cargo de representante legal de |z empresa anteriormente mencionada, para dar por terminado el contrato de
aprendizaje de manera unilateral por justa causa suscrito entre las partes debido a que el aprendiz Francisco Jestis Reyes Diaz identificado con cédula 1042851639 de barranquilla de |a especialidad TECNICO EN
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA presenta las siguientes situaciones:
- Inasistencias no justificadas

Bajo rendimiento

Abandono por largos momentos del puesto de trabajo

Pausas activas muy seguidas

Llegadas tarde

Se solicita un comité de evaluacién para revisar el caso del aprendiz.

Muchas gracias

[Fogomailipg [ JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO
franjaH.jpg Instructor soldadura
Centro Nacional Colombo Alemén
SERVICID Calle 30 N 3E- 164, Barranquilla, Colombia
NACIONAL Tel.: +57 3740251 IP: 52206
DEAPRENDIZAJE Cel.: 3007645252
jpertuzr@misena.edu.co
jpertuzn@sena edu co

www.sena.edu.co

SENA, mas trabajo

SE REALIZAN VISITAS A LAS EMPRESAS

VISITAS A EMPRESAS

STECKERL ACEROS S.A.S.
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Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
al aprendiz en la Etapa Productiva

BERHLAN DE COLOMBIA S.A.S

CENTURION FOODS S.A.S.




CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
al aprendiz en la Etapa Productiva

EMPRESA INDUSTRIAS THERMOTAR LIMITADA

EMPRESA SERVICIOS Y
PROYECTOS DE INGENIERIA

MECANICA S.A.S. SIGLA SERPROIM
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Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

EMPRESA INVERSIONES KELIME MOBYLIA SAS

EMPRESA E3 STEEL & DESIGN SAS
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7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

ENTREGA DE EVALUCIONES DE SEGUIMIENTO A LA FECHA

X<

EVALUACIONES PARCIALES A 30 DE NOVIEMBRE 2024 (CORREO 3) ~

? | |G 2450575.RCIALpef | loj 2562453.RCIALpSF | lo) 2672214..RCIALpSF

s seguimientocnca

Recibido, muchas gracias Yankles E. Gutié: [ Lider de Etapa Productiva Centra Nacional Colombe Alemin - Contratista ygy o PEX:5461500 Ext: Calle 30 36-164 Bamanquilla Jue 21/11/2024 16:46

. javith de jesis pertuz ricardo. € Responder €\ Responderatodos  Resnwiar [

Para: seguimientocnca Mié 20/11/2024 11:42
@ 2450575 - 1047217777 - BRANDO. “ @ 2562453 - 1046267794 - FERNAN... @ 2672214 - 1050034146 - JOSECA..
1M 1000 KB 1M
3 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive & Descargar todo
2450575 - 1047217777 - BRANDON ZAVIER DE LA HOZ DE LA HOZ — PARCIAL
2562453 - 1046267794 - FERNANDO TORRES VILLANUEVA — PARCIAL
2672214 - 1050034146 - JOSE CARLOS LEONES ANILLO - PARCIAL
EVALUACIONES FINALES A 30 DE NOVIEMBRE 2024 (CORREO 2) ~
l EVALUACIONES FINALES A 30 DE NOVIEMBRE 2024 (CORREC 2)
R E ——"
s seguimientocnca
Recibids, jmuchas gracias! Yankles E Gutiérrez Orsllsna Instructor Lider d Sequimienta Etapa Proouctiva Centro Nacional Colombo Alemsn - Contratista ygutisrszor@sena sdu.co PEX5461500 Ext: Calle 30 36162, Bamrsnquilla Jus 21/11/2024 1136
‘ javith de jesiis pertuz ricardo 4 Responder ®. Responderatodos 7 Reenviar [
Para; sequimientocnca Mié 20/11/2024 11:11
@ 2614237 - 1007444801 - NESTOR ...
1ME
EVALUACIONES FINALES A 30 DE NOVIEMBRE 2024
2614237 - 1007444801 - NESTOR AUGUSTO MENDQZA CONTRERAS - FINAL
X<
EVALUACIONES PARCIALES A 30 DE NOVIEMBRE 2024 (CORREQ 2) ~

? Joh 2771377 RCIALpGT | g} 2771381 -.pdfpdl | lg) 2771381.RCIALpef | Io} 2771381.RCIALpGT | |ol 2823469 RCIALpaT | [0} 2823469.RCIALpar | [o) 2823460.RCIALpd1 | | lg) 2823673 - 10..pdf | o) 2823678.RCIALpdf  lo} 2823954..RCIALpaF

[5l 2823954..RCIALDES

’ javith de jesis pertuz ricardo € Responder  Responderatodos 7 Reenviar

Para: seguimientocnca Mié 2011172024 1108

@ 2771377 1143227900 - LEYNERES... . @ 2771281 - 1041771711 - MAURICL... @ 2771381 - 10018778555 - JESUS A... . @ 2771381 -1129529014 - JOHN JAL.. ., @ 2823469 - 73433974 - YON JORGE... .,
999 KB 1MB 1MB 1000 KB 2MB
% Mostrar los 11 datos adjuntos (13 MB) © Guardar todo en OneDrive  + Descargar todo

EVALUACIONES PARCIALES A 30 DE NOVIEMBRE 2024

[N

. 2771377 1143227900 - LEYNER ESTEBAN SANTOS CADENA — PARCIAL

~

. 2771381 - 1041771711 - MAURICIO ANTONIO PENARANDA ARAUJO -PARCIAL

w

. 2771381 - 10018778555 - JESUS ANTONIO SEGOVIA DE ALBA — PARCIAL

~

. 2771381 -1129529014 - JOHN JAIRO SILVERA SANTIAGO - PARCIAL pdf

4

2823469 - 73433974 - YON JORGE VASQUEZ TERAN — PARCIAL

-

. 2823469 - 1042443221 - HADER ANTONIO DOMINGUEZ MUROZ — PARCIAL

. 2823469 - 1043127714 - JESUS DANIEL ZUNIGA PENA — PARCIAL

N

o0

. 2823678 - 1001788440 - NAYELIS JOAHANA DE LA HOZ DE LA ROSA — PARCIAL

w

. 2823678 - 1044211575 - STEFANI CANATE HERRERA — PARCIAL
10. 2823954 - 5722148 - KEIBER ALEXANDER BROCHERO CARO — PARCIAL

1

oy

. 2823954 - 1048265691 - SANTIAGO AUGUSTO RUA MERCADQ - PARCIAL
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X < o>
EVALUACIONES PARCIALES A 30 DE NOVIEMBRE 2024 (CORREO 1)
2 | lol 282009..ROALpor | | lol 2614342.RCIALpT | |o) 2672216.RCIALpdT | | lo} 2672226.RCIALpSf | | lo} 2709832.RCIALpY | | la} 2771231.RCIALpE | lgl 2771256.RCIALRd! | |o} 2771331.ACIALPdT | | lal 2771367..ROIAL pdf

Igl 2771367..RCIAL pdf

s seguimientocnca

Recibido, much Yankles E. Gutié Lider de Segui Etapa Productiva Centro Nacional Colombo Alemén - Contratista yguti Ext Calle 30 3-164 Barranquilla

Jue 21/11/2022 1645

javith de jests pertuz ricardo € Responder % Responderatodos 7 Reenviar [

Mié 20/11,2024 10:58

Para: seguimientacnca

@ 282009 - 1043662278 - JANDERF... @ 2614242 - 1001547203 - YAN CAR... ., @ 2672216 - 1046817143 - CARLOS ..., @ 2672226 - 1101383937 - JOSE AN... ., @ 2709832 - 1047036454 - LUIS MA...
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EVALUACIONES PARCIALES A 30 DE NOVIEMBRE 2024

1. 282009 - 1043662278 - JANDER FRANCISCO SARABIA LASTRE — PARCIAL
2.2614342 - 1001547203 - YAN CARLOS MATO MARTINEZ — PARCIAL
3.2672216 - 1046817143 - CARLOS ALBERTO VARELA RODRIGUEZ — PARCIAL
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8. 2771331 -85474152 - WILLINTONG RAFAEL RODRIGUEZ MARARION — PACIAL
9. 2771367 - 1002142995 - GENARO DE JESUS VILORIA NAVARRO — PARCIAL
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 7529275
Nombre del Instructor JAVITH DE JESUS PERTUZ RIGARDO
Tipo Documento cc
Numero de Documento 72172858
Responsabilidad INSTRUCTOR METALMEGANICA CPS 5779233 2024
Fecha Inicial 011272024 =
Fecha Final 311272024 =
Horario
Vista del Horario  Mensual
[ Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
|1 Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
25/11/24 [26/11/24 l7/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24
01/12/24
D2/12/24 ba/12/24 04/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

12:30 - 13:30: Disponible 12:30 - 13:31: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 08/12/24
18:30 - 23:59: Disponible 18:30 - 23:59: Disponible
09/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

'00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

12:30 - 13:30: Disponible 12:30 - 13:31: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 15/12/24

18:30 - 23:59: Disponible 18:30 - 23:59: Disponible

16/12/24 17/12/24 18/12/24 19/12/24 20/12/24 21/12/24
22/12/24

23/12/24 24/12/24 125/12/24 26/12/24 27/12/24 28/12/24

29/12/24
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

T PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
; RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

?:V&ﬁt'erdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) PERTUZ RICARDO
DE JESUS identificado(a) con CC. 72172858 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 14:49:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
eslablecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de |a Ley 734 de 2002: Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios,

Documento informative. Para consullas dirijase a Ia pagina https.//milnventario.sena.edis.co ingresando el numero de documento del cuentadants.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910035 - CARPINTERIA DE ALUMINIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cortar perfileria en aluminio de acuerdo con especificaciones
técnicas.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3/12/24 16:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ensamblar sistema de aluminio segun especificaciones técnicas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas en aluminio de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
constructivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2823680 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

3/12/24 16:17
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2661999 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

3/12/24 16:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

3/12/24 16:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823681 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/12/24 16:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/12/24 16:17
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2853369 - TRAZADO, CORTE Y ARMADO EN LAMINAS, PERFILES Y
DE APRENDIZAJE: TUBERIAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFORMAR Y ARMAR LAMINAS, PERFILES Y TUBOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS METALICOS CONFORME A
ESPECIFICACIONES DE FABRICACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A ESPECIFICACIONES DE DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2875493 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875484 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES CONTRATO No. 6497049 del 4 de julio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTAC.C 72.172.858 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de acuerdo con
la programacion académica del Sena Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro
de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracidon de las evidencias de

Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para

desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuciéon de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos a
los que se comprometié en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades de
divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el adrea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacion ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacidon pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla Sena Centro Nacional Colombo Aleman

PLAZO DE EJECUCION: 5 Meses y 28 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 Meses y 28 dia(s) (Ao 2024)

VALOR DEL CONTRATO: $26.346.715
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO:

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR C.C 63.479.769 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor Total del Contrato $26.346.715

Valor Ejecutado $26.346.715

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista SO

Saldo a Liberar S0
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

RECONOCIMIENTO DEL MANEJO CON EL ENTE COFORMADOR EN LAS DIFERENTES
EMPRESAS DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION ASIGNADA QUE REALIZA LA
COORDINACION ENCARGADA ASOCIADA EN SU EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO.

ES DE ANOTAR QUE DICHAS VISITAS SE REALIZARON CON EL FIN DE EVALUAR A LOS
PRACTICANTES EN DOS ASPECTOS; A NIVEL TECNICO Y ACTITUDINAL, PREVIO REQUISITO
PARA SU CERTIFICACION.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX _BUENO REGULAR INSUFICIENTE___

Atentamente,

7&0 dved rolisa Qe (5

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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	Barranquilla, diciembre de 2024
	Coordinador Metalmecánica Metalmecánica Barranquilla
	JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.175.800 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, pre...
	Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024.
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