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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 

PERIODO DE EJECUCIÓN:  UN TERCER DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL 10% DEL VALOR 
TOTAL DEL APORTE 

CONTRATO No. 3048 DEL 31 DE OCTUBRE DEL 2024 

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA 

NOMBRE DEL CONTRATISTA ASOCIACIÓN ALIANZA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

No. DE IDENTIFICACIÓN  901477873 

No. PROCESO SECOP II AI-CD-CA- 3025 - 2024 

DIRECCIÓN  CALLE 37 #13-30 BARR GAITÁN 

TELÉFONO/CELULAR 3133375982 

EPS NO APLICA 

FONDO DE PENSIONES NO APLICA 

ARL NO APLICA 

N° CUENTA BANCARIA 59700001519 

TIPO DE CUENTA AHORROS 

BANCO BANCOLOMBIA 

 
DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO  

TIC-46 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
CON EL FIN DE CONTRIBUIR A IMPLEMENTAR 
ESTRATEGIAS DE APOYO, 
APROPIACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN EL MARCO DE LA 
EJECUCIÓN DE LOS 
PROYECTOS QUE SE ADELANTAN POR PARTE DE LA 
SECRETARÍA DE LAS TIC. 

 
SECRETARÍA EJECUTORA 

SECRETARIA DE LAS TIC  

PLAZO DE EJECUCIÓN (INCLUYENDO 
PRÓRROGAS Y/O SUSPENSIONES) 

EL CONVENIO TENDRÁ UN PLAZO DE SESENTA (60) 
DÍAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA 
SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL 
SUPERVISOR Y EL COOPERANTE, PREVIO 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL 
CONVENIO.  

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INCLUYENDO 
ADICIONES) 

APORTE DE LA ALCALDÍA: CIENTO VEINTISIETE 
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 
($127.400.000) М/СТЕ.  
 
APORTE ASOCIACIÓN ALIANZA INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES 
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 54.600.000) М/СТЕ 
  
VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN: 
CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS 
($182.000.000) М/СТЕ. 

VALOR DEL PERIODO A PAGAR 
SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS 
CUARENTA MIL PESOS ($76.440.000) M/CTE.   

FECHA ACTA DE INICIO 07 DE NOVIEMBRE DE 2024 

PRÓRROGAS - SI APLICA  NO APLICA 

ADICIONES - SI APLICA  NO APLICA 

SUSPENSIONES - SI APLICA  NO APLICA 

FECHA PREVISTA DE TERMINACIÓN  31 DE DICIEMBRE DE 2024 

SUPERVISORA VILMA RIVERA MARROQUIN  
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Para dar cumplimiento al Contrato de Prestación de servicios de apoyo a la gestión, me permito presentar 
informe de actividades con las respectivas evidencias, soportes y demás, con temas relacionados con las 
gestiones, planes, proyectos y actividades realizadas por la administración municipal y sus respectivas 
dependencias, esto de acuerdo como a como lo estipula el contrato en mención y con material aportado 
por la oficina de comunicaciones.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

OBLIGACIÓN No. 1: Cumplir con el objeto del convenio, TIC-46 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE CONTRIBUIR A IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS 
DE APOYO, APROPIACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS QUE SE 
ADELANTAN POR PARTE DE LA SECRETARÍA DE LAS TIC 
 

Cumplimos con el objeto del convenio, TIC-46 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE CONTRIBUIR A IMPLEMENTAR 
ESTRATEGIAS DE APOYO, APROPIACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROYECTOS QUE SE ADELANTAN POR PARTE DE LA SECRETARÍA DE LAS TIC. 

Donde nos comprometemos desde Alianza Tecnológica a cumplir en su totalidad todas las 
obligaciones generales y especificas del convenio 3048 del 31 de octubre de 2024. 

 
 

OBLIGACIÓN No. 2: Dar cumplimiento a la propuesta técnico-financiera suscrita de acuerdo a 
la metodología presentada por el cooperante, según la propuesta económica. 

 
Se Cumplio con la propuesta Economica tecnico - financiera de acuerdo al convenio firmado del 
proyecto Programadores del Futuro teniendo en cuenta a   Jóvenes entre los 15 a 28 años del 
Municipio de Ibagué de la zonas urbanas y rurales de la ciudad de Ibagué, de las instituciones 
educativas, universidades, institutos o que no hagan parte de ninguna de las menciones 
anteriores. 
 

 
 
Teniendo en cuenta  cada una de las etapas suministradas para el desarrollo de las diferentes 
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actividades.  

 
 
 

OBLIGACIÓN No. 3: Entregar a cada participante el cuestionario de selección de habilidades y 
talento, diseñado para ser completado de manera autónoma a través de cualquier dispositivo 
tecnológico. 
 

Se realizó la entrega de la prueba de habilidades y talento para luego tener los resultados de los 
100 mejores puntajes  se les informa a los estudiantes que  deberán contar con conexión a 
Internet y acceso a un equipo básico (computadora o dispositivo móvil). Todas las herramientas 
necesarias estarán integradas en la plataforma Webex, que ofrece un entorno adecuado para el 
desarrollo de actividades de laboratorio remoto. 
 
 
Se comparte el enlace de la plataforma webex para el desarrollo de la formación de Payton  
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OBLIGACIÓN No. 4: Aplicar prueba de talento y habilidades mínimo a 300 jóvenes entre los 15 
a 28 años del municipio de Ibagué. 

Se realiza  la prueba de habilidades para luego obtener los 100 mejores resultados aplicamos 
una encuesta para identificar horas de estudio, dispositivo móvil, internet disponible y fecha de 
graduación  

  
 
 



5 
 

 
 

 
Evidencia del informe respecto a  la aplicación de la encuesta  
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OBLIGACIÓN No. 5: Entregar el informe de los resultados de la prueba aplicada a las personas 
que presentaron dicha prueba, donde se seleccionarán los 100 mejores resultados el cual debe 
ser entregado por medio magnético. 

 
Se realiza entrega informe final de los resultados de las pruebas  aplicadas. 
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Evidencias del informe final de los resultados de las pruebas  aplicadas con los nombres de las 
instituciones y sus alumnos.  
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Evidencia del informe final de los resultados de las pruebas  aplicadas con los nombres de las 
instituciones y sus alumnos. 
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Evidencias del informe final de los resultados de las pruebas  aplicadas con los nombres de las 
instituciones y sus alumnos.  
 
 
 

 
 
 
resumen del informe final de aplicación de pruebas  
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Evidencias del informe final de los resultados de las pruebas  aplicadas con los nombres de las 
universidades y público en general. 
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OBLIGACIÓN No. 6. Garantizar la capacitación en programación híbrida (virtual — presencial) 
en Python 1 y 2 a los 100 mejores resultados obtenidos prueba. 

Se realizó la inducción en donde los 100 mejores estudiantes conocieron la plataforma adicional 
se despejaron dudas de la formación  
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Reunión de inducción por medio del link enviado por correo 

 
 

OBLIGACIÓN No. 7: Presentar un informe semanal identificando el nivel del porcentaje de 
formación en programación híbrida en Python 1 y 2 de los seleccionados. 
 

Presentación del informe de formación y evolución de los 100 mejores puntajes. 
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OBLIGACIÓN No. 8: Brindar y garantizar apoyo logístico en la realización de los diferentes 
encuentros desarrollados durante el desarrollo del convenio 
 

Se ofrecerá un soporte logístico completo para la organización de la graduación, desde el 
montaje de escenarios hasta la provisión de alimentos y transporte: 
 
Finalización del Proceso y Graduación 
Al culminar los cursos y cumplir con todas las actividades y evaluaciones, se celebrará una 
ceremonia de graduación para los 100 mejores estudiantes que finalizaron satisfactoriamente el 
programa. Durante este evento: 
 
Certificación: Se otorgarán las certificaciones PCEP y PCAP, junto con la insignia digital 
correspondiente. 
 
Evidencia del interés de los jóvenes en fecha de graduación se realiza una encuesta para conocer 
la respuesta de los 100 mejores puntajes  
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OBLIGACIÓN No. 9: Garantizar el talento humano idóneo para la realización de diferentes 
encuentros durante el desarrollo del convenio. 
 

Garantizamos el talento humano idóneo para la realización de diferentes encuentros durante el desarrollo 
del convenio. 
 
Empresas como:  
 
IMAGINA SOLUCIONES WEB SAS BIC 
DEVELOPERS SAS 
REC TELEVISIÓN, PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL Y LOGÍSTICA SAS 
DIGITAL SPACE SAS 
BLACK GOLDEN SAS 
DRACKOTIC SAS 
 
Empresas aliadas para el desarrollo del proyecto, con las que se ejecutaron diversas actividades: 
 

• Diseño de pruebas de selección 

• Realización de pruebas de selección 

• Análisis de puntajes y estadísticas en el proceso de selección 

• Diseño y acompañamiento de sistemas automáticos de notificación  

• Realización de mentorías especializadas 

• Acompañamiento metodológico y pedagógico permanente 

• Planeación de actividades grupales de reforzamiento  

• Realización de actividades grupales de reforzamiento 

• Realización de material audiovisual de apoyo 

• Acompañamiento técnico en reuniones virtuales 

• Diseño y análisis de encuestas de percepción de participantes 

• Acompañamiento para presentación de pruebas 

• Planeación de actividades individuales de reforzamiento 

• Realización de actividades individuales de reforzamiento 

• Suministro de pruebas para acceder a certificados internacionales 
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OBLIGACIÓN No. 10: Garantizar el servicio de catering para el desarrollo de los diferentes 
encuentros en el marco del convenio. 

   Se garantiza el servicio de catering para el desarrollo de los diferentes encuentros en el 
marco del convenio, esto con el fin de que el día del grado que se proyecta el 19 de diciembre 
se tenga disponible. 

OBLIGACIÓN No. 11: Entregar incentivos a los 5 mejores seleccionados que superen con éxito el 
Programa de formación. 
 

Se entregaron a los 5 estudiantes  más destacados, como medallas honoríficas y premios tecnológicos 
que les permitirán seguir desarrollando sus habilidades, con el objetivo de que se conviertan en líderes 
en el campo de la programación en Ibagué. teniendo en cuenta las referencias entregadas en la ficha 
técnica. 
 
Teniendo en cuenta los resultados que arroje la plataforma de formación   
 
Primer Puesto: Computador Portátil con Procesador: Intel® Core™ i3 8 Núcleos, memoria RAM: 8GB, 
almacenamiento: SSD de 512GB, pantalla: 14" Full HD (1920×1080)  
 
Segundo, tercer, cuarto y quinto puesto: Computador con Pantalla de 15", Procesador Celeron, Núcleos 
4, Ram 8GB, Unidad Sólida 500Gb, 
 

OBLIGACIÓN No. 12: Cumplir con lo establecido en las condiciones técnicas del presente convenio. 

Se revisaron y se cumplieron detalladamente   las condiciones técnicas del convenio, 

identificando las etapas del proyecto y  cada actividad a realizar, por medio del estudio 

previo del convenio. 

Se elaboró un cronograma de actividades detallado asignando tareas y 

responsabilidades específicas a cada equipo, para garantizar que las etapas se 

cumplieran a cabalidad. 
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OBLIGACIÓN No. 13: Elaborar un plan de trabajo y acción de la divulgación, promoción y producción 
de videos, piezas gráficas, fotos y otros materiales necesarios para la difusión de Programadores del 
Futuro. 

Evidencias de las publicaciones realizadas durante el desarrollo del proyecto  

 
 
https://ibague.gov.co/portal/seccion/noticias/index.php?idnt=18752#gsc.tab=0 
 

 
Evidencias de las publicaciones realizadas durante el desarrollo del proyecto  
 
https://gazutechnology.com/programadores-del-futuro-becas-en-
ibague/?srsltid=AfmBOopjLqjBgKD7tJYwNLYC37txAc3acTjEUNnbEV2iFKCoOvAGnGKC 

https://ibague.gov.co/portal/seccion/noticias/index.php?idnt=18752#gsc.tab=0
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https://www.tolimaendigital.com/ibague/alcaldia-anuncia-los-100-ganadores-de-programadores-
del-futuro/ 
 

 
 
Evidencias de las publicaciones realizadas durante el desarrollo del proyecto  
 
https://sineditar.com/noticias/7578-alcaldia-de-ibague-dio-a-conocer-los-100-ganadores-de-la-
estrategia-programadores-del-futuro?fbclid=IwY2xjawHEtlhleHRuA2FlbQIxMAABHeHca-dQdx-
J_UP0om0MqdQdRHmXgCybDJOeQDP0VT1iq1DJPA1Ebb2FAg_aem_A1gTb1tF0lG5Sbc00i-fYQ 
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https://www.instagram.com/p/DDMyil9RtaX/?img_index=1 
 

 
OBLIGACIÓN No. 14: Garantizar la planificación, coordinación y ejecución de las acciones de 
Prevención y respuesta ante emergencias o desastres. 
 

Se garantizo compromiso real con la seguridad y el bienestar de las personas y los bienes, y tomar 
medidas concretas para prevenir y mitigar los efectos de las emergencias y los desastres. 

Obligaciones del SISTEMA DE GESTIÓN-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST. 

https://www.instagram.com/p/DDMyil9RtaX/?img_index=1
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1. Cumplir con la Resolución 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demás normatividad aplicable 
relacionada en cumplimiento del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el 
desempeño de las actividades objeto del contrato; así mismo, cumplir con las disposiciones de gestión ambiental 
contenidas en las normas, políticas, guías y circulares y demás que se encuentren vigentes durante la ejecución del 
presente contrato, así, como atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los 
anexos y requerimientos del contrato.  
 

Cumplimos con la resolución 312 de 2019 y demás normativas aplicables.  
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2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capítulo 4, artículo 16 "obligaciones del 
contratista" relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.  
 

Cumplí con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capítulo 4, artículo 16 "obligaciones del 
contratista" relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales. 
 
 

 
3. Diseñar e implementar el plan de emergencias. 

Se proyecta diseñar e implementar el plan de emergencias en los encuentros presenciales que 
sean necesarios y que se requiera.  

Obligaciones del SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL-SGA:(OBLIGATORIAS) 

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energía. 

Se adoptarán todas las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y energía 
durante los encuentros necesarios.  

2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos 
químicos utilizados durante la ejecución del contrato de acuerdo con la normatividad ambiental 
vigente. lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se requiera la manipulación 
de productos químicos. 

Se adoptarán todas las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 
productos químicos en caso de que se utilizaran durante la ejecución del contrato de acuerdo 
con la normatividad ambiental vigente lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto 
contractual se requiera la manipulación de productos químicos. 

3. Utilizar productos, empaques y materiales ecológicos. En atención a la normatividad vigente y 
aplicable (PAS comedores comunitarios, catering, ayudas humanitarias, entre otros), en el caso 
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en que el objeto contractual requiera la entrega de elementos que requieran empaques, este 
requerimiento se debe incluir desde la ficha técnica de los estudios previos del respectivo 
proceso. 

Se utilizarán productos, empaques y materiales ecológicos en los encuentros que se harán 
durante el convenio. 

4. El Contratista se compromete a realizar buenas prácticas que permitan minimizar el impacto 
ambiental de sus acciones. 

Como Alianza Tecnológica y contratistas nos comprometemos a realizar las buenas prácticas en 
toda la ejecución del convenio. 

OBLIGACIÓN No. 8 Dar estricto cumplimiento del Código de integridad y Buen Gobierno del 
Municipio y a los valores relacionados a continuación que guiarán el 
cumplimiento del objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, 
Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia. 
 

Se dio estricto cumplimiento al Código de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los valores 
relacionados que guiarán el cumplimiento del objeto. Contractual: Servicio, Productividad, 
Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, justicia, Respeto, Tolerancia. 

 
 
OBLIGACIÓN No. 9 Conocer las matrices de los sistemas de gestión de calidad, gestión ambiental y 
de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administración municipal y 
cómo se identifica cada una de ellas. 

Se conocieron las matrices de los sistemas de gestión de calidad, gestión ambiental y de seguridad y 
salud en el trabajo con que cuenta la Administración Municipal. 
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OBLIGACIÓN No. 10 El ASOCIADO COOPERANTE se obliga a conocer, identificar y cumplir 
con los requisitos mínimos del Sistema Integrado de Gestión de la Alcaldía Municipal de Ibagué 
(Gestión de Calidad ISO 9001:2018, Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 
45001:2018 y Gestión Ambiental 180 14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato 
que ejecuta el ASOCIADO COOPERANTE, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que 
sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en la invitación, el contrato y/o convenio y 
en los demás anexos. La Alcaldía Municipal, cuenta con estándares, cuyos requisitos y 
procedimientos se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de los 
contratos suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del ASOCIADO COOPERANTE identificar 
riesgos e implementar buenas prácticas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato, 
estos documentos están publicados o son de consulta en el SIGAMI. 

Descripción de las actividades adelantadas: Cumplí con las obligaciones del Decreto 723 de 

2013, capítulo 4, artículo 16 "obligaciones del contratista" relativo al cumplimiento de las normas 

del Sistema General de Riesgos Laborales. 

OBLIGACIÓN No. 11 El ASOCIADO COOPERANTE debe conocer y cumplir con la política de sistema 
de gestión Anti soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislación vigente en materia de 
integridad, transparencia y lucha contra la corrupción, teniendo como objetivo principal, prevenir y prohibir 
cualquier intento o acto de soborno 

Descripción de las actividades adelantadas: Cumplí con las obligaciones del Decreto 723 de 

2013, capítulo 4, artículo 16 "obligaciones del contratista" relativo al cumplimiento de las normas 

del Sistema General de Riesgos Laborales. 
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OBLIGACIÓN No. 12 Realizar las demás actividades asignadas por el supervisor del contrato de 
conformidad con el objeto contractual. 

Descripción de las actividades adelantadas: Se realizaron las actividades asignadas por la 
supervisora del contrato la Sra. Vilma Yaneth Rivera Marroquín, en su calidad de Secretaria de 
las TIC. 

 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________ 
MAGALY URUEÑA OVALLE 
C.C. 52.113.188 DE BOGOTA DC 
 


