INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

PERIODO DE EJECUCION: UN TERCER DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL 10% DEL VALOR
TOTAL DEL APORTE

CONTRATO No. 3048 DEL 31 DE OCTUBRE DEL 2024

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA ASOCIACION ALIANZA INNOVACION TECNOLOGICA
No. DE IDENTIFICACION 901477873

No. PROCESO SECOP Il Al-CD-CA- 3025 - 2024
DIRECCION CALLE 37 #13-30 BARR GAITAN
TELEFONO/CELULAR 3133375982

EPS NO APLICA

FONDO DE PENSIONES NO APLICA

ARL NO APLICA

N° CUENTA BANCARIA 59700001519

TIPO DE CUENTA AHORROS

BANCO BANCOLOMBIA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIC-46 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

CON EL FIN DE CONTRIBUIR A IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE APOYO,

APROPIACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN

TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DE LOS

PROYECTOS QUE SE ADELANTAN POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE LAS TIC.

OBJETO DEL CONTRATO

SECRETARIA EJECUTORA SECRETARIA DE LAS TIC

EL CONVENIO TENDRA UN PLAZO DE SESENTA (60)
DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL
SUPERVISOR 'Y EL COOPERANTE, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONVENIO.

PLAZO DE EJECUCION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y/O SUSPENSIONES)

APORTE DE LA ALCALDIA: CIENTO VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($127.400.000) M/CTE.

APORTE ASOCIACION  ALIANZA  INNOVACION
TECNOLOGICA: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 54.600.000) M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INCLUYENDO
ADICIONES)

VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION:
CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($182.000.000) M/CTE.

SETENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS

VALOR DEL PERIODO A PAGAR CUARENTA MIL PESOS ($76.440.000) M/CTE.

FECHA ACTA DE INICIO 07 DE NOVIEMBRE DE 2024
PRORROGAS - SI APLICA NO APLICA

ADICIONES - SI APLICA NO APLICA
SUSPENSIONES - SI APLICA NO APLICA

FECHA PREVISTA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2024
SUPERVISORA VILMA RIVERA MARROQUIN




Para dar cumplimiento al Contrato de Prestacion de servicios de apoyo a la gestién, me permito presentar
informe de actividades con las respectivas evidencias, soportes y demas, con temas relacionados con las
gestiones, planes, proyectos y actividades realizadas por la administracién municipal y sus respectivas
dependencias, esto de acuerdo como a como lo estipula el contrato en mencién y con material aportado
por la oficina de comunicaciones.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION No. 1: Cumplir con el objeto del convenio, TIC-46 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE CONTRIBUIR AIMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
DE APOYO, APROPIACION Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN
TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS QUE SE
ADELANTAN POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LAS TIC

Cumplimos con el objeto del convenio, TIC-46 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE CONTRIBUIR A IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE APOYO, APROPIACION Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS QUE SE ADELANTAN POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LAS TIC.

Donde nos comprometemos desde Alianza Tecnoldgica a cumplir en su totalidad todas las
obligaciones generales y especificas del convenio 3048 del 31 de octubre de 2024.

OBLIGACION No. 2: Dar cumplimiento a la propuesta técnico-financiera suscrita de acuerdo a
la metodologia presentada por el cooperante, segun la propuesta econémica.

Se Cumplio con la propuesta Economica tecnico - financiera de acuerdo al convenio firmado del
proyecto Programadores del Futuro teniendo en cuenta a Jbévenes entre los 15 a 28 afios del
Municipio de Ibagué de la zonas urbanas y rurales de la ciudad de Ibagué, de las instituciones
educativas, universidades, institutos o que no hagan parte de ninguna de las menciones
anteriores.

Teniendo en cuenta cada una de las etapas suministradas para el desarrollo de las diferentes




actividades.

ETAPAS FECHA DE APERTURA | FECHA DE CIERRE
1. DIFUSION Y PROMOCION DE LA 18/11/2024 2711112024
CONVOCATORIA
2. APLICACION DE PRUEBAS DE 18/11/2024 30M1/2024

CONOCIMIENTOS A 300 NINOS,
NINAS Y JOVENES ENTRE LOS 15
Y LOS 28 ANOS DE EDAD.

3. SELECCION Y DIFUSION DE 01/12/2024 02/12/2024
SELECCIONADOS

4, INDUCCION A SELECCIONADOS 03/12/2024 03/12/2024 DG1]

5. PROCESO FORMATIVO 04/12/2024 17/12/2024

6. RESULTADOS DEL CURSO 18/12/2024 18/12/2024

7. CEREMONIA DE GRADUACION Y 20/12/2024 20/12/2024
ENTREGA DE CERTIFICADOS

INTERNACIONALES PYTHON

OBLIGACION No. 3: Entregar a cada participante el cuestionario de seleccion de habilidades y
talento, disefiado para ser completado de manera autonoma a través de cualquier dispositivo
tecnoldgico.

Se realiz6 la entrega de la prueba de habilidades y talento para luego tener los resultados de los
100 mejores puntajes se les informa a los estudiantes que deberan contar con conexion a
Internet y acceso a un equipo basico (computadora o dispositivo mévil). Todas las herramientas
necesarias estaran integradas en la plataforma Webex, que ofrece un entorno adecuado para el
desarrollo de actividades de laboratorio remoto.

Se comparte el enlace de la plataforma webex para el desarrollo de la formacién de Payton

o

Buenas tardes, confirmo que se acaba de enviar invitacion para acceder a |3 plataforma a
los 152 participantes que nos entregaron
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OBLIGACION No. 4: Aplicar prueba de talento y habilidades minimo a 300 jovenes entre los 15
a 28 afos del municipio de Ibagué.

Se realiza la prueba de habilidades para luego obtener los 100 mejores resultados aplicamos
una encuesta para identificar horas de estudio, dispositivo mévil, internet disponible y fecha de
graduacion

RESUMEN ENCUESTA

Tipo de identificacion:
103 respuestas

@ Cédula de ciudadania
@ Tarjeta de identidad
Cédula de extranjeria
@ Registro Civil
@ Permiso especial de permanencia




¢Cuantas horas diarias tienes disponible para estudiar programacion?
103 respuestas

@ 2 horas o menos

® De 2 horas a 4 horas
@ De 6 horas a 8 horas
® Todo el dia

Evidencia del informe respecto a la aplicacion de la encuesta

;Cuentas con acoeso a un computador (portétil o escritoria) adecuado para la formacian que vas a

recibir?
103 respuesias
®s
@ No
¢ Tienes acceso a internet estable en tu lugar de estudia?
103 respuestas
®si
[ 3]




¢ Podria asistir a la ceremonia de graduacion el dia 19 de diciembre?
103 respuestas

o5
L

Condusidn: Del grupo de 160 seleccionados por la Alcaldia de Ibagué para participaren este
programa de formacian, el 64% (103 seleccionados) respondid la encuesta. Dentro de este grupo
la barrera principal para realizar esta formacidn, es no contar con un equipo de computo
adecuado para el curso; situacidn que el 32% de los encuestados sufre.

OBLIGACION No. 5: Entregar el informe de los resultados de la prueba aplicada a las personas
que presentaron dicha prueba, donde se seleccionaran los 100 mejores resultados el cual debe
ser entregado por medio magnético.

Se realiza entrega informe final de los resultados de las pruebas aplicadas.

Reporte de Pruebas - Programadores del Futuro (Extems Recibide
i, Carlos Devia
L)'  para mi, Contacto
Adjunto reportes de prusbas ejecutadas:
Colegios + NIMIS:

Adjunto: datos_finales estudiantes_puntajes wE_20241202.xsx
https:ookerstudio. google. comisis UuOe S MEM O

Universidades:
Adjunto: datos_finales_universidades_puntajes vB_Z20241202 xls=
hitps.fookerstudio.google.comireporting5828dbbi-1a80-4323-80fc-fa178d7d04a8

En los archives adjunios de excel 2st3n las bazes de datos complaetas incluyendeo las respussias respectivas.

Saludos
Carlos Devia B4 carlosdevia@imaginacolombis.com
- SEO @, CO:+57 300 782 6387
- Ext. #100
. (Ex ) B us: +1 3z12522382
Cloud Hosting - Apps - Design . .
.Y @ Mizami | Medellin | Bogota | Ibagus

¢ imaginacolombia.com
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Filtros Institucion Educativa: Excluir MIMIS. E) - Puntaje Total =
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[ Prucbas

LE T Megacalegis Rizemtmnaric

I Funtzje Promedio

LE San Simedn
LE Amiiental Combeima

LE Francisce De Paula Santander
LE Carias Lisras Restrepo)

LET Celmira Husrtas|

LE San Franciseo Sede La Tigrra
LE Farnanda Villainbas Arange)
LE Lesinicas Ruhic Vilagas,

LE Inem Manuel Murillo Toro)

1.E San Luis Gonzaga

LE San Juan De La China|

LET Lz Sagrada Familia

LET Daria Echandia

LET Ciudad De lbagué

0%

Evidencias del informe final de los resultados de las pruebas aplicadas con
instituciones y sus alumnos.

Mumero de ldentificacidn  Mombre Completo

[

1. 1110442951
5 1108674088
a. 1059239134
£ 1012346411
A mull

&, 1077724856
7. 1106228273
a 1104347221
a 1105265520
10. 1106634528
11. 1104244181
1z 1023374636
13 1104347617
14. 1106228129
18 1104242774
1E. 1024516428
17. 1076505952
18 GEIE107

19 1120068488
20 1127073198
21. 114592507
22 1110E0084a1
23 1110E07616

Andrés david Duran aponte

Caren Dayana Laguna Santa

Keevin Estevan Gallego Raminez
Thomas Alejandro Alvarez Galindo
Maria Fernanda Gallego Ospina
Juan Gamilo Ortiz Gutierrez

Laura Camila Tores Garcia

Andrea Valentina Hemirdez Hermandez
Juan Sebastian Rubio tom

Jorier Alejardro Ospina Saavedra
Haider Yarit Gonzdlez Cusliar
David Legnarde Gonzalez Hemandez
Sartizgo Ramirez Poloche
SANTLAGD GUTIERREZ JIMEMEZ
Fvan Sebastian Rodriguez Conde
Anny Scfia Martinez Romero

Juan Micolés Duarte Herndndez
Isaac Alzjandrs Mata Gonzdlez
Maria José Gonzalez Alvis

Micolés Aleaander Rodriguez Villota
Gabriela Morantes Bonidla

diana carofina montiel tale

Estefania Pama Esquivel

ralionza| ==
nevacan Tecraiagice | sas defiee
Interés - Totales Pruckas =10 =9
843 103 239
I Ecaa
300
289
200 El ey
100 24 18 5 1 1
0 B
16 17 15 18 14 1% 20 13 4 26

(B Puntaje scbre 9

LET Megacalsgi Bicantenaric)
LE Francisco De Faula Samtander
LE San Smdn

LE Carios Lisras Restrego)

LE San Francisce Sede La Tigrera
LET Lz Sagrada Familia

LE T Cedmira Huertas|

LE Ambimntal Combeima

LE Inmm Manuel Murillo Toro
LET Civdad De lagué

LET Dario Echandia

LE Fernanda Villalokas Arango)
LE Ledinidas Rubic Vilegas|

1.E Santiago Vila Excabar

LE San Juan De La China

los nombres de las

Institucidn Educativa Edad Puntaje Total =
LE San Francisco Sede La Tigrera 20 i
SENA 19 10
LE Francizco De Paula Santander 17 ia
LET Megacalegic Bicentenario 1B 10
LE Inem Manuel Murilio Tom 20 1
LE San Simdn 17 10
LET Megacolegio Bicentenario 16 1
LE Carlas Lieras Restrepo 16 i
LE Francizco De Paula Samtander 17 10
LE Ambiertal Combeima 16 10
LE Sartiaga Vila Escobar 16 i
LE San Simdn 17 10
LET La Sagrada Familia 16 ia
LET Megacalegic Bicentenario 16 10
LE Inem Manuel Murilio Tom 16 ia
LET La Sagrada Familia 15 10
LET Megacalegic Bicent=nario 16 i
LET Megacalegic Bicentenario 1B 10
LE Inem Manuel Murilio Tom 15 1
LE Francizco De Paula Samtander 16 10
LE Inem Manuel Murilio Tom 16 1
LE Carlas Lieras Restrepo 16 i
LE Ambiiertal Combeima 15 10




25

2E.

7.

28

28

ab.

at.

a5

33

35

3E.

a7

38,

=

20

41,

<1

1107FaTe194

1104248837

T10SLE2T00

1110503446

null

1110233812

1104242835

11042343753

1104243536

1106332562

1104245625

11042332875

1197463173

1118071732

1104244733

1110503604

1104347261

1105262969

1025145250

1020274247

Migued Angel Nufiez Bocaneora
Laura Yalertina Gonzdlez Piredn
Kevin pulian Bulla Pachon

Mario Fernandc Combita Betancourt
Adym eleamara saray Arias araque
Jaral cevalda Villamuewa garzon
Johan Andrés Ledn Sdnchez
Santiago Diaz Palma

Erk Santiago Galndo Cam

Edgar Alejandro Lépex Martinex
Daila Micolle Zapata Barero

Johan ectebhan Rodriguer abefaneda
Ayeien Enciso Busnaventura

Ereshy Michell Viega Ospina

heidy tatiana alvic suarez

Earen sofia Sarta sazvedra

Jaider David Guti€mez Sdnchez
David Alejandno Sudrer atacs
Danidla Alejandra Caiceda Bermal

Zury Sofia Quinters Martiner

LE San Samedn

LE Ambieral Combeima

L.E Francizco De Paula Santander
LET La Sagraca Familia

LE Femanda Villalches Arango
LE San Luis Gonzaga

LE Francisco De Paula Santander
LET La Sagrada Familia

LE San Francisco Sede La Tigrera
LE inem Manuel Murilio Tom
LET La Eagrada Familia

LE 5an Francicco Sede La Tigrera
LET La Eagrada Familia

LET Megacolegis Bicemenario
LET Megacolegic Bicerenario
LET Megacolegis Bicemenario
LET Megacolegio Bicemtenario
LE Francisco De Paula Samtander
LE Carlos Lieras Restrepo

LE Cariog Lisras Rectreno

Evidencia del informe final de los resultados de las pruebas aplicadas con
instituciones y sus alumnos.

45

4E.

47

48

5.

a0

al.

52

53

55

a6

ar.

58,

9.

&0,

&1

&2

&3,

1105469307

1104942340

1104945605

11052465459

1106228247

1110480520

1N 5074725

1105680433

1110489766

1104940070

1110505053

1105267077

11218756

1104242174

1107976393

1106634786

1069924583

SB3TSES

1110481139

1105268777

1104943107

Cristian camilo Gonzaler Valsncia
Juan David Rojas Pensa

Kevin santiago Patific scandon
william jose navarn hemandez.
Mike Sartiago Fuentes Galvis
Juan Sebastian Duarte Achury
Oscar adrian Urbana galeanc
Mauricic Laguna Zanta

Juan Felipe Castro Luna
Marianna Diaz Garcia

Sergio Andres Guernem Alzate
Jhon Fredy Osuna Herrera
Michell kaserine Taborda quirtero
Qscar santiagn Ronddn maceta
Sergio Alexander Florez Alba
Juzn Manuel Valderrama ruiz
Juan Camilo Bonila Falia
Sebastian Alescandro Granda Montenegro
Heidy Camila Ondéfiez bocanegra
Emiry Yuliana Wasquez Murilla

Angel Santiago Cardenas Corles

LE San Simdn

LET La S=agrada Famila

LE Carlox Llaras Restrepo

LE Amibiemtal Combeima

LE Carlgs Lieras Restrepo

LET La Sagrada Familia

LE Francisoo De Paula Santander
LE Inem Manued Murilio Tom

|LE Francisco De Pavla Samtander
LE Liceo Macicnal

LE Francizco De Paula Samtander
LE Francisoo De Paula Samtander
LE Francisco De Paula Santander
LE Francisco De Paula Santander
LET La Sagrada Familia

LET Megacolegio Bicerm=nario
LE Amibiemtal Combeima

LE Santisga Vila Escobar

LE San Francisco Sede La Tigrers
LET La S=agrada Famila

LET La Sagrada Famila

los nombres de las




&5

&E.

&7.

&B.

&3

70

1.

7L

73

74.

75

76.

77

7B

9.

ab.

al.

a1

a3

1030283418

1104242192

11413222391

1106775704

1104943373

1030561720

11042942578

1108062401

110797aa07

1105466055

1105266230

1021513972

1110511730

1104242405

110938£286

1110479134

mull

1110431374

1105469313

10287BE5T4

Eddy Santiagn Ruiz Lépez

Juan David Raminez Vera

David Femey Gutierrez Barmera
Jimena Bedoya Conmbreras
Samuel Giraldo Maldonado

micol sofia moyanc triana
Al=jandro Gahis Luma

Luis £rgel Pencue Gallego

sara valentina mina busics
Danna valertina Pedraza vivas
Déana Lorena Sterling ruiz

walery mufioz galindo

=safia alejandra florez gaviria
Daurvan Pimimnta Quins=ro

Luis Carlos Vargas Malira

eric l=andna llang Gémez

Luis Santiago Sdnchez Cifuentes
Deivi Andrey Rodriguez Hemindez
Gabriela Nufiez

Sara Lourein Correa Hermera

|.E Femanda Villalchos Arango
LET Megacolegio Bicemenario
LET Megacolegio Bicemenario
L.E San Francisco Sede La Tigrera
LET Ceimira Huertas

LET Megacolegio Bicemenario
LET Ceimira Huertas

L.E San Francisco Sede La Tigrera
LET Megacolegio Bicemenario
LET Megacolegio Bicemenario
LET Ceimira Huertas

LE Escuela Mormal Superior de [bagué
LET La Eagrada Famiia

LE Inem Manue! Murilio Tom
LET La Eagrada Famiia

LE San Simdn

LET Megacolegio Bicemenario
LE Francisco De Paula Samtander
LET Megacaolegio Bicemenaric

LET Megacaolegio Bicemenaric

Evidencias del informe final de los resultados de las pruebas aplicadas con los nombres de las
instituciones y sus alumnos.

a5

8E.

a7

ap.

20,

ah

ai.

-rd

a3

95

Q6.

a7.

QB

g

100.

1197463321

1105463583

1105467620

1110404350

1201463063

1104940843

1116361535

1024286778

1073482696

1110514840

11093547430

1110508817

1025540330

1107979535

1030281333

1013607601

oristopher stiven guesara mom
Julic c=sar Cubiges Jiménez
Miguel Angel Hemandez Caro
Micolas Garcia Calderon

Mario Felips Barn=to Gdmez
Ervin Santiago Sandoval zarabe
Andres Femandn Estrada Brifiez
Laura cartafina Cardeen Arias
Mariana Valentina Lizarazo Alape
Jhon Fredy Espincsa Moreno
Santiago Franco Lancs

Juan José Rivera Cuesta

Juan Sebastian Cafas Loaza
Breyner camilo Bohorquez castafic
Juan Micolas Ledesma Galindo

Danial Quabrada

LE 5an Simdn

LE San Francisco Sede La Tigrera
LET Megacalegio Bicerenario
LET Megacalegio Bicerenario
LE Francisco De Paula Samtander
LE Francisco De Paula Samtander
LE San Simdn

LE San Francisco Sede La Tigrera
LE San Francisco Sede La Tigrera
L.E Francisco De Paula Samtander
LET Megacolegic Bicemenario
LE San Luis Gonzaga

L.E Francisco De Paula Samtander
L.E Francisco De Paula Samtander
LE San Simdn

LE San Simdn

resumen del informe final de aplicacion de pruebas
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843 103 239

Az | =

Evidencias del informe final de los resultados de las pruebas aplicadas con los nombres de las
universidades y publico en general.
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Filtros Institucicn Educativa - Puntaje Total - Interés - Totales Prusbas =1Z
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I Furtaje Total I Ecea
EQ a0
4 20
piil 10
a a
12 11 10 a 7.5 B 10 85 as E35
B Prusbas [ Punteje Promedio B Funtzje sobre 11

Universidad del Tolma Universidad del Toma

Universidad de lbagus

Universidad de lbagus

Mo registrado

Ho registrado

Universidad Antonio Narifio

Universidad Antonio Narifio

SENA

CUN CUN

OBLIGACION No. 6. Garantizar la capacitacién en programacion hibrida (virtual — presencial)
en Python 1y 2 a los 100 mejores resultados obtenidos prueba.

Se realiz6 la induccion en donde los 100 mejores estudiantes conocieron la plataforma adicional
se despejaron dudas de la formacion

jFelicitaciones! Ha sido seleccionado para la beca PROgramadores del Futuro (Extsms Recibidos x e B

. VILMA YANETH (tic) RIVERA MARROQUIN =viima rivera@ibag
it para boc: jhojansanchez 16, boc: adrian.pena-u, beo: Leonard.salas, bo

. 14:30 (hace S dias) % &
erie.yarall, bocc: michael cardenas, beo: michelrivas 14, bee: jhondairoc2, bee: juan.bermeo, bec: loganwvargas, beo laura.buitrago, boco:w »

Buen dia,

Mos complace informarle gue, tras su destacada participacion en la prueba piloto de la estrategia PROgramadores del Futuro, ha sido seleccionado,a como uno de los 100 beneficiarios de esta

iniciativa.

Esta estrategia, liderada por |z doctora Johana Aranda, alcaldesa de Ibagué, a través de la Secretaria de las TIC y en conjunto con Alianza Innovacién Tecnolégica, tiene como objetive capacitar y

certificar internacionalmente a jévenes prometedores en el lenguaje de programacién Python.

Como parte de esta beca, recibira formacién gratuita en dos médulos: Python | (30 horas) y Python 1l {40 horas), bajo una modalidad hibrida de clases virtuales con actividades presenciales.

Tendra |a oportunidad de participar para obtener las certificaciones internacionales: Certified Entry-Level Python Programmer (PCEP) y Certified i in Python F (PCAP),

reconocidas a nivel mundial.

Para comenzar este emocionante viaje de aprendizaje, hemos organizado una sesién de induccidn en la gus compartiremos toda |z informacidn necesaria sobre el programa.

La induccidn se llevard a cabo el préximo jueves 5 de diciembre, a las 4:00 p. m., en modalidad virtual. Podr3 acceder a esta sesidn a través del siguiente enlace: hitps://mest google com/hfr-

aixj-hqw

Es muy importante conectarse puntualmente para conocer todos los detalles sobre el programa, el inicio de clases, los horarios y otros aspectos importantes.

iFelicitaciones por este logro! Estamos seguros de que esta oportunidad marcard un antes y un después en su desarrollo profesional.

11




Reunién de induccién por medio del link enviado por correo
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OBLIGACION No. 7: Presentar un informe semanal identificando el nivel del porcentaje de
formacion en programacion hibrida en Python 1y 2 de los seleccionados.

Presentacion del informe de formacion y evolucién de los 100 mejores puntajes.
c @n-:eu_;;:g»:.v.»m 1g-qtsy-ra ¥ O & @

[#] REC Television (Td, presentando)

REC Television

7:32 p.m. | ing-qtsj-rap
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Mairuchis

B e .- —_ - - o - - - =
bBuemas tardes, Nos EQO S5T0 Jl COrreo.

Haola buenos dias, Maira dar respuesta gue en el franscurse de la manana de hoy les
habilitaremas el cursa 2 a los que ya terminaron el curso 1, también, a través del monitar
les estamos haciendo llegar esta informacian

-
@ Mainuchis
Buenos dias perfecto.

(aracias.

OBLIGACION No. 8: Brindar y garantizar apoyo logistico en la realizacion de los diferentes
encuentros desarrollados durante el desarrollo del convenio

Se ofrecerd un soporte logistico completo para la organizacién de la graduaciéon, desde el
montaje de escenarios hasta la provision de alimentos y transporte:

Finalizacion del Proceso y Graduacion

Al culminar los cursos y cumplir con todas las actividades y evaluaciones, se celebrard una
ceremonia de graduacion para los 100 mejores estudiantes que finalizaron satisfactoriamente el
programa. Durante este evento:

Certificacion: Se otorgaran las certificaciones PCEP y PCAP, junto con la insignia digital
correspondiente.

Evidencia del interés de los jovenes en fecha de graduacion se realiza una encuesta para conocer
la respuesta de los 100 mejores puntajes
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i Podria asistir a la ceremonia de graduacion el dia 19 de diciembre?

103 respuestas

@i
@ Ho

OBLIGACION No. 9: Garantizar el talento humano idéneo para la realizacion de diferentes
encuentros durante el desarrollo del convenio.

Garantizamos el talento humano idéneo para la realizacién de diferentes encuentros durante el desarrollo
del convenio.

Empresas como:

IMAGINA SOLUCIONES WEB SAS BIC

DEVELOPERS SAS

REC TELEVISION, PRODUCCION AUDIOVISUAL Y LOGISTICA SAS
DIGITAL SPACE SAS

BLACK GOLDEN SAS

DRACKOTIC SAS

Empresas aliadas para el desarrollo del proyecto, con las que se ejecutaron diversas actividades:

Disefio de pruebas de seleccién

Realizacién de pruebas de seleccién

Andlisis de puntajes y estadisticas en el proceso de seleccién
Disefio y acompafiamiento de sistemas automaticos de notificacion
Realizacién de mentorias especializadas

Acompafiamiento metodoldgico y pedagodgico permanente
Planeacion de actividades grupales de reforzamiento

Realizacién de actividades grupales de reforzamiento

Realizacién de material audiovisual de apoyo

Acompafiamiento técnico en reuniones virtuales

Disefio y andlisis de encuestas de percepcion de participantes
Acompafiamiento para presentacion de pruebas

Planeacion de actividades individuales de reforzamiento
Realizacién de actividades individuales de reforzamiento
Suministro de pruebas para acceder a certificados internacionales
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OBLIGACION No. 10: Garantizar el servicio de catering para el desarrollo de los diferentes
encuentros en el marco del convenio.

Se garantiza el servicio de catering para el desarrollo de los diferentes encuentros en el
marco del convenio, esto con el fin de que el dia del grado que se proyecta el 19 de diciembre
se tenga disponible.

OBLIGACION No. 11: Entregar incentivos a los 5 mejores seleccionados que superen con éxito el
Programa de formacion.

Se entregaron a los 5 estudiantes mas destacados, como medallas honorificas y premios tecnolégicos
gue les permitirdn seguir desarrollando sus habilidades, con el objetivo de que se conviertan en lideres
en el campo de la programacion en Ibagué. teniendo en cuenta las referencias entregadas en la ficha
técnica.

Teniendo en cuenta los resultados que arroje la plataforma de formacion

Primer Puesto: Computador Portatil con Procesador: Intel® Core™ i3 8 Nucleos, memoria RAM: 8GB,
almacenamiento: SSD de 512GB, pantalla: 14" Full HD (1920x1080)

Segundo, tercer, cuarto y quinto puesto: Computador con Pantalla de 15", Procesador Celeron, Ndcleos
4, Ram 8GB, Unidad Sélida 500Gb,

OBLIGACION No. 12: Cumplir con lo establecido en las condiciones técnicas del presente convenio.

Se revisaron y se cumplieron detalladamente las condiciones técnicas del convenio,
idenftificando las etapas del proyecto y cada actividad a realizar, por medio del estudio
previo del convenio.

Se elaboré un cronograma de actividades detallado asignando tareas vy
responsabilidades especificas a cada equipo, para garantizar que las etapas se
cumplieran a cabalidad.

ETAPAS FECHA DE APERTURA | FECHA DE CIERRE
1. DIFUSION Y PROMOCION DE LA 16/11/2024 2711172024
CONVOCATORIA
2. APLICACION DE PRUEBAS DE 18/11/2024 30/11/2024

CONOCIMIENTOS A 300 NINOS, NINAS
Y JOVENES ENTRE LOS 15 Y LOS 28
ANOS DE EDAD.

3. SELECCION Y DIFUSION DE 01/12/2024 02122024
SELECCIONADOS

4. INDUCCION A SELECCIONADOS 03/12/2024 0312/2024

5. PROCESO FORMATIVO 0412/2024 171212024

6. RESULTADOS DEL CURSO 161212024 161212024

7. CEREMONIA DE GRADUACION Y 201212024 2011212024

ENTREGA DE CERTIFICADOS
INTERNACIONALES PYTHON
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OBLIGACION No. 13: Elaborar un plan de trabajo y accién de la divulgacion, promocion y produccion
de videos, piezas graficas, fotos y otros materiales necesarios para la difusion de Programadores del
Futuro.

Evidencias de las publicaciones realizadas durante el desarrollo del proyecto

_@ovl)  FOR s pal J- G
Tolima 3+ 77
m) T .u..r-?m- e

Revelan los 100 jévenes
seleccionados en el proyecto
‘Programadores del futuro’

S (o] < Jef=]=]a]

https://ibague.gov.co/portal/seccion/noticias/index.php?idnt=18752#gsc.tab=0

Foisacue [ o

Alcaldia dio a conoces los 100 ganadores de fa
estrategia ‘Programadores ded futurs”

Evidencias de las publicaciones realizadas durante el desarrollo del proyecto

https://gazutechnology.com/programadores-del-futuro-becas-en-
ibague/?srsltid=AfmBOopjLgjBgKD7tJYWNLYC37txAc3acTJEUNnNbEV2iFKCoOvAGnGKC
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Programadores del Futuro: Aprende Python gratis

Frawis oo Su iniciatva FProgramadones del Fuluro®, 0541 abriando nuevas oporiunics

=0io 100 sctudiame e rocibicds bonas par tomanss gratulaments on pr B esbindanes imamacandes

selgccionados an lenguajes de programanian ooma Fyihon, b al crecints secior Iecnoltgico. La capaciacion inciuind dos madulos: Fyihon I (20 horas) y Fython I (40 horas),

QU S desarmoliaran bajo una modalicad hibrda con cases vinuakss ¥ acividades presencisies. Al com arias chlendrin cerifcacines neconocicas a nivel mundial, como @l Gertified Entry-Lewsl Python Programmer (PGEF) y &l

Cariifind Accosiais in Fyihon Programmer [PGAP)

Samuel Giralds, estudiants de [a LET. Ambiantsl Combaima, axpress s antusiasms: A GUSSS (8 SVOSrAmSsins i inos o Qe SEns qus a7 200 I8 Seensiogin. Coin a5 Uns cporinidsd nica Bar QUIARES 50 fANEmos ACcacs & & Chidlsr Amgramasion.
Guism sprmndar s essmoiar mis Browios Woeokegos

danias da grde 107y 117 ¢ Nstiucionas coma Ambiental Combeimaa, INEW Manual Murilo Toro, Saniago Vil Escobar, San Juan de la China, Bicantenaro Fa y Alegria, ¥ muchas mias. Ana Amoya, el colegio Bicentenana
ercia @l presentar la evaluacion: SAOMgUE Sense que S GNC, j3 (YEOLES Sran CTEaivas I Dgraben RendMicr NUESTTas pasiones ¥ habiiedes de manem sencie’

L Rhas 8 apic
Fa y flegria, compartis s

Un paso hacia un mejor futuro
Esta programa no S0l0 desa molla habdildaces 10nicas. Sing que lambidn promucws @ orecmicnio personal y profesional do s pPvenes. Cancl Marvaaz, estudiania de la Incifuoion Educativa 3an Juan de la China, comaent: SESTUmar Svoprmmecin
Puege sar cieve pars asrovechar oporfunidages en af tifuro. E5 80 Que Sin Ous ayucs & CoNSIlr Un MEor Boreany”.

Los nombres da los 100 saleoslonados, jivenes entre 15 y 18 aflos, se publicarin pridmaments an & paging oficial de ka Acaidia de agui. E510 eSTUANko refuersa ol COMPromiso o 1a Chudad 0on @l disamolio WCnatgico ¥ educalive 00 1as Nuewas

genaracionas.

Tambitin e puede Inieresar: Conocs las majores. agencias de marketing dgkal an Ibagud, segin Googlks en 2024

EL SEO DE TU SITIO WEB

www. gazLtechnology.com

Solicia una eonsulbaria 350 y leva 1y negocic al sipuiante nivel. |GRimiza tu sitto web oy milsmal | Haz cic agul pam empezary mejam tu visiblisad oning.

Preguntas Frecuentes (FAGQs):

1.- 4Gu4 8 Programadores del Futuro?
Es wra inicialiva de & Alcaidia oe Ibagui Que offece becas & [vanes para apnender programacan y cbiener cerfcacicnas intermacionaies

2 - 2Guiénsc pusden participar an Frogramadome del Futuro?
Estusianies da grada 107y 17 da colayns poblcns da Ihagud, anta 15 ¥ 18 akos, QUG PaSGn 32 Prushas 48 Selacnisn

2.- 4G languajes de programacion ca encatan?
Los selscoionados apmndenin Pyihon, induyendo micuos Fython |y Fy@hon I, con cenficaciones PCEP y PCAP.

4.- 2Ctmmo o8 calscolona B los bansfislarioe?
Araves o proshas Ssafadas pans eualar hablidados v alidaces Inonoisgions ann o particpanios

https://lwww.tolimaendigital.com/ibague/alcaldia-anuncia-los-100-ganadores-de-programadores-
del-futuro/

Alcaldia Anuncia los 100 Ganadores de ‘Programadores
del Futuro’.

diciembre 5, 2024 / admin

La Administracion Municipal ha dado a conocer la lista de 100 jovenes
seleccionados para el innovador proyecto ‘Programadores del
Futuro’. Este programa, impulsado por la alcaldesa Johana Aranda,
busca ofrecer oportunidades a los talentos locales, brindandoles la
posibilidad de obtener una certificacion internacional en
programacion Python.

Los ganadores tendran la oportunidad de fortalecer sus habilidades en
un area de alta demanda: la programacion. A través de este proyecto,

Evidencias de las publicaciones realizadas durante el desarrollo del proyecto
https://sineditar.com/noticias/7578-alcaldia-de-ibague-dio-a-conocer-los-100-ganadores-de-la-

estrategia-programadores-del-futuro?fbclid=lwY2xjawHEtIhleHRuA2FIbQIXMAABHeHca-dQdx-
J _UPOomOMgdQdRHmMXgCybDJOeQDPOVT1liqglDJPA1Ebb2FAg _aem AlgTb1tFOIG5Sbc00i-fYQ
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https://www.instaqam.com/p/DDMviI9RtaX/imq index=1

(i% opinenconrochy » Seguir

e% opinenconrochy *Alcaldia dio a
g conocer los 100 ganadores de la
estrategia ‘Programadores del futuro™

_La lista de seleccionados se
encuentra ingresando a la pagina
www.ibague.com.co._

La Administracion Municipal revel6 la
lista de los 100 jévenes seleccionados
en el proyecto ‘Programadores del
futuro’, con el que la aicaldesa Johana
Aranda busca abrir oportunidades
para los talentos locales, brindandoles
€l primer paso hadia la certificacion
intemacional en programacion

Python.

Los ganadores tendran la oportunidad
de fortalecer sus habilidades en un
drea de gran demanda, como la

W

B N C
\ “ s ‘ , Entra para indicar que te gusta o comentar.

OBLIGACION No. 14: Garantizar la planificacion, coordinacion y ejecucion de las acciones de
Prevencion y respuesta ante emergencias o desastres.

Se garantizo compromiso real con la seguridad y el bienestar de las personas y los bienes, y tomar
medidas concretas para prevenir y mitigar los efectos de las emergencias y los desastres.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST.
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https://www.instagram.com/p/DDMyil9RtaX/?img_index=1

1. Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas normatividad aplicable
relacionada en cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato; asi mismo, cumplir con las disposiciones de gestion ambiental
contenidas en las normas, politicas, guias y circulares y demas que se encuentren vigentes durante la ejecucién del
presente contrato, asi, como atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los
anexos y requerimientos del contrato.

Cumplimos con la resolucion 312 de 2019 y demas normativas aplicables.

PSS CHE OLCHAIRA

s

LS

MINISTERID DEL TRABAID
| RESOLUCIONNOMERO [ 3 12 DE 2018

1
(138200 )

Par la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades egales v reglamentarias, en especial las conferidas
en los numerakes 97 y 10 del articulo 2° del Decreto 4108 de 2011, el pardgrafo 19
del articuls 2.2.4.7 4. y al paragrafo 17 del articuls 2.2 4. 6.37. dal Decrato 1072 de
2015, en desarrcllo de lo dispuesto en el anticulo 14 de la Ley 1562 de 2012, los
Capitidos 6 v 7 del Titulo 4 de la Parte 2 dei Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el ariculo 25 de la Consfitucion Politica eatablzce que el trabajo &5 un derecha
y una chhgacién secial que goza en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado v gue asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1285 de 1884, los abjetivos
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocidn de fa
sequridad y salud en el frabajo - 55T y |a prevencion de los riesgos laborales, para
evitar accidentes de frabajo v enfermedades laborales,

Quee de conformidad con lo sefialado en e articula 1° de la Ley 1562 de 2012 el
Sistema. General de Riesgos Laborales es el comjunto de entidades pablicas v
privadas, nomas y procadimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a bos
frabajadores de los efectos de las enfermedades ¥ los accldentes gue puedan
Qoumires con QcaEsion 0 como consecuencia del trabaio que desammollan y que las
disposiclones vigentes de seguridad v salud en el trabajo - S5T relacionadas con la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento
de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General da
Riesgos Laborales.

Que el mismo articulo de la Ley 1562 de 2012, establecid que el programa de salud
acupacional se entandera como el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en al
Trabajo SG-55T.

Quee [a Decisidn 534 de 2004 de la Comunsdad Andina de MNaciones - CAN -,
determina en su artfculo 7, que con el fin de armonizar log principios contenidos en
sus legisfaciones nacionales, los Paises Miembros de la CAN, adoptaran las
medidas legisiativas y reglamentarias necesarias, leniendo como base los principios
de eficacia, coordinacién y participacion de los actores involucrados, para que sus
respectivas iegislaciones sobre 55T contengan dieposiciones que regulen, entre
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2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones del
contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.

Cumpli con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones del
contratista" relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.

CAPITULO. IV

Obligaciones

Articulo 15. Obligaciones del contratante. E| contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

3. Realizar actividades de prevencion y promocion.

4. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Permitir la participacion del .contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

3. Disefiar e implementar el plan de emergencias.

Se proyecta disefiar e implementar el plan de emergencias en los encuentros presenciales que
sean necesarios y que se requiera.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA:(OBLIGATORIAS)

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

Se adoptaran todas las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y energia
durante los encuentros necesarios.

2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la normatividad ambiental
vigente. lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se requiera la manipulacion
de productos quimicos.

Se adoptaran todas las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos en caso de que se utilizaran durante la ejecucion del contrato de acuerdo
con la normatividad ambiental vigente lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto
contractual se requiera la manipulacién de productos quimicos.

3. Utilizar productos, empaques y materiales ecoldgicos. En atencién a la normatividad vigente y
aplicable (PAS comedores comunitarios, catering, ayudas humanitarias, entre otros), en el caso
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en que el objeto contractual requiera la entrega de elementos que requieran empaques, este
requerimiento se debe incluir desde la ficha técnica de los estudios previos del respectivo
proceso.

Se utilizaran productos, empaques y materiales ecologicos en los encuentros que se haran
durante el convenio.

4. El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el impacto
ambiental de sus acciones.

Como Alianza Tecnoldgica y contratistas nos comprometemos a realizar las buenas practicas en
toda la ejecucion del convenio.

OBLIGACION No. 8 Dar estricto cumplimiento del Cadigo de integridad y Buen Gobierno del
Municipio y a los valores relacionados a continuacion que guiaran el

cumplimiento del objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad,

Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

Se dio estricto cumplimiento al Cédigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los valores
relacionados que guiaran el cumplimiento del objeto. Contractual: Servicio, Productividad,
Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, justicia, Respeto, Tolerancia.

Cédigo de integridad y buen gobiemo | Alcaldia de Ibagué

(
iHola!

Soy Pelhusa, el simbolo del Cédigo de
integridad y buen gobierno, y soy el
personaje encargado de socializar todos
los valores, principios y politicas de
integridad, identificacion y declaracion de
conflictos de intereses que debemos
aplicar en nuestras labores diarias .

OBLIGACION No. 9 Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y
de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracion municipal y
cémo se identifica cada una de ellas.

Se conocieron las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo con que cuenta la Administracién Municipal.
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40601-DOC-20211109163040. pdf

Manual HSEQ

Administracion Municipal de Ibagué

Noviembre 2021

OBLIGACION No. 10 EI ASOCIADO COOPERANTE se obliga a conocer, identificar y cumplir
con los requisitos minimos del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué
(Gestién de Calidad ISO 9001:2018, Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo 1ISO
45001:2018 y Gestion Ambiental 180 14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato
que ejecuta el ASOCIADO COOPERANTE, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que
sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en la invitacién, el contrato y/o convenio y
en los demas anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con estandares, cuyos requisitos y
procedimientos se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de los
contratos suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del ASOCIADO COOPERANTE identificar
riesgos e implementar buenas préacticas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato,
estos documentos estan publicados o son de consulta en el SIGAMI.

Descripcidén de las actividades adelantadas: Cumpli con las obligaciones del Decreto 723 de
2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales.

OBLIGACION No. 11 El ASOCIADO COOPERANTE debe conocer y cumplir con la politica de sistema
de gestibn Anti soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, teniendo como objetivo principal, prevenir y prohibir
cualquier intento o acto de soborno

Descripcion de las actividades adelantadas: Cumpli con las obligaciones del Decreto 723 de
2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales.
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OBLIGACION No. 12 Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual.

Descripcion de las actividades adelantadas: Se realizaron las actividades asignadas por la
supervisora del contrato la Sra. Vilma Yaneth Rivera Marroquin, en su calidad de Secretaria de
las TIC.

/

MAGALY URUERNA OVALLE
C.C. 52.113.188 DE BOGOTA DC

23




