PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha:  San Gil, Junio 30 de 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COI.LPCCNTR.1348412 de 2020
Instructor Grado 20

Centro Agroturitico

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Junio del afio 2020

Referencia: COI.PCCNTR.1348412 de 2020

Luis Eduardo Gonzalez Sdnchez identificado con la cédula de ciudadania No.79794241 de Bogota D.C., en
mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
seiscientos setenta mil doscientos treinta y siete pesos mete. ($39.670.237). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a los meses de
inicio y terminacion, serd proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Diez (10) meses catorce (14) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn., sin exceder la presente vigencia
presupuesta! y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en el contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o
virtualizacion en el area de mercadeo en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico
regional Santander

CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.
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3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se desempeie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea
solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los
grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la
politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnolégico.
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional.
14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacidn lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio
técnico pedagodgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacion de aprendices
c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacidén por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagogicos en la planeacidn, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la
consecucién y/o gestion de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27.
Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados
por la Direccién de Formacién Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervisién siguiendo
lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacién Profesional. 32.
Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulaciéon de acuerdo a la necesidad del Centro de
formacion.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en
los procesos formativos del
centro.

2. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

*Ficha: 1881644

*Programa: Tecndlogo en
mercados.

*Actividad de aprendizaje: Elaborar plan de
accion de mercadeo, de acuerdo con
indicadores y estandares de gestion
previamente definidos por la empresa
*Competencias: Planear actividades de
mercadeo que respondan a las necesidades

Gestion de

y expectativas de los clientes y a los
objetivos de la empresa
*Resultados de aprendizaje: Establecer

proceso de evaluacion del plan de accion de
acuerdo con los objetivos del plan de
mercadeo

*Fechas Inicio Junio 1 de 2020 y Fin de
Ejecucion Mensual Junio 9 de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 28 horas

*Ficha: 1881644

*Programa: Tecndlogo en Gestion de
mercados.
*Actividad de aprendizaje: Establecer

proceso de seguimiento y evaluacion al plan
de accidon de mercadeo, con el objeto de
cumplir con las actividades y proyecciones
de nuestro producto o servicio

*Competencias: Planear actividades de
mercadeo que respondan a las necesidades

y expectativas de los clientes y a los
objetivos de la empresa
*Resultados de aprendizaje: Disefiar

Aplicativo Sofia
plus

Aplicativo Sofia
plus
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3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

indicadores y estandares de gestion de
mercadeo considerando la relacidn costo
beneficio integrado, de acuerdo con
objetivos de la empresa

*Fechas Inicio Junio 10 de 2020 y Fin de
Ejecucidon Mensual Junio 19 de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 28 horas

*Ficha: 1881644

*Programa: Tecndlogo en Gestidon de
mercados.

*Actividad de aprendizaje: Aplicar pruebas
de mercadeo al producto o servicio ofertado
y su punto de venta, con el fin de determinar
el nivel de satisfaccién y la  espuesta
alcanzada frente a las politicas de la empresa
*Competencias: Implementar las acciones
de penetracion del producto o servicio en el
mercado de acuerdo con la rentabilidad y
estrategias de mercadeo

*Resultados de aprendizaje: Aplicar pruebas
de mercado a productos o servicios con
calidad de servicio teniendo en cuenta las
politicas de la empresa

*Fechas Inicio Junio 23 de 2020 y Fin de
Ejecucidon Mensual Junio 30 de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 20 horas

*Ficha: 1966008

*Programa: Tecndlogo en Gestion de
mercados.

*Actividad de aprendizaje: Establecer
sistema de distribucién y ventas para el
posicionamiento del producto o servicio,
atendiendo requerimientos y necesidades
del entorno productivo y social
*Competencias: Desarrollar los canales de
distribucion a  partir del mercado,
idiosincrasia, cultura y necesidad de los
clientes

*Resultados de aprendizaje: Elegir el
sistema de distribuciéon y venta aplicando
técnicas de evaluacién de acuerdo con el
mercado meta

*Fechas Inicio Junio 1 de 2020 y Fin de
Ejecucion Mensual Junio 8 de 2020
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5. Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informaciony su
coherencia en procesos
formativos

*Horas total mensual de la ficha: 24 horas

*Ficha: 1966008

*Programa: Tecndlogo en Gestion de
mercados.

*Actividad de aprendizaje: Programa las
actividades comerciales aplicando las
estrategias de comercializacién, con el fin de
logra la aceptacion, persuasion y ecordacion
del producto

*Competencias: Manejar contactos
comerciales de acuerdo con la actividad de
mercadeo

*Resultados de aprendizaje: Organizar la
informacidn relacionada con el desarrollo de
los eventos frente a los resultados obtenidos
vs. los objetivos empresariales teniendo en
cuenta el tipo de evento segun las politicas
de la organizacion

*Fechas Inicio Junio 9 de 2020 y Fin de
Ejecucion Mensual Junio 19 de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 32 horas

*Ficha: 1966008

*Programa: Tecndlogo en Gestidon de
mercados.

*Actividad de aprendizaje: Planificar
situaciones de mercadeo que permitan
establecer estrategias de exhibicion del
producto o servicio definido, segun criterios
de bienestar, mejoramiento personal y social
*Competencias: Gestionar las superficies en
los puntos de venta segun estrategias de
exhibicion

*Resultados de aprendizaje: Precisar el tipo
de exhibicién en el punto de venta teniendo
en cuenta las normas de higiene y seguridad
industrial, segun politica comercial de Ia
empresa y tendencias de exhibicién del
mercado

*Fechas Inicio Junio 23 de 2020 y Fin de
Ejecucidon Mensual Junio 30 de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 20 horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS MES:
152 HORAS
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla 7754999003) expedido por SOI
correspondiente al mes de Mayo del afio 2020.

Evidencias en diez(10) folios

Cordialmente,

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
Contratista
C.C. 79.794.241 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor(a) Contrato COI.PCCNTR.1348412 de 2020
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1348412 de 2020
MES DE JUNIO

FICHA 1881644 - TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Evidencias

Evidencia 1- Anuncios Pulicados

F@i] LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

facha de inicio: 18 de Junic del 20120 - fecha de vigencia: 28 de Junio del

for

Asunto: Semanz de’ 8 al 13 de Junio de 2020

Asunto: Semana del 16 al 20 de Junic de 2020

‘Semana d

Cordial saludo esfimads Aprendices. (Cordial saludo estimadas Aprandices.

Estamss en la seman dsl 8 af 13 de Jusio de 2020 y estamos rabajando I sctividad de proyecio No. S o e i . W
19 deniro ds Ia fase de plansscidn de nussim programa s formacién o op O 2 e D 8 T e AL ai e e ot M

18 dentro de I fase de planescion de nussiro progrema de formackin.

Recordemes que pars & desamollo de Ias evidencias de esta acividad de proyecio tenen como fecha)
limits @ 25 de Juo ge 2023 Tenemos dispanibies todos s materiies de fomacdn. maierisles
¥ ks grat e web con 3 én g2 los temas y desamose gz

[Recordemos que pars e desamallo de las evidencias e ests aciivdsd de proyecto tenen como fechs
limite. of 23 de Jurio de 2020 Tenemos disporibes todos los materises de formacin, materiales|

fos y las grabasiones de b con ks explicacién de los temas y desanoli de|
dichas evidencias,

dichas evidencis.

:;:;l;nm; 531 respuests 3 cuslyuier duds o inuistus en los dfersntes medios S= comunicacion aus, e s W ot et et o o e s e S e o e

ftenemos disponiies

Muchos Exitos y uns el  productiva semans para todos. Muchos Exitos y uns el y productiva semans para todos.

Luis Eduardo Gonzilez Sinchez - Instructor Lidsr de Ficha o B Gt Vit Wt Tk e retes

Evidencia 2 — Evidencia de calificaciones asignadas.

~ =]}
[ Correo Misena - Servicio Nacior X | M REPORTE DECUENTASMESDE X | @ SENA X | @ Territorium || GESTION DE MER. X —

@ hitpsi/isenaterritoriola/califica. X +
c @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=262509 aQ #
UIS EDUARDO GONZALEZ

Descripcién de Col

noeraciones

Aprendizzje

GESTION DE MERCADOS (1881644)

Regresar

Mastrar todas las celdas que contengan (Ay D) %

ot | s cancires | -

T o o T o
UserName 1 Correo RAPSDIAGNOY RAPGMANTEN| RAP7RECOLEC| RAPSCONSTIT| RAP9ACORDAl RAPIOREALIZA RAP11UTILIZA{ RAP12MONIT( RAP13ESTABLY
o hem A A A A

1019033308ce  LADY JOHANNA HERNANDED

admon @hotmail com

O 1020453680cc | JOSE ALFREDO JIMENEZ CARDENAS

Ehowmzilcom 4 A
O 1022353635cc | KAREN VANESSA LAMY SALAZAR karentamy & hotmailcom A &
o JULIETH ANDSEA MORENO GARCIA A B & &
O 103375128cc | LUISAMARIA ORTIZ BECERRA uis3.0miz3387 @ comeapolica.gov.co A
o yezmin-rmEhomaiLcom A A A A

Mostrando registros def 13l 50 de un total ds 50 registros

B S e =]
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Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

E Correa Misena - Servicio Nacien. X | M REPORTE DE CUENTAS MESDE . X ® SENA x ® Territorium || GESTION DE MERC X + ) :EM
& > C & senateritoriola/perfilphprid=1796219 a

£} B | [ 1 LUSEDUARDO GONZALEZ @)

GESTION DE MERcADOS & Evidencias Evidencias | Desgiose  Calendario
(1881644)
P521113(\:f;53‘?11544 H6e Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.

Nota Crea 1as evidencias desde el muro, eligiendo Ia pestaia de Evidencias en el drea de publicacionss.

. @ Evidencia aln en fiempo.  #Eviis & Bego a fe 2 de @ 3 eEv ia en

SENA

Para fillrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial:
Parcial Actividades proyecto—FAS v

e e - ge Meica ) ~ e
Impartido por ] ) - Nohsysrehives  2020.06-28 23:30:490
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA LUIS ENRIQUE  APgS-Ev04- Formath bri subicitar
RIOS ARDILA, INGRID eningkis Archivos Adunios: Fecha limite
TATIANA HERNANDEZ No hay srchivos 2020-06-28 23:30:00
SUAREZ, DAVID ANDRES
‘GOMEZ FUENTES,
ALEJANDRO MANTILLA
CACERES, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, LUIS EDUARDC
GONZALEZ SANCHEZ,
ROBERTG GARCIA
PEDROZA, ROSALBA DIAZ
DUARTE

&
®
&
v o
Q
@

m

Herramientas
B Anuncios

R Participantes
= Informacion

‘: Q ” e ” @ ”[ l 5 " A . P = e S L

FICHA 1966008- TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Evidencias

Evidencia 1- Anuncios Pulicados

LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

fecha de incic: 16 de Junia ol 2020 - fecha de vigancis: 12 g Julio del 2020 fechs de inicio; 17 de Jurio del 2020 - fecha de vigensie: 12 de-Julio del 2020

Asunto: Semana del 16 3l 20 de Junie de 2020 Asunto: Conferentia Web - Actividad de Proyecto 7

Cardial saluda estimados Aprendices. Cordial saludo estimados Aprendices.

an ir la i que &l dia 18 de Junio de|
12020  las & PM, con el fin de continuar con I3 fass ds plansacion de nuestro programa de|
formacitn. Daremos inicio a 1a explicacion de los temas y desamollo de evidencias de 12
‘actividad de peoyect 7 de nuestro programa e farmacion

‘Estames =n 12 semanz de| 19 21 20 22 Junio d2 2020, y ssia semans fnalzamos 3 2etuidad de mrayecis
INo. o 3 12 actvidad de. i
formsidn.

(Esta actvidad de proyects T iniciard i 16 de Jurio y finalizard e 13 de Juii de 2020 de scuerdo s nuesio
cronograma.

Para ingresar 2 la conferencia web, o puede hacer ingresando mediante el siguiente enlace.
uTee

(Estaré stento a dar respuesta & cuslquier duds o inguietud en los dilerentes medios de comuricacin que|

ftenenios disponibles. \La contrasefia para coneciarse 2 esla conferencia veb es |a palabra mercados

Muchos Extos y unafoliy produsiva semana para todos. i,
|atentamente.
Luis Eduardo Gonzalez Sanchez - Insiructor lider de Ficha

\Luis Eduarda Gonzdlez Sinchez - Instructor Lider de Ficha
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Evidencia 2 — Evidencia de calificaciones asignadas.

[T Correo Misena - Servicio Nacic: X | M REPORTE DECUENTAS MESDE X | @ SENA X | @ Teritorium | GESTIONDEMER X @ hitpsi/senaiteritoriola/caliic= X | + (=D )
& > @ @ senateritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=262290 Q

= LUIS EDUARDO GONZALEZ

Descripcién de Calores Ponderadiones y Resultados de Aprendizaje

GESTION DE MERCADOS (1966008) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) %

_-

RAP 60 COORDI RAP 61 EVALL)

O 101406880 | JONATHAN PALL RODRIGUEZ ROIS jpsocialmediamanager@ gmailcom A &
O 10384s4505cc | YULLY KATERINE ALARCON MOYA kathzalaicon Boudook.com & A
O 101804215 PAULA ANDREA LOZANG ZULUAG: i 2
O Iozzzsoasicc | PAULA ANDREARAMOS BNZON paulzandrzaramespinzon Eoueakcam & S a
O 1ozm3esdscc | SRIAN STANNY PERA FARRATORE Erizainlad6@gmailcom
O I0xsessdlcc | CATHERINE JILETH CHAVES GUZMAN cathechavesg Egmailcom
4 B g v ]

Mostrando registros def 13l 51 de un tota! de 51 registros

[ETe (BT —

Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

[T Correo Misena - Servicio Nacion- X | M REPCRTE DECUENTAS MESDE| X | @ SENA X @ Teritorium [| GESTION DEMERC X | + | |
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1796000 a w i

|1 LUIS EDUARDO GONZALEZ

GESTION DE MERCADOS EEvidencias Evidencias | Desgiose  Calendario
(1966008)
P621113(\:I;59:‘|1ﬁ(|ﬂﬂ R Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881644 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

ELEGIR EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA APLICANDO TECNICAS DE EVALUACION DE ACUERDO CON EL MERCADO META.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGUN POLITICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y TENDENCIAS DE EXHIBICION DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA EMPRESA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO
INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

FICHA 1966008 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELEGIR EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA APLICANDO TECNICAS DE EVALUACION DE ACUERDO CON EL MERCADO META.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGUN POLITICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y TENDENCIAS DE EXHIBICION DEL MERCADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA EMPRESA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LA INFORMACION RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
VS. LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO
INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

18/06/20 04:10 PM Page 6 of 6



