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ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Atendiendo a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades 
estatales de efectuar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Corporación adoptará los lineamientos establecidos en los manuales 
y guías diseñados e implementados por Colombia Compra Eficiente. 

El análisis del sector cubre cuatro áreas: 

A. Aspectos generales. 
B. Estudio de la oferta. 
C. Estudio de la demanda. 
D. Análisis financiero del sector  

 

A. ASPECTOS GENERALES 
 
La actividad económica en Colombia está dividida en sectores económicos, cada sector se refiere a una parte de la 
actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras 
agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de 
ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 
 
Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, 
sin ningún proceso de transformación. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganadería, la silvicultura, 
la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minería y a la extracción de petróleo, las cuales se consideran 
parte del sector industrial  
 
Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades económicas de un país relacionadas con la 
transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancías, los cuales se utilizan como base para 
la fabricación de nuevos productos. Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformación: 
Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo. Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, 
embotellado de refrescos, fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.  
 
Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son 
necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos los servicios de comercio, 
construcción, restaurantes, los hoteles, transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de 
educación, los servicios profesionales, logísticos, etc.  
 
De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CONMEMORACIÓN Y 
ATENCIÓN A LAS LUCHAS SOCIALES DE LA POBLACIÓN RELIGIOSA Y PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ.  Se encuentra ubicado en el Sector   terciario o de servicios.  
 
La Constitución Política de 1991, en su artículo 13, que consagra el derecho a la igualdad, determina que “…el Estado 
promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos 
discriminados o marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que, por su condición económica, 
física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra 
ellas se cometan.”. Bajo estas consideraciones, resulta evidente el reconocimiento de la presencia del fenómeno de 
los adultos mayores que se encuentran un estado de abandono o condiciones de vida poco digna, debido a su baja 
oportunidad de empleabilidad.  

Por su parte el artículo Los artículos 209 a 2011 de la Constitución Política contemplan la figura jurídica de la Función 
Administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada con fundamento en los principios de igualdad, 
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moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. 

El artículo 311 de la Constitución Política de 1991 también establece que los Municipio como entidades fundamentales 
de la división político-administrativa del Estado les corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, 
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la 
Constitución y las leyes. 

Que el artículo 315 de la Carta Política de Colombia, contempla las atribuciones del Alcalde para el correcto y normal 
funcionamiento del municipio a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los fines esenciales del Estado. 

En Colombia, el estado social de derecho está concebido desde una perspectiva de garantías, libertades y calidad de 
vida individual y colectiva, en procura de promover una sociedad pacífica, respetuosa de las diferencias y, sobre todo, 
donde se proteja y ofrezcan oportunidades a cada uno de sus habitantes. Por esta razón, es obligación del Estado velar 
por el cuidado de cada uno de ellos, sin discriminación alguna, que permita el goce efectivo de los derechos y que 
propendan por su calidad de vida, tal cual como lo consagra la constitución Política de Colombia en su Artículo 1, 
“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con autonomía 
de sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en 
el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.  

De esta manera, en un Estado en donde la diversidad de clases sociales, la presencia de grupos minoritarios, sus 
diversas y continuas expresiones forman parte de nuestro territorio e idiosincrasia, los derechos y garantías 
individuales y colectivas, deben respetarse, otorgarse en igualdad de condiciones y sin discriminación de raza, sexo, 
pensamiento o expresión religiosa, donde se vele por la protección de cada uno de sus habitantes. Al tenor de lo 
anterior, la carta política establece, “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección 
y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por 
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. El Estado promoverá las 
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o 
marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que, por su condición económica, física o mental, 
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se 
cometan”. 

En tal sentido, es imperante la necesidad de construir mecanismos que apunten a crear espacios de participación 
dentro de la sociedad, en igualdad de condiciones para todos, ya que las múltiples expresiones que tiene nuestra 
sociedad, así lo demanda, ejemplo de ellos son las personas en condición de discapacidad, que, por sus limitaciones 
cognitivas, psicológicas o físicas, no cuentan con espacios que se acomoden a sus necesidades más inmediatas. 

A través de la Ley 1618 de 2013, se establecen los parámetros y especificaciones necesarias que debe adoptar el estado 
colombiano, para la protección, inclusión y reconocimiento de los derechos a todas las personas el territorio nacional 
que presenten algún tipo de discapacidad y obliga al estado a implementar acciones afirmativas que permitan cumplir 
con lo estipulado en la ley, permitiendo de esta manera que cada persona sea beneficiada y pueda tener un goce 
efectivo y real de sus derechos, donde la calidad de vida sea satisfactoria y que cuente con cada uno de los mecanismos 
que lo lleven a una calidad de vida digna. 

Que bajo los anteriores preceptos normativos le corresponde al Alcalde de Quibdó, asegurar la gestión administrativa 
del municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parámetros de una 
administración pública, legal, organizada y moderna. 

Así mismo desde la secretaria de inclusión y cohesión social del municipio de Quibdó, se vienen desempeñando 
estudios para la identificación de acciones que aporten a la recuperación del tejido social de nuestro territorio, donde 
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se tenga como base generar espacios seguros donde las poblaciones vulnerables tenga la oportunidad de participar, 
beneficiarse y aportar conocimientos para la consecución del Quibdó de queremos.  

Así las cosas, En Colombia, la inclusión y el reconocimiento de las personas con discapacidad y de los líderes religiosos 
constituyen un compromiso ineludible para promover una sociedad más equitativa y respetuosa de la diversidad. Es 
por ello que se deben de brindar apoyos y reconocimientos a estos grupos, sustentado en la normativa vigente que 
ampara sus derechos y su participación efectiva en la vida social, económica y cultural del país. 

En primer lugar, las personas con discapacidad enfrentan barreras que limitan su pleno desarrollo, participación e 
inclusión en diversos ámbitos de la sociedad. Según la Ley 1618 de 2013, Colombia garantiza el ejercicio pleno de los 
derechos de esta población mediante políticas de inclusión social, económica, educativa y cultural. Esta ley tiene 
como objetivo asegurar que las personas con discapacidad gocen de los mismos derechos y libertades que cualquier 
otro ciudadano, y que reciban los apoyos necesarios para superar las barreras que enfrentan. El Decreto 1421 de 
2017 refuerza estas medidas al garantizar la educación inclusiva y equitativa para esta población, promoviendo ajustes 
razonables y recursos de apoyo en entornos educativos. 

Brindar apoyos a las personas con discapacidad implica más que simplemente ofrecer recursos físicos, como rampas 
de acceso o tecnología adaptada; también requiere un cambio cultural que permita a estas personas ser reconocidas 
y valoradas por sus capacidades, habilidades y contribuciones. El Estado, a través de políticas públicas y con la 
participación de la sociedad civil, debe garantizar que estas personas tengan acceso al empleo, la educación, la salud 
y otros servicios esenciales en condiciones de igualdad. Además, el Código Nacional de Discapacidad (Ley 1145 de 
2007) enfatiza la importancia de establecer mecanismos que promuevan la autonomía, la participación y la inclusión 
efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad. 

De manera simultánea, encontramos a los líderes religiosos, los cuales no solo se enfocan en su libertad de culto, sino 
también en su papel como mediadores en contextos de conflicto, facilitadores de procesos de reconciliación y 
promotores de valores éticos y de cohesión comunitaria. Es fundamental que se les permitan su incidencia en procesos 
sociales de interés común, donde la población pueda aprovechar cada una de sus enseñanzas, de sus apoyos humanos 
y de sus habilidades, para generar las oportunidades de espacios seguros, donde estos juegan un papel fundamental 
en la sociedad.  

Para el logro de lo anteriormente expuesto, se ha identificado la necesidad de crear dos espacios destinados para 
resaltar las luchas, logros y apoyos que le brindan a la comunidad quibdoseña. 

El operador deberá de encargarse de prestar sus servicios, donde su apoyo se basará en apoyar en la divulgación, 
compra adecuada de los bienes descritos en la ficha técnica y en común acuerdo con el supervisor del contrato.   

Para los efectos de la realización del contrato, la secretaria de inclusión y cohesión social, deberá de recibir por parte 
del operador un cronograma de cómo se realizarán los eventos del proyecto, donde se detallen cada una de las 
actividades, que se pretenden realizar con las personas con discapacidad y los líderes religiosos, para así poder asegurar 
que se cumpla con los objetivos claves del presente contrato.  

La necesidad e inversión priorizada y viabilizada en el proyecto se materializará a través de la contratación de sus 
componentes siendo necesario por la naturaleza del contrato, adelantar un proceso de licitación pública con el fin de 
seleccionar al contratista que se encargue de la ejecución de los componentes de acuerdo con la propuesta más 
favorable presentada a la entidad, para contratar los servicios para el funcionamiento de los centros de vida para el 
resto de la vigencia 2024 tal y como se priorizó en el proyecto de inversión registrado con el BPIN anteriormente 
mencionado.  

  
ECONÓMICO  
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El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que 
son necesarias para el funcionamiento de la economía; como ejemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, 
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios 
profesionales, el gobierno, entre otros. 
 
 
Producto Interno Bruto (PIB) 
III trimestre 2024 preliminar 
 
Gráfico 1. Producto Interno Bruto  
Tasa de crecimiento en volumen1  
2019-I / 2024pr -III 
 

 
 
 
PIB desde el enfoque de la producción  
 
En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo 
de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variación 
anual).  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 
atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación 
anual).  
 
En lo corrido del año 2024pr , respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un 
crecimiento de 1,6%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual).  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de 
atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación 
anual).  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
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• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.  
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.  
• Actividades financieras y de seguros crece 1,5%. 
 
Tabla 1. Valor agregado por actividad económica  
Tasas de crecimiento en volumen  
Tercer trimestre 2024pr  
 

 
 
Valor agregado por actividad económica 
 
Actividades profesionales, científicas y técnicas 
 
En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades 
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta 
dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):  
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,2%.  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo 
crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 0,2%.  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%. 
Tabla 11. Actividades profesionales, científicas y técnicas  
Tasas de crecimiento en volumen 
Tercer trimestre 2024pr 
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Septiembre de 2024p 
 

 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 
(septiembre 2024p / septiembre 2023) 
 
En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos 
totales, en comparación con septiembre de 2023 
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Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(septiembre 2024p / septiembre 2023)  
 
En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con septiembre de 2023. 
 

 
Fuente:  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems 
 
INDUSTRIA MANUFACTURERA Y SECTOR SERVICIOS. 
  
Aspectos Destacables del Sector manufacturero: 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-mensual-manufacturera-con-
enfoque-territorial-emmet  

 
En agosto de 2024 frente a agosto de 2023, la producción real de la industria manufacturera presentó una variación de -1,8%, las 
ventas reales de -2,8% y el personal ocupado de -0,6%. 1. 
 

 
 

 
De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 26 registraron variaciones negativas en su producción 
real, restando 3,5 puntos porcentuales a la variación total anual y 13 subsectores con variaciones positivas sumaron en conjunto 
1,7 puntos porcentuales a la variación total . 
 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-mensual-manufacturera-con-enfoque-territorial-emmet
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-mensual-manufacturera-con-enfoque-territorial-emmet
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2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-mensual-manufacturera-con-
enfoque-territorial-emmet 

 
 
En lo corrido del año hasta agosto de 2024, la producción real de la industria manufacturera presentó una variación de 
-2,8%, las ventas reales de -2,8% y el personal ocupado de -1,2%.  
 

 
Aspectos Destacables del Sector servicios2 

 
Sector Servicios 
Causas de la Crisis 

1. Impacto Prolongado de la Pandemia: Aunque el mundo ha comenzado a superar los efectos directos de la pandemia de 
COVID-19, el sector servicios aún sufre debido a cambios permanentes en los patrones de consumo y la reducción en la 
demanda de ciertos servicios presenciales. 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-mensual-manufacturera-con-enfoque-territorial-emmet
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-mensual-manufacturera-con-enfoque-territorial-emmet
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2. Inestabilidad Económica Global: La volatilidad de los mercados internacionales ha afectado el turismo y las inversiones 
extranjeras, componentes clave del sector servicios en Colombia. 

3. Déficit en Infraestructura Digital: A pesar de los avances, la falta de una infraestructura digital robusta limita la capacidad 
del sector para adaptarse a modelos de negocio basados en la digitalización. 

Impactos 

• Desempleo: El sector servicios es uno de los mayores empleadores en Colombia. La crisis ha llevado a un aumento en las 
tasas de desempleo, afectando especialmente a los trabajadores jóvenes y menos cualificados. 

• Reducción del PIB: Como contribuyente significativo al PIB nacional, los problemas en este sector tienen un impacto 
directo en la economía general del país. 

Sector Manufactura 
Causas de la Crisis 

1. Incremento en los Costos de Producción: La inflación global y el aumento de los precios de materias primas y 
componentes importados han elevado los costos de producción, reduciendo los márgenes de beneficio. 

2. Barreras Comerciales: Tensiones comerciales internacionales y políticas proteccionistas de otros países han dificultado el 
acceso a mercados externos para los productos manufacturados colombianos. 

3. Déficit de Innovación: Falta de inversión en investigación y desarrollo para mantenerse competitivo en un mercado 
globalizado. 

Impactos 

• Reducción de la Producción: Las fábricas han reducido sus volúmenes de producción ante la disminución de la demanda 
tanto interna como externa. 

• Desindustrialización: Existe el riesgo de una desindustrialización parcial si las empresas no logran adaptarse a las nuevas 
condiciones del mercado. 

Soluciones Propuestas 

Para el Sector Servicios 

1. Fomento de la Transformación Digital: Implementar programas de apoyo para la digitalización de pequeñas y medianas 
empresas (Mipymes). 

2. Diversificación del Turismo: Desarrollar nuevas ofertas turísticas que no dependan exclusivamente del turismo 
internacional, como el ecoturismo y el turismo de salud. 

Para el Sector Manufactura 

1. Incentivos para la Innovación: Crear incentivos fiscales y financieros para promover la investigación y el desarrollo en el 
sector manufacturero. 

2. Renegociación de Acuerdos Comerciales: Trabajar en la mejora y expansión de acuerdos comerciales para facilitar el 
acceso a nuevos mercados. 

La crisis en los sectores de servicios y manufactura en Colombia durante el 2024 requiere una respuesta estratégica que 
involucre tanto al sector público como al privado. La implementación de soluciones enfocadas en la innovación, la adaptabilidad 
y la sostenibilidad será clave para superar los desafíos actuales y posicionar estos sectores para el éxito futuro en un entorno 
económico global cada vez más incierto. 

ANALISIS DESEMPLEO EN QUIBDÓ  
INDICADORES CONSULTADOS. 
 
Tasa de desempleo, informalidad, necesidades básicas insatisfechas, pobreza monetaria y multidimensional. 
 
Elaborado por: Joseph Torres. 
 
Fuente consultadas: DANE - Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas de Colombia-. 
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ESTADÍSTICAS. 
 
PRIMER PUNTO: MICRONEGOCIOS. 
TOTAL, DE OCUPADOS A NIVEL NACIONAL. 

 
Septiembre - noviembre 2023 GEIH. 

 
TOTAL, DE OCUPADOS MICRONEGOCIOS = 23,1 millones de personas. 

 
Desagregados en: 

 
1. Trabajadores por cuenta propia: 9,6 millones 
2. Patrones o empleadores: 0, 6 millones 
3. Resto de ocupados: 12,8 millones. 

 
Encuesta Micronegocios Octubre - diciembre 2023. 

 
TOTAL, DE MICRONEGOCIOS = 5,2 MILLONES. 

 
Desagregados en: 

1. MIcronegocios por cuenta propia: 4,7 millones 
2. Micronegocios de empleadores: 0,4 millones 

 
INFORMALIDAD POR CIUDADES. 

 
Para el total nacional, en el trimestre julio - septiembre 2024 la proporción de personas ocupadas informales fue 
55,9%. Por otra parte, en las 13 ciudades y áreas metropolitanas esta proporción fue 42,0%, mientras que, en el total 
de las 23 ciudades y áreas metropolitanas la proporción de informalidad se ubicó en 43,3%. Frente a los centros 
poblados y rural disperso la proporción de informalidad para el trimestre julio - septiembre 2024 fue 84,4%. 
 
INFORMALIDAD EN QUIBDÓ, CHOCÓ. 

 

 
 

INFORMALIDAD EN QUIBDÓ, CHOCÓ. 
 

Para el periodo de análisis, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, aquellas que presentaron mayor proporción 
de informalidad fueron: Sincelejo (66,7%), Riohacha (63,3%) y Cúcuta A.M. (62,3%), mientras que, las ciudades con 
menor proporción de informalidad fueron: Manizales A.M. (34,0%), Bogotá D.C. (34,8%) y Medellín A.M. (37,5%). 
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Población ocupada total, formal e informal (en miles de personas). 
 
Nota: La ocupación informal, se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como 
la condición del puesto de trabajo para asalariados. 

 
 

Año Formales Informales Ocupados 
informales 

2021 10 20 31 
2022 12 22 34 
2023 12 19 31 
2024 14 19 33 

 
 

GLOSARIO DEL MERCADO LABORAL. 
 

● Población total (PT): constituye la población civil no institucional residente en hogares particulares. Esta 
población se estima con base en los censos de población, las estadísticas vitales y de migración. Población en 
edad de trabajar (PET)7: población constituida por todas las personas de 15 años y más. Se divide en fuerza de 
trabajo y población fuera de la fuerza de trabajo. 

● Fuerza de trabajo (FT): comprende a las personas en edad de trabajar que trabajan o están buscando trabajo y 
están disponibles. Se divide en población ocupada y desocupada. 

● Población ocupada (OC): corresponde a las personas de 15 años y más que, durante el período de referencia: 
trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia; no trabajaron la semana de 
referencia, pero tenían un trabajo o negocio, y trabajaron en la semana de referencia por lo menos una hora 
sin remuneración. 

● Población desocupada (DS): corresponde a las personas de 15 años y más que durante el período de referencia 
estuvieron simultáneamente: "sin empleo", es decir, que no tenían un empleo asalariado o un trabajo 
independiente ni se desempeñaron como trabajador(a) familiar sin remuneración; "buscando empleo", es decir 
que habían tomado medidas concretas para buscar un empleo asalariado o independiente en las últimas 4 
semanas; y "actualmente disponibles para trabajar", es decir, disponibles para trabajar en empleo asalariado o 
en empleo independiente durante el período de referencia. 

● Población fuera de la fuerza de trabajo (PFFT): comprende a todas las personas en edad de trabajar de 15 años 
y más, que en la semana de referencia no participaron en la producción de bienes y servicios porque no lo 
necesitaban, no podían o no estaban interesadas en tener actividad remunerada. Se compone de las personas 
que integran la fuerza de trabajo potencial y de las personas que son exclusivamente: estudiantes, personas 
dedicadas a oficios del hogar, personas pensionadas, personas jubiladas, rentistas, personas incapacitadas 
permanentemente para trabajar, personas que no les llama la atención o creen que no vale la pena trabajar. 
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● Población ocupada informal: son todos los asalariados o empleados domésticos que no cuentan con 
cotizaciones de salud ni a pensión por concepto de su vínculo laboral con el empleador que los contrató. De 
igual forma, comprende a los trabajadores por cuenta propia y patrones o empleadores que hayan quedado 
clasificados en el sector informal, todos los trabajadores familiares sin remuneración y demás personas sobre 
las que no se dispone de suficiente información sobre su situación en la ocupación para ser clasificadas en las 
categorías anteriores. Se excluyen los obreros y empleados del Gobierno. 

 
MERCADO LABORAL - TASA DE DESEMPLEO. 
 

TASA DE DESOCUPACIÓN 2024. 
 
Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayores 
tasas de desocupación fueron: Quibdó (24,9%), Riohacha (15,0%) e Ibagué (14,1%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupación fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y Medellín A.M. (7,8%).  
 

 
 
DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ. 
 
Para el año 2023, la tasa de desocupación de Chocó fue 18,2%, mientras que en 2022 se ubicó en 12,5%. La tasa de 
ocupación se ubicó en 33,2%, mientras que en el año anterior fue 38,0%. Finalmente, la tasa global de 
participación fue de 40,5% frente al 2022 que se ubicó en 43,5%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TASA DE DESEMPLEO QUIBDÓ. 
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Población desocupada (DS): corresponde a las personas de 15 años y más que durante el período de referencia 
estuvieron simultáneamente: "sin empleo", es decir, que no tenían un empleo asalariado o un trabajo 
independiente ni se desempeñaron como trabajador(a) familiar sin remuneración; "buscando empleo", es decir 
que habían tomado medidas concretas para buscar un empleo asalariado o independiente en las últimas 4 semanas; 
y "actualmente disponibles para trabajar", es decir, disponibles para trabajar en empleo asalariado o en empleo 
independiente durante el período de referencia. 
 
Para el trimestre enero - marzo 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron Las mayores 
tasas de desocupación fueron: Quibdó (29,7%), Riohacha (21,8%) y Florencia (17,4%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupación fueron: Medellín A.M. (10,9%), Villavicencio (10,8%) y Bogotá D.C. (10,6%). 
 
TASA DE DESEMPLEO QUIBDÓ PRIMER TRIMESTRE. 
 

Año Tasa de desempleo 
2021 21,9 
2022 23,7 
2023 29,4 
2024 29,7 

 

 
TERCER PUNTO: POBREZA MONETARIA. CONCEPTUALIZACIÓN. 

Líneas de pobreza: “La línea de pobreza representa un valor monetario en el cual se consideran dos 
componentes: el costo de adquirir una canasta básica de alimentos y el costo de los demás bienes y servicios, 
expresado sobre la base de la relación entre el gasto total y el gasto en alimentos.” 
 
NOTA 1: El ingreso per cápita de la unidad de gasto es el resultado de dividir el ingreso corriente disponible de la 
unidad de gasto entre el número de personas que la conforman. Es un valor mensual y se compara con las líneas de 
pobreza, también mensuales. 
 
NOTA 2: La línea de pobreza monetaria extrema per cápita nacional en 2022 fue $198.698; en el caso de un hogar 
de cuatro personas fue de $794.792. 
 
NOTA 3: La línea de pobreza monetaria per cápita nacional en 2022 fue $396.864; en el caso de un hogar de cuatro 
personas fue $1.587.456. 
 
TASA DE INCIDENCIA DE QUIBDÓ. 

Año POBREZA 
MONETARIA POBREZA MONETARIA   EXTREMA 
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2021 67,4 32,9 

2022 62,3 31,7 

 
EN 2023, EN EL TOTAL NACIONAL, LA POBREZA MONETARIA FUE DEL 33% Y LA POBREZA MONETARIA EXTREMA 
FUE DEL 11,4% 

 

 

• En 2023, la pobreza monetaria fue 3,6 puntos porcentuales menor a la registrada en 2022, cuando fue de 
36,6%. 

• En 2023, la pobreza monetaria extrema fue 2,4 puntos porcentuales menor a la registrada en 2022, cuando 
fue del 13,8%. 

• En las cabeceras, la pobreza monetaria pasó del 33,8% en 2022 al 30,6% en 2023. 
• En los centros poblados y rural disperso, la pobreza monetaria presentó una disminución de 4,7 puntos 

porcentuales, pasando del 45,9% en 2022 al 41,2% en 2023.  
• En 2023, el coeficiente de Gini en el total nacional fue 0,546 y en 2022 fue 0,556. Esto significa una 

disminución en la desigualdad del ingreso de los hogares 

 

En 2023, en el total nacional, 5.785.529 personas estaban en situación de pobreza monetaria extrema y en 2022 
había 6.904.501 personas en dicha situación. Lo anterior significa que 1.118.972 personas salieron de la pobreza 
monetaria extrema. 

Pobreza monetaria Ciudades 

En 2023, las ciudades que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Quibdó con el 60,1%, seguida de 
Valledupar, con el 49,8%. Por su parte, Manizales A.M. y Medellín A.M. con el 17,6% y el 22,6%, respectivamente, 
fueron las ciudades que presentaron menor incidencia. 
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Pobreza monetaria extrema Ciudades 

 

La ciudad con menor porcentaje de pobreza monetaria extrema en 2023 fue Manizales A.M., con el 2,8%, seguida 
de Pereira A. M., con el 5,0%. La ciudad con mayor incidencia de pobreza monetaria extrema en 2023 fue Quibdó, 
con el 28%, seguida de Riohacha, con el 21,6%. 

Fuente:https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/cp-PM-2023.pdf 

 
TÉCNICO 

En Colombia la estructura técnica del suministro de elementos generalmente implica varios aspectos clave que abarcan la logística 
de distribución, la gestión de inventarios, la selección de proveedores y el cumplimiento de normativas locales. A continuación, se 
describen los componentes principales de esta estructura: 

1. Selección de Proveedores: El proceso inicia con la selección de proveedores confiables que puedan suministrar productos 
de calidad que cumplan con las normativas locales e internacionales. Los proveedores pueden ser locales o 
internacionales, y su selección depende de criterios como precio, calidad del producto, capacidad de entrega y reputación. 

2. Gestión de Inventarios: Se establece un sistema de gestión de inventarios para asegurar que los artículos necesarios estén 
siempre disponibles sin sobreabastecerse. Esto implica el uso de software y tecnologías que permiten un seguimiento en 
tiempo real del stock, la predicción de la demanda y la automatización de pedidos. 

3. Logística y Distribución: La logística de distribución incluye el almacenamiento y el transporte de los productos desde los 
proveedores hasta los puntos de venta o directamente a los consumidores finales. Esto puede requerir la coordinación 
con servicios de mensajería o transporte propio para asegurar entregas oportunas. 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/cp-PM-2023.pdf
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4. Cumplimiento de Normativas: El cumplimiento de las regulaciones locales, como normas de seguridad y estándares 
ambientales, es esencial. Esto podría incluir la utilización de materiales sostenibles o el cumplimiento de regulaciones 
específicas sobre importaciones. 

5. Sistema de Compras y Pedidos: Las empresas suelen utilizar plataformas de comercio electrónico o sistemas de gestión 
de relaciones con clientes (CRM) para gestionar los pedidos. Estos sistemas ayudan a automatizar el proceso de compra, 
facilitando la experiencia de usuario y optimizando las operaciones. 

6. Soporte y Servicio al Cliente: Un componente crítico es el servicio de atención al cliente, que incluye desde el 
asesoramiento en la selección de productos hasta la gestión de devoluciones y reclamaciones. 

7. Tecnología e Innovación: El uso de tecnologías avanzadas, como la inteligencia artificial (IA) para la optimización de 
inventarios y la personalización del marketing, está cada vez más presente en este sector. 

Estos elementos juntos configuran una estructura técnica eficiente que no solo asegura el flujo continuo de suministros, sino que 
también se adapta a las necesidades cambiantes de las empresas y mercados en Colombia.  
 
REGULATORIO 
 

Calidad   

Año Documento DESCRIPTOR 

2013 
Ley 1618 de 
2013 

“Por medio de la cual se establecen las disposiciones 
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de 
las personas con discapacidad.” 

2017 
 Decreto 
1421 de 
2017 

“por el cual se reglamenta en el marco de la 
educación inclusiva la atención educativa a la 
población con discapacidad.” 

2015 

 ISO 9001: 
Norma de 
gestión de 
calidad 
 

“Especifica los requisitos para el sistema de gestión 
de calidad de una empresa. Su objetivo es evaluar la 
capacidad de una operación para ofrecer productos y 
servicios de alta calidad de manera constante y, al 
mismo tiempo, cumplir con las expectativas del 
cliente y los requisitos legales y reglamentarios 
relevantes”. 

1994 
LEY 133 DE 
1994 

“por la cual se desarrolla el Decreto de Libertad 
Religiosa y de Cultos, reconocido en el artículo 19 de 
la Constitución Política.” 

1997 
DECRETO 
1396 DE 
1997 

“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 133 de 
1994, el articulo 45 del Decreto-ley 2150 de 1995 y se 
modifica el Decreto 782 de 1995” 

2007 
Ley 1145 de 
2007 

“Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional 
de Discapacidad y se dictan otras disposiciones” 
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2012 

Resolución 
4142 de 
2012 
Ministerio 
de Salud y 
Protección 
Social  

“Por la cual se establece el reglamento técnico sobre 
los requisitos sanitarios que deben cumplir los 
materiales, objetos, envases y equipamientos 
metálicos destinados a entrar en contacto con 
alimentos y bebidas para consumo humano en el 
territorio nacional.” 

Establece el reglamento técnico sobre los requisitos 
sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, 
envases y equipamientos metálicos destinados a 
entrar en contacto con alimentos y bebidas para 
consumo humano en el territorio nacional con el fin 
de proteger la salud humana y prevenir las prácticas 
que puedan inducir a error o engaño a los 
consumidores. En los procesos industriales de 
fabricación de materiales, objetos, envases y 
equipamientos metálicos destinados a entrar en 
contacto con alimentos y bebidas, sólo se podrán 
utilizar los metales y otras sustancias que estén 
reportadas en las listas positivas en la FDA (Food and 
Drug Administración), CE (Unión Europea o Estados 
Miembro de la Unión Europea) o Mercosur. 

 
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONTRATACIÓN: 

 
- Ley 1150 de 2007 literal c, numeral 4 artículo 2 modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011 
- Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.4  
- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública”. 
- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 
procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública” 

- Ley 1882 de 2018, ‘’ Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la 
contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.’’ 

- Ley 2069 de 2020, ‘’Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.’’ 
- Manual de Contratación de Quibdó, que se encuentre vigente. 
- Disposiciones del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 
32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 
disposiciones" 

- Decreto 492 de 2019, Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del 
gasto público en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones. 

- Decreto 397 de 2022, mediante el cual se establece un Plan de Austeridad del Gasto que regirá para los 
órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación durante la vigencia fiscal 2022 

En consideración a lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el artículo 41 de la Ley 1955 de 
2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicación de los Acuerdos Marco de Precios y se 
modifican los artículos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional", se da cumplimiento a lo estipulado en la norma y se procedió a realizar la 
verificación del Acuerdo Marco de Precios-AMP- vigentes. 
 
 
 

B. ESTUDIO DE LA OFERTA 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=50950&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=50950&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=50950&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=50950&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=50950&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=50950&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=50950&dt=S


  

Página 19 de 20 

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de prestar el servicio 
requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos, logísticos, de infraestructura, así como de 
permisos y licencias; se procedió a solicitar cotizaciones a diferentes proveedores que prestan el servicio, así: 
 

ANLADE ASOCIADOS SAS 900652043 - 9 

FUNDACION SUEÑOS DE MIL COLORES 901056145-9 
ASESORIAS Y CONSTRUCTORA TAMANA 
SAS 900585002-1 

 
 
De las cuales allegaron cotización las siguientes empresas:  
 

ANLADE ASOCIADOS SAS 900652043 - 9 

FUNDACION SUEÑOS DE MIL COLORES 901056145-9 
ASESORIAS Y CONSTRUCTORA TAMANA 
SAS 900585002-1 

 
Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinación del presupuesto Oficial, se tomaron los valores unitarios de 
las cotizaciones allegadas, se determinó la desviación estándar, se estableció el coeficiente de variación de las 
cotizaciones, e igualmente se establecieron los rangos de valores máximos y mínimos, con los cuales se descartó los 
valores que estuvieran por fuera del coeficiente de variación del proceso. 
 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 
 
Histórico otras entidades (públicas y privadas) 
 

ITEM NÚMERO DE PROCESO MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR 

1 MC-021-2024 MÍNIMA 
CUANTÍA  

MUNICIPIO 
DE SOACHA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 
LOGÍSTICAS Y ARTÍSTICAS DE LAS ESTRATEGIAS DE CULTURA 
CIUDADANA Y CULTURA POPULAR AL BARRIO DE LA 
SECRETARÍA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE 
SOACHA 

$79.941.000COP 

2 
 

INV-PUB-OAJC 043-
2024 

MÍNIMA 
CUANTÍA  

MUNICIPIO 
DE 

FLORENCIA 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EMISIÓN Y DIFUSIÓN DE 
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LA PROMOCIÓN DEL 
TURISMO REGIONAL COMO PARTE ESTRATÉGICA DEL 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE ESTA ÁREA EN LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, A TRAVÉS DE COMERCIALES 
RADIALES EN EMISORAS QUE GARANTICEN UN CUBRIMIENTO 
DEL 100% DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA 

$50.999.000COP 
 

3 M-MC- 051 DE 2024 MÍNIMA 
CUANTÍA 

ALCALDIA 
MUNICIPIO 

DE 
MONIQUIRA 

SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS A PRECIOS UNITARIOS Y 
POR MONTO AGOTABLE PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES 
TALES COMO CAPACITACIONES, TALLERES, REUNIONES DE 
CARÁCTER ADMINISTRATIVO, EVENTOS CON COMUNIDADES 

       
$35.000.000COP

  

4 MC-027-2024 MÍNIMA 
CUANTÍA  

MUNICIPIO 
DE PINCHOTE 

SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA COORDINACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LUDICAS 
COMO ESTRATEGIA DE INCLUSIÓN SOCIAL PARA NIÑOS Y 
NIÑAS DEL MUNICIPIO DE PINCHOTE, SANTANDER 

$10.000.000COP 

 
.  

Histórico Alcaldía: 

ID Contrato Objeto del Contrato Tipo de 
Contrato Modalidad de Contratacion 

Fecha de 
Fin del 

Contrato 

Documento 
Proveedor Proveedor Adjudicado Valor del 

Contrato 

CO1.BDOS.1611799 

COMPRA VENTA DE INSUMOS PARA EL 
DESARROLLO DEL PROGRAMA SI ES POSIBLE 

DIVERTIRTE; ALEGRARTE Y RECREARTE �POR EL 
DEPORTE LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE� 

QUIBDÓ . 

Suministro Mínima cuantía 29/12/2020 901247093 ALMACENES FULLER 35,099,910 

CO1.PCCNTR.2876638 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS PARA 
FORTALECER EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y DE 
INCLUSIÓN SOCIAL DE LA POBLACIÓN ESCOLAR 

CON DISCAPACIDAD VISUAL Y AUDITIVA DE LAS I.E 
NORMAL SUPERIOR MANUEL CAÑIZALES; IPPCH Y 

ANTONIO MARÍA CLARET DE QUIBDÓ. 

Suministro Menor Cuantía 20/10/2021 900231743 FUNDACIÓN CHOCÓ SOCIAL 87,311,266 
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Conclusión: Del análisis anterior se concluye que la entidad ha adelantado procesos de selección bajo la modalidad de 
mínima cuantía para satisfacer la necesidad de la prestación de servicios a las diferentes dependencias que lo 
requieran, toda vez que el monto para suplir dicha necesidad no supera el 10% de la menor cuantía. 

D. ANÁLISIS FINANCIERO DEL SECTOR 
 
Dado que el proceso que pretende adelantar la Entidad se enmarca en la modalidad de mínima cuantía, no es necesario 
realizar un análisis financiero exhaustivo del sector. Esta modalidad se caracteriza por la simplificación de los requisitos 
de contratación, enfocándose principalmente en la eficiencia y cumplimiento de los aspectos técnicos y logísticos del 
servicio, más que en un análisis profundo de la capacidad financiera de los proveedores o del contexto económico del 
sector.  

 
 
 

__________________________________________ 
KATHERYM BRISETH NIÑO RAMÍREZ    

 Secretaria de Inclusión y Cohesión Social Municipal   

 

Proyectó:   DORYS ANTONIA AGUILAR  
CARGO: Secretaria de Secretaria General  
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