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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6323432 DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional - Ipiales SENA
Regional Narino

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.6781630

FECHA DE SUSCRIPCION

17 de septiembre de 2024.

Compra de extintores, sefalizacion de extintores, soporte para
extintor, recarga de extintores, cinta antideslizante, alarma de

OBIJETO humo incendio, para las tres (3) sedes del Centro Sur Colombiano
de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, ubicadas en
Ipiales y Tuquerres, para la vigencia 2024.

CONTRATISTA Jorge Enrique Guerrero Garzon - Seguridad Industrial de Narifio JG

CCoNIT 1.085.279.943

LUGAR DE EJECUCION

Ipiales

FECHA DE INICIO

25 de septiembre de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Sesenta (60) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$8.956.786 COP

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 23 de noviembre de 2024
ADICION NRO. [ N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$8.956.786 COP

FORMA DE PAGO

[Incluya la forma de pago]

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Desde el 25/09/2024 hasta 23/11/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Elproponente debera contar

con una infraestructura
adecuada, para la recarga de
los extintores. El Contratista
serd el uUnico y exclusivo
los

responsable por

perjuicios o dafios que se

Se evidencia que la empresa

cuenta con la infraestructura | Imagen fotografica y certificado

adecuada para la recarga de los | medio ambiental.

extintores.
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pudieren causar durante la
permanencia de los
vehiculos en sus

instalaciones.

El Contratista debera estar

dotado de Equipos, | El contratista cuenta con los | El contratista adjunta ficha
Herramientas y demds | equipos y herramientas para | técnicay tabla de identificacion,
elementos necesarios para | hacer los  mantenimientos | identificacion y garantia del
hacer los mantenimientos | respectivos. producto.
respectivos

Relaciona para el Anexo

El Contratista debera contar

ambiental ARL de trabajadores.

o La empresa cuenta con el |curso (tedrico-practico) de
con personal idéneo para el o )
. personal idéneo para el | manejo en RECARGA
desarrollo del objeto a ) o .
desarrollo del objeto. mantenimiento de extintores
contratar. (s . .
portatiles e industriales en sus
diferentes capacidades y tipos.
El Contratista se

compromete a entregar al
Contratante los elementos o

El contratista entrega firmada el
Acta recibido a satisfaccion

Formato acta recibido a

satisfaccion.

repuestos que  fueron
reemplazados

El contratista debera
asegurar la buena

disposicion de los residuos
peligrosos que se generen
en las actividades propias de
los talleres, de conformidad
orientaciones
brinde

con las
técnicas que
CORPONARIN

Reunién induccidn y reinduccién
en seguridad y salud en el
trabajo — Sistema de Gestién
Ambiental.

ACTA No. 001 e Informe sobre la
disposicidon final de residuos

ordinarios y peligrosos 2024-2

El contratista debera

propender por el
cumplimiento de las
obligaciones que le aplican
en relacion a la Seguridad y
Salud en el trabajo - Decreto
1072 de 2015, Libro 2, Parte
2, Titulo 4, capitulos 1, 2,3y

6, Articulos 2.2.4.1.3,

Reunién induccidn y reinduccién
en seguridad y salud en el
trabajo — Sistema de Gestién
Ambiental.

Acta No. 001
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2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4.
2.2.4.6.8, y Resolucion 1111
de 2017 del Ministerio del
Trabajo

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

4
SENA Version: 04

al
GCCON-AN-001

Proceso Gestién Contractual

Formato Anexo De Verificacién y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de
Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.:CO1.PCCNTR.6781630 NOMERE DE PROVEEDOR: SEGURIDAD INDUSTRIAL DE NARINO )G

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: Diego Emir Portilla

OBJETO: Compra de extintores, sefializacion de extintores, soporte para extintor, recarga de extintores, cinta antideslizante, alarma de humo incendio, para
las tres (3) sedes del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, ubicadas en Ipiales y Tiquerres, para la vigencia 2024,

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

{Indigue aqui el documento que
SOpOrta su respuesta o la razdn
de que no aplique la disposicidn)

DESCRIPCION DEL CRITERIO

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES 5G-55T APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

El oferente debera presentar junto con la propuesta el Documentacian de

soporte o recibo de cancelacion vigente de la Ultima seguridad social

planilla de pago de las obligaciones al Sistema de Precontractual y actualizada y completa,

Seguridad Social (salud, pension yriesgos laborales) del Contractual X garantizando la cobertura y

representante y de los trabajadores que tenga a su cargo y cumplimiento de las

sean objeto del cumplimiento del contrato. obligaciones vigentes.

El oferente debera entregar con la proyeccion de la Certificacion de nivel de
. R ~ Precontractual y ~ L

propuesta la Certificacion expedida por ARL del Nivel de Contractual X riesgo emitida por la ARL

Riesgo al cual pertenece, NO superior a 30 dias. dentro del plazo requerido,

3
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ECOTETENiE dEDera presentar anie el SENA JUnto con 1a

ropuesta la siguiente documentacion:
prop & El certificado presentado
S . . » cumple con los requisitos
Certificado expedido por ARL de la implementacion del 5G- .
SSTy/! tificacion fi a IR tante Legal establecidos en la

o certificacion firmada por el Representante Lega .

N f\j tonal de s dad Spl d IpT bai L'g Y Resolucion 0312 de 2019 y el

rofesional de Segurida alud en el Trabajo con Licencia

. ) £ v o ) ) Decreto 1072 de 2015,
vigente, mediante el cual se indigue el resultado y nivel de o .
imol tacion del SG-SST d a | licacion d indicando el nivel de
implementacion del 5G- e acuerdo con la aplicacion de .

P L " e implementacion del G-S5T

estdndares minimos Resolucidn 0312 de 2019 y el .
conforme a los estdndares
Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1). -
minimos
Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el -
- P N Y £ ¥ ) La fotocopia de lacédulayla
trabajo del profesional responsable del SG-SST (Vigente). . . .
o tractual licencia del profesional de
- recontractua
o v X SST se encuentran legiblesy
Curso de las 50 horas o actualizacion de 20 horas del Contractual enregla
responsable de seguridad y salud en el trabajo (Vigente :
Resolucion 4927 de 2016 y Circular No.0063 de 2020).
¥ ) El certificado del curso
) L . presentado acredita la
Plan de accion vigente resultado de la autoevaluacion de . .

i ; formacidn del profesional de
estdndares minimos (Vigente). ssT
Precontractual y
Contractual .

o El plan de accion presentado
es coherente con los
GCCON-F-046 V.02
. . resultados de la
Mota: Mo estdn obligados a implementar los Estdndares .
i autoevaluacion de
Minimos establecidos los trabajadores independientes con . L
. estdndares minimos.
afiliacidn voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales
da muia trata la Saccidn & dal Canftula 2 dal Tiula A da la Darta
La certficacion presentada
confirma que la empresa
cuenta con un PESV
implementado, acorde con la
Resolucion 40595 de 2022
Certificacian emitida por el oferente y firmada por el
representante legal en donde se manifieste que la empresa La licencia de transito
cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV presentada se encuentra
implementado acorde con lo establecido en la Resolucion vigente y corresponde a los
40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de vehiculos vinculados al
cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse proceso contractual.
los ftems correspondientes que permitan su verificacion.
A ) L ) Precontractual y . ) .
- Licencia de transito (vigente). Contractual X La licencia de conduccion
ontractua
- Licencia de conduccion (vigente). entregada estd vigente y
- Revision Técnico Mecdnica de los vehiculos (vigente). corresponde al conductor
- SOAT (vigente). designado para las
Mota: El requisito aplica para los casos en gue el transporte actividades relacionadas con
sea propio de la empresa, caso contrario si el transporte se el contrato
contrata con una entidad externa se deberd presentar la
certificacion emitida por la transportadora. El certificado de revisidn
técnico-mecanica de los
vehiculos estd vigente y en
regla.
El Segurn Nhligatarin de
El contratista deberd entregar a la entidad con el primer pago La certificacion entregada
certificacion expedida por el Apoyo de SST del Centro Sur confirma que el contratista
Contractual. ha recibido la induccidn
65 correspondiente en
GCCON-F-046 V.02 Contractual x generalidades de Seguridad
Colombiano de Logistica Internacional de la induccién en y Salud en el Trabajo (SST) y
generalidades S5T, y medidas de bioseguridad que deben las medidas de bioseguridad
adoptar durante el desarrollo del contrato, cuando ingresen a necesarias para el desarrollo
las instalaciones. del contrato
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Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las
caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo

Resclucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion occupacional al ruide.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medic de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencidn, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacidon del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas
y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud occupacional

Resolucidn 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencidn de enfermedades en las
actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnostico médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentaric del Sector Trabajo, sobre la transicidn para la
implementacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en €l Trabajo (5G-55T)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resclucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacidn curso 50 horas 5G55T

Circular D064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (5GA) de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad guimica.
Resolucién 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resclucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones.

Se adjunta Formato GCCON-AN-001 al presente informe.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE
EJECUCION
FINANCIERA

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO

9/12/2024 1G-2037 $8.956.786 COP | $8.956.786 COP | 0 100%

Porcentaje de ejecucidn fisica: N/A
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado octubre 2024

Planilla nro. 9455789872 del octubre de
2024

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

“No aplica”

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

41-44-101286543

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 23/09/2024
FECHA APROBACION 20/05/2024
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/09/2024 17/05/2025 $895,678
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio 17/09/2024 17/05/2025 $447,839.30

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplical

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

GCCON-F-031 V03




N

En atencidén a lo sefialado en el modificatorio Nro, se efectud la ampliacién de las garantias en el
siguiente sentido:

NO APLICA
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplical
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

5.2 Multas y sanciones
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion
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NO APLICA

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Actividades cumplidas a satisfaccion
Para constancia se firma el 9/12/2024

Mrespiidde

DIEGO EMIR PORTILLA PORTILLA
Supervisor del contrato

Elabord: Diego Emir Portilla Portilla
Profesional de Bilingiiismo 08 — Lider Brigada de Emergencias.
Supervisora de Contrato
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