SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, 29 de noviembre de 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7028791

Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.7028791 del afio 2024

NIMER OCTAVIO ALVERNIA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1007405969 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de
formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como un valor total para el contrato la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
3.870.139) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un
primer pago por trece dias (13) del mes de noviembre de 2024 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(51.896.368) y un ultimo pago por valor de trece (13) dias del mes de diciembre por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($1.973.770)
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el drea de
BILINGUISMO para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion CampeSENA titulada y/o complementaria del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se determine
por parte del centro de
formacion.

Se imparti6 formacion
Titulada y complementaria
a las fichas:

3114502- Produccion
Agropecuaria en la ciudad
de pelaya

3118604- Produccion
Agropecuaria en la ciudad
de san Alberto

3140244- curso
complementario de ingles
basico 48hrs en Aguachica
cesar.

3137626-curso
introductorio a la
formacion profesional
integral en la ciudad de
Pelaya

Se evidencian en los anexos

https://acortar.link/ZYu3qj
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Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formaciodn,
Planeacién pedagdgica vy
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

Se planeo y ejecuto
correctamente el curriculo
del programa en formacion
Titulada y complementaria
a las fichas:

3114502- Produccién
Agropecuaria en la ciudad
de pelaya

3118604- Produccion

Evidencias en el drive de los

estudiantes  aplicando

las

actividades desarrolladas y los

elementos
https://acortar.link/ZYu3qj

usados

instrumentos de | Agropecuaria en la ciudad
evaluacion). de san Alberto

3140244- curso

complementario de ingles

basico 48hrs en Aguachica

cesar.

3137626-curso

introductorio a la

formacidn profesional

integral en la ciudad de

Pelaya
Identificar los | Se realizaron pruebas de | Adjunto evidencias de las
aprendizajes previos, | practicas para indagar los | actividades de saberes previos,
estilos y ritmos de | saberes previos de cada |y practicas.

aprendizaje del aprendiz
qgue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

aprendiz.

Apoyar la formacion del
programa Regular
titulada y
complementaria cuando
sea requerido por el
centro

Se planeo realizo apoyo
correctamente el curriculo
del programa en formacion
Titulada y complementaria
a las fichas:
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3114502- Produccion
Agropecuaria en la ciudad
de pelaya

3118604- Produccién
Agropecuaria en la ciudad
de san Alberto

3140244- curso
complementario de ingles
basico 48hrs en Aguachica
cesar.

3137626-curso
introductorio a la
formacion profesional
integral en la ciudad de
Pelaya

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices

3137626-curso
introductorio a la
formacion profesional
integral en la ciudad de
Pelaya

Evidencias en los anexos de la
ficha 3137626 y en el drive

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora  virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las
inasistencias  de los
aprendices a la
formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

Se registraron las fallas de
los aprendices que no
asistieron a las
formaciones.

Reporte en el drive y los anexos
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la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

10

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo

Se utilizaron plataformas
académicas, para la
ejecucion de la formacion
mediante la aplicacién y
evaluacién de actividades
de aprendizaje.

Sofia plus evidencia en los
anexos.

11

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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12

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demads
instancias institucionales
que lo requieran.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

13

Desplazarse a  otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

En este periodo me
desplace a los municipios
de Pelaya y San Alberto

Se evidencian las fotografias
con los aprendices en las
diferentes zonas donde se
ofertd la ficha (en el anexo de
la obligacion 1)

14

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Se evidencian los
documentos que se han
cargado debido a que las
fichas se encuentran en
ejecucion.

En los portafolios referentes a
las fichas, se encontraran con
Reporte de Matriculas, Plan de
Trabajo y Evidencias
Fotograficas Parciales

15

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Portafolio en correo
personal debido a que no
fue posible la creacién del
correo institucional

Link del portafolio correcto y
completo
https://acortar.link/ZYu3qj

16

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacidn le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

En este periodo no se
solicitaron  equipos de
computo

N/A Para este periodo
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17

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area vy
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programada por el
Centro.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

22

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones

Se presentd el Informe
mensual de actividades,
planilla de pago,

Informe GC y GF Informe,
Planilla de pago Pago de
seguridad Social.
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encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

autoliquidacién de
seguridad social, reporte de
horas de apoyo a |la
formacion.

23

solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnicopedagégica.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

24

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestibn a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

25

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Ambiente en orden vy
aseado al inicio y final de la
formacién.

Registros fotograficos como
anexo en las evidencias del
portafolio

26

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

27

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Realizar informe mensual
de las actividades, reportes
de horas

Informe mensual, registro de
tiempo del instructor Sofia plus

Revisar registro de horas en el
portafolio.

28

Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de
instructor, con plazo

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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maximo  a 30 de
noviembre de 2024, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior
a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO REALICE
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Q\M/MMQW

Firma
Nimer Octavio Alvernia Lopez
Contratista

C.C. No. 1007405969

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor de Contrato N. CO1.PCCNTR.7028791 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

OBLIGACION 1Y 2
https://drive.google.com/drive/folders/1zYre5D7cUAWLKuzImZTsL27uC5uEG-Rt

FICHA 3114502 - PRODUCCION AGROPECUARIA PELAYA

N MBI

11
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FICHA
3118604 - PRODUCCION AGROPECUARIA SAN ALBERTO
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CURSO INGLES BASICO - NIVEL 1 FICHA 3140244
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OBLIGACION 3:
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OBLIGACION 5

LI A

15
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OBLIGACION 7:

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 3137625 - CURSO INTRODUCTORIO A LA o4
Caracterizacion” FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Corauttar Aprendiz gé:;:imusz LEDYS PATRICIA BAENA ) ‘
Cartddad de Horas” 6
- ARGUMENTA QUE ENTRO TARDE A LA

ke FORMACION
Fecha nvcio* 191172024 <

|
Fecha Fin® 1901112024 4

m
| Registrar Novedod

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas o8 3137625 - CURSO INTRODUCTORIO A LA @‘
Caracterizacion” FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Edailter Arect® gg 1062904252 LEDYS PATRICIA BAENA o4
Cartdad d¢ Horas" 6
aiboacts” ARGUMENTA QUE ENTRO TARDE A LA
FORMACION

Fecha Invcio® 1901112024 4

|
Fecha Fin® 1901112024 4

3|
| Registrar Novedad
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OBLIGACION 10:

Sofiaris ¢

oo -
O S S Bienvenido a SOFIA PLUS
7 Ejpoutién o6 13 Formaoite S
Disefio Curricular
(7 estin o8 Ambientes :
caew Cormp ¥ Cieat oe
f Gesndn oe Tiempas Tatstonm o peogoema
o Comatay Programas
o LuE o Mpencar Programas.
o Gt Sobtuen o Cirpied
(£ Matrisuty '
vy ‘ 8 ol oo ol cuisl v v - 00 1 30 O (e TIDLRTSEe AORCLATH 3
" ol o~ (e b i & Yawlss 00 e i w wa CuppCa Ele it
Serio & ks LSLANCT IR COMUERS ¥ MEDONES Bletils o POoe( " Qe wige
2 Repories
# sas M cpcomes fracuemes.
3. Cronstav fluta et Apsosts
2 Evalua Hube o0 AQoeadane Museo
A Raporie ow eces i Ceabiscitn
4 Evahiar R o Agrososge
6. Asocm Aprenaic 3 Y Feta oy Aprerstizage
(RO S YD te - "— : P foven

(e i) -

(# Desens Curnirutar
7 Gwcucica oe s Farmracion
Adrrreataa Hiea on et
Commw RuD o Apeenay

Ganecu Eacet 0r Famieacdn
Fedmpgey

Genscn FOF g Frogects FETaseo

Gesiun 0n 0 fula de Agronizne -

Anscie Agreadtis & une flits e
Ajrrea g

Frouar Sane e Arsaniee
Evenar S2m e Aswastine Masen
Lot Rt Abis w0 & Mita

ecoan Mamahs 6 Ageoradane
Proves Wawws

Mecotie stewehs (v Ajserebanes
Prvwes

e DL @

e .

OBLIGACION 26:

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIMER OCTAVIO ALVERNIA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 18/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114502 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

9/12/24 02:35 AM

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118604 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

9/12/24 02:35 AM

Page 2 of 3




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIMER OCTAVIO ALVERNIA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

9/12/24 02:35 AM Page 3 of 3



