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N

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5902105 DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del Habitat y la
Construccion.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5902105 de 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

07/02/2024

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacion

profesional integral orientando formacion titulada y

OBIJETO . . . . .
complementaria en modalidad presencial, a distancia y
virtual en el area de Bilingliismo del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

CCo NIT 15512987-6

LUGAR DE EJECUCION Medellin, area metropolitana

FECHA DE INICIO 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 10 meses y 6 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $40.189.905

PRORROGA NRO. 1

Se amplia la fecha del contrato hasta el 13 de diciembre de
2024

FECHA DE TERMINACION 13 de diciembre de 2024

ADICION NRO. 1 Se adiciona la suma de $4.614.396
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $44.804.301

FORMA DE PAGO Abono a cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO. |10

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/11/2024 al 30/11/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
de
desarrollo curricular para del

el procedimiento

programa a impartir.

Plane6 vy desarrolld las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa

a impartir.

Las guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingliismo. ANEXO3

2. Impartir formacion

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del

servicio.

Se certificé en la norma de

“

competencia Orientar

formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa”

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO 1.

3. Participar en las
actividades de induccion de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario

académico.

No las

actividades de induccion de

participd en
los aprendices de formacién
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

Sin evidencia.
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4. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe
trabajo concertado con el

contener plan de
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segln
guias de
aprendizaje, formato acta con

procedimientos,

los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

Actualizé el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS, con los requerimientos

plasmados en la obligacion.

Pantallazo de portafolio del
instructor (carpeta
compartida en Google Drive)

en Territorio. ANEXO 5

5. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional

integral.

Hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz seglin
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional

integral

Carpetas compartidas en
Google Drive, programacion del
instructor y portafolio del

aprendiz. ANEXO 4

6. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas,

evaluacién vy
de

comunicando

juicios de
asociacion aprendices,
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,
de acuerdo con la necesidad
de la formacién

Reporto y mantuve
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 habiles,

actividades requeridas en la

dias las

obligacion.

Ver fichas complementaria
asociadas en el ANEXO 6
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7. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacidn que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y

emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS

Verificé y evalué la calidad de
la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y

emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en GOOGLE DRIVE.
ANEXO 7

8. Realizar
de

seguimiento,
revision bitdcoras vy
etapa

productiva de los aprendices

evaluacion de la
gue le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacién, junto con la
entrega de reportes al lider
del de
productiva; contribuyendo al

proceso etapa

No realizd seguimiento,
revision de bitdcoras vy
evaluacion de Ila etapa

productiva de los aprendices
gue me fueron asignados por
la coordinacién académica de
acuerdo con necesidad vy
perfil técnico del programa de
formacion, contribuyendo al
proceso de certificacion del

Sin evidencia.

proceso de certificacién del aprendiz

aprendiz.

9. Aplicar a cabalidad las | Aplico a cabalidad las | Sin evidencia.
medidas pertinentes y | medidas pertinentes y

del
reglamento del aprendiz, en

necesarias a la luz

lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias..

del
reglamento del aprendiz, en

necesarias a la luz

lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.
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10. Realizar la verificacion del
de
resultados de aprendizaje de
de
requisito

cumplimiento los

etapa lectiva los
aprendices como
previo para la autorizacién
del

productiva.

inicio de la etapa

la verificacién del
de
resultados de aprendizaje de
de
requisito

Realizé
cumplimiento los

etapa lectiva los
aprendices como
previo para la autorizacién
del

productiva.

inicio de la etapa

Sin evidencia.

11. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que

ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No participo en el comité, de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de

los aprendices.

Sin evidencia.

12. Participar en los equipos
de ejecucion de la formacién
por grupo o area segun el
procedimiento  establecido

para garantizar integralidad

en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de
talleres e items que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de
aprendices.

Participé en los equipos de
ejecucién de la formacién por
area

grupo o segun el

procedimiento  establecido

para garantizar integralidad

en la formulacién de
proyectos formativos, el
diseno de actividades de

aprendizaje.

Foto de listado de asistencia
reunion equipo de ejecucion
bilingliismo mayo 8/2024.
ANEXO 8.

.13. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y hormativa establecida.

No participd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Sin evidencia.
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.14. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucion y
participar en la construccién
de instrumentos de

evaluacién con este fin.

No realizé reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de la
institucion y no participé en la
construccion de instrumentos
de evaluacion con este fin.

Sin evidencia.

15. Apoyar los procesos de
investigacion  aplicada e
innovacion que se desarrollen

en el Centro de formacion.

No apoyé los procesos de
investigacion  aplicada e
innovacion que se desarrollen

en el Centro de formacion.

Sin evidencia.

16. Apoyar los procesos de

y/o
mantenimiento del registro

obtencion

calificado de los programas
de formacion titulada del
centro de formacion; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y

de programas.

No apoydé los procesos de

y/o
mantenimiento del registro

obtencion

calificado de los programas
de formacién titulada del
centro de formacién; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y

de programas.

Sin evidencia.

17. Participar activamente
cuando sea requerido desde
la coordinacién académica en
las actividades del equipo
pedagégico del Centro de

formacion.

No participd en las
actividades del equipo
pedagoégico del Centro de
formacion, requerido desde

la coordinacidon académica

Sin evidencia.

18. Mantener actualizada la
certificacion B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para la
ejecucién de sus actividades

contractuales

Mantuvo actualizado los

cursos, licencias, matricula

y/o que haga sus veces,

Prueba

internacional

inglés. ANEXO 9.

de
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19. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

Cumplio a cabalidad el objeto
del contrato en los programas
y lugares que el SENA le
indico.

Sin evidencia.

20. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

No participd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Sin evidencia.

21. Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia

laboral: 240201056

Contd con la certificacidn
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién  presencial de
acuerdo procedimientos

técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada o
el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion vy
Certificacion en el momento
de

ser habilitado por Ia

entidad

Certificado de la norma de

competencia en el ANEXO 1.
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22. Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacién

elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
En caso de no
dicha
deberd

normativa”.
contar con
certificacién, se
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacion.

No contd con la certificacion

vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion  elearning de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”

Me comprometi a realizar el
proceso de Evaluacion vy
Certificacién en el momento
de

ser habilitado por Ia

entidad.

Sin evidencia

23. Aportar al momento del
del
certificacion de

inicio contrato
los cursos

complementarios en: a)

Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)
de habilidades
desempefio del
instructor SENA. En caso de
dicha
deberd

Desarrollo
para el
no contar con
certificacion, se
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacion

Contd con la certificacion
vigente en los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacién en ambientes

virtuales de aprendizaje

Certificado de los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM 'y b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje

ANEXO 2.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

N/A




3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
29/02/2024 01 $2.679.327 $2.679.327 $42.124.974 5.98%
30/03/2024 02 $4.465.545 $7.144.872 $37.659.429 15.95%
30/04/2024 03 $4.465.545 $11.610.417 $33.193.884 25.91%
30/05/2024 04 $4.465.545 $16.075.962 $28.728.339 35.88%
30/06/2024 05 $4.465.545 $20.541.507 $24.262.794 45.85%
30/07/2024 06 $4.465.545 $25.007.052 $19.797.249 55.81%
30/08/2024 07 $4.465.545 $29.472.597 $15.331.704 65.78%
30/09/2024 08 $4.465.545 $33.938.142 $10.866.159 75.75%
30/10/2024 09 $4.465.545 $38.403.687 $6.400.614 85.72%
30/11/2024 10 $4.465.545 $42.869.232 $1.935.069 95.69%

Porcentaje de ejecucidn fisica: N/A

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado: Octubre
ARL

Planilla nro. 7945302334 del 12/11/2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en
la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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7. OBSERVACIONES
Sin observacién en la ejecucidén del contrato.

ANEXOS

ANEXO 1

O @Whe X | ® Descarc X | @ ilovepe’ X | @ Descarg X | @ ilovepd X | So Sofiepl X | % Descao X | @ ilovepd X | @ Consult X @ Cerificc X 4 o - X

C @ Archivo | C/Users/Usuario/Downloads/922700240201056CC15512987C.pdf L

O Gena 5200 Doleres... [ Quickand EasyRe.. (@ SIGEPI: Inico @B YouTube B¥ Maps M Gmall G wwwgooglecom @ 1649 @ @ 6

= Certificacion Sena ar =]

HEPUBLTCKQ%')EDEESLDMEM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

Cos CEDULA DE CIUDADANIA No. 15512087

Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veintiune (2021)
Firmado Digitalmente por

i
Vigenci

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA hasta ¢l 29 de
Subdirecrom CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAL

moE D & © ’

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”
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ANEXO 2

CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

& pagin: x | [ Comec X | @ MWr x | @ fle/ x | INIC[Ole.Nueuzll‘Des(all\\Mpll‘ﬂeﬁ(all@fﬁﬂnsnl @ centit x | +

< i 0 @ Archivo \ C:/Users/Usuario/Downloads/9203002287132CC15512987C. pdf

= Certificacién Sena 100% +

Lbetad yoten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiente de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobé la accién de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracicn de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiune (2021)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subisvectors (E) 74378512 - 02i07/2021
DEL HABITAT ¥ LA FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

ificads en o registro clectronico que se encuentma en la pigina web bup: feenificados sens.edu.co, bajo el nimero
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CERTIFICADO CURSO METODOLOGIA PARA MODELADO DE LA INFORMACION BIM

= Meni > Yy Certificacion Sena (. X | + Crear ® Iniciar sesion = g X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q [ ® & =

i@ Firmado y todas las firmas son validas. Panel de firma C-‘J

RUJIRC)
B

Lseesdy oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

N

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobo la accion de Formacion
; \ o ’ y 1
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duraciin de 48 horas 1
En testimonio de lo anterior_se firma el presente en Medellin. a los acho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LL; ¢ licer (tha Gadone.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

B Q

91317007 - 0B/09/2023
cM FECHA REGISTRO

‘Subarectora (E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HASITAT Y LA CON:
REGIONAL ANTIOQUIA

mentn puede ser verficads en d rgistm electnica que ¢ encuentns en | piging web hitp fertficadon sena educo, bijo  nimem

Jolycl




ANEXO 3

GUIAS DE APRENDIZAJE

2 ®
< C @

02 @

P 2 R

G}

<

G B te

sEra

N

B

f & 02 Guiasy Material de aprendiz= X

OneDrive

[ Compartir

& Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos

-

‘senad-my.sharepoint.com/shared?id=

SENA

e sincronizar | Descargar

ments%2FBilingtism...

‘el Carolina Montoya Cuervo > Bilingliismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &

Nombre
Guias ESP Nivel 1
Guias ESP Nivel 3
Guias ESP Nivel 4

Guias Inglés nivel 1

Guias Nivel 1, 2
Otros Materiales

SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACIGN
Comercial_de_Gladiator_con_...
First Class Protocol.pptx

Plantilla Evidencias.docx

=3

w

Modificado ~

11/1/2023

14 de agosto

9/25/2023

14 de febrero

17 de abril
3312022

11/23/2023

3442021

5/27/2019

Modificadopor ~  Tamaiio de arch.., ~
Kelly Johanna Guevara 7 elementos
Juzn Fernando Castafl 1 elemento

Fernanda 15 elementos

1 elemento

ES

Juan Fernando C:

Juzn Fernando 6 elementos

Carolina Mon

19 elementos

Fernande 7 elementos

Juzn Fernando Castafl 7.96 M8

Esteban Felipe villega: g99 KB

Juan Fernando Ca: ! 296 KB

Comparti

Compartido

Compartido

ompartido

Compartido

25 Compartido

Compartido

B

g 8 7 Andres Felipe Jara...
7 Organizar v+ = v @D Detalles

Actividad

(& Carolina Montoya Cuervo compartié un elemento con Cal

GTH-F-062 V10

13
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ANEXO 4

8. PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR CUARTO TRIMESTRE 2024

WhatsApp Image 2024-10-04 at 10.42.26 AM,jpeg

ANDRES

MARTES MIERCOLES JUEVES [VIERNES SABADOS DOMINGOS

INGLES4FICHA
2885834,
DECORACION DE
ESPAGIOS, PEDREGAL
DRYWALL FEDRQ
PABLODIAZ. APARTIR :

DEL S DE NOVIEMBRE INGLES 3
COPACABANA

REUNION DE AREA

ENGLISH DOES
WORK

INGLES 3 CONVENIO

ALCALDIA GOPAGABANA. | INGLESYATENCION AR 2962014. PEDREGAL.

INGLES3CONVENIO | APLICACION PRUEBAS INGLES 3FICHA

(COPACABANA.
COMPLEMENTARIO APRENDICES o PENDIENTE AMBIENTE.

INESDIAZ
12 8

100 %

14
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CARPETAS COMPARTIDAS EN GOOGLE DRIVE

v @ Descargarar X | @ (3)Whatshp X | @ GC-7170581 X | M Enviados-= X | M Inbox-anfe X & MyDrive-C X B Zonalntersc X | % Descargarar X | + - X
« C % drivegoogle.com/drive/u/1/my-drive %y 4@

L Drive Q,  Searchin Drive = ® @ @ o

. e \ -
4+ New My Drive ~ (v=| 8 ) © (o
e | Type ~ ‘ ‘ People ~ ‘ ‘ Modified ~
»B My Drive
- Y Name 1 Owner Last modified v File size H c]
»[0 Computers

I3 ENGLISH 3 FICHA 2962014 me Oct 4, 2024 - H ‘ .
2, Shared with me -
@ Recent B ENGLISH 1 CAMPQ VALDEZ me Oct 26, 2024 -
W Starred B3 ENGLISH 1 MARTES COPACABANA me Qct 15, 2024 - i +
@ Spam

B ENGLISH 3 COPACABANA MONDAYS AND WEDNESDAYS me Sep 30, 2024 —_
[ Trash
& Storage D ENGLISH 3 COPACABANA SATURDAYS me Oct 5, 2024 —
P m—— B3 ENGLISH 3 FICHA 2858661 me Sep 13,2024 -
Ve - N\
| Getmore storage | B3 ENGLISH 3 FICHA 2900009 me Jul 26, 2024 -
\_ ,/

ENGLISH FICHA 2855509 me Sep 7, 2024 —_
p

E £ Buscar : i ) k : ) Esp

15
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PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

v % Descorgarer X | @ (@)Whatsp X | @ GC7170581 X | M Enviados-2 X | M box-anfe X & FLORDAN
€ @ = drivegoogle.com/drive/u/1/folders/10fTQBOWRIK _f7sjyuH7MDEXQCKKTi2x

L Drive Q, Search in Drive

4+ New = > EVIDENCES FLOR DANIELA CASTRIL... ~

SENA

Home

Type ~ H People ~ H Modified ~ |

»[@ My Drive
Name

N

x ] Zona Interac X

1]
IT

o
=9

Owner

% Descargara X

Last modified ~

File size

+[0 Computers

Past continous

G flordacaspep...

Oct 19, 2024

&\ Shared with me

Recent

Spam

0]
¥y Starred
0]
0]

Trash
¢ Storage
468.7 MB of 15 GB used

IR
| Get more storage ]
. A

H £ Buscar

Simple past

There is, are ,were,was

Used To

GTH-F-062 V10

G flordacaspep...
e flordacaspep...

@ vomyos20e..

Qct 19, 2024

Oct 26, 2024

Oct 30, 2024
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ANEXO 5

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

~ | G Google x crediseguropse-de . X @B (5) WhatsApp X M Recibidos (99) -anfel X M Inbox(4)-anfelja2@ X & LEVELZ-GoogleDr X 4 - X
&« 3 C @ 9 drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1FDVQIKSwAZqd5tin-JEjBVITwShSQsGy 5 By QO
Gana 5200 Dolares..  [¥) Quick andl Easy Rem... (&) SIGEPII = In O VouTube @ Maps Gmsil G wuwgooglecom @ 1649 @ @ 6

L Drive Q. Searchin Drive =
4 tow My Drive > ENGLISH 3 COPACABA.. > LEVEL3~ ~=[m)e E
o = :
HoR X 1selected & 4, W e H
, My Drive
8 w Name 1 Owner Last modified v File size i @
»C8 Computers
B3 EVIDENCES me Sep 30, 2024 - ”
2, Shared with me -
© recent B3 GUIA DE APRENDIZAJE me 202PM -
¥ Starred B3 LISTADO DE ASISTENCIA me 2:02PM — : T
® spam B3 SUPPORT MATERIAL me Sep 30, 2024 -
@ Trash
¢ Storage
378.7 MB of 15 GB used
s e,
[ Getmorestorage )
\_ >,
>
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SENA

ANEXO 6.

FICHAS COMPLEMENTARIAS ASOCIADAS

5 | S Sofiaplus x |+

~ - x
<~ (] O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w @ é] =
sehia
aPIuS 7A & ANDRES FELIPE == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
& Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERZACION
o
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v i

Consultar Ruta del Aprendiz |Datos de la Bt‘quueda

o
Generar Excel de Planeacion el Debe seleccionar almenos un filtro.
Pedagogica
a ¥ -
Generar PDF de Proyecto Formativo Al & FESTRESESRE-IAS
uc] 3108320HNGLES BASICO - NIVEL 3
a 4 -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v & A
an fac) 3108322 INGLES BASICO - NIVEL 4
Asociar Aprendiz a una Ruta de ] 3108323NGLES BASICO - NIVEL 3
Aprendizaie Juc) 3108324 INGLES BASICO - NIVEL 1

(.

I« IEEETE 78910111213 14 15 X0 Ml

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

H /O Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a214;
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ANEXO 7

SENA

JUICIOS EVALUATIVOS DE EVIDENCIAS EN GOOGLE DRIVE.

= Inglés Basico 3 Convenio Copacabana LUNES-MIERCOLES -Al p Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1= Compartir
~ v | = — = ~ =
PE"D f); _ | [Aptosnorow Jr A A =E=E] 2 bt Genersl - F@ﬁt ) E;fg . E,E/i g;:’:; B} O%? . O
egar - | - = - O o «0 oo ormato ar formate Estilosde | rdenary  Buscary
- N K §-[5-|a Combinary centrar $ v %o |G onal - comotablas seldae | [HIFormato~ | € fitare seleceiana -

Fortapapeles 15 Fuente [} Alineacién [F] Nimero F] Estilos Celdas Edicion

17 - F

B c D E [ G H J K L

1

2

3 EspecialidaJ Nombre \ aparece |Document] Correo electrénico PAST SIMPAST PRE IS/THER|USED TO

4 Inglés ( sabaqGloria Eu_ggm\sw 43529637 |franglor1966@hotmail. com 100 100 100 100

5] é Daniela Alejandra Zapata Q{1050959445 |dani-8225@hotmail com 100 100

6 Paola Andrea Sajona Zapat{45706163 paola_sajonaz@hotmail. com 100 100 100

7 Angie Stephanie Tobon Mar|42692967  |an2967@hotmail com 100 |

edisonbuitrago@gmail.com

8 Inglés ( sabaqEdison Buitrago Agudelo  [15513154 100 100 100 100

9 Inglés ( sabaqManuela \Gmral 1035872768 |mchavarriagal3@gmail com 100, 100 100

10 Marcela Cadavid 42692303 |marcecadavid82@gmail. com 100 100 100

11 Inglés ( sabaqSandra Valencia 42692186  |samivafra @gmail.com 100

12 Inglés ( sabados)

13 Inglés ( sabados)

14 Inglés ( sabados)

15 Inglés ( sabados)

16 Inglés ( sabados)

17 Inglés ( sabados)

18 Inglés ( sabados)

19 Inglés ( sabados)

20 Inglés ( sabados)

21 Inglés ( sabados)
E Inglés (

Hojal [l v
Listo
/O Buscar

GTH-F-062 V10
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ANEXO 8

REUNION EQUIPO DE BILINGUISMO NOVIEMBRE 1 /2024

v G senvidoaldientenusvosoi- 5 X | M Tucédigo de verificacién pars. X (3 WhatsApp X+ = 5%
< C 2% webwhatsapp.com ELf S & o

20

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 9

PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES

Examen Linguaskill 2023 (2).pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Examen Linguaskill .. X

@ Iniciar sesi6n
w @ L8 Q ® e R MO wm- g T

T OB 2 & W Q a4 B o
=
- ° oo Institution C0125
L I n u a S k I l lL > Username  anfelja@gmail.com
Ref. No. CO125anfelja@gmail.com [ Exportar archivo PDF © -

Test Report Linguaskill General Adoabe Export PDF
Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Candidate name Candidate number

Andres Felipe Jaramillo Velez

15512987 Seleccionar archivo PDF
. Examen Lin..023 (2).pdf X
Date of birth Organisation
5 22 April 1975 International House Medellin . Convertir a
Microsoft Word (-.docx)
Average Score 172 CEFR Level B2
Idioma del documento:
Espafiol Cambiar
Below Al A2 B1 B2 C1or
Al above &
Convierte, edita y firma electrénicamente
Skill Test Date Score  CEFR Level formularios y contratos PDF
Listening 30 January 2023 163 B2

Can follow complex spoken language related to daily life and Prueba gratis de 7 dias
work, where the topic is reasonably familiar and the speaker
—— ] uses a standard dialect. Comprehension is usually limited to

Para constancia se firma el 30 de noviembre de 2024

C V, A = 5\)35\“@\ G r_\:\ C,{f
CAROLINA MONTOYA CUERVT

GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisor del contrato

Apoyo a la supervision

Elabor6: GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
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