SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2024

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6662526

Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No 6662526 del afio 2024

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.870.118 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024
por valor de (2.083.921). Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa vy
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 44200030530

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE BILINGUISMO DEL
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de | Realizar el Preparacion de
las actividades de alistamiento de los material diddactico
aprendizaje a orientar materiales a utilizar en | para apoyo de la
teniendo en cuenta: la Formacioén a formacion.
ambientes, numero de orientar. Preparacion Anuncios de inicios
aprendices, disponibilidad | de diapositivas y de formaciény
de equipos, modalidad de | actividades de evidencia con
formacidn, y duraciones aprendizaje. material a utilizar y
establecidas en las guias Seleccionar estrategias | consultar.
de aprendizaje para el de ensefianza segun el

logro de los resultados de | programa de
aprendizaje del programa. | formaciény el
enfoque metodoldgico

adoptado
2 Orientar el desarrollo de Registrar en un Cronogramas de

las actividades de cronograma las formacién.
Aprendizaje promoviendo | actividades de Comunicacién
el aprendizaje ensefianzay constante con
significativo, la solucién aprendizaje de aprendices por
creativa de problemas, el | evaluaciéon de medio de mensajeria
desarrollo de estrategias | conformidad con las de la plataforma,
para el aprendizaje competencias, correo institucional.
autéonomo, el uso de las resultados de
Tic, el trabajo aprendizaje del
colaborativo. programa de

formaciény el

calendario

institucional
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3 Utilizar herramientas Utilizacion de Retroalimentacidén de
tecnoldgicas que EI SENA | herramientas evidencias

brinda para la gestiéon del | tecnoldgicas para
aprendizaje y apoyo a los | soportar la formacién
procesos formativos, para | a los aprendices
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9477542206 del operador Aportes en linea correspondiente

a noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.140.870.118

Recibi a satisfaccion:

(@?ﬁ,ﬁ/ {
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5141492 de 2023

Coordinador Titulada Virtual
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EVIDENCIAS MENSUALES OCTUBRE 2024

e Preparacion de material didactico para apoyo de la formacidn.

@
SENA

N
ENGLISH DOES WORK — LEVEL 1

Instructora - Maria Carolina Gomez Garcia
Correo: mgomezg@sena.edu.co
Celular: 3006987254

00 W I i

@SENAComunica
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@
Definite and indefinite articles (Articulos definidos e indefinidos) 2 NE

Articulo definido (determinado): &

En espaiiol, los articulos definidos son el/lallos/las y varian en

numero (singular-plural) y en género (femenino-masculino), al igual
que lo hacen los sustantivos; pero en el caso del idioma inglés, se
cuenta exclusivamente con el articulo definide the para preceder el

N

Articulos AIAN

En espafiol s articulos ndefinkdos son unfunaiunos/unas y varan
en nimero (plurakaingular) y en génera (femeninc-masculng), al
igual que lo hacen los sustantvos, pero en el caso del idioms inglés,
88 cuents con los articulos Indefinidos a/an para precader el
sustantivo (en singuiar) ineepacifico 3l que 82 hacs referencis.

al que nos refs

Los articulos indefindas = /an son singulares y equivalen en espaiiol
& los articulos unfuna, perc no varian en género El faclor clave para

THE no varia en nimero . i @scemi cudl 0e i0s dos uear depends del sustantivo que va
1HLE no varia en género

: ués:
(singular-plural). : =
(femenino-masculino):
The femnon-the femons T 2 gatovol gak o - ) Usamos a1 i el sustantivo que
o callia gala-el gato Sons 5 51 & sustarniig que va despubs comienzs con un
El fimén-los limones va despuds comienza con un 7 :
The catsilas gatas-los gatos 5 sonido vocilico:
The apple-the apples s 4n omioniuna cebola
A potatolma
La manzana-las manzanas :" e An bourhing hora
i An umbre!laiun paraguas
Por ejemplo: A universityfuns universided
c,‘ I need the biology book and the Por ejemploc
e | zommary et Q|
.

r.‘ (" tneesavoon. @)) (" tnesdan \
=\ [ eraser ()]

Necesito el libro de biologia y las hojas da resumen N

Necesto un ibro
Necesto un bomador.

<]
Time prepositions (Preposiciones de tiempo) 57;<VA

ON Especifico (Specific)

Actividad en linea:
https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Idiomas/51240087/Contenido/OVA/
CF3/actividades/actividadi/story.ntml
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5 . @
Pronombres de objeto / Object pronouns 875/:VA
Los pronombres _de objeto, por otro lado, hacen referencia a quien va dirigida la accion. En el idioma.
inglés. usualmente aparecen despugs del verbo o después de una preposicion (at, for, with, etc.), la.
cual, a su vez, va despues del verbo.

Por ejemplo:

( Ana calis Javier. 0
Lia

Subject pronouns Object pronouns :
Ana llama a Javer
1* persona ! Me & "
i ( She calls him. o )
\ o )
2* persona You You
Elia Io llama (a él)
Singular He Him <
( Victor and | work with Lucia and Laura. @ y
\ ©®
3* persona She Mar X
Victor y yo trabajamos con Lucia y Laura.
L L N
( We work with them. Q )
. /
1% persona We Us ~ >
Mosotros trabajamos con elias.
Plural e -
TSON: Yi Y / \
% gemona 2. i ( Hector is looking at Sandra and me. o )
. /
3* persona They Them
P 4 Hector nos estd mirando a Sandra y a mi.
ividad , "
Actividad en linea:

https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Idiomas/51240087/Contenido/
OVA/CF2/actividades/02/index.html

Cronogramas de formacién.
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Cronograma de actividades

‘o encuentra el cronograma del programa de formacidn con las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje:

1ver el cronegrama de acl

Actvidad de Resultado de UEEEE
) | Tipo de evidencia
aprendizaje aprendizaje a alcanzar ) T
Actualizacion de los datos personales
Respuestas al Sondeo de conocimientos previos.
Actividades previas 5112024 6-12-2024
Presentacidn ante el instructor y los compafieros en el Foro social.
Participacion en el Foro de la pl
Realizacidn de la actividad de reflexion inicial
Determinar los riesgos en |a manipulacion de productos quimicos de acuerdo| Evidencia: "La importancia de los productos quimicos en la sociedad”
Actividad de aprendizsje 1 con la naturaleza del producto quimico, fa i 0n con otros 30-11-2024 6-12-2024
&l entorno. Evidencia: Evaluacidn "Etiquetado y riesqos de los productos quimicos”
Evidencia: Andlisis de caso "Productos quimicos en una empresa”.
Realizacidn de la actividad de reflexidn inicial
Establecer los procedimientos para la prevencién de los riesgos asociados a la | Evidencia: Anlisis de situacidn "Clara y Mateo en el laboratorio quimico”
Actividad de aprendizaje 2 manipulacion de productos quimicos con base en los pardmetros técnicos 04-12-2024 1-12-2024
requeridos Evidencia: Actividad interactiva "Manipulacion de productos quimicos’.
Evidencia: Procedimiento "Prevencion de riesgos”
Realizacidn de la actividad de reflexion inicial
Evidencia: "Cada cosa en su lugar”
Almacenar los productos quimicos segin blecidos por la
Actiidc e sprendizs CEnar o procucts 4 e PO —— ——— - — 12200 131220
organizacion Evidencia: Evaluacidn "Recepcion y almacenamiento de productos quimicos
Evidencia: Aprendizaje basado en problemas "Bodega de almacenamiento”.
Realizacidn de actividad de reflexidn inicial.
. . Evidencia: "Transportar intemo de mercancias de productos’.
Transportar intemamente el producto quimico de acuerdo con los P p
procedimientos establecides por la organizacidn. Evidencia: Actividad interactiva "Transporte interno de productos quimicos”.
Actividad de aprendizaje 4 - — - 14122024 18-12-2024
Documentar el proceso de manipulacian con base en el sistema de gestidn de Evidencia: Foro temlica “Sistemas de gestign documental
Ia organizacidn Evidencia: Informe de traslado "Transporte interno de productes quimices”
e Anuncios de inicios de evidencia con material a utilizar y consultar.
Avisos y novedades generales
e | Buscar en los foros Q|
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
. ‘ MARIA CAROLIN... .‘ MARIA CAROLIN. T
OB L T 3 4dic2024 4dic 2024
4 hido Aciidad de Aprencizgie 1 ‘ MARIA CAROLIN... .‘ MARIA CAROLIM... 0
cio Actividad de Aprendizaje 29 nov 2024 2024
O Y —— ‘ MARIA CAROLIN... .‘ MARIACAROLM...
Actualizacion de datos personales 29 nov 2024 4
R —— MARIA CAROLIN... . MARIA CAROLIN...
o BEWENDOS ‘ 29nov 2024 " 2 0
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iBIENVENIDOS!
de MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA - viernes, 29 de noviembre de 2024, 22:58

Estimado aprendiz,

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da una cordial bienvenida al programa
de formacion MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS Ficha 3136886. Las
fechas establecidas en el Sistema de Gestion Académica son:

Fecha de inicio: 25 de Noviembre 2024.

Fecha de finalizacion: 20 de Diciembre 2024.

Fecha final de recepcién de evidencias: hasta el 18 de diciembre 2024.

mf' Los medios de comunicacion interno gue mangjaremos son:
« Cajon de Mensajeria ZAJUNA
« Correo electrénico: mgomezg@sena.edu.co

Soy la instructora Maria Carolina Goémez y los estaré acompafiando en este
proceso de formacion.

jMuchos éxitos!

| Maria Carolina Gémez Garcia

Inicio Actividad de Aprendizaje 1
de MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA - viernes, 29 de noviembre de 2024, 23:55

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

Saludos queridos aprendices!

Se les recuerda gue a partir del 30-11-2024 y hasta el 06/12//2024 estaran realizando la Actividad 1
con sus respectivas evidencias:

« Evidencia: Evaluacion “Etiquetado v riesgos de los productos quimicos”
+ Evidencia: Andlisis de caso “Productos quimicos en una empresa”

Recuerden que en la plataforma encontraran disponible el material que necesitan para su realizacion.

Maria Carolina Gémez Garcia - Instructora
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Inicio Actividad de Aprendizaje 2
de MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA - miércoles, 4 de diciembre de 2024, 23:13

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

Saludos queridos aprendices!

Se les recuerda que a partir de hoy 4-12-2024 y hasta el 11/12//2024 estaran realizando la Actividad 2
0N 5US respectivas evidencias:

« Evidencia: Actividad interactiva "Manipulacion de productos quimicos”
« Evidencia: Procedimiento "Prevencion de riesgos”

Y| Recuerden que en la plataforma encontraran disponible el material que necesitan para su realizacion.

Maria Carolina Gomez Garcia - Instructora

e Comunicacion constante con aprendices por medio de mensajeria de la
plataforma, correo institucional.

Maria Carolina Gomez Garcia

© & Responder & Responderatodos ¥ Reenviar 3. &
® Para: cber om; i 0@gmail.com; barr il.com; daidergarcia182020 l.com;  lui 22@gmail.com; ra@gmailcom; y 24 més Jue 05/12/2024 0:54

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Dom 03/12/2034 0:54

@ EVIDENCIAS INGLES NIVEL 3....
13K

v

Saludos queridos aprendices,

Con el fin de lograr la certificacion técnica, deben completar las evidencias que se encuentran en el archivo adjunto correspondientes a Inglés basico nivel 3. En total son 3 evidencias las que deben realizary el plazo de
entrega es sabado 7-12-2024 por este mismo medio.

Por favor abstenerse de cometer plagio ya que la evidencia seria reprobada.

Gracias!

e Retroalimentacion de evidencias

10
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mail.com

J@gmail.com

salberto@gmail.com

Estado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

Borrador
(no
enviado)
Calificado

Ultima
Calificacion medificacién
- Editar (entrega)
Editar v martes, 3 de

diciembre de

2024, 10:26
100,00 (A)

e Editar v jueves, 28 de
noviembre
de 2024,
10000 A 12:39

viernes, 29 de
noviembre
de 2024,
11:44

95,00 (A)

SENA

Comentarios
Texto en dela
linea Archivos enviados entrega
Q & Actividad 1. Productos quimicos en una »
empresa.pdf Comentarios
3 de diciembre de 2024, 10:25  (0)
Q 8 Evidencia Andlisis de caso Productos »
quimicos en una empresa.docx Comentarios
28 de noviembre de 2024, 12:39  (0)
Q &) ACTIVIDAD 1 manejo de productos »

Comentarios
29 de noviembre de 2024, 11:44  (0)

Qdocx

GTH-F-062 V10

Ultima
modificacién
(calificacién)

miércoles, 4
de diciembre
de 2024,
23:50

Jjueves, 5 de
diciembre de
2024, 00:20

miércoles, 4
de diciembre
de 2024,
2343

Calificacion
final

Q
Saludos Nicolas, t
felicito por el

100,00 (A)

trabajo presentado
vya que sigue muy
bien las
indicaciones dadas
por la guia de
aprendizaje para la

Q

Saludos Samuel
Antonio, te felicito|
por el trabajo
realizado,
demuestra
esfuerza y
dedicacion de tu
parte, sigues mu!

100,00 (A)

bien las ...

95,00 (A)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3136886 - MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manipular productos quimicos de acuerdo con su naturaleza

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR LOS PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS RIESGOS EN LA MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL
PRODUCTO QUIMICO, LA INTERACCION CON OTROS COMPUESTOS Y EL ENTORNO.

DOCUMENTAR EL PROCESO DE MANIPULACION CON BASE EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA MANIPULACION DE PRODUCTOS
QUIMICOS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS REQUERIDOS.

TRANSPORTAR INTERNAMENTE EL PRODUCTO QUIMICO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

8/12/24 21:42 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

8/12/24 21:42 Page 2 of 2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6662526-26/08/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.140.870.118 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE
BILINGUISMO DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico)
; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo

General de la Nacién y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario

Documental; 5) Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y gestiéon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboraciéon
de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicaciéon a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdénico o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18)
Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacion. 24) Las demas que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte
3
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del SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado
por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa
al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 3 meses y 18 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 DE AGOSTO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 16.224.813

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.008.206 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $16.224.813

Valor Ejecutado $16.224.813

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacidn profesional complementaria en el programa de Bilingliismo para 10 fichas y
dentro del desarrollo de estas se realizd el alistamiento de las actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo.

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

iy

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA IDENTIFICACICN
CIUDAD BARRANQUILLA FECHA 4/1212024 REGIONAL ATLANTICO C.C. No: 1140370113
DIRECCION U OFICINA DONDE)SE EJECUTO EL CONTRATO: |CALLE 30 #3E-164 ‘
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MARIA CAROLINA GOMEZ GARGH” J

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1140870118
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de Diciembre de 2024 a las 01:27:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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