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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2024

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768317

Coordinador Sede Metalmecanica de Malambo CNCA Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del mes diciembre del afio
2024

Referencia: No 5768317 del afio 2024

TANIA CHARRIS FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.783.518 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmecdnica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en

la cuenta Ahorro No. 824875103 AVVILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para la realizacion de acciones de
formacion en el drea de equipo pedagdgico de acuerdo con la planeacion de la coordinacion Sede

Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

ATENDER CON

OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL

SUPERVISOR DEL CONTRATO

PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

Alimentar repositorio de
la informacién de la FPI
sede Metalmecanica
Malambo

Entrega de documentos
para registro nuevo de
para Tecndlogo en
integracion de
automatismo
mecatrdénico

Mesa de trabajo de
disefio curricular para el
programa de técnico en
manufactura y
competencia basica de
seguimiento de
instrucciones

Elaboracién de
presentacién de acciones

pedagdgicas realizada por
la sede de Metalmecdnica

para presentar en EP ir a
reunion

Correos, Documento
presentado

Correos, Documento
presentado

Matrices de
Correlacién

Correo Electrénico
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PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL area Y/O PROCESO

EN EL QUE INTERVIENE; Y UN

INFORME  FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

Presentar informe de
mensual de ejecucidon de
contrato.

Registro de otras
actividades en el aplicativo
Sofiaplus.

Correos, documentos,

Sena Sofiaplus.

Correo electrénico y
plataforma

FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISN
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDaCTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO

Evaluar las formaciones de
Aplicacién de estrategias
para la atencién de
personas con discapacidad
42130000

EVALUACION

DEL APRENDIZAJE EN LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

41311608

Solicitar ficha de Desarrollo
curricular de la formacién
Sena Enrutar ejecutar y
evaluar.

correos y evaluacion
Sofiaplus, Reporte de
Juicio
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Acompanar y asesora en el
desarrollo curriculary
Verificacion de la utilizacién
de portafolio de evidencias
en sharepoint repositorio de
la coordinacién de la

Sede de Metalmecanica

Repositorio e informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, fotocopia de la planilla recibido de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,

(9477531949) expedido por aportes en Linea correspondiente al mes de noviembre del afio

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

TANIA CHARRIS FRANCO
Contratista

C.C. No. 32.783.518
Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 5768317 de 2024

Coordinador Sede Metalmecanica Malambo CNCA
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Evidencias Mes de Diciembre

Alimentar repositorio con espacios para las fichas nuevas y revisar portafolio instructor y
aprendiz de IV trimestre

@ @ O |a 365-bisqueda X | Correo: Tania Charis Franco - Ou X @ Contribuyendo a una Formacién | X Nueva pestafia X | ® (9 Whatsapp x| + - o X

<« C @A (5] https//senad.sharepoint.com/sites/tcharr

SharePoint £ Buscar en este sitio

2s/Employee-onboarding-team-home.aspx A

()
Contribuyendo a una Formacion Profesional Integral y de excelencia #
@
@ Grupo privado % Siguiendo & 28 miembros
a
0 I Presentacion + Nuevoelemento ~ i Detalles de la pagina [ Andlisis Publicado el 10/9/2024 @ Compartir ~ /2 Editar
o Lz z - . 2 -
Desde la Coordinacion de Metalmecanica Sede de Malambo de SENA Nacional Colombo Aleman, los a
=] instructores trabajamos por ofrecer una formacion Profesional Integral de excelencia. s E NA
> To. Anélisis y desarrollo...
® Los procesos pedagogicos en el SENA estan disefiados para fomentar el aprendizaje significativo, donde los
> T Programacién deS... aprendices no solo memorizan informacion, sino que comprenden y aplican conceptos en contextos
relevantes para su formacién y futuro laboral. Esto se logra a través de la metodologia por proyecto
> Tc Instalaciones de Re.. ensefianza interactivas, actividades practicas y casos de estudio pertinentes.
> Te Proceso de Manufa...
N Logo SENA
> To. Coordinacion de Sit... -
> Tc Carpinteria de alum.
> Te Mecanica de Magui... $ . Para ello los instructores de la
— Sede de Metalmecanica
> T Mantenimiento Equ... Malambo se retnen en sus
Equipos de Instructores de
> Te. Mantenimiento de ... Programas con el fin de ajustar
todos los insumos requeridos
> T Sistema en el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion
> Te. Control de la Seguri... Profesional Integral.
> T Electricista Industrial < o i
“ iesta industne Este trabajo es planificado bajo
> Tc Instalacion de Siste... ¥ las orientaciones del
nc  ESP 940:14 p. m.
Despejado ARG G TOOD 0 R
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curricular y acompaiamientos Pedagogicos
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Envio documentacion del proceso de para solicitud de registro calificado del programa
tecnodlogo en Integracion de Automatismo Industriales

& Plantilas y anexos para el Tecnéloga de Integracion de Automatismas Industriales: Tania Charris Franco - Outioak - Personal: Microsoft Edge

(@ aboutblank

16 Bliminar 5 Archivar

Plantillas y anexos para el Tecnélogo de Integracion de Automatismos Industriales @ publica

4\ Responder & Responderatodos  ~* Reenviar -

€ Leido / No leido ¢ Clasificar -

[ Marcar/Desmarcar ~ (& Imprimir ~ +=+ N

Tania Charris Franco @  Responder %, Responderatodos > Reanviar
© Para: © Likana Berrio Hemandez ve
CE: @ Cesar Augusto Vilez Betancourt; ® Wilmer Jose Moreno Figuerca; ® Gustavo Ennique Peralta Cervantes
@ Fatencid: Exchanga Online (10 afos) Expira:Lun 27/11/2034 16:25
Cordial Saludo
Estimada Liliana
Por medio de la g ¥ i6n para Tecnsioga de Industrisles
sa encuentra todo en la carpata compartida en la siguiente subcarpata.
T busvus o
Ala espara de cuslquier informacion adicional
SENA Coomeis
;A: www.SeNa.edu.co
D@e®
© Reponder % Responderstodos Reewiar
i 2¢cETDFL A s X ik
—= { ~
¥ Despejado l= Q Buscar - e = - Q- & G5 L TUD Tinan #
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Solicitud formacion pedagoégica

&R Solicitud fichas de formacién complementaria: Tania Charris Franco - Outlaok - Personal: Microsoft Edge - a X

(0 aboutblank

W Himinar = Archivar € Responder %, Responderatodos  ~ Reenviar ~ @ Zoom ) Leido/Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &) Imprimir

Solicitud fichas de formacion complementaria @ Publica ~
2 B Complem._ftimo.dsx
Tanis Charris Franco @ € Responder &\ Respenderatodos P Reenwiar i - @
© Fars: © Deyanira Heilbrom Segura Ovisdo Lun 0201272024 1300

© Retencion: Exchange Oniine (10 afos) xpia: Jue 30/11/2034 1300

Complementsrio PEDAGGGL.
- 2KE

Cordial Saludo
Deyanira
Envid en este mes,
-
S

oo Masional Calambo Alemsn Aegional Atiinsica

SENA ot

lololols]

' .
S N Q suscr weoCcdvBDFL A T ~ &g X eab “SNNe
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Revision metodoldgica y pedagdgica de repositorio de la Regional SENALEARN

" @® [ | 365 Busqueda X ol Coreo: Tania Charris Franco - Ou x| ¢ Contribuyendo a unia Formacién | X | (5 Nueva pestafia x | ® @ Whatsapp x| + - o x
< C @ (5 httpsy//outlook.office.com/mail/id/AACKAL Ut CZMEItNGE MTh [ + 'Y
Elementos envi.. ~ < senalea = TE |

Reunién EPC - Presencial N.

| R = Vista  Ayuda Manana 8:30 nodo de hotele
o . w ~ @~ & &~ [ Pasosrdpidos ¥ [ leido/Noleido &~ F v £ .
» Favoritos Resultados
;; ~ Carpetas ~  Todos los resultados Seguimiento Avances SENALEARN -~
v £ Bandeja de entrada 1941 0O Robert Andres Llinas Lastra (D Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Jue 21/11/2024, ‘de’ 10:00 a 11:30) 00 Unirse
= " Seguimiento Avances SENALE...  05/11/2024 @  Reunién de Microsoft Teams
Eoracores No hay vista previa disponible. k1 Robert Andres Llinas Lastra le ha invitado Aceptados: 1, 14 sin respuesta
-

Elementos enviados 3 B Seguimiento

Elementos eliminados 9

Robert Andres Llinas Lastra ha actual
Jue 21/11/2024, "de’ 10:002 1

do la hera de la reunién

Correo no deseado 86
Robert Andres Liinas Lastra Q@ & & ~

=2
W
3
& Archivo R para \y‘
@
[im]
[ia]
i}

Alcira Consuelo Gomez Ramirez; y 11 més

CC: O santiago Campbell Duran; y 2 més
Notas
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 17/11/2034 18:49

COMPORTAMIENTO EM

Saludos cordiales estimados instructores,

Fuentes RSS Deseo en primer lugar pedir excusas, debido a una novedad que tuvimos en la hora programa
para la reunion, que no permitio pued: ne, par lo cual reps reunion para

el dia jueves 21 de noviembre a las 10 am, se Les invita a una reunién virtual para validar
avances en el proceso de revision de la gestion curricular cargada en plataforma SENALEARN
y buscar estandarizar el procaso que sigue en la fase 2, que busca la unidad Técnica.

Historial de conversacio...

£a Carpetas de busqueda

Es importante reunimos y consolidar los resultados para una reunion de retroalimentacion y
trabajo colaborativa, que ha solicitado la doctora Jacqueline Rojas, por o que debemos

. . avanzar en nuestras actividades propias a este repositorio.
> In-Place Archive -Tania ...

. unecedv D a ~&G R ean Yrina

Qe -
@ Despejado mm Q Buscar

10
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Asesoria Metodologia y pedagégica disefo curricular programa de técnico produccién
industrial y competencia basica de seguimiento de instrucciones

]
/

TR, F‘Q.é s

11
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Realizar verificacion de programa de formacion de operario mantenimiento preventivo de

. s
equipos agricolas menores
i RE: CONSULT VERIFICACION METODOLOGICA DEL DISERO CURRICULAR - DIAS MARTES: Tania Charris Franco - Outlook - Personak: Micrasoft Edge
@ aboutblank
[ Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir ~ ++ "

W Eliminar & Archivar @ Informar -~ Responder % Responderatodos  ~* Reerwiar ~ & Zoom 3 Leido / Noleido ¢ Clasificar ~

RE: CONSULTA VERIFICACION METODOLOGICA DEL DISENO CURRICULAR - DIAS MARTES @ piblica

TANA CHARRIS FRANCO
Intruceo ae Pesapog

De: Helka Litana Rincén Tl <hrincon@sena.exda.cos
Emsdn: martss, 3 e dicsemore de 2024 1521

Para: Taréa Charrs Franca <tharrts @sena edu.cox

ASUNKD: v CONSULTA VERFICACION METOBOLOGICA DEL DISERG CURRICLLAR - DIAS MARTES

in hesodcidgica del 0 s

Estimada asesora metodclcgica. @Tania Chars Franca
Cordlis salud. Al respecto del programa GPEAARIO EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPS AGRICOUAS MENORES formulsda par ¢ Centro de I industria, s Empresa y los Servicios, agradereo su apoy con ks verifacsin enel
i Prograna - Diss marles

Adpantes o documents en Word para sus apartes

Muzhas gracias
Helka Liliana Rincén Trujillo

°
SENA

N

ducoo;

+ Ebgabeth Tuberguia Vanegas + i Torrado C

Emiedo ek ractes, 3 de Gosmore O 2024 2:13 9.
i Freyle <cmelef@sena edu cos o
+C

Para: Leon Arturo Otero Boters <lotero@sens.edu.co>; Nara Lut Salazar

; Vitor leler Castana

omp @588, 01,00 Carios Riokies
cangomen @sena.edu Salguero
o

> dgar

;e .
ed o dex

sose Muriel cor rgome
edu.co Honor Okvercs Gémes <hgomes send &du.coo: Mar

+ dahn Albairo i Lus Iohn Farkey
Emily Elisa ¢

“sdsarte@sena e

tave b ascuer

2347 p.m.

B Qo wuocdvyDFCadE ~ag F sao YiEne

i
¥ Desptjado

Seguimiento regional atlantico plan de actualizacion de catalogo 2024

i Aceptado: Seguimiento Regional Atléntico plan de actualizacion de catlogo 2024: Tania Charris Franco - utiook - Personal: Microsoft Edge
@ aboutblank
T/ Eliminar 5 Archivar € Responder € Responderatodos 7 Reenviar ~ @& Zoom ) Leido / No leido ) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (&) Imprimir .

Aceptado: Seguimiento Regional Atlantico plan de actualizacién de catalogo 2024
@ Jue 05/12/2024, 'de’ 10:00 a 11:00 @1 Unirse
©  Reunion de Microsoft Teams

82 Hector Fabio Apolinar Alvarez le ha invitado. Aceptados: 7, 4 sin respuesta

3 Aceplar
You scepts el 02/12/2024 19:38

@ & Responder # Responder atodos  * Reerniar ]

Tania Charrts Franco

© Para: @ Heclor Fabsa Apclinar Alvarez

@ Retencion: Exchange Griine (10 aios) Expira: Jue 30/11/2034 1938

Aceptada: Seguimiento Regional Attsntico plan de actualizaciin de catilago 2024
Jue 05/12/2024. "de 1000 2 1100

3 Reunien de Micresoft Teams

(& Tania Charis Franca ha acoptada ests evento.

“ Responder  ~ Reemviar

B Qo - L 02CHT D EI@AT -~ oo Tkt

¥ Despejada

12
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Asistir a reunion EP

& RV: Reunion Trimestral Equipo Pedagagico de Centro : Tania Charris Franco - Outiook - Persanal: Microsoft Edge

(D aboutblank

105617 p.m.
TW® 0 O

] Eliminar T Archivar (D Informar ~ € Responder % Responderatodos  Reenviar ~ @ Zoom () Leido/Moleido ¢ Clasificar ~ [T Marcar/Desmarcar ~ (& Imprimir .
RV: Reunion Trimestral Equipo Pedagdgico de Centro @ Publica
e Torres Carvajl d.co; Rene Ramon Camacho Pisciott edu.co; Camilo Andres :- ro@sena edu i Fobian Fadul Gutierte <fadul@sena et co>; Rodolfo
Andres D oducom; Aldo Ana Maria Barri Radriguez Dario Mejia Ferander eduuco; vett Cecilia
£t Laura Margarta ¢ ety i e astrd el etu.com
€ Tania Charris s Javier Alfonso o Teheran o
Trimestral d
Cordial Saludo
Atentamente, me permito convocar a reunisn de equipo pedagég Centro, fa cual el dia martes 10 de 2024 en el nodo de hoteleria Cl. 39 #50-89, Nie. Ceniro Histarico
Lo anterior, acorde con ion de equipo pedagégica 08-00555 de 2024) en relacién al rol de fa coordinacion de formacian Profesional:
El Coardinador Misional del Centro de Formacion asumira [as fi del Equipo Pedagagico de Centro, quien realizara las siguientes funciones:
1 Citar a las reuniones del EPC y preparar 1a agenda y documentos de las mismas.
2. Gestionar espacios y equipos para el desarrollo de las reuniones del EPC.
3. Conlrolar tempos y el cumplimiento de la agenda en las reuniones
gia as diferentes instancias intemas y extemas del SENA relacionadas con el que hacer y la difusion de las decisiones del EPC.
5. Administrar las actas correspandientes y llevar el archivo de fas mismas
6. Veerificar el reporte de las acciones desarrolladas por cada una de los integrantes del EPC en el aplicativo dispuesto por la Entidad
7 Elaborar informes trimestrales a |as instancias superiores establecidas (Direccién Regional y la Direccién de Formacion Profesional) segin la promesa de valor de la Entidad
Los lemas propuestos hasta la convocaloria de la reunion, san los siguientes.
Fortalecimienio de Periinencia de la oferta (Paola Andrea Carriio)
1. Evaluacion EPG (melas y proyecciones) c . por favor realizar por
2 Construccidn del Plan de Accion 2026
3. Produccién iécnico pedagogica Instruciores (Javier Ramrez)
4. Seguimiento Compromisos acta anterior (Realizar al de programas - C
5 Vanos
'Y Cristina Pairicia Navarro Corrales
ar Hacienal Cole rsons 010
n R
@fwval . ..
@SENACamunicn
Cristina Patricia Navarro Corrales
o Alassis - Buat
&y e a ST e " P
"Piacdeipeiado “QBusca- 2'- ?g‘?n_ -_-_g“!"’ ® 5 s
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5768317 DEL 18 DE ENERO DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: TANIA CHARRIS FRANCO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.783.518 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales como instructor para la realizacion de
acciones de formacién en el area de equipo pedagdgico de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Sede Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres actitudinales y/o
seleccion de aprendices. 20. Contar con certificacidon vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formaciéon concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES Y 22 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ $50.460.659,00

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 8.702,387 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $ 50.460.659,00

Valor Ejecutado $50.460.659,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Organizar el proceso de induccidn y reinduccién de los instructores de sede de Metalmecanica

Malambo

Acompaniar a Instructores nuevo en su proceso de aprendizaje de la metodolégica
implementada por el SENA Instructor de técnico de software, habitos de vida saludable
y ciencias basicas e inglés

Organizar y ejecutar semana de alistamiento con jornada de desarrollo curricular

Apoyar a la ENI orientando el cuso de Aplicacion de estrategia para la atencién a persona
en condicidn de discapacidad Bogota del 20 al 24 de mayo

Diagnosticar el estado de los Instructores en las formaciones pedagdgicas de instructores de la

sede de Metalmecanica Malambo

Planear las ofertas de los cursos pedagdgicos para los 4 trimestre y preparar desarrollo curricular

y recursos didacticos a utilizar

Solicitar fichas trimestrales asociar a la ruta de formacién, ejecutar la formacién y evaluar.

Participar de la Reunidn de los profesionales ENI a nivel Regional para revisar las acciones
que se estan desarrollando en los centros de formacion alinterior de los equipos
pedagdgicos y plantear las posibilidades de convocar a conformar equipo pedagdégico
regional.

Asesorar pedagdgica y metodoldgicamente el desarrollo curricular de los programas ejecutados

en la sede

Diligenciar plantillas para documentacién de registros calificados sede de metalmecanica

Malambo
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar en la organizacioén del desarrollo Curricular y técnica de formacién inmersiva para grupo
de formacidn complementaria a Trabajadores Oficiales del SENA a nivel nacional Instalacién de

Sistemas en Aluminio de acuerdo con el procedimiento y normativa técnica.

Participar en los procesos de visita de pares académicos para la aprobacién de las condiciones

Institucionales

Crear y alimentar repositorio de la ejecucién de la formacion de la sede de metalmecdnica

Malambo

Diagnosticar el estado de los Instructores en las formaciones pedagdgicas

Participar en la revision metodoldgica del repositorio de Desarrollo Curricular de la Regional

SENALEARN

Orientar curso de Aplicacion del enfoque diferencial en los procesos misionales, estratégicos y

de soporte del SENA, Red Integralidad

Acompafiar, asesora en el desarrollo curricular y revisar la utilizacién de portafolio de
evidencias en sharepoint repositorio de la coordinacidn de la Sede de Metalmecanica

Participar a través de la ENI a nivel Nacional en la revision de las competencias técnicas del PIC

2025.

Realizar Acompafamiento Pedagdgico con el Programa del técnico de Manufactura para

realizar ajuste razonal a un aprendiz en situacién de discapacidad de origen auditivo.

Elaborar encuesta para medir la satisfaccion de los aprendices con la formacién impartida por

instructores en la sede de Metalmecanica. Apoyada por Instructor de Software

Analizar informacién de encuesta para medir la satisfaccién de los aprendices con la formacidn

impartida por instructores en la sede de Metalmecanica

Asesorar pedagoégica y metodolégicamente el disefio y desarrollo curricular de los programas
de técnico de produccion industrial y competencias basica de seguimiento de instrucciones

para nivel operario, técnico, tecndlogo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Planea, organiza y ejecuta actividades tendientes a que la comunidad educativa Alcance
las metas establecidas.

Propone acciones que contribuyan al alcance de los resultados esperados en el equipo de
trabajo.

Coopera en las actividades complementarias que el centro requiera para cumplir con la
mision institucional.

Colabora con sus compafieros y con otras areas, sin descuidar sus obligaciones.

Resuelve problemas utilizando los conocimientos técnicos de su especialidad y
garantizando calidad y pertinencia.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

7,

FIRMA SUPERVIS EL.CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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SENA

IN

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Cal

Versién: 05

Codigo:
GTH- F- 074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: TANIA CHARRIS FRANCO IDENTIFICACION
CIUDAD Barranquilla FECHA 28/11/2024 REGIONAL Atiantico 32. 783 518
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calie 30 N°3e -164
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5768317 - 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO iy
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS l FIRMA

GESTION DE TIC | J l l

' - - 77 4
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MADYS DEL CARMEN GARCIA CQRTINA ¢ ,

B 4
ENTREGA CARNE (A Supervisor del r,
| )
Contrato en las Reglonalesy Centros | x CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT /
e Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, R
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD
TESORERIA
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
BIBLIOTECA X ALEIDA PEREZ O MOISES ANIBAL MONTESINO FIGUEROA M
5 . 7] )
GESTION EDUCATIVA CONSUELO MARIABARRIOS PADILLA K/L/ { b O ‘l/)
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ L /&z/ Me i (‘.7[ .
7T
—A L VA 4 7

SUPERVISOR DE CORTRATO * CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURY % %

L

ELEMENTOS FALTAIVIES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

'7/@"#4/‘ C)“J 2 tg“"‘“

Firma del Contratista

U




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) TANIA CHARRIS
FRANCO identificado(a) con CC. 32783518 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2024 a las 23:11:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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