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1. DATOS GENERALES
e _ S _
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL 1A 4 o
INFORME 01 07 19¢ 30 07 197
¢ Se reporta algin desempeiio deficiente 0 a Si NO
mejorar? D
A FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 90% 5%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR HELMUT EDUARDO ALI CUADROS
DEPENDENCIA SUBDIRECCION
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SAN CRISTOBAL
Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Marleny Suarez Medina
APOYO A LA SUPERVISION Angela Marcela Torres Barrios

Mery Johanna Saenz Rincon
Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

-

NUMERO DE CONTRATO 8oy7
FECHA DE CONTRATO 30/07/2018
CONTRATISTA ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL |

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.510.770-1

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098”
BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $771.511.678

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 08/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 07/08/2019*

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE
LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN

INFANTIL




PROCESC ADQUISIONES

Codigo: FOR-GEC-002

WVersion: G

Fecha: Memo

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Tee

INTERVENTORIA

12019031434 - 12/07/201¢

Pégina: 2 de 2

%

[V 8

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
Ei Asociado cumple con al objeto del Convenio por medic de las de las actividades realizadas en e

CONTRACTUAL

GRADOC DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Wz i
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5 gf OBLIGACION 5008 2 H g;; OBSERVACIONES
= oo
Z H ] =y |
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No GENERALES
% ! en dinero o sspecie el valor X rificado se evidencié
establecido an o propuesta presentada realizé cEg porfes
en el proceso competitivo ! un va $5.831.268, que
| equivale a2 un porcenigje de
| ejecucidn de 13%, representados
f en los siguientes concepios:
Desgaste v Uso de los Bienes
Musbles, equipos indusirisles y
i , dotacion por valor de $5. ?85 269
! Material Didactico $250.00
2 o promisos adquiridos X i componente de Nutricidn y

Cumplir con §os

mf@m’dad con o
seﬁafada on el esmdxc orevio, ANEXO
”‘-’CN ui} f:s andares Técnicos para |
Educacién  Inicial, |

] mrmaf:s‘védzad las directrices

uscripcién  del

YRt

rid subsanaron %as
cbservacionses del mes anterior, en
el mes de julic contd con concepio
higiénico sa;"s'%a'ge Fav ' }fP con
actas de visi

En el componente pedagégico se
gio cumplimiento a los
compromiscs adquiridos para el
presente convenio.

En el Comgonente ambientas
adecuados v seguros; cumplid con
los compromisos adquiridos en sl

[}
[
s }

enio, subsanaron iz
- :
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En el componente administrativo
se evidencio que e! asociado no
cuenta con talento humano
cualificado en el curso de primeros
auxilios con énfasis en primera
Infancia y presento inconsistencias
entre los reportes diarios de
asistencia y en el conteo de los
nifios y nifias, encontrando una
diferencia de 5 nifios adicionales.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias hébiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
08/08/2018

4 Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacion del mismo.

Suscribié las actas de visita de
supervision realizadas durante el
mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencié radicado del informe
del mes de julio, radicado en la
Subdireccion  Local de San
Cristobal con RAD: E2019038668
de fecha 02/08/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor.

En visita realizada el 16 de julio de
2019 por el componente
administrativo se proyecté
requerimiento por no contar con
talento humano cualificado en el
curso de primeros auxilios con
énfasis en primera Infancia y por
presentar inconsistencias entre los
reportes diarios de asistencia y en
el conteo de los nifios y nifias,
teniendo en cuenta, que
registraron 31 nifios Yy nifas
asistentes en el nivel de parvulos y
55 en el nivel de pre jardin, y al
realizar el conteo se evidenciaron
27 nifios y nifias asistentes del
nivel de parvulos y 54 del nivel pre
jardin, encontrando una diferencia
de 5 nifios adicionales.

L
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7 Dar respuesta @ los requerimientos )4 el 16 de julio de
realizados  por el supervisor vio | componente
interventor por escrito, en un término no |
mayor a tres {3) dias habiles.
ntar i gssste%c")s entre fos |
reportes «f%rawoc de asistencla v en
el contec de los fgéfs_ s ¥ nifigs,
teniendo en cue !
| registraronn 31 niftos jf '@ag
; - asistentes en el nivel de parvulos y
58 en el nivel de pre jardin, v al
i reaiizar el conteo se wxdanc faron
l 27 nifios nifias asistentes del
; | nivel de parvulos v 54 del nivel ore
j jardin, encontrando una diferencia
de 5 nifios adicionales.
8 Responder por los documentos fisicos o X | Se evidencid la documeniacién
| magnéticos gue e sean entregados © | g comoe  magnética
gue elabore para la ejecucién  del s / organizada de maners
| CONVENIO, asi como responder por a ezza:émuada‘
| seguridad vy el debido manejo de J
documentos v  registros propios  del | f
| ASCCIADO.
g Presentar los soportes y evidencias | X 3 En el componente adm
fisicas, gue den cuenia Q%E—E§ cumplimiento - se evidencio gue el asocia

| convenido y manienarios stporezb es en |

de las obligaciones especificas del |

las instalaciones del Jardin |

| cualificado en el curso de

con falento

auxiios con énfasis en pris
infancia v presento mf“cw“mgsmcus
en *os, reportes  diarios  de

en el contec de los
zam) y nif‘%a& encontrando una
nifics adicionales.

10 | Permitir la labor de la supervision ylo | X documentacion e
'ntewen‘éaria, af“i como la articulacion con [ so*%c‘i‘zada g;zrmi%iendo
los equipos f8cnicos v administratives de
la SDIS con c—% proposito de orientar el |

umplimienio de los Esténdares Técnicos ;
feasa ta Calidad de iz Educacion Inicial. ;
i1 Informar de manera inmediata ¥y por K Se f‘\zmewc acta de

escritc & lz supervis
del  CONVENIO,
practicadas al Jardin
de control.

y/o interventoria
sobre  fas  visitas
i infandil por los Entes

| ouT4 »6 ae

supe

iénico uam aric  con
concepto favorable emitida &l 3 de
julic de 2018, =l cual se repontd g

rvisor del convenio por medi
del radicade E2010033283 e
fecha 08/07/201

C;’

[}

/2019
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12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Para el periodo verificado se
procedimientos, documentos asociados) evidencié desarrollo de actividades
vigentes del manual del Sistema que dieron cuenta de la
Integrado de Gestion de la SDIS, implementacién de los procesos y
relacionados con las actividades a procedimientos establecidos.
desarroliar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio asistio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. al comité ampliado el dia 11 de

julio de 2019, en fa CDC San Blas,
se evidencio planilla de asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Se evidencié cumplimiento de
expedida por la Secretaria de Integracion gratuidad en el servicio por parte
Social SDIS, por la cual se establece la de la unidad operativa.
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D A |S |S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X En el jardin se evidenciaron

la promocion de Précticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

practicas de cuidado a los nifos y
nifias. Presentd el registro de la
verificacion de  asistencia  al
programa de  crecimiento Y
desarrolio, esquema de
vacunacion y asistencia al control
odontologico.

Las docentes realizaron
seguimiento a la documentacion de
los nifios y las nifias para
garantizar la asistencia a estos
programas Yy diligenciamiento de
compromisos por parte del padre,
madre o acudiente.

Contaron con elementos
suficientes para de aseo para
implementar las diferentes

practicas de cuidado calificado.

Se observd disponibilidad de
implementos para €l proceso de
cepillado de dientes.

En el presente periodc no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes. J
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2 | Garantizar gue sl talento humano que I X Ssa observaron practicas
inermiu de forma déyecfz : con las niflas a mcbax das de higiene por parie de
y i fie lice practicas higiénicas, doc ites con los nifios v nifias
asi como el lavado ﬁ?e manos de las lavade de manos antes del
nifias y los nifios, de acuerde con o de los alimentos vy
es’{abée ido en los Estandares Técnicos ior al uso de las unidades
para ia cafidad de la Educacion Inicial, v 3 Se observd
las  Guiss icas  de Nutricién v ibilidad de jabdn liguido v
Sale ebr dad emitidos por la SDIS 1 papei para manos.

Contaron con carteleras v afiches
alusivos al adecu@@do
prccedimicw’c@ e importancia de!
| EVE anos.
f 36« evidenciaron servicios
| sanitarios en adscuadas
condi C;m(w de timpi ew, dotados
con papel higiénico, dispensador
[ con j&m uido y toalizs de papel
para el secado de manos.

3 Disponer é}‘e un espacio pars Iz operacion K | El jardin rio dispone de un espacio
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna para la sala amiga, debide a que e
en los casos en gue se atiendan nifias ¥ jardin no cuenta con nifios o nifias
nifios menores de dos (2) afios. mencres  de dos (2) afios

! aulorizados.,

4 Apoyar con las maestras tiulares y ' K | De acuerdo 2 ia programacidn
auxiliares pedagogicas, = toma de establecida ¢ la SDIS, pera el
medidas antropométricas peso v talla 2 lz mes de julic no se reslizéd toma
totalidad de nifias v nifios del Jardin j masiva de talla y peso 2 los nifios v
infantil. nifias asistentes al jardin

los  esquipos |
| en  adecuado
do de uméenamiem&

5 Realizar el reporte, manejo v seguimientc | X resg:m;s;sab?e del  servicio
de nifias y nifios con riesgo nutricional, e no o cuentan con

| dependiende de las gsamw aridades de en seguimienio por
cada caso, segin las orientaciones de ia 10 ionat
SDIS. En  casc de evidenciarse
situaciones de malnulricidén, se deberd
implementar la Ruta de Atencién Integral
2 la Desnutricion.

& Contar cor concepic higiénico sanitario | X Contd con  concepto  higiénico
favorable emitidc por la  Secretaria | sanitario Favorable con actas de
Digtrital de Salud como  autoridad | visita SBUSGE 897’“‘8 ¥y ASOZE
competents, con fecha no mayor a2 un 026197 del 3 de {
afic de expadicidn. Este a’eb € reposar en
las instalaciones del Jardin Infantl, v
estar & disposicion de %a SDIS. En caso
en casc que e mis este proximo a
cumplir un afio @s« emisidén se debe
radicar con dos {2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de i para la |
actualizacidon del concepie  higiénico
sanitario, en todo casc duranie iz
gjecucion del convenio se debe contar

| con conceplo fevorable.
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7 Realizar las acciones que sean X En el acta de visita del 03 de julio
necesarias para dar cumplimiento a las de 2019, no se relacionaron
exigencias o} recomendaciones exigencias de mejora
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar Se observo radicado de la copia
de manera inmediata al Supervisor del del acta de visita, dirigido al
CONVENIO sobre las visitas que se Supervisor del Convenio
adelanten por parte de la Autoridad £2019033283 del 08 de julio de
Sanitaria o cualquier Ente de Control. 2019.

8 Documentar e implementar el Plan de X El  jardin infantil documento,
Saneamiento Basico de acuerdo a lo implemento y socializd con todo el
establecido en la Resolucion 2674 de talento humano, el Plan de
2013, Guia técnica para la construccion Saneamiento Basico con los cuatro
del Plan de Saneamiento Basico en los programas correspondientes, se
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y observo a disposicion de los entes
Modelo de Plan de Saneamiento Basico de control y del talento humano
de la SDIS. Los mismos deberan que prestaba el servicio en el
mantenerse a disposicion de los entes de Jardin Infantil.
control y del talento humano que presta Se observaron formatos de control
el servicio en el Jardin Infantil. del Plan de Saneamiento Basico

diligenciados de manera adecuada
y oportuna.

Presentaron programa de
capacitacion  para el talento
humano relacionado con el Plan de
Saneamiento basico.

Se observo la tabla de dosificacion
del Hipoclorito de Sodio 'y
clasificacion de los elementos de
aseo de acuerdo con la tabla de
colores.

Presentaron certificado de
higienizacion de dos tanques de
almacenamiento de agua potable,
de 1000 litros, con fecha de
realizacion del 8 de febrero de
2019 por la empresa CIMA
GRUPO EMPRESARIAL.

Se evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presentaron las hojas de seguridad
y fichas técnicas de los productos
quimicos utilizados.

9 Documentar e implementar un protocolo X Present6 documentado,

de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
inicial.

implementado y socializado el
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura, acorde a lo
observado en las actividades
realizadas en la unidad operativa.
La cantidad de  alimentos
registrados en el formato de
recepcion de materias primas
coincidi6 con la cantidad de
alimentos registrados en el formato
de entradas y salidas de
productos. B




PROCESO ADQUISION

FORMATO INFORME DE S@?ERV%S@N Yio
INTERVENTORIA

Fecha: Memo

E2¥’3“9JS1434 - 12072018
jin

a:8de 28

Se ebsewé que la cantidad de
alimentos recibidos concordd con
la cantidad de alimentos soliciiados

'

en el plan de co mpras.

Presentd listado de proveedores
de entos  con  concepios
sar & los establecimisntos y
ve transportadores
favorables y vigentes,

- Se observd plan de wmgfas con |

informacién reguerida v ¢ }
calculo para s
oreparacion de
evidencidndose cumplimi emio enla
entrega de los glimenics acorde iz
frecuencia vy cantidades de:
alirnentos establecida.

dgrea para el recibo v
almacenamientc de los slimenios
“w‘em i"ﬁgsa ventilads,

ocrganizada.
etodo de rotacion

manipulador presentd
”:smp%et& en adecuadas
limpleza,

o

a o

diligenciamiento
| adecuado v ;voriun de  los
*‘umzws

10 uaa’zar con ecge ipcs, utensifios y menaje X Se evider
€ acuerde a la cobertura, en adecuado | ¥ menaje
es*’{acﬁa de funcionamiento, segin lo | sstade, ‘1
establecido en los Estdndares Técnicos ; ii;‘ﬂgz’feza 0
para la calidad de fa Educacién Inicial v del naje ac "ree al asgmeme
del anexo écnico. i 'acuem la manipulacion
iel "ﬂmeﬁ to por parte de log nifios
11 | Adguirir los productos alimenticios de X observé  adquisicion  de
primera  calidad, en  est a”ﬂec mientos af*mea’rc &  provesdores vy
habilitados y controlados por la au?or:dm establecimie sfcs gue contaron con
sanitaria competenie de acuerdo con | nitarios favorables v
pa{ame‘mc establecidos en el presen&e 0s establecimientos v
ANEXO TECNICO. orfadores.
12 | Cumplir con la minuta patron v el ciclo de X cumplimiento de Iz

menis eg'taabfez %@QS por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, feniendo
en cuenéa ias recomendaciones
- nutriclonales del profesional asignado al

éarém infant i,

y el ciclo de mens
ido por la 3DIS.
a§§me{ g

2 ia iolerancia

sstablecida para la variacién det

en
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. gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados.
No realizo intercambios de
alimentos, se observaron alimentos
en cantidad suficiente para la
preparacion de las minutas
acordes a los nifios y nifas
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones X | No contaron con observaciones 0
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales de
para el Jardin Infantil, en los casos de los nifios y nifias de la unidad
malnutricion o condiciones médicas operativa.
especificas de nifias Y nifos,
debidamente soportados con
prescripcion meédica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, los X Subsanoé la observacion del mes

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagogica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

anterior dado que en el presente
periodo no presentd intercambios
de alimentos para los paquetes
alimentarios de la  jornada
pedagogica ni liberada.

El paquete alimentario
correspondiente a la Jornada
Pedagogica del mes de julio de
2019 se entregd el 11 de julio a
padres, madres y/o acudientes de
los nifios y nifias del jardin, en los
formatos establecidos por la SDIS.

Se entregaron 93 paquetes
alimentarios, de la Opcion 2
distribuidos de la siguiente manera:
Parvulos: 36 y Pre jardin: 57.

El refrigerio correspondiente a la
Jornada liberada del mes de julio
de 2019 se entregd el 5 de julio, en
los formatos establecidos por la
SDIS debidamente diligenciados.
Los refrigerios fueron entregados a
padres, madres y/o acudientes de
los nifios y nifias de jardin.

Se entregaron 96 refrigerios,
distribuidos de la siguiente manera:
Parvulos: 37 y Pre jardin: 59.

No presentd suspension del
servicio por contingencias, por lo
cual no se hizo entrega de paquete
alimentario de contingencia.
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ﬁOM?GNENTE

ABDECUADOS Y SEGUROS

AMBIENTES |

D

A
]

OBSERVACIONES

1 Realizar el mantenimiento preventivo y | L X ! suministro completo de
las adecuaciones locativas conforme | los ‘ servicios  plblicos,
Estandares s Tecnicos para la calidad de la | suficientes de
=t Iy in H TS sesn | . .
Educacion  Inicial,  cuando  sean | v ventilacién
requeridos. 2 o ;

| en buen estado vy
- condicicnes de
aestructurg en general.
Ea observacion  del
dos vidrics  del
w0 de nifios v nifies del tercer
o

2 Elaborar & implementar un plan escolar | X . S & observd que ef jardin cuenia e
fe gestién de riesgos v cambic climético lementa e Plan Escolar de
o Pl ~*‘< ifs] L ~ ¢ i N . "
de amze rdo a lo establecido en e 7 del Riesgo v Cambio
mm dad vigenie vy a las ,: , o

. ’ acorde con =
fecsmec emitidas por ;8 Gurafne i | N o

el primer trimestre de | ecucion de i hormatvicad  vigente, botiguines
CONVENIO ) con la dotacién completa de
elementos, directorio de
gmergencias completo ¥

ctuglizado, planc de svacuacidn,
reas Seéaiézadas registro  de
visitantes al  igual  presenia
% infores  con recarga  vigente,

} efiglizados v asegurados
3 Elaborar e implementar un plan ds X Plan de Gestidén de
gestién de riesgos de accidentes de | | de Accidentes de acuerdo |
1 a tablecido en la “Gu | ) .
acuerdo z o cido en la “Guia | | establecido en la guia
Técnica Gestidn sgcg de accidentes Realizé |a socializacion de
. . - . . i Lwts H = (o
en log jardines i del Distritc ! ] | ’ "
o ibm ; a4 i - y @t anto hur 10, & s
Capital’, durante los 08 10 dias de & con el talento humano, acorde
la etaps de alistari & o programado, se evidenciaron
acciones de implementacion.
4 Elaborar e implen 1 los protocolos de X Fresentd los

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido eﬁ los  Esténdares

Técnicos para la ca a Educacién
inicial, durante los p 10 digs de la

stapa de glistamienic.

documentos  gue
contenian ios profocolos i
estrategias de seguridad acorde 2
o establecide. Se evidencié ia

ir ‘wiemeﬂ{aaeﬁ de las medidas de

seguridad v socializacién con el
talento %’zm;&%

Garantizar Iz atencicn inmediata de la
nifia o el nific  accidentado, de
conformidad con o establecido en ol
“Procedimienio de alencidn de
accidentes en ihsﬁ"{ucionea ¥
establecimientos de atencitn integral a iz
primera infancia” de S al

profocole de activacidén de pélize d
accidentes personales con que cuenta
Entidad.

& @

La “esp' nsable de
manifestd que, en julio de 2019, no

S8 gzreseﬁf:a;’@.s accidenies con las

r

gue e talento

no isponible
la miiza de se g oS {ie accidentes
y conocce el Procedimiente de

accidentes.
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[T 6 | Presentar el concepto Técnico vigente X | El jardin presentd el concepto
expedido por la UNIDAD Técnico de bomberos, con vigencia
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO del 26 de agosto de 2018 al 25 de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica agosto de 2019, en el cual se
el cumplimiento de las condiciones de registré cumplimiento de la unidad
seguridad y proteccion contra incendios. operativa con las condiciones de
O el recibo de pago que soporta la seguridad humana y sistemas
solicitud de la visita para la expedicion contra incendios.

del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presento el concepto expedido por
Certificado de Riesgos y Amenazas el IDIGER donde se observo que el
expedido por el IDIGER, durante los dos jardin refleja categorizacion de
meses siguientes a la suscripcion  del amenaza media por movimientos
acta de inicio del convenio, en el caso en en masa.
que el certificado de SINUPQOT del Radicé copia al Supervisor del
inmueble en el que presta el servicio Convenio con RAD ENT 46833 del
refleje riesgo nivel de amenaza media o 11 de octubre de 2018.
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D A |S |S [N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presento el correo electronico
el manejo de la informacion ambiental, de jcavesolsga@gmail.com, en el cual
conformidad con el ANEXO TECNICO. se evidencié acceso al Drive y las

i carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas

oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presento6 el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafas Y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

Socializacion plan de aceite
vegetal usado y grasas con la
comunidad el 10 de julio del 2019.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado el 21 de
ANEXO TECNICO septiembre del 2018, el cual refleja

la implementacion del PIGA

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Acciéon Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento  Eficiente  de los separando los aprovechables de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna. J
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de

Lemen
t0S

in no contd con colchones

Residuos Sélidos
2013 o neorma
susiifuya.

| Realizar la gestion integral CED Jar
colchones gue se generen de acuerde & ni se realizd  disposicion  de
o establecide en sl Instructive para &l colchonetas
manejo v disposicicn final de colchones.
Dotar  las  instelaciones con  los 4 Presentaron canecas en buen
contenedores v canecas conforme a o sstado, en cantidad suficiente,
| sefialado en el A \s?—'k{} TFFN ICO vy &f rotuladas en la parte frontal con los
| Plan  de Accién el | logos disefiados por 2 SDIS y
Aprovechamienio log de las belsas
- Residuos Salidos. correspondientes al color de las |
canecas. Realizd adecuada
separacién de residucs
Cumplir con las caracteristicas locativas y ; X de  ealmacenamiento
cperacionales del cuario de ! residucs  presentd
almacenamiento tfemporal e residucs : adecuada de canecas con
ordinarios segin lo sefiglado en ef Plan | netica, rotuladas en lg |
de  Accién para el ‘1 i con  los  logos |
Aprovechamiento de  os ‘ por la SDIS.

adgecuada separacion en la
c:@mé con la ruta de
residuocs
caéa Wegv los
esiduos solidos aprovechables &
iy reciclador de oficio v

¥ contd con
- una balanza para el pesazje de
dichos é"eQ‘d ]

Realizar sl
formatos v formularios establecidos en &
Plan  de Acciton  Interno para el
Aprovechamiento ;:ﬁc;enie de log
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXD TECNICO.

diligenciamiento de ios |

- Realizd el

}’\iiﬁéﬁ’?e
socializaciones de PAIPAET
fwmm grmramodas para 28

-Z?

| formatos ?crmuib ios  dal |
PAIPAERS, de manera oportuna y
| adecuada. Se presentaron:
Plan de accion interne para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos  sdlides, politica  cero
residucs v politica cere papel v
gula para manejo v disposicion
final de colchones
16 la ruta de recoleccién
por cade  pisc de
fad con el PAIPAERS,
_tarm los formatfos de
medicién vy control de
Certificado entrega de
solidos generados
0% a la fecha
nté  accidén  afirmativa
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10

Implementar la gestion integral de los
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

X

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron residuos
peligrosos de pos consumo como
Juminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos que no
son pos consumo a traves de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

No se genero este tipo de residuo
para el mes verificado.

13

implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se gener6 este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccién y Demolicién — RCD.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
jos RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

Dado que no se gener6 este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion y Demolicién) y/o la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

Dado que no se realizd
construccién  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.

16

Contar con los certificados de disposicion
final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD

i
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17 | implementar y diviigar ef Plan de Gestidn | X Se incluyé dentro del ¢ rmagrama
Integral de Aceite Vegetal Usado v ' la ;wufq cién :ﬁe; Plan de Gestitn
Grasas de la SDIS, de conformidad con | ! eiai Usado v
el ANEXO TECNICO. izar las dos
Jrzr*e la
18 Dar cumplimientc a! Acuerdo 834 de X Dic complimi entc gl Acuerdo 634
2015 respecio 2 Iz gestién del aceite de 2015 respecio a la gestién del
vegetal usado. aceite vegetal aésad@.
Presents recipiente seliado
%”'e"méi’fv"zmeme con embudo {con
ﬁ%ﬁ**&} para el encapsulamiento del
ite vege&ai usade (AVU) v
sentd la Ezac ion resp ec%;vo
19 Entregar 2 lz Secretariz Distital de - X ;
Integracion  Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a io establecido en &l ! 2 . ;
Plan de Gestién Iniegral de Acsite | realizé  uso  del  formaic  de
Vegetal Usade v Grasas i - medicidn, registro v reporte de
: AL
20 | Enviar el soporie del registro como X e Unidad Operativa presentd
generador de acsite vegetal usade registrc como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de | Mo, GN2243, ef cual fue enviado al
Ambiente por correo  elecirdnico  a correo
procesosgambiental@sdis. gov.co. procesosgambientsl@sdis.gov.co.
21 Contar con los sopories de los informes ‘ X
irimestrales de la gestidn del aceite
vegetal usado efectuados a la Secrstaria
Distrital de Ambiente. |
i cham mo y/o fratarmiento
AVU emitidos por
por un fotal de 1064.,8
dia 30 de noviembre del
La unidad presentd résgaaffie
trimestral de aceite vegetal usado,
naézzads por la subdireccion local
o n Cristébal con ndmers de
ré 2018ERD4235.
22 Garantizar la limpileza, desinfeccién v X Fresantd la
mantenimiento de las trampas de grase campana extraccion  de
y/o campanas de exiraccidn, que tenga ei VAQOTes, rtizando | za Y

| Jardin infantl

de
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23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presenté la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las acciones preventivas Y
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado No

2018ER50889, presentd carta
seguimiento el 03 de abril 2019.

Se recibe respuesta 2019EE86421
el 04 de julio donde se indica que
se debe diligenciar un nuevo
formulario para darle continuidad al
registro.

No | COMPONENTE PROCESO Al S N | OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagégico X Se evidenciaron actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso de acordes con el enfoque del

desarrollo de las nifias y los nifos.

proyecto pedagégico del jardiny a
los desarrolios de nifias y nifios
que atiende en cada nivel.
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2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil PoX El  Asociado conté con  los |
los plansadores que contengan las planeadores al dia, con préaciicas
practicas pedagégicas, en coherencia pedagtgicas acordes al proyecto
con las ocrigntaciones @efmcias en los pedagdgice v las  orientaciones

| Estandares Técnicos de Calidad para Iz definidas  en  los  Esidndares j
Educacién Inicial.ya Técnicos.

3 Implementar mecanismos & instrumenios ] X
gue den swn‘? del seguimiento al |
desarrollo de lzs nifias v los nifics que
permitan mgzsgw caracterizacion, vy fia,
seguimiento de informacién  oportuna, nroy&cm é i o
suficiente, se:men?< y re levante acerca de de rrollo de
del quehacer pedag g G y l0s procesos
de desarrollo de potenc da es de nifias
y nifics a guienes se p esta el servicio.

Estos instrumentos seran: ef observador,
| informes a familias v los que e Jardin
Infantit  considere  pertinentes 1
coherencia con su apuesta pedagogica. :
4 Registrar e informar a padres, madres Y X &l Asociade contd con e feg stro
cuidadores, las novedades v sifuaciones de novedades por cada nifio y
| especiales gue se presentan con nifias v videncié una ae%"pa@r‘
nifios (salud, estado fisico v emocional / clara de las situaciones
asistencia, enfre otros eventos). El ‘ das con los nifios v nifias,
registro deberd realizarse de manera §

individual, soportado con la firma del

padre, madre y/o cuidader, conforme al " |

formate establacido ! »

& | Entregar un {1) i 2 los | A | No se realizd entrega de ’m‘"mﬂs
padres, madres o cuidador res, segun o ! para el pericdo verificads, se teni
establecido en los Estandares Técnicos &*ﬁa‘ramaz}a para la Gliima :aemana
para la calidad de & Educacion inicial, del mes de juli
que den cuenta de las caracieristicas,
brocescs, potencialidades v desarrolio
imtegral  de las nifias v los nifos  del

| Jardin infantil.

5 Asistir y pariicipar en las Jornadas de X Se  presentaron  soportes  de

vom ité Amsi do, desarroliadas una ver asistencia a comité ampliado de
; idad, de acuerde & Iz dia  18/06/2019 vy  del dia
ecida por ia SDIS. THG 2@’59: realizados en &l CDC

San B iy gaﬁicépaciéa de la |

responsable del servicio.

7 Realizar una Jomada Pedagégica por X £l Asociade g:xfesem"% soportes de
mes, conforme al cronograma v las asistencia de jornada pedagégica
orientaciones establecidas por la QD§C del dia 21/06/2019 con trabaio en

m&"?{) de

donde partic pe el talento 2
Jardin I ‘fsmz
definidas en d

{ 21

iema de esténdares v activacion

de gé%i'_as, §>:>3 cuales se radicaron

! 2019 E201903087¢.
gedagogica del mes de




Cédigo: FOR-GEC-002 J
PROCESO ADQUISIONES
p Version: 0 J
g vy FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O D e - 12/07/201 d
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 17 de 28
8 Promover e implementar en X El dia 11/07/2019 se realizd
corresponsabilidad con el talento humano socializacion con padres de familia
y con madres, padres y/o cuidadores, y actividad con nifios y nifias sobre
acciones de cuidado calificado a traves prevencion del abuso sexual
de estrategias de buen trato, prevencion infantil.
del maltrato infantil, prevencion 'y
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil. El dia 18/07/2019 se realizd
encuentro con padres de familia
para promocién de practicas de
buen trato.
Se presentaron los soportes
respectivos.
9 Brindar espacios para el No se realizaron actividades para
acompafiamiento interdisciplinario que esta obligacion.
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.
10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realiz6 seguimiento permanente

situaciones de presunto maltrato fisico
ylo psicologico,  violencia, abuso o
explotacién que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

al caso por activaciéon de ruta en
ICBF al nifio Daniel Esteban
Belefio por presunto abuso sexual,
se evidenciaron novedades diarias
y la docente refirié que el nifio
asistia normalmente al jardin y su
madre lo lleva regularmente a las
terapias psicoldgicas presentando
en cada una el carnet de citas.

Se realizd seguimiento al caso de
la niia Sharik Valentina Chiquiza
Prada, por presunto abuso sexual
y maltrato a la nifia por parte del
novio de la madre, la responsable
del servicio manifestd que la nifia
contintia viviendo con su padre y
que el dia 13/06/2019 se realizd
reunion con el padre y la psicdloga,
en la cual refii6 que tenia
audiencia en la comisaria de
familia para conciliacion. Para el
dia de la visita la nifia no asistio,
en comunicacion telefonica con el
padre se refii6 que él se
encontraba  en otro  barrio
realizandole un trabajo a su sefiora
madre, y que se llevé la nifia con el
porque no tenia con quien dejarla y
que regresaria el dia lunes 15 de
julio.




ALLALD
DE B

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: O

Fecha: Memo
12019031434 -

12/07/2019

Pagina:

18 de 28

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necssarios
para la elaboracion aar‘ cipativa del pacio
de corresponsabilid con  padres,
madres vio cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para gpromover la armonia,

conforme &z o sstablecids en los
sténdares Técnicos para la Calidad de

ia Educacién inicial.

X

gr»’*m
cipativa
ccxrres_g:\-cu iabilidad.

Asociado
& para

5
OF
bad

entd el
nstruccion
cio de

Consolidar, sistematizar v socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participative con  padres,
madres y/o cuidadores vy el talenio
humano del Jardin infantil.

¢ se real xz_aron actividades p parg

=

G0

Acompafiar vy hacer seguimienito  al
procesc de Transiciones Efectivas vy

Arménicas de nifias vy nifios a grado

ion ge la SED

jardin y gradoe fransic

Contar con la dotacidn, material d déctico
vy material de
necesidades
pedagégicas
proyecto pedagégico del ardi f infam% ¥
{o sefialado en el ANEXO TECNICO.

X

(;)

consumo Y |
2l desarrolio de sus
gGgicas en cada

& ingreso
de consumo y eiemeﬁt
i I

m o X

ciade contd con el material

3

Y

&

V]

de material

de ﬁfcma

3}06}2&9 pw msm” de

»

famﬁwd numers 93—(‘%

Poner a disposicién de nifiae v nifios el
material didactico, de manera
permanente deniro  del ia v olros
espacios pedagdgices del Jardin infantil.

Garantizar espacios enriguecidos que
confleven a tenci el desarrollo
infantil, en dife escenarios donde
s€ Emp,em&nten acs:,%omes pedagodgicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

de acueme P sasﬁ
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17 | Informar oportunamente a la supervision X | Para el periodo verificado no sé
ylo interventoria del CONVENIO, sobre realizaron salidas pedagogicas.
las circunstancias de tiempo, modo Yy
lugar de realizacion de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Realizaron salida pedagogica el 28
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin de noviembre de 2018 “Finca
Infantil, durante la ejecucion del Ambiental La Esperanza’, bajo el
CONVENIO, de conformidad con lo radicado ENT 43855 del
sefialado en el ANEXO TECNICO. 26/09/2018.

Posteriormente se radico
valoracion de la actividad, con
fecha de 11/12/2018
E2018056912.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X El Asociado realizé actividad con

adicionales presentados en la oferta. familias el dia 01/12/2018 y cierre
de las mini olimpiadas con nifios y
nifias el dia 04/05/2019, los
soportes de las dos actividades
fueron radicados el dia 10/05/2019
‘ con nimero £2019023220.
No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A|S|S [N OBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el talento humano X | La responsable del servicio refirio
propuesto para la prestacion del servicio que tienen programado socializar
del Jardin Infantil, conozca todos los RCD Residuos de construccion y
documentos que forman parte integral del demolicién y politica cero agua
proceso competitivo y demas para los dias 23 y 31 de julio de
lineamientos que forman parte integral 2019.
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion 'y X Se evidencio que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 6 docentes, 1
auxiliares pedagogicas, 2 de
manipulacién de alimentos y 2 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X En visitas realizadas por el

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

componente de  Nutricion vy
Salubridad se evidencié asistencia
completa por parte del talento
humano del jardin. Por tanto no
requirié reemplazos de personal.

En visita realizada el 16 de julio de
2019 se evidencio que el personal
se encontraba completo prestando
el servicio en el Jardin. J
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Garantizer las esfrategias necesarias L X Presentd acta v asistencia de Ia

4 para solucionar las confroversias o socializacidén del  protocolo de
inconvenientes que se presenten con el ée‘auféuuﬁ de conflictos con %awms
talentc  humano, respecte del no dia 0B/OZ/20 se
cumplimiento de funcienes o la indebida riliz de asi qée%
elecucion de izs obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D a & 5 N UBSERVACIONES

4 Mantener en las instalaciones del Jar X Se evidencic gue no cuenten con
Infantil les hojas de vida del tale personal cualificado en &f curso de
humano contratado para la prestacién del crimercs auxilios con énfasis en
servicio en las condiciones descritas en erz infancia, se observaron los
el componente administrative de los feados vencidos
Esténdares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

2 Reslizar seguimiento a padres, madres C X Se realizd revisién a 12 hisiorias
y/o cuidadores parz verificar la efective : sociales del nivel de Pérvuios 2, de

| condicion de aseguramiento en salud de tag cuales se encontraron 9 con
nifias y nifios participantes del servicio. documerntacidn ¢ 0“:1;'3{ elg v o
documentacién  incomple
avidenciaron compt
vigentes en ef cusl las familizs se
comprometieron  a  aportar  la
_documentacion.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X | En sl mes verificado no realizaron
siguientes a la meﬁ‘%cacrm de nifias v | radicaciones en SIRBE.

nifios Iz ficha SIRBE v anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades |
en =] ~ reccién Local |
correspondients.

4 Mantener actuali la informacidn | X Presentd inconsistencias enire los
correspondiente a las asistencias diarias reportes diarios de asistencia v en
y mensuales de nifias v nifios en el el conteo de los nifios v nifias,
formatc  “Seguimiento mensual a s cueg‘ggg:
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién v gentez nifios
y en el apansawo de asistencia dispuesto
porla SDIS

| de B nifics av:é cionales.

5 Garantizar el maneic responsable de iz X dencié organizacion de la
informacion  referida & nifias, nifios, s vy documeniacidn
madres, padres vo %d&dores i a los nifics, nifias vy
acuerdo con lo esta ias, como lo establece en
33 del Codigs 33 del Cadigo de |
Adolescencia. infancia y /i\:%a lescencia.

5 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidencid adecuada dedicacién
%a ento humano del Jardin Infantil durante exclusiva de los nifios y nifis
iz jornada de atercién, de acuerdo a o parte de todo el personal.
definido en sl ANEXO EECN%CO.
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No

GESTION DOCUMENTAL DIA|S S
M

>z

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los X
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencio la correspondencia y
demas documentos asociados al
convenio organizados y archivados
en el area administrativa.

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacion que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Para el periodo verificado no se
reportaron dafios o pérdidas de la
documentacion.

Entregar a la  supervision  y/o X
interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

Se evidencié radicado del informe
de gestion correspondiente al mes
de junio 2019, en la Subdireccion
Local consecutivo E2019032505
de fecha 03/07/2019.

Entregar las historias sociales de nifias y
niios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.22.4 y 2.8.2.53 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de Gestion Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
evidenci6 entrega de expedientes
a la Subdireccion Local.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

La sefiora Elena Caceres Perez es
la persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION DA 8 8 i QQSERVACQQNES
1 Contar con acte y planiliz de asistencia, X Presentd planilla de asistencia de
en dende se evidencie la socializacién de iz socializacién  de Gestidn

las Politicas de Gestion Documental por wz‘@gramafﬁa ‘3@? =
parie de la SDIS, atendiendo ios e junio de 2018 en la
idos por el SIGA para oG La ,;,M@gga_

c

lineamientos definid
la  administracidén  documental vy
normatividad legal vigente aplicable a
materia, ias cusles deberdn se
implementadas durante la ejecucion c‘e
convenio. Esta socializacién se deberd
realizar durante | i 30 dias
calendario a parti el acta de
inicio.

«65"63“

sncontré

2 Disponer de dreas adecuadas para X . documentacion  se
almacenar la documentacién gue tiene i ordenada v ubicads en

bajo custodiz en stencién 2 %a : scuadas de :wﬁﬂé alo

normatividad legal vigente, las egl %:z&ecx m por la entidad

comoc minimo deben cumplir con Eaa

condiciones ambiental les y de seguridad

establecidas por |

1Y)

o]
et
2,
@
w

8

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X Mo cuenta con ef aplicative SIRBE.
confidencialidad. Solo para el casc en
que el operador cuenten con el aplicativo

SIRBE en iz unidad operativa

4 | Cumplir con la Politica de \segu idad de X | Ne cuenta con el aplicativo SIRBE.
fz Informacid ‘esolucion 0635 del 12
de abril de 201

C“)

§ Reportar 2 Subdireccién  de X | No cuenta con &l aplicativo SIRBE.
investigacién e Informacién de la SDIS,

tos incidentes de Seguridad de %a
informacién, al  momenic  de  su

ocurrencia.

& Garantizar el diligenciamiento de los X i%‘e evidencic  diligenciamiento
instrumentos correspondienies a  “ficha portune de  los  instrumentos
SIRBE macion basica v fransversal, & ELbGCE@&S oor i SDIs
ficha SIRBE variables especifica para el correspond dientes a la ficha SIRBE,

n cuenta los principios
alidad, oportunidad,
idad, integ: @2 y

genérico  d
por fa SDIS
‘"‘r'IC”QwS de:
confiabilidad,

(ﬁ

servicio vy
novedadses”
teniendo en
calidad,

7 Garantizar ciue el registro de informacion X Se evidencit adecuado manejo de
Misional, en log instrumentos dispuestos log i imentos del registro de la

n misional.

se leve sée acuerde a los lineamienios
téonicos v operativos oficiales emitidos
por le SDIS
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No | ASPECTOS FINANCIEROS D|A|S|S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera 'y X El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidencio el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de Talento Humano,
espacio fisico funcional, vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, aseo personal, aseo
institucional y alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd soportes en
obligaciones adquiridas para el los que se logro evidenciar la
funcionamiento  del  Jardin  Infanti, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en virtud de la
convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
habiles del mes el salario u honorarios estructura de costos, el talento
(segin sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin
transferencia electrénica en la cuenta de Zona 29 opcién 1, corresponde a:
ahorros o corriente suministrada por el 1 responsable del servicio, 6
talento humano al momento de ser docentes (de las cuales todas son
contratado, los salarios, honorarios, Y profesionales), 1 auxiliares
prestaciones sociales e indemnizaciones pedagdgicas, 2 manipuladores de
laborales, estas ultimas cuando haya alimentos, 2 servicios generales;
jugar al talento humano acorde con los para un total de 12 personas.
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso El personal se encuentra vinculado
competitivo, efectuando los pagos de por contrato de prestacién de
derechos laborales y parafiscales a que servicios.
haya lugar.

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de julio se
realizo en fecha 31/07/2019 segun
transferencia electronica del banco
Davivienda, presentada por el
Asociado.

Se evidenciaron 12 planillas de
aportes a  seguridad social
debidamente canceladas con el
IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes, de 12
Talento Humano segun la
estructura de costos.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | El convenio se encuentra en etapa
los paz y salvos emitidos por cada uno de de ejecucion.
sus proveedores.
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§ Destinar exclusivamente los recursos DX Se evidencié para el mes
publicos que reciba en razén del : ! verificade una ejecucion de los
respectivo convenic, para los gastos que fecursos a cargo de la SDIS por un
demande ef cumplimiento def objeto del | valor  total  de  $58.451.051,
mismo y acorde con la propuesta obieto representados en:

& |
del presente proceso competitivo. |

Talento  Humano  $28.846.300,

881 fisico funcional

| $E. 0, vigilancia $2.580.718,
de uss de os bienes

$2.101.131, aset

$1.707.200, 2380

tucional $2.125.140, papeleria
o material  didactico
alimenios

8 Suministrar los soportes gue evidencien documentos presentados por
la adecusda sjecucidn de los recurscs Asociade, como soportes de I
econdémicos aportados por el ASOCIADO cucion de los recursos tanio de
y aporiados por la SDIS, de acuerdo a las SDIS  como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde npliercn con fodos los requisitos
con la propuesta objeic del presente i | Hes v se encontraron acordes g
proceso compatitivo. ‘ | las directrices de la SDIS.

4 4 810

23 Bl asociado  presentd | una
' ajecucion aceplable, por o cual

debe implementar acciches de

que permitan el |

Concepto genera! del cumplimiento de las (
chligacionss ‘ |

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Ne presentaron accidentes lzborales durante el mes verificado.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O 4
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Ninguna”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Personal (12 personas) vinculado por contrate de prestacion de servicios, de las cuales se evidencid is planilla de
aportes debidamente cancelads.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANC - MES ANO — MES ~ DIA

PENSION ' 2019-07 NIA N7A

SALUD 2019-07 MNIA N7A

RIESGOS PROFESIONALES 2019-07 N/A NIA

PARAFISCALES RUA, NiA N/A

]

RESULTADO ESPERADOD AL
Cumplimiento de las obligac

MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRA

ones y el objeto del Convenio.
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

VERIFICACION DE LA INVERSION DE L0 RECURSDE DEL MES DE JULIO DE Agia No 12

2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE BEJECUCION DEL
JARDIN INFANTIL C.C. AVESOL ZONA 28 OPCION 1 COHTRATO H° 8017 22918 Fecha: 08 de Agosto ge 2019

VA LOR EJECUTAUO PARA GASTOSDELUES

CONCEPYOE DE GA ST APORTE A30CH DO

APORTE SDIS

APORTE BN

CepEME 4P ORTE EN DINERO

S e : . COSTOSHJOS
TALENTO HUMIANG 28
Saianos v Honorgslos 2

Rrovisiones (Prestaciones Baciales)
Segungad Sodial y Aportes Parafiscales

% DE EJECUCION

ESPACID FISICO FURCIONAL 5053.700
Serdcios pUblioeg 783.900 |
internet 118,410
Piga N
tantenimiento e inmueble 4180680 1 :
% DE EJECUCION
VIGILANCIA 3E8eT18 1 L
% DE EJECUCION
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPGS 2401431 5.561.260 |

IMDUSTRIALES Y DOTACION

S DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 1707200 b
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEC BSTITUCIONAL 2428440 {
Elementos de Aseo 2425140 1
Dotacidn del Persong! ol .
| % DE EJECUCION
PAPELERIA 1.402.800 -
Papeleria nifios 1,102,800 - -
Paneleria administrativa v matedales ¢e ofiting - ~ -
% DE EJECUCION
WATERIAL DIDACTICO 1.162.300 | - 250.000
% OF EJECUCION

| COSTOSVARIABLES
] 12762562 | :
% DE EJECUCION

ALIMEHTOS

e ———————————————————————

e . COSTOS PORREALIZACION
SALIDA PEDAGOGICA i
& DE EJECUCION
A SRS A B R S RS 8 R NS A S & N
TOTALES 59.451.051 5.581.289 250,008
% DE EJECUCION

Nota Aclaratoria; Conceplo talente Humane: Bl valor sjecutado coresponde 3 valor segan estruciura para aste mes no s¢|
svidencid duscuentos de talente humane. Conceplo de alimentos vaior provectado para ef mes verificade 843,138,800
mengs descuentos de cosertura oo atendids S734.200. valor 3 getutar $1 2136500, el asociado s0lo presentd sopories
porvalor ge $12.762.262,

TOTAL EJECUCION EN EL MES £5.282 330
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EJECUCION FINANCIERA JULID $65.282.320
EJECUCION SDIS $59.451.051

Talente Humano: Para esie concepto se verifica dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para ef mes de julio se proyectd ejecucién para este concepto por val 1
valores descritos de la siguiente forma: Subiotal de honorarics $20.8
humano, por lo cual se %@\ia en ejecucion e valor de $28.848.500

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para e mes verificads el valor de $5&.
vaior de $5.053.700 | gue corresponde g 30 dias calendario por valor nifio m
segun estructura de costos.

Se evidenci6 certificado de Revisor fiscal por un valor de $5.053.700, distrib
publicos $783.900, internet $119.110, Uso del inmueble $4.150.690.

53.700, se llevé a la ejecucion el
{ c ura autorizads

te manera: Servicios

&
o
a
o
)
e
@

Vigitancia: valor proyectado para el mes verificado of valor de $3.507 014 que corresponde a 30 dias calendario por
el velor dia $118.700, se llevs a la elecucion el valor de $3.580.718,
Se evidencié fac ura No 11624 de proveedor COUFER“%A DE

TRABAJO ASOCIADD DE VIGILANGIA SOCIAL
o 3. 7

NIT 830.036.361-0, facturando el mes de julio subtotal $3.522.785, VA $66.933 para un total del mes de $3.588.718.
Ef proveedor presentd factura solo por ese valor.

Desgaste y uso de los mmes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyeciade para el mes de julio &l
valor de $2.101.131, evs 2 la sjecucién el valor de $2.101 131, que coz;evp{‘r: ﬁ fas habiles por valor dia

nifio $3.8600 por | bebem;a autorizada.
Se evidencié certificacidn con firmea de Revisor Fiscal valor fotal de $2.

uso desgaste vy uso de ls dotacion

aric adjunto, certificando

Elementos de Asec Personal: valor proyeciade para el mes verificado el valor de $1.707.200, que corresponde 2

22 dias hébiles por valor diz nific $800 por la cobertura autorizads para el convenio segin esiructura de costos, se

ilevd a la ejecucion el valor de $1.707.200.

El asociade no presento la facture No 18-015 de fecha 04/08/2018 por valor de 1 742 7¢ )G, de la cual se llevd 3 ia

ejecucion del mes de mayo el valor de $$1.36 ? 200, de la cual se llevé a fa ejecucion en el mes de junio ef valor de

%; 396.800 y quedo con saido pendiente para | avar la ejecucion el presente mes por valor de $400, &l asociado
indico gue no se fuviera en cuenta el saldo.

El Asociado presentd la factura No 18-018, de proveedor SAN PACHO CACHARRER!
02/07/2012 por valor fotal de $1.713.400, de la cual se llevé 2 Iz ejecucidn el valor de i)
$6.200.

Se evidencio faciura con verificacién del componente de nulricidn

Uemem‘ms de Aseoc Ens? %@naé g lor proy@e’zaas parea el mes verificado el valor de $2.347.400, que corresponde

21 dias habiles por val i 1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
e llevd a la ejecucién $2 sacssdo solo presento facturas por ese valor

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nulricién

} oy

Papeleria: valor proyectade para el mas verificado $1.344.420, que corresponde a
$800 por la cobertura autorizada para el convenio segun esfructura de costos.
Se lievo a la ejecucion el valor de $1.102.800, ef asociado presents facturas por el valor antes descrito.

i asoclade presento faciura No18-037 del proveedor SAN PACHO CACHARRE
3/06/2018 por valor total de $830.500
El asociado presenio factura No19-033 del proveedor SAN PACHO CACHARRERIA con NIT 517675238 fecha
13/06/2019 por valor total de $472.300
Facturas pendientes del mes anierior por verificacion del componente pedagogico; se evidencio verificacién del
componente pedagdgico, se levaron 2 la ejecucion.

=
.
1
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Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $1.941.940, que corresponde a 22 dias habiles por
valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se llevo a la ejecucion
$1.162.300; el asociado solo presento facturas por este valor.

El asociado presenté factura No19-030 del proveedor SAN PACHO CACHARRERIA con NIT 51767523-8 fecha
14/06/2019 por valor total de $445.000.

El asociado present6 factura No19-038 del proveedor SAN PACHO CACHARRERIA con NIT 51767523-8 fecha
13/06/2019 por valor total de $717.300.

Pendientes de llevar a la ejecucion en el mes anterior, se evidencio verificacion del componente pedagogico, se
llevaron a la ejecucion.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $13.871.000 menos descuentos de cobertura no atendida
$734.500, valor a ejecutar $13.136.500, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifioc $6.500 por la
cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

£l asociado solo presento soportes por valor de $12.762.562.

Factura de NUTRILANDIA SAS NIT 900.873.068-8, No 9884 de fecha 01/07/2019 se llevé a la ejecucion el valor del
subtotal $99.047 e IVA $18.819 total $117.866.

Factura de NUTRILANDIA SAS NIT 900.873.068-8, No 9921 de fecha 05/07/2019 se llevd a la ejecucion el valor del
subtotal $149.121 e IVA $18.819 total $167.940 sin tener en cuenta la retencion.

Factura de NUTRILANDIA SAS NIT 900.873.068-8, No 9996 de fecha 22/07/2019 se llevo a la ejecucion el valor del
subtotal $230.703 e IVA $36.596 total $267.299 sin tener en cuenta la retencion.

Factura de NUTRILANDIA SAS NIT 900.873.068-8, No10038 de fecha 27/07/2019 se llevo a la ejecucion el valor del
subtotal $175.632 e IVA $18.819 total $194.451 sin tener en cuenta la retencion.

De la factura No 3693 del proveedor Pedrosa Comercializadora de Nit 1022343848-1, total de la factura $1.223.000,
se lievo a la ejecucion el valor de $1.218.400 seguin reporte de descuento de nutricion.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO $5.831.269

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Se evidencid certificacion con firma de
Revisor Fiscal valor total de $5.581.269 con inventario adjunto.

Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $832.260. El asociado presenté factura No19-031 del
proveedor SAN PACHO CACHARRERIA con NIT 51767523-8 fecha 14/06/2019 por valor total de $250.000, se llevo
a la ejecucion se evidencio verificacion del componente pedagogico.

RELACION DE DESCUENTOS POR PEIODO DE DESEMBOLSO
- Descuentos de cobertura no atendida en julio: 113 nifios y nifias no asistieron en los 22 dias hébiles del
mes, por valor unitario $6.500, lo que equivale a un valor total $734.500.

. Descuentos de talento humano en julio: No aplica

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si
X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales B




PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION YO

| Cédigo: FOR-GEC-002

Version:

r- 2 Memo

INTERVENTORIA :uos 1434 - 12/07/2019
Fagina: 28 de 28
(PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
s1X NO
EN CASC DE FROCEDER PAGO Sz ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTADL.

OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL
CONVENIO N°: 8017/2018 ZONA 29 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. AVESOL
LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL /

PERIODO: Del 01 al 30 de julio de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA| ASISTENCIA | renpiDA ALIMENTOS
[MATERNAL 0 0 0 0 X
CAMINADORES 0 0 0 0 30
[} PARVULOS 37 814 776 38 $ 247.000
3 22 PRE-JARDIN 50 1.320 1245 75 $ 487.500)
S JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 97 2134 2.021 113 $ 734,500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a lo

establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH CONTRATADO |PERFIL MAESTRA] DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
jul-19 30 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL,DESCUENTOS: .“;\ E
v 1 m ~
i ; . . } {
- L———g\J S
dUARD ‘ALl CUADRO ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL
Supervisor(a) Nombrz: (}\’?ﬂ) 19192 @9%{\3 ;

Subdirector(a) Local de San Cristébal

Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para a InfaNyjac,

Elaboré: Liria Yesenia Quiftones Cabanzo — Subdireccion para Ry Infancis
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccidn para la Infancia }’; i




