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INVITACIÓN PÚBLICA Nº MC-094-2024 
 

 

A PRESENTAR OFERTAS PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE 1.200 

PERIODICOS CON EL FIN DE INFORMAR A TODA LA COMUNIDAD 

DE LAS DIFERENTES OBRAS COMO INFORME DE GESTION DE   LA   

ALCALDÍA   MUNICIPAL   DE   VICTORIA CALDAS 
 

1- INFORMACIÓN GENERAL. 
 
 
De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y articulo 
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, previo a un proceso de contratación 

deberá existir un estudio de conveniencia y oportunidad que refleje la necesidad 
y forma de satisfacerla, las condiciones del contrato resultante, el soporte 
técnico y económico del mismo y los riesgos que pueda originar del contrato los 

cuales debes ser identificados, cuantificados y asignados. 
  

En virtud de lo anterior se presenta el estudio previo para contratar el SUMINISTRO DE 

1.200 PERIODICOS CON EL FIN DE INFORMAR A TODA LA 

COMUNIDAD DE LAS DIFERENTES OBRAS COMO INFORME DE 

GESTION DE   LA   ALCALDÍA   MUNICIPAL   DE   VICTORIA CALDAS 
El periódico  debe cumplir con las siguientes especificaciones: 
periódicos impresos en tamaño carta sobre bond de 60gr cerrado  plegable al centro 
cosido con dos ganchos al centro full color de 36 páginas. 

 
La Alcaldía Municipal de Victoria Caldas, teniendo de presente que es obligación de la 
administración pública adelantar todos sus procesos contractuales con observancia de los 
principios de transparencia, economía, responsabilidad, celeridad, eficiencia, imparcialidad, 
publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la función pública se encuentra al servicio 
de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines del Estado. 
 
Dentro de las funciones asignadas a la secretaria de Planeación e Infraestructura, está el 
proceso de rendición de cuentas sustentado por la LEY 1757 del 2015, esto con el fin de dar 
a conocer a la ciudadanía las obras, gestiones, avances y demás procesos que se llevan en la 
administración municipal para así conseguir una participación ciudadana solida e influyente 
para la mejora continua de los procesos, para ello se requiere  contratar el suministro de 
1.200 periódicos a 36 páginas con el fin de informar a toda la comunidad de las diferentes 
obras y actividades desarrolladas por la administración municipal como informe de gestión 
dentro del procesos administrativos como parte del programa de fortalecimiento 
institucional de   la   alcaldía   municipal   de   victoria caldas. 
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La contratación se realiza en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, el 
Programa de Gobierno y del plan de adquisiciones del Municipio de Victoria Caldas, el Plan 
de Inversiones en relación con los objetivos de cada una de las líneas estratégicas que 
corresponde a la reforma transversal que hacer referencia a la gestión contractual pública. 
 
1.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 
Para efectos de contratar el objeto del presente proceso se realizará la selección 
del contratista a través de la modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011, y el 
Decreto 1082 de 2015. 
 
 
 
I. Descripción del objeto a Contratar y clasificación de Bienes y 

servicios. 

 
A. Objeto 
 

 

SUMINISTRO DE 1.200 PERIODICOS CON EL FIN DE INFORMAR A 

TODA LA COMUNIDAD DE LAS DIFERENTES OBRAS COMO INFORME 

DE GESTION DE   LA   ALCALDÍA   MUNICIPAL   DE   VICTORIA 

CALDAS 
 
a) Clasificación UNSPSC  
 
El periódico, está codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se 
indica en la Tabla 1.  
 

Tabla 1 - Clasificación UNSPSC 
Clasificación 
UNSPSC  

 
Segmento 

 
Familia 

 
Clase 

 
Producto 

55101504 Publicaciones 
impresas 
publicaciones 
electrónicas y 
accesorios 

Medios impresos  Publicaciones 
impresas 

periódicos 

 
b) Especificaciones del Suministro  
 
El periódico  debe cumplir con las siguientes especificaciones: 
periódicos impresos en tamaño carta sobre bond de 60gr cerrado plegable al centro 
cosido con dos ganchos al centro full color de 36 páginas 
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NOTA: El contratista debe suministrar los 1.200 periódicos que se relacionan en el cuadro 
anterior al otro día de firmado el acta de inicio donde se le entregara la información a 
publicar por parte del supervisor del contrato.  
 
Obligaciones especiales a desarrollar por el proveedor:  
➢ Deberá entregar los periódicos al otro día de firmada el acta de inicio con las 

especificaciones dadas anteriormente.  
➢ Asumir el costo del servicio de transporte de los elementos a transportar hasta el sitio 

de entrega señalado por el supervisor del contrato.  
➢ Entregar libre de cualquier gravamen, para lo cual se suscribirá el acta de entrega y 

recibo en conjunto con el almacenista general de la Alcaldía de Victoria Caldas y con el 
supervisor del contrato.  

➢ Garantizar que el suministro objeto de este contrato sea de óptima calidad y que 
cumplan con todas las características y especificaciones consignada en la propuesta.  

➢ Asumirá bajo su costo y riesgo todos los costos en que incurra para la ejecución del 
contrato.  

➢ Cumplirá con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes.  
 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO : 
 
Como resultado del estudio de mercado realizado por la administración Municipal se estima 
que el valor del contrato a celebrarse será hasta por la suma CINCO MILLONES 
SEISCIENTOS TRECE MIL OCHOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/Cte. ($5.613.825), 
incluidos todos los impuestos y descuentos a que haya lugar. De acuerdo con presupuesto 
general de rentas y gastos, la disponibilidad presupuestal se soporta mediante el CDP N.º 
1374 por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL OCHOSCIENTOS 
VEINTICINCO PESOS M/Cte. ($5.613.825), expedido el 02 de diciembre de 2024 por la 
oficina de Presupuesto Municipal 

 
A. Justificación 
 
Para la determinación del valor estimado del contrato se tiene en cuenta la información suministrada 
en el estudio de mercado que realizó la Alcaldía Municipal de Victoria. Como resultado del estudio 

se estima que el valor del contrato a celebrarse será hasta por la suma de CINCO MILLONES 
SEISCIENTOS TRECE MIL OCHOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/Cte. ($5.613.825), 
 Y para lo cual se tienen en cuenta cotización presentada y valores consultados en la web 

 
Análisis del Sector – Estudio del Mercado  
 
Dado que la entidad requiere satisfacer la necesidad del suministro de elementos de 
papelería y útiles de oficina para el funcionamiento normal de todas las dependencias de la 
Entidad, y para efectos de estimar el presupuesto oficial, se tuvo como referencia el estudio 
de mercado y/o análisis del sector adelantado por la administración.  

 
Para determinar el valor unitario por cada artículo a adquirir, se realizó un estudio de 
mercado tomando en cuenta  cotizaciones obtenidas por internet y cotizaciones recibidas 
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anteriormente de personas naturales y/o jurídicas que desarrollan el objeto que nos ocupa; 
y del valor unitario de los productos cotizados, se calcula el menor valor; con el fin de lograr 
los principios de transparencia, economía, responsabilidad, celeridad, eficiencia, 
imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la función pública se 
encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines del 
Estado, y los cuales fueron los siguientes: 
Cotización por internet. 
 

 
Fuente: https://www.litografia.club/revistas. 
 
Lo que nos da un valor de $514.000 * 9 cuadernillos  +704.000 = $5 .330.000 por cada mil 
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Lo que nos daría un valor por las mil doscientas de $6.396.000 
 
 
 
 
Cotización presentada por PIXELAR S.A.S 
 
Valor unitario de periódico con las siguientes especificaciones: 
periódicos impresos en tamaño carta sobre bond de 60gr cerrado  plegable al centro 
cosido con dos ganchos al centro full color de 36 páginas  
Valor Unitario para 1.200 periódicos  $4.678,1875 CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA 
Y OCHO PESOS CON DIEZ Y NUEVE CENTAVOS  
 
En virtud de lo anterior, y como resultado del estudio de mercado adelantado por la 
Alcaldía Municipal, la entidad estima el valor promedio del suministro el cual asciende a la 

suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL OCHOSCIENTOS 
VEINTICINCO PESOS M/Cte. ($5.613.825),,, para la adquisición de 1.200 
PERIODICOS, sin perjuicio de escoger la oferta económica más favorable de acuerdo a las 
cantidades que para la fecha se aspiran contratar. 
 
Futuro Contrato a realizar vigencia 2024. 
 

Detalle  Valor 

SUMINISTRO DE 1.200 PERIODICOS CON EL FIN DE 

INFORMAR A TODA LA COMUNIDAD DE LAS 

DIFERENTES OBRAS COMO INFORME DE GESTION 

DE   LA   ALCALDÍA   MUNICIPAL   DE   VICTORIA 

CALDAS  

$5.613.825 

El periódico  debe cumplir con las siguientes especificaciones: 
periódicos impresos en tamaño carta sobre bond de 60gr cerrado  plegable al centro 
cosido con dos ganchos al centro full color de 36 páginas. 

 
 

1.3. PLAZO DE EJECUCIÓN. 
El plazo de ejecución del contrato es desde un día después de firmada el acta de inicio.  
 

1.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal que Respalda la Contratación 

 
 
De acuerdo con presupuesto general de rentas y gastos, la disponibilidad presupuestal se 
soporta mediante el CDP N.º 1374 por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS TRECE 
MIL OCHOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/Cte. ($5.613.825), expedido el 02 de 

diciembre de 2024 por la oficina de Presupuesto Municipal. 
 
II. Criterios de selección 
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a) Requisitos habilitantes 
 

1. Capacidad jurídica 
 

I. Carta de presentación de la oferta firmada por la persona natural proponente o por el 
representante Legal, indicando que el proponente no se encuentra incurso en causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado (Anexo No.1) 

II. Carta de compromiso anticorrupción (Anexo No. 2). 
III. Oferta Económica con el cumplimiento de las condiciones técnicas mínimas solicitadas, 

firmada por el representante legal persona jurídica o persona natural y en la cual se deben 
describir todas las prestaciones, explicaciones técnicas y condiciones ofrecidas por el 
proponente (Anexo No. 3). 

IV. Persona Jurídica: Certificado de existencia y representación legal, actualizada para la 
vigencia 2024 – Persona Natural: Certificado de registro mercantil, actualizada para la 
vigencia 2024,  

V. Fotocopia de la inscripción en el Registro Único Tributario (RUT) expedida por la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales, con al menos de los siguientes códigos CIIU frente a 
pertinencia de la actividad económica: 1812, 7310 y 7410 donde mínimo una de las 
actividades tenga como fecha de inicio de la actividad económica 9 o más años. 

VI. Fotocopia legible del documento de identidad de la persona natural o representante Legal. 
VII. Fotocopia de la libreta militar (si aplica). 
VIII. Certificado de Antecedentes Fiscales del representante legal y de la empresa si aplica 

expedido por la Contraloría General de la República entregados por oferente. (Verificables 
por la Entidad). 

IX. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del representante legal y de la empresa si aplica 
expedidos por la Procuraduría General de la Nación entregado por oferente (Verificables por 
la Entidad). 

X. Certificado de antecedentes judiciales y sistema nacional de medias correctivas. (policía).  
XI. Persona Jurídica: Certificado del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al día 

en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados al 
cierre del proceso – Persona Natural: Comprobante de afiliación al sistema de seguridad 
social (salud, pensión y ARL), o pago de la misma a la fecha de cierre de la invitación. 

XII. Certificado de no encontrarse en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de 
intereses. 

XIII. Certificado REDAM 
XIV. Certificado de cámara de comercio donde se demuestre que el establecimiento existe hace 

más de 9 años como establecimiento de comercio. 
XV. Hoja de vida de persona jurídica o natural según sea el caso 

 

 
2. Capacidad técnica 

 
El proponente deberá tener establecimiento de comercio especializado en suministro de los bienes 
aquí solicitados. 
 

I. Certificado de cámara de comercio donde se demuestre que el establecimiento existe hace 
más de 9 años como establecimiento de comercio. 

 
Cumplir con las características técnicas de los productos a proveer. 
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3. Experiencia 
 

La acreditara con cámara de comercio de existencia de mas de nueve años. 

4. Factor de evaluación 
 

No. Factor de escogencia y calificación            Menor precio 

1 Factor Económico X 

 
I. Características técnicas de los elementos a suministrar 

Clasificación UNSPSC 
 

Tabla 1 - Clasificación UNSPSC 
Clasificación 
UNSPSC  

 
Segmento 

 
Familia 

 
Clase 

 
Producto 

55101504 Publicaciones 
impresas 
publicaciones 
electrónicas y 
accesorios 

Medios impresos  Publicaciones 
impresas 

periódicos 

 
 

d) Obligaciones del contratante:  
 
➢ Pagar el valor de este contrato en la forma y tiempo pactados.  
➢  Recibir en el sitio y plazos convenidos el objeto del contrato.  
➢  Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado en 

los términos pactados.  
➢  Expedir oportunamente los demás documentos que se requieran durante la ejecución y 

terminación del contrato.  

 
 
1.5. FORMA DE PAGO. 
 
El Municipio de Victoria Caldas pagará el valor del contrato mediante actas parciales y/o 
final de ejecución de acuerdo a las cantidades suministradas, a los precios unitarios 
establecidos en lo oferta seleccionada; previo recibo a satisfacción por parte del supervisor, 
y con la presentación de la respectiva cuenta de cobro o factura, según corresponda, junto 
con la certificación original expedida por el representante legal o revisor fiscal de los pagos 
de seguridad social y parafiscales, si aplica, dentro de los ciento ochenta (180) días 
siguientes a su presentación. 

 
I. Plan de Adquisiciones 

 
 
 
La presente contratación se encuentra en el Plan de Adquisiciones aprobado para el municipio 
vigencia 2024. 
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II. Impuestos municipales 

 

Item IMPUESTO TARIFA BASE TARIFA 

1 
Estampilla Adulto 

Mayor 
4% Del valor total del contrato (antes de IVA) 

2 
Estampilla Pro 

cultura 
1% Del valor total del contrato (antes de IVA) 

3 Reteica 1% Del valor total del contrato (antes de IVA) 

4 Sobretasa bomberil 10% Del valor Reteica 

5  Tasa prodeportes 1% Del valor total del contrato (antes de IVA) 

6 Estampilla para la 

justicia Familiar 

2% Valor total del contrato (antes de IVA) 

 
III. Garantías para el Proceso de Contratación  

 
Teniendo en cuenta la modalidad de contratación, la naturaleza del contrato del objeto a contratar y 
su cuantía no se exigirán garantías con fundamento en el artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 
2015.  
 
 
Situación que se mitiga con la exigencia de experiencia especifica en el mercado que le otorga 
seguridad al Municipio en su contratación 
 
 

IV. Consulta del proceso. 
 
Los interesados en el presente proceso pueden consultarlo en la Oficina de la Secretaría de 
Planeación  Municipal,  ubicada carrera 6 Nº 9–25, segundo piso Alcaldía Municipal de Victoria 
Caldas, y en el SECOP: www.contratos.gov.co.  
 
 

V. Entrega de propuestas. 
 
Los proponentes entregaran sus ofertas en medio electrónico en la Plataforma SECOP II, para 
cualquier consulta o duda por medio de la plataforma antes mencionada o en la Oficina de Ventanilla 
Única ubicada en la carrera 6 Nº 9-25, primer piso Alcaldía Municipal, en la fecha y hora 
establecidas en el cronograma adjunto. 
 
 

VI. Designación de Evaluador 
 
 

mailto:alcaldia@victoria-caldas.gov.co
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La evaluación del presente proceso estará a cargo de la Secretaria de Planeación e Infraestructura. 
 

VII. Procedimiento de selección. 
 
En atención a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el procedimiento de selección será el 
siguiente:  
 
Una vez recibidas las propuestas la Entidad las comparará para establecer cuál de ellas presentó el 
precio más bajo, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. 
 
Los requisitos habilitantes exigidos serán verificados únicamente en el oferente con el precio más 
bajo, al cual se le adjudicará el contrato siempre que se encuentre en condiciones de mercado y 
satisfaga las necesidades de la Entidad.  
 
Si el primer oferente no cumple con los requisitos exigidos, la Entidad podrá contratar con el 
oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades 
habilitantes. En caso de que éste tampoco cumpla, se verificarán las de quien presentó el menor 
precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. 
 
En todo caso, la oferta deberá encontrarse en condiciones de mercado y satisfacer las necesidades 
de la Entidad.  
 
Si ninguna de las propuestas presentadas cumple con lo exigido, la Entidad podrá repetir el proceso 
de selección.  
 
Se podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los 
requisitos habilitantes y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación.  
 
En caso de empate a menor precio, el municipio adjudicará a quien haya entregado primero la oferta 
entre los empatados, según el orden de la entrega de las mismas.  
 

VIII. Criterios de desempate 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 

que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 

de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 

puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 

Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 

establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. En este sentido, en los procesos 

en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el 

requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso 

anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se 

presenten para obtener dicho puntaje.  

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 

deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y 

mailto:alcaldia@victoria-caldas.gov.co
http://www.victoria-caldas.gov.co/


 

FECHA VERSION DESCRIPCION ELABORO REVISO APROBO 

20/01/2024 4.0 Actualización de logo, 
versión y contenido 

Sergio A. 
Londoño B. 

Jefe de control interno  Comité de sistema de 
gestión institucional  

  

Alcaldía Municipal de Victoria (Caldas) 
Dirección: Carrera 6 # 9 – 25 Parque Principal Victoria, Caldas, Colombia.   
Código Postal: 174030 
E-mail: alcaldia@victoria-caldas.gov.co 
Línea: 323 575 3362 
www.victoria-caldas.gov.co 

los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 

este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 

Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 

del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 

prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 

consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 

2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 

cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 

respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar 

la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 

cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por 

el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 

cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente, En virtud 

del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 

familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 

lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 

mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 

documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral.  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 

sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,   

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por 

la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 

menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
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manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 

ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 

ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 

estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 

su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 

ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 

personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) 

año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 

persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 

ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 

cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 

pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 

allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 

caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 

(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina y el 

número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.  

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con 

una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 

su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 

cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 

integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 

integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 

los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 

el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 

manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 

lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 

certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
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Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 

a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 

jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 

deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 

reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 

inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 

acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 

en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 

el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 

en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 

otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 

bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en 

la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 

este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
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proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 

cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 

evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 

del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 

evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
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menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o 

del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará 

un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 

que:  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 

se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante 

acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 

del presente artículo;  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 

la experiencia acreditada en la oferta; y  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 

persona natural o el representante legal de la persona jurídica. En el evento en que el empate se 

presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, 

cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 

en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 

cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 

existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 

de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 

condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. Tratándose de 

proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual consiste en depositar un número 

igual de balotas numeradas del 1 al número de proponentes empatados en una bolsa o 

elemento similar, y será el ganador el proponente que saque el número mayor de la balota. 

Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera en el evento en que el empate 
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se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 

desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 

 
 

IX. Causales de rechazo de la oferta.  
 
1. Presentar propuesta por persona jurídicamente incapaz para obligarse o que no cumpla con todas 
las calidades y condiciones habilitantes para la participación, indicadas en esta Invitación Publica. 
 
2. Presentar varias propuestas el mismo Proponente, por sí o por interpuesta persona. 
 
3. Que la carta de presentación de la propuesta, no se encuentre firmada por el representante legal 
de la persona jurídica proponente o por el proponente persona natural o el apoderado, según el 
caso. Anexo  1. 
 
4. Presentar documentos en la propuesta con tachaduras, raspaduras, enmendaduras y reforma con 
corrector que no se encuentren debidamente convalidadas con la firma o la rúbrica del proponente 
persona natural o del representante legal de la persona jurídica, según el caso. 
 
5. No presentar o no firmar el Anexo N°3 (Oferta Económica) por parte del representante legal del 
proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica, según el caso o 
presentar el anexo en forma incorrecta. 
 
6. Si el proponente no subsana o no lo hace correctamente respecto de la información o 
documentación solicitada por el Municipio de Victoria, antes de la fecha prevista para la expedición 
de la comunicación de aceptación de la oferta. 
 
7. Cuando se compruebe en el proceso de contratación que la información y documentos que hacen 
parte de la oferta no son veraces o no correspondan a la realidad de lo afirmado por el oferente. 
 
8. Cuando el oferente por sí o por interpuesta persona trate de intervenir, presionar o informarse 
indebidamente, en aspectos relacionados con esta invitación.  
 
9. Estar incurso el proponente, en alguna de las causales de incompatibilidad, de inhabilidad o de 
prohibición previstas en la Constitución, o en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de 
la Ley 1150 de 2007, y artículos 1, 2, 3, 4, 5, y 84 No. k y artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 y 
demás normas concordantes que regulen la materia.  
 
10. Cuando el proponente omita o cambie los ítems del presupuesto oficial, o lo solicitado en el 
formato de propuesta económica.  
 
11. Cuando el valor de la propuesta este por encima del presupuesto, teniendo en cuenta el valor 
oficial del proyectado. 
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NOTA: Cuando una propuesta se elimine por cualquiera de los puntos anteriores, La Alcaldía se 
abstendrá de evaluarla.  
 

X. Convocatoria veedurías ciudadanas. 
 
 
 
De conformidad con lo establecido en los artículos 270 de la Constitución Política, 66 de la Ley 80 
de 1993, en concordancia con el artículo 1° de la Ley 850 de 2003 el Municipio de Victoria convoca 
a todas las Veedurías Ciudadanas para que ejerzan la vigilancia y el control ciudadano del presente 
proceso de selección, así como el contrato que como consecuencia de su trámite se suscriba. Para 
la solicitud de copias de los documentos que se generen en el mentado proceso de selección las 
veedurías deberán estarse a lo dispuesto por el artículo 24 del C.C.A. 
 
 

 
XI. Contrato.  

 
La comunicación de aceptación de la oferta y la misma constituirán el contrato, con base en lo cual 
se efectuará el registro presupuestal. 
 

XII. Supervisión del contrato. 
 
La supervisión del contrato estará a cargo de la Secretaria de Planeación e Infraestructura o quien el 
Alcalde designe. 
 

XIII. Condiciones contractuales 
 

Obligaciones especiales a desarrollar por el proveedor del suministro 
 

• Contar con disponibilidad de personal idóneo para la ejecución del objeto del contrato. 

• Prestar un servicio de excelente calidad bajo el cumplimiento de las especificaciones 

técnicas exigidas en el contrato, dando cumplimiento oportuno a las solicitudes realizadas 

por el supervisor. 

• Asumir bajo su costo y riesgo todos los costos en que incurra para la ejecución del contrato, 

traslado de equipos y demás bienes. 

• Cumplir con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes. 

• Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar con ocasión al 

contrato. 

• Deberá acreditar el pago de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, 

mediante el aporte de la planilla cancelada del periodo correspondiente a la fecha que se da 

inicio al contrato. 

• Todas la demás atinentes a la naturaleza del contrato y que surjan durante su ejecución y 

cumplimiento 

• Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.  

 
 

Obligaciones del Municipio de Victoria 
 

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las obligaciones 
que hayan surgido de la suscripción del contrato. 
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2. Ejercer la supervisión del contrato. 
3. Pagar el valor del contrato en la forma y el plazo pactado. 

 
Clausula penal 
 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, el contratista se hará 
acreedor a una sanción a título de cláusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato, suma que se hará efectiva directamente por el municipio, considerándose 
como pago anticipado de los perjuicios que pudieran ocasionarse. 
 
El contratista autoriza al municipio para descontar y tomar el valor de la cláusula penal de cualquier 
suma que le adeude al contratista 
 

XIV. Liquidación del contrato  
 
 
 
La liquidación de los contratos se hará en el momento en que se reciba a satisfacción los Bienes y 
Servicios por parte de la Entidad. 
 
 

XV. CRONOGRAMA DEL PROCESO. 
 

La cronología será la contemplada en el pliego de condiciones electrónico para la mínima cuantía 
que se contemple en el SECOP II. 
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JUAN CARLOS JARAMILLO SERNA  
Secretario de planeación e infraestructura  
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ANEXO No.1 
 
 

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
Señores  

MUNICIPIO DE VICTORIA  

Caldas 

 

REFERENCIA: Invitación de Mínima cuantía No MC- 

 

El presente suscrito: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acuerdo con la invitación pública, 

presentamos la siguiente propuesta para el xxxxxxxxxx, en caso que nos sea aceptada por el 

Municipio, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.  

Declaramos así mismo:  

 

• Que esta propuesta y el contrato que llegare  

• a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta.  

• Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta 
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.  

• Que conocemos la información general y demás documentos de la Incitación Publica y que 
aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  

• Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas 
en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales 
para contratar.  

• Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna 
Entidad Oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha límite de entrega de 
las propuestas.  

• Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos de la presente Convocatoria 
Pública: (especificar el número y fecha de adendas) y que aceptamos su contenido.  

• Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las fianzas requeridas y 
a suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello.  

 

Atentamente,  

 

 

NOMBRE:  

C. C. No. / O NIT:  

Dirección:  

Dirección electrónica:  

Telefax: _______________ Celular: ____________________ Ciudad: 
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ANEXO N° 2 
 

CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

Ciudad y fecha 

 

Señores 

MUNICIPIO DE VICTORIA 

Cra 6 Nº 9-25.  

Caldas  

 

REFERENCIA: Compromiso Anticorrupción 

 

Respetados Señores: 

 

Por medio de este documento _______ (Nombre del proponente) (en adelante el “Proponente”) 

suscribo el Compromiso Anticorrupción con el MUNICIPIO DE VICTORIA CALDAS, en los 

siguientes términos. 

 

Me comprometo a apoyar la acción del Estado Colombiano y particularmente del MUNICIPIO DE 

VICTORIA CALDAS, para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este 

contexto, asumo explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligación de 

cumplir con las leyes y normas de Colombia: 

 

(a) Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún 

funcionario público en relación con mi Propuesta, con el proceso de Contratación, ni con la ejecución 

del Contrato que pueda celebrarse como resultado de la Propuesta. 

 

(b) Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista 

independiente lo haga en mi nombre. 

 

(c) Me comprometo a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de 

todos los beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier 

concepto del proceso de contratación, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por 

realizar, como los que se proponga hacer si mi Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también 

los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a mis 

propios empleados o a empleados de otras empresas cualquiera que estas sean, 

independientemente de que tengan carácter público o privado. 

 

(d) Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a 

cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la 

República de Colombia y, especialmente, de aquellas que regirán el proceso de contratación que a 

efecto se convoque y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondré la 

obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MUNICIPIO DE 

VICTORIA ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la Adjudicación, bien sea 

directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre los funcionarios 
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públicos, puedan influir sobre la Adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que 

durante el desarrollo del Contrato de que se suscribirá de ser Adjudicatario. 

 

(e) Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan 

por objeto la colusión en el proceso de contratación, o como efecto la distribución de la adjudicación 

de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto del presente proceso de contratación o 

la fijación de los términos de la Propuesta. 

 

El compromiso que según el presente documento contraigo, lo efectúo bajo la gravedad del 

juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción del presente Compromiso 

Anticorrupción. 

 

Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los 

compromisos antes enunciados, el MUNICIPIO pondrá en conocimiento de tal hecho ante la Fiscalía 

General de la Nación para su investigación en el evento en que el incumplimiento identificado 

constituya delito sancionado por la ley penal Colombiana. 

 

Nombre del proponente 

C. C. No. 
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ANEXO N° 3 
PROPUESTA TECNICA Y ECONÓMICA 

Señores  
Alcaldía Municipal de Victoria Caldas  
Ciudad. 
 
REF: Invitación Pública de Mínima Cuantía No. MC-xxxxx 
 
Estimados Señores, 
 
La empresa____________________identificada con el NIT:_____________, domiciliada en la 
ciudad de___________, representada legalmente por ______________identificado con la cédula de 
ciudadanía C.C________ de ________presento oferta técnica y económica en el proceso de la 
referencia bajo las siguientes especificaciones: 
 
PRODUCTOS: 
 

Detalle  CANTIDAD Valor 
TOTAL 

SUMINISTRO DE PERIODICOS CON EL FIN 

DE INFORMAR A TODA LA COMUNIDAD DE 

LAS DIFERENTES OBRAS COMO INFORME 

DE GESTION DE   LA   ALCALDÍA   

MUNICIPAL   DE   VICTORIA CALDAS  

ESPECIFICACIONES: periódicos impresos en tamaño 
carta sobre bond de 60gr cerrado  plegable al centro 
cosido con dos ganchos al centro full color de 36 páginas 

1.200  

 
 
Declaro bajo juramento que tengo mi establecimiento de comercio abierto al público con seguiridad 
social al orden del dia la cual adjunto las planillas pagas que dan fe de lo anterior pagas del ultimo 
mes. 
 
Mis códigos CIIU frente a pertinencia de la actividad económica son los siguientes como los solicita 
la invitación pública: XXXX, así que actualmente cuento con la preexistencia de todos y cada uno de 
los bienes requeridos en la invitación pública.  
 
 
 
 
Nombre del proponente 
C. C. No. 
 
Los anteriores anexos son un modelo, que no exonera al oferente de presentar en debida forma la 
propuesta, tampoco lo justifica frente a la omission de ingresar cualquier dato que se solicite en los 
estudios previos y/o la invitación que le genere inadmisión o rechazo de su propuesta. 
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