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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME
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¢Se reporta algin desempefio deficiente 0 a
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PORCENTAJE DE EJECUGION

FISICA PRESUPUESTAL

97% 84%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor.

NOMBRE DEL SUPERVISOR HELMUT EDUARDO ALI CUADROS
DEPENDENCIA SUBDIRECCION
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SAN CRISTOBAL :
Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Marteny Sudrez Medina
Ricarde Garzon Barrios
APOYO A LA SUPERVISION Mery Johanna Saenz Rincon
Karen Johana Forero Espejo
Alejandro Zamora Sanchez

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8017
FECHA DE CONTRATO 30/07/2018
CONTRATISTA ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860.510.770-1
1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA'LA ADOLECENCIA® ~ 1098
BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $771.511.678
PLAZO 12 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 08/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 07/08/2019

ADICION

$256.157.333

PRORROGA

CUATRO (4) MESES Y SEIS (6) MESES

SUSPENSION

16/12/2018 HASTA EL-20/01/2019

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, Al

DMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS

PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA'ATENCION INTEGRAL DE
LAS NINAS Y NIFIOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN

INFANTIL
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado,

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

&g wlg|B|E
o z
£ IEIIERE
. |
% 5 OBLIGACION g e 2 % & OBSERVACIONES
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20 Ll2|d g o
el 18 =
% | @
Mo GENERALES
i Aportar en dinero o especie el valor )-4 Para el mes verificado se evidencid
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizd aportes
en el proceso competitivo por un valor de $6.137.830 que
equivale a un porcentaje de
ejecucién de 9%, representades en
los siguientes conceptos:
Desgaste y Uso de los Bienes
Muebles, eguipos industriales y
dotacion por valor de $4.976.458.
Papeleria $490.472.
Material Didactico $671.000
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el area de gestion ambiental, se

en virtud de la suscripcién  del
CONVENIO, de conformidad con Io
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Esténdares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigenfe y las direcirices
impartidas por la SDIS.

subsanc laobservacién del mes
anterior, referente a la fuga
presentada en orinal el bafio de
nifios, ubicado en el tercer piso; Se
gvidencié sistema push en 6ptimo
funcionamiento.

En el componente de Nutricién y
Salubridad, en visitas realizadas en
el mes de noviembre subsand las
observaciones del mes anterior
relacionada con el diligenciamiento
de las planillas de entrega del
paquele alimentario de la jornada
pedagdgica, organizacién  de
implementos de aseo, limpieza de
equipos y superficies y rotulacién
adecuada de alimentos

En el Componente Ambientes
Adecuados y Seguros se observo
que realizé mantenimiento locative
de manera oportuna.
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3 Suseribir en un término no mayor 2 tres X Acta de Inicio firnada el

(3) dias habiles contados a partir def 08/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion  de!
CONVENIO, el acta de inicic del
CONVENIO conjuntamente con  elia
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de fos siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribié las actas de visita de
el desarrolio del CONVENIO, y ¢} acta de supervision realizadas durante el
liquidacion del mismo. mes,

5 Presentar al supervisor yio interventor def X Se'evidencio radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecucion y del'mes de noviembre, radicado en
fos demas informes, con los soportes la “Subdireccion Local de San
respectivos, de acuerde con o Cristobal con RAD: E2019060137,
establecido en el ANEXO TECNICO. fecha del 03/12/2019.

[ Cumplir con los requerimientos que haga El . Asociado no contaba con
el supervisor o interventor. requerimientos.

En el componente WNutricion y
Salubridad en el mes de noviembre
no'se proyectaron requerimientos.

7 Dar respuesta a los requerimientos El :Asociado no - contaba con
realizados por el supervisor vy/o requermientos.
interventor por escrito, en un término no
mayor a fres (3) dias habiles.

8 Responder por los documentos fisicos o X Se . evidencié Ia documentacion
magnéticos que le sean entregados o tanto fisica como magnética
que elabore para la ejecucién del disponible y organizada de manera
CONVENIO, asi como responder por la adecuada.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASCCIADOC.

9 Presentar los soportes y evidencias X E! - asociado proporciond  los
fisicas, que den cuenta del cumplimiento soportes y evidencias fisicas que
de las obligaciones especificas del dieron cuenta al cumplimiente de
convenido y mantenerios disponibles en fas obligaciones del convenio,
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir Ia labor de la supervisin yo 4 El dsociado facilitd la labor de la
inferventoria, asi como la articulacion con supervision - presentando la
los equipos técnicos y administrativos de informacion solicitada, con el fin de
la SDIS con el propdsito de orientar el verificar el cumplimiento de los
cumplimiento de los Estandares Técnicos Estandares Técnicos.
para la Calidad de la Educaci6n Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por En el periodo verificado no se
escrito a la supervisién y/o interventoria evidencié¢ visita de Entes de
del CONVENIO, sobre las visitas Control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes ;
de control,
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12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se presentd procedimiente de
procedimientos, documentes asociados) activacién de rutas administrativas
vigendes del wmanual del Sistema de restablecimiento de derachos
Integrado de Gesfion de la SDIS, actualizado ¥ socializado
relacionados con las actividades g nuevamente al talento humano el
desarroflar  durante {2 vinculacién, dia 20/09/2013.
permanencia y egreso de las nifias vy
nifies al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones que programe ia X La responsable del servicio asistié
SDIS dirigida a los Jardines Infangiles. al  comité ampliade el diz

06/11/2019.

14 | Cumplir con la Resolucién 867 de 2007, X Presto el servicio en concordancia
expedida por la Secrefarfa de Integracién con la Resolucién 967 de 2007,
Social SDIS, por ia cual se establece Ia expedida por la Secretariz de
gratuidad en el servicio de educacién Integracién Social SDIS.
inicial en los Jardines infantiles del
Distrito Capital.

Me | COMPONENTE NUTRICION Y A |8 OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X En el jardin se evidenciaron

la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Esténdares Técnicos para Ia calidad de Ia
Educacidn Inicial v las Guias fécnicas de
Nutricién v Salubridad

practicas de cuidado a los nifias y
nifias. Presentd el registro de la
verificacion de  asistencia  al
programa de crecimiente vy
desarrollo, esguema de
vacunacion y asistencia al control
odentolégico.

Las docentes realizaron
seguimiento a la documentacion de
fos nifies y las nifas para
garantizar la asistencia a estos
programas y diligenciamienio de
compromisos por parte del padre,
madre o acudiente.

Contaron con elementos
suficientes para de aseo para
implementar fas diferentes

précticas de cuidado calificade.

Se¢ observd disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillade de dientes.

En el presente periodo de acuerdo
con la informacion suministrada
por la responsable del servicio no
se preseniaran episodios de EDA,
ERA o Brotes.
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2

Garantizar que el talento humano que
interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asf como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estdndares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nufricién y
Salubridad emitidos por la SDIS

X

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte de
tas docenies con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los almentos vy
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Disponibilidad de jabén
liquido y toailas de papel para
manos.

Contaron con carieleras y afiches
alusivas al adecuado
procedimiento e importancia del
lavado de manos.

Se::  evidenciaron servicios
sanitarios en adecuadas
condiciones de limpieza, dolades
con:-papel higiénico, dispensador
con'jabon liquido y toallas de papel
para el secado de manos.

Disponer de un espacio para fa operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que.se atiendan nifias y
nifios menores de dos (2) afios.

El jardin no dispone de un espacio
para la sala amiga, debido a que el
jardin no cuenta con nifios o nifias
menores de dos (2) afios
autorizados.

Apoyar con ias maestras fitulares y
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropemétricas pese ytallaala
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se observaron planillas de la toma
masiva de talla y peso a los nifios y
nifas asistentes, por parte de la
nutricionista de apoyo el 08 de
noviembre de 2019.

Contaron con  los  equipos
antropomeétricos en  adecuado
estado de funcionamiento.
Presentd soporie de verificacion de
las “bdsculas pesa personas con
fecha de emisién superior a un
afio.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y niflos con riesgo nufricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segln las orientaciones de la
8DIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.

La . responsable del servicio
manifestd que no cuentan con
nifids o nifias en seguimiento por
riesgo nutricional.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emifido por la Secretaria
Distrital de Safud como auforidad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicidn. Este debe reposaren
las instalaciones del Jardin infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afic de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la

Contd con conceplo higiénico
sagitario Favorable con actas de
visita No. SBOSE 997416 y ASO2E
026197 del 3 de julio de 2019.
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actualizacién  del concepio  higiénico
sanitario, en todo case durante Iz
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas poria
autoridad sanitaria competenie e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre ias visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

En el acta de visita del 03 de jufio
de 2019, no se relacienaron
exigencias de mejora.

Se observé radicade de la copia
del acta de visita, dirigido al
Supervisor del Convenio
E2019033283 del 08 de julic de
2019,

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento Bésice de acuerdo a2 Io
establecido en la Resolucién 2874 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamienio Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiente Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
manienerse a disposicidn de los entes de
cortrol y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Subsané las observaciones
presentadas en el mes de octubre,
dade  que se observaron
implementos de aseo (escobas,
traperos Yy recogedores)
organizados en el lugar
implementade para tal  fin.
Realizaron mantenimiento al tramo
de win desprendide en guarda
escoba de la cocina.

En fa cocina se observd con
limpieza adecuada: las conexiones
del gas, sartenes, aspas del
ventilador de [la  campana
exiractora, puertas del gabinete
dende se guarda el menaje, toma
coiriente y canaleta en la parte
superior del mesén.

En la cocina realizaron limpieza a
las conexiones de gas y sarienes
que presentaban grasa
carbonizada adherida. Realizaron
mantenimiento 2 las aspas del
venlilador de la campana con
presencia de grasa.

Se observo que realizaron limpieza
a las puerias del gabinete donde
se guarda menaje, a la toma
cortiente y canaleta ubicados en la
parte superior del meson que
presentaban grasa y  polvo
adherido,

El jardin infanti documentd, y
socializé con tfodo el talento
humano, el Plan de Saneamienio
con los cuafro  programas
correspondienies, se observd a
disposicion de los entes de control
y del talento humano que prestaba
el servicio en el Jardin Infantil.

Se observaron formates de control
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del Plan de Saneamiento Bésico
diligenciados de manera y
oportuna.

Presentaron programa de
capacitacion para el talento
humano relacionado con el Plan de
Saneamiento basico.

Se observo la tabla de dosificacién
del . Hipoclorito de Sodio vy
clasificacion de los elementos de
aseo de acuerdo con [a tabla de
colores.

Conté  con  certificade  de
higienizacidon de dos fanques de
almacenamiento de agua potable,
de 1000 liros, con fecha de
realizacién del 5 de agosto de
2019 por a2 empresa CIMA
GRUPO EMPRESARIAL,

Se  evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presentaron las hojas de seguridad
y fichas téonicas de los productes
quimicos utilizados.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Pricticas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, aimacenamiento,
preparacién y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo «con Ia
nomatividad vigente y los Estiandares
Técnicos para la calidad de Educacién
Inictal.

Subsand la observacién def mes
anterior:

Los huevos presentaron el rotulo
del proveedor.

Subsand la observacion del mes
anterior relacionada con el servido
de ;los alimentos empleando los
utensilios adecuados,

Se observaron alimentos rotulados
con’la informacién solicitada.

La cantidad de alimentos
registrados en el formato de
recepcion de materias  primas
coincidid con la cantidad de
alimentos registrados en el formato
de © enfradas y salidas de
productos.

Se ‘observd que la cantidad de
alimentos recibidos concordd con
la cantidad de alimentos solicitados
en el plan de compras.

Se observo plan de compras con la
informacion requerida y tabla de
cdlculo para f2 compra vy
preparacion de alimentos,
evidencidndose cumplimiento en la
entrega de los alimentos acorde ia
frectiencia y canfidades de
alimentos establecida,

El “drea para e reciho vy
almacenamiento de fos alimentos
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se evidencié limpia, ventilada,

prescripcion médica.

hermética ¥ organizada.
Implementaron métode de rotacion
de alimentos PEPS.

El persanal manipulador presents
dotacién completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacién de acuerdo con lo
exigido.

Se  evidencio  diligenciamiento
adecuade y oporuno de los
formatos de control.

10 | Contar con equipos, Gtensilios ¥ menaje X Frente a la observacidn del mes
de acuerdo a la cobertura, en adecuado anterior se evidencié reemplazo de
estado de funcionamiento, segin o la bédscula para el pesaje de los
establecido en ios Estandares Técnicos alimentos que presentaba defectos
para la calidad de la Educacién Inicial y en su funcionamiento.
del anexo técnico,

Se observd use adecuade del
mentaje acorde af alimento servido,
facilitando la manipulacion  del
alimento por pare de los nifios y
nifias.

11 | Adquirir fes productos alimenticios de X Se observé adquisicion  de
primera calidad, en establecimientos alimentos a  proveedores y
habifitados y controlados por la autoridad establecimientos que contaron con
sanitaria competente de acuerdo con los conceplos sanitarios favarables y
pardmetros establecidos en el presente vigentes de los establecimientos y
ANEXO TECNICO, vehiculos transportaderas,

12 | Cumplir con ta minata patron y el ciclo de X Se observé cumplimients de la
mends establecidos por la Secrefaria minuta patron y el cicle de menis
Distritai de Integracién Social, feniendo vigente establecido poria SDIS.
en cuenta Jas  recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al Suministré alimentos en cantidad
Jardin Infantil, acorde a la tolerancia establecida

para la variacién del gramaje, en el
tiempo establecido.

No  realizé intercambios de
alimentos, se observaron alimentos
en cantidad suficiente para [a
preparacion de Jas  minufas
acordes a los nifios y nifias
asistentes.

13 | Cumpliir las recomendacionas No contaron con observaciones o
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nuiricionales de
para el Jardin infanti, en los casos de los nifios y nifas de la unidad
malnutricion o condiciones médicas operativa.
especificas de niflas  y  nifios,
debidamente soportados con

]




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO ADQUISIONES
) Version: 0
R FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/0 Pecha: Memo
INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019
SECRETARIA BE INTEGRACION SOCIAL
Pégina: ¢ de 29
14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Subsand la observacion del mes
alimentos equivalentes a la Jomada anterior, se obsevé adecuado
pedagégica, Jomada fiberada vio diligenciamiento de las planillas de
paquete alimentaric de contingencia entrega del paquefe alimentario de
{cuando aplique) de acuerdo con los la jomada pedagdgica.
parametros establecidos en el presente El paguete alimentario
ANEXO TECNICO, dejando registro de fa colrespondiente 2 la  Jornada
entrega. Pedagdgica del mes de noviembre
de 2019 se entregd e 14 de
noviembre a padres, madres y/o
acudientes de los nifios y nifias del
jardin, en los formatos establecidos
por fa SDIS.
Se . entregaron 92 paquetes
alimentarios, correspondientes a la
opcidn 1, acordes a lo establecido
en la minuta patrén.
El . paquete alimentario  fue
distribuido de Ia siguiente manera:
Parvulos: 36 y Pre jardin: 56
El refrigerio correspondiente a la
Jomada liberada del mes de
noviembre de 2019 se entregd el
01 :de noviembre en los formatos
establecidos por la SDIS Los
refrigerios fueron entregados a
padres, madres yfo acudientes de
los nifios y nifias de jardin.
Se . entregaron 80 refrigerios,
distribuidos de la siguiente manera:
Péarvulos: 35 y Pre jardin: 55.
No. presentd suspensitn del
seicio per contingencias, por lo
cual no se hizo enirega de paguete
alimentario de contingencia.
No | COMPONENTE AMBIENTES |D |A |S |[S |N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A
1 Realizar el mantenimiento preventive y X Realiza mantenimiento locative de
las adecuaciones locativas conforme los acuerde a los  Estandares
Estandares Técnicos para ia calidad de ta Téchicos.
Educacién  Inicial, cuando  sean
requeridos.
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2 Elaborar ¢ implementar un plan escolar X Se observd que el jardin conté e
de gestidn de riesgos y cambin climatico implemenid el Plan Escolar de
de acuerdo & lo esiablecido en la Gestion de Riesgos y Cambio
normatividad vigente y conforme a Ias Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante normatividad vigenie. Realizé la
el primer trimestre de la ejecucién del secializacion de este con famifias y
CONVENIO ¢l talento humano. Se evidenciaron

acciones de  implementacion
acorde 3 fo programado.
Igualmente  presento  elementos
para la atencion de emergencia en
buen estado, exiintores con
recarga vigente sefializados vy
asegurados, bofiquines con la
dotacién completa de elementos,
directorio de emergencias
compiete y actualizado, planc de
evacuacion y areas sefializadas de
forma correcta.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presenio el Plan de Gestién de
gestién de riesgos de accidenies de Riesges de Accidentes de acuerdo
acuerdo a o establecido en la “Guia con lo establecidc en la guia
Técnica Gestién de riesgos de accidentes técnica. Realizé la socializacion de
en los jardines infantles del Distrito este con el talento humano. Se
Capital’, durante los primeros 10 dias de evidenciaron acciones de
la efapa de alistamiento. implementacién  acorde a o

programado.

4 Elaborar e implementar los protocoios de X Presentd los documentos que
las estrategias de seguridad de acuerdo contenian los protocolos de las
a lo establecido en los Estindares estrategias de seguridad acorde a
Técnicos para la calidad de la Educacidn lo establecido en los Estandares
Inicial, durante los primeros 10 dias de la Técnicos. Se  evidencié  la
etapa de alistamiento, implementacion de las medidas de

seguridad y socializacidn con todo
el talento humano. .

& Garantizar la atencion inmediata de Ia X Se evidencid que el {alento
niia o el nific accidentado, de humane tiene disponible la Péliza
conformidad con lo establecido en el de Seguros de Accidentes vy
“Procedimients de atencion de conoce el  Procedimiento  de
accidenies en insfituciones y Respuesta a accidentes.
establecimientos de atencién integrai a la
primera infancia® de i SDIS y en el
profocoio de activacién de poliza de
accidentes personales con gue cuenta la
Entidad.

] Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd el concepto técnico de

expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
QFICIAL DE BOMBEROS, que cetlifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccidn confra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
det mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Bomberos Cumple con CT No.
2019-21200, con vigencia del D9
de agosio de 2019 al 08 de agosto
de 2020.
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7 Presentar al supervisor del convenio el X Presenté el concepto expedidoe por
Cerfificado de Riesgos y Amenazas el IDIGER donde se observd
expedido por el IDIGER, durante los das categorizacion de amenaza media
meses siguientes a la suscripcion del por movimientos en masa.
acta de inicic del convenio, en el caso en Radicé copia al Supervisor del
que el certificada de SINUPOT del Convenio con RAD ENT 46833 del
inmueble en el que presta el servicio 11'de octubre de 2018.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL b /A S [5 |N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presentd el comeo electrénico
el manejo de Ja informacién ambiental, de jcavesolsga@gmail.com, en el cual
conformidad con el ANEXO TECNICO. se evidencié acceso al Drive y las

capetas de acuerdo con o
solicitado.

2 Contar con campetas fisica y magnética, X Presentaron las campetas fisica y
de conformidad con el ANEXQ TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
pregramados para la divuigacion de la incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambientai, pre-post, camparias y demés
durante los primeros 10 dias de Ia etapa actividades relacionadas con et
de alistamiento. diligenciamienfo y envio de la

infformacién en las frecuencias
establecidas.

Enviado video ambiental el 21 de
noviembre del 2019

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientaies, realizado en el mes
ANEXO TECNICO de julio del 2019, el cual refleja la

implementacion del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presenté adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canécas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos sdlidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los . no aprovechables y

difigenciaron los documentos de
maneéra aporiuna.

6 Realizar |la gestidn integral de ios X | Ef Jardin no conté con colchones
colchones gue se generen de acuerdo a ni se realzd disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicion final de coichones.

7 Dotar las instalaciones <¢on Ios X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXQC TECNICC y el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién Intemo para el logos - disefiados por la SDIS y
Aprovechamiente  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sdlidos. correspondientes al color de las

canécas. Realizod adecuada
sepdracién de residuos.
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8 Cumplir con las caracteristicas locativas vy X Ei cuarto de almacenamiento
operacionales del - cuarto de ternporal de residucs presentd
aimacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefiaiado en el Plan tapa hemética, rotutadas en la
de Accidn Intermno para ef parte frontal con los logos
Aprovechamiente Eficiente  de los disefiados por la SDIS.

Residuas Sdfidos v el Decreto 2981 de

2013 o norma que lo modifiqus o Realizé adecuada separacion en la

sustituya. fuente, conté con la ruta de
recoleccion intema de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sdlidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conta con
una halanza para el pesaje de
dichos residuos.

E Realizar el diligenciamiento de los X Resalizé ¢l diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y  formularios  del
Plan de Accidon Intemo para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamientc  Eficiente de los adecuada. Se preseniaron:
Residuos Séfidas, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO, Plan de accion interne para el

aprovechamienfo  eficiente  de
residuos  sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para maneje y disposicién
final de colchones.

Se presentd la ruta de recoleccién
intema  por cada piss de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Regisfro, medicién vy control de
residuos y Certificado entrega de
residucs sdlidos generados
diligenciados a la fecha.

Se presenté accidn  afimmativa
firmada y vigente.

Las socializaciones de PAIPAERS
fueron programados para 28 de
febrero y 18 de marzo.

El reporie timestral de residuos
aprovechables fue realizado el 03
de ociubre del 2018.

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las susiancias utilizadas
residuos peligroses conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestion Integral seguridad, y los empaques de
de Residuos Peligroses. estas, presentaron  eliquetado

indicande ios glementos
necesarios en caso de derrame.

41 | Enfregar los residuos peligroses de pos No se generaron  residuos

consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimients con las condiciones de
embalaje y rotulade establecidas en el
Plan de Gestibn tntegral de Residuos
Peligrosas.

peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, enfre
ofras.
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12 | Gestionar los residuos pefigrosos que no No'se generé este tipo de residuo
SOn pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos cerificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de fos meses: enero, abril, julio v
octubre durante la vigencia del
CONVENIO,

13 | Implementar el instructve Gestion Dado que no se generd este fipo
Integral de Residuos de Construceion y de “tesiduo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que se implementar ¢l Instrucfivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Intégral de Residuos de
infraestructura, entre ofras, Construccion y Demolicion - RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo

Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o fas aplicar la nomatividad relacionada
nomas que modifiquen o sustituyan, las conel manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el :
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberin dar
cumplimients a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la noma que
modifiquen ¢ sustituya.

16 | Garantizar ef porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no fue
Construccién ¥y  Demolicion) ylo Ia necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residucs generados aprovechamiento de RCD.
por las efapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gesfién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigenie

16 | Contar con los certificados de disposicion Dado gque no se generé este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implernentar el Instructive Gestion
emitidos por el gestor autorizade, segdn Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccién y Demoiicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar vy divulgar el Plan de Gestion X Se incluyé dentro del cronograma

Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

la divulgacion del Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado vy
Grasas para garantizar las dos
veces solicifadas durante ia
vigencia del convenio.
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18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestién del aceite de 2015 respecio a la gestién del
vegetal usado, aceite vegetal usado.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embude (con
filtro) para el encapsulamientc del
aceile vegetal usado (AVU) y
presento la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
misme.

12 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizé entrega del aceite
Integracion  Social o aceite vegetal vegetal usado en sepfiembre del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccion local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizé use del formaic de
Vegetal Usado y Grasas medicidn, registo y reporte de

AVLL

20 | Enviar ef soporfe del registro comeo X La Unidad Operafiva presents
generador de aceite vegetal usado registro como generader de AVU
otorgade por la Secrefaria Distrital de Mo, GN2243, el cual fue enviado al
Ambiente por comeo elecirénico g corres
procesosgambiental@sdis gov.co. pracesosgambiental@sdis gov.co,

2 Contar con los sopories de los informes X Presentd el certificado trimesiral de
trimestrales de la gestion del aceife recoleccion No 28320 emitide por
vegetal usado efectuados a is Secretarfa el fransporfador  Trasatlantic
Distrital de Ambients. Greentrade vy los cerlificados de

aprovechamiento y/fo tratamiento
N°10372 del AVU emitidos par
Greenful por un total de 1064.8
kilos, el dia 30 de noviembre del
2018.

La unidad presentd reporte
frimestral de aceite vegetal usado,
realizado por [a subdireccién local
de san Cristobal con nimero de
radicado 2019ER164301.

22 | Garantizar la Fmpieza, desinfeccion y X Presenté mantenimientc de |a
mantenimientc de las trampas de grasa campana de exitraccidn de
yfo campanas de exiraccion, que tenga el vapores, garanfizando limpieza y
Jardin Infantil. desinfeccion,

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronegrama de
eficiente del agua y la politica cera aclividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo  socializacicnes, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua vy
& la conservacion del recurso,
mediante sisiemas ahomradores de
agua, jornadas de socializacién y
campafias dirigidas al talento
humane def Jardin Infantil.
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24 | Contar con la tolafidad de sistemas X Sesubsant fuga presentada en

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. orinal el bafio de nifios, ubicado en
el tercer piso; Se evidencis sistema
push en éptimo funcionamiento.
Presentaron sistemas ahorradores
en |z totalidad de puntos luminicos.

25 | implemeniar y divuigar Programa uso X Presenid cronograma de
eficiente de la energia, la poliica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre 'y post, del Programa uso
eficiente de energfa, fa politica
cero desperdicio de energia,

26 | Contar con ia matiz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y comectivas las = acciones preventivas vy
respecto 2 los impactos ambientales cerrectivas implementadas ante los
negativos que se generen en Ila impactos negatives generados por
prestacion del servicio. el servicio,

27 | Gestionar e! registro  de publicidad X Presenté registro de PEV dado por
exterior visual (PEV) ante la Secretaria 1a secretaria distrital de ambiente,
Distrital de Ambiente. con radicado No SCAWW-02026

generado el 12 de noviembre del
2018, con una vigencia de validez
de 4 afios a partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO AlS N | OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagégico X Se evidenciaron actividades
avalado porla SDIS acorde al proceso de acordes con el enfoque del
desarrollo de las nifias y los nifios. proyecte pedagégico del jardin y a

los desarrolios de nifias y nifios
que atiende en cada nivef,

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El  Asociado contd con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagégicas, en coherencia pedagégicas acordes al proyecto
con Jas orientaciones definidas en los pedagogico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacion Inicialya Técnicos.

3 Impiementar mecanismos e instrumentos X El Asociadc conié con los

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan  registro, caracterizacién, y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desanollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y jos que el Jardin
Infantit  considers  pertinenies  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

mecanismos de seguimientc al
desarrollo  “Observador” para el
mes :de octubre por cada nifio y
nifia,;;.de acuerdo al proyecto
pedagdgico y los procesos de
desarrolio de acuerdo al nivel.
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4 Regfstrar ¢ informar 2 padres, madres v X El Asociado contd con el regisiro
cuidadores, las novedadss y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, se evidencié una descripeion
nifios (salud, estado fisico y emocional, amplia y clara de las situaciones
asistencia, enire ofros eventos). El presentadas con los nifios y niflas.
registro deberd realizarse de manera
individual, soportade con la fima del Se realizo seguimiento al caso de
padre, madre y/o cuidador, conforme al la nifia SIRB del nivel de pérvulos
formato establecido por la SDIS. 1 el dia 14/11/2019, la responsable

del servicio manifestd gue estando
en la salida pedagbgica en la
granja Tenjo ia nifia se subibd en
una  alraccion  perdiende e}
equilibrio, cayendo sobre su brazo
izguierdo & una altura
aproximadamente de 80 cms, por
lo cual se activd la poliza y se
realizé acompafiamiento al centro
médico con diagnéstico de fractura
de {a epifisis inferior del radio con
incapacidad de 15 dias y remision
de control en 3 semanas por
ortopedia, por lo cual el caso
continuaba abierto.

5 Entregar un (1) informe frimestral a los X El dia 25/10/2018 se realizé Ia
padres, madres o cuidadores, segun lo guinta entrega de informes a
establecide en los Estandares Técnicos padres de famifia con relacion a fa
para la calidad de la Educacion Inicial, vigencia dei convenic.
que den cuenfa de [as caracterfsticas, Se presentaron los  sopories
procesos, potencialidades y desarrolio respectivos.,
integral de las nifias y ios nifies del
Jardin Infantil,

[ Asistir y participar en las Jomadas de X Se presenfaron  soportes  de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez asistencia a comité ampliado del
2l mes, en la localidad, de acuerdo a la 15102019 y del 06/11/2019
programacion establecida por la SDIS. realizado en el CDC La Victeria,

con participacion de la responsable
del servicio.

7 Realizar una Jommada Pedagogica por X El Asociade presentd soportes de

mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar fas acciones
definidas en dicha jornada.

asistencia de jornada pedagdgica
del dia 18/10/2019 con trabajo en
el tema Enfoque Diferencial, los
cuales se radicaron el 21/10/2019
E2019052863.

El Asociado presentd soportes de
asistencia de jomada psdagégica
del dia 15/11/2019 con trabajo en
el tema Experiencias Significativas,
los cusles se radicaron el
18/11/2019 E2018057482.
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8 Promover & implementar en X El dia 17/10/2019 se realizo taller
corresponsabilidad con el talento humano de-juegos tradicionales con padres
y con madres, padres y/o cuidadores, defamilia.
acciones de cuidado calificade a través
P gt cl da 202010 se s
deteccion de la violencia sexual infaniil y aclividad cen padres de famiia
prevencion del abuso sexual! infantil, sobre _oiems de  proyecto

pedagogico.
Se-. presenfaron los sopories
regpectivos.

9 Brindar espacios para el X Et dia 23/10/2018 se realizé
acompafiamiento interdisciplinario que encueniro con padres de familia
incentiven la participacion de Jos padres, para trabajo en el tema de vinculos
madres y cuidadores en acciones que afectivos, orfentado por la
cor_)tnbuyan g! desegrollo y cuidado psicéloga de apoyo.
calificado de nifias y nifios.

Se  presentaron los  sopories
respeciivos.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realizé seguimiento al caso por
situaciones de presunto maltrafo fisico activacién de ruta en ICBF al nifio
ylo psicolégico, violencia, abuso o DEBB por presunto abuso sexual,
explotacion que afecte a nifias y nifios se. evidenciaron registto de
participantes del Jardin Infantil. novedades diarias que refieren que

el “nific asiste normalmente al
jardin.

Se realizo seguimiento al caso de
la nifia SVCP, por presunte abuso
sexual v malirato a la nifia por
parte de pareja de la madre, la
regéponsable del servicio manifesto
qué la nifia dejo de asistir al jardin
por algdn fiempo sin justificacién,
por lo cual se realizd ampliacion de
informacién a ICBF informando la
situacién después de haber
redlizado Hamadas y  visita
domiciliaria fallidas, el padre fue
citado a ICBF solicitandole que la
nifia deberfa esfar vinculada al
Jardin Infantil, por lo que el padre
se vio en la necesidad de llevar
nuevamente a la nifia a la unidad
operativa.

11 | Censtruir & implementar un cronograma X =] Asociado presento el
que proyecte los encuentros necesarios cronograma para la construccién
para la elaboracion participativa del pacto paiticipativa del pacto de
de comesponsabilidad con padres, colresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, dereches y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.
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12

Consclidar, sistematizar v socializar el X
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con  padres,
madres ylo cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

El dia 16/10/2019 se realizé
socializacion vy divulgacion  del
pacte de corresponsabilidad en los
componenies higiene personal y a
importancia del uso del carnet.

Se presentaron los  sopories
respectives.

13

Acompafiar y hacer seguimiento al X
procesc de Transiciones Efectivas vy
Arménicas de nifias y nifios a grado
Jjardfn y grado transicion de la SED.

La responsable del servicio
presentd soporte de 37 nifios y
nifias que fueron inscritos al
proceso de SED, 20 cartas de
rechazo de cupo por inscripcion a
hogares de {CBF v el caso de los
nifios ISL, YR y DP, de quienes
sus  padres  no  reslizaron
oportunamente el proceso, ¥y
recibieron indicacion de realizar e!
proceso después del 25/11/2019.
Las docentes refieren que en
algunos de los casos no ha salido
la asignacién de colegio.

14

Contar con la dotacién, material didactico X
y material de consumo, acorde a as
necesidades de fas précticas
pedagogicas e implementacién  del
proyecto pedagégico dei Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO,

El Asociado contd con el materiat
didactico, de consumo y Ia
dotacion para el desarrollo de sus
practicas pedagdgicas en cada
aula,

Para el momento de la visita se
evidencid ingreso de material de
consumo y elementos de oficina
verificados con factura nimero 19-
040 del 05/11/2019 por valor de
$1.235.100, factura ndmero 19-041
del 05/11/2019 por valor de
$507.800 y factura nimero 19-042
del 05/11/2018 por valor de $
74.000.

También se evidencid ingreso de
material didactice con facturas
ndmero 19-038 del 05/11/2018 por
valor de $330.500, factura nimero
19-038 del 05/11/2019 por valor de
$671.000 y factura nlmerp 1565
del 12/12/2018 per valor de
$1.004.800,

18

Poner a disposicién de nifias y nifies el X
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y ofros
espacios pedagogicos del Jardin infanii.

El  material didactico se
encontro organizado de manera
permanente dentro de las dreas
pedagégicas.
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16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Para el momento de la visita se
conlleven a potenciar el desamollo evidenciaron ambientes
infantil, en diferentes escenarios donde enriquecidos en aulas y espacios
se implementen acciones pedagogicas, del jardin, de acuerdo a las
que sean coherenfes y pertinentes con acciones pedagdgicas.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X Se presento propuesta de salida
yfo interventoria del CONVENIO, sobre pedagdgica con los nifios v nifias
las circunstancias de fiempo, modo vy el:dia 14/11/2019 a la Granja
lugar de realizacion de salidas Tenjo, soportes que fueron
pedagégicas de conformidad con el radicados et dia 05M11/2019
protocelo definido por el Jardin Infantil y E2019055251 de la cual estaba
de acuerdo con ia propuesta presentada pendiente radicar la valoracidn
en el proceso competitivo. respectiva.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Realizaron salida pedagdgica el 28
dirigida a las nifies y los niftos del Jardin de noviembre de 2018 ‘“Finca
Infantil, durante ia ejecucion del Ambiental La Esperanza’, bajo el
CONVENIO, de conformidad con lo radicado ENT 43855 del
senalado en el ANEXO TECNICO. 26/09/2018,

Posteriormente se radico
valoracién de |z actividad, con
fecha de 11/12/2018
E2018056912.

8¢ presento propuesta de salida
pedagégica con los nifios y nifias
el dia 14/11/2019 a la Granja
Tenjo, soportes que fueron
radicados el dia 05/11/2019
E2019055251 de la cual estaba
pendiente radicar la wvaloracidn
respectiva.

19 | Dar cumplimientc a Jos ofrecimientos X El :Asociado realizé acfividad con
adicionales presentados en la oferta. familias e} dia 01/12/2018 y cierre

de:las mini olimptadas con nifios y
nifias el dia 04/05/2019, los
soportes de las dos actividades
fueron radicados el dia 10/05/2018
coin numero £2019023220.

No | COMPONENTE TALENTC HUMANO AlS S |N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Seevidencio acta y planilla de
propuesto para la prestacion del servicio asistencia de  reunion de
del Jardin Infantil, conozca todos los socializacion de gestién
documentos que forman parte integral del documental del dia 01 de
proceso  compelifivo  y  demas noviembre de 2019 y socializacion
Ilneamle_n'tos que forman parte integral de protocolos de seguridad del dia
del servicio. 15 de noviembre de 2019
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2 Garantizar el perfil, proporcidn vy X Se evidencio que el asociado
permanencia del talento  humano cumplio con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los
cuales se enconiraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 6 docentes, 1
auxiliares pedagdgicas, 2 de
manipulacion de alimentos y 2 de
servicios gensrales.
3 Reemplazar el talento humano que por X | En vista realizada por el
fuerza mayor o caso fortuite durante dos componenie adminisirative el 29
(2) dias calendario de operacion de noviembre de 2019 se
consecutivos no preste sus servicios en evidencio que el talenfo humano se
el Jardin Infantil, el reemplaro deberd encontraba completoc prestando el
cumplir con los requisitos de formacién y servicio en e Jardin Infantt.
experiencia perfinentes.
En visitas reafizadas por el
componente  de  Mulrcién v
Salubridad reaflizada el 19 de
noviembre de 2019 se evidencio
ausencia de la responsable del
servicio Rosaura WMelo Torres,
dade que se encontraba asistiendo
al comité técnico convocado por la
SDIS. Ne aplicé descuento.
Garantizar las estralegias necesarias * Presentdé acta y asistencia de la
4 para solucionar las controversias o socializacién del protocolo de
inconvenientes que se presenien con el resolucidn de conflictos con talento
talento  humano, respectc del no humano el dig 26/09/2019.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.
No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO BlA S|8N CBSERVACIONES
M A
1 Mantener en las instalaciones del Jardin X En visita realizada por @l
Infantil las hojas de vida del talento componente administrativo el 29
humane contratado para la prestacion del de noviembre de 2019 se
servicio en las condiciones descrifas en evidenciaron [as hojas de vida del
el componente administrative de los talente humano dentro de los
Estandares Técnicos para la Calidad de estandares técnicos para la calidad
la Educacion Inicial. de la sducacion inicial.
2 Realizar seguimientc a padres, madres X Se realizo revisidn a 10 historias

yfo cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramients en salud de
nifias y niflos participanies del servicio.

sociales del nivel de Parvulos 2, de
las cuales se encontraron 7 con
documentacion completa y 3 con
documentacion  incompleta, se
evidenciaron COMPromisos
vigentes en el cual Ias familias se
comprometicron a aporiar  la
documentacion.
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X | En:el mes verificade no realizaron
siguientes a la identificacién de nifias y radicaciones en SIRBE,
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE yfo las novedades
en Ia Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion Los reportes diarios de asistencia
correspondiente a las asistencias diarias sei: evidenciaron  diligenciados
y mensuales de nifas y niflos en e corfrectamente y actualizados en el
formate “Seguimiento mensual a Ia aplicativo RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS. :

5 Garantizar el manejo responsable de la Se" evidencié organizacion de la
informacién referida a nifias, nifios, informacion y  documentacién
madres, padres y/o cuidadores, de relzcionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Codigo de Infancia vy el - articulo 33 del Cadigo de
Adolescencia. Infancia y Adolescencia,

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del Se“evidencio adecuada dedicacion
talento humano del Jardin Infantil durante exclusiva de los nifios y nifias, por
la jomada de atencion, de acuerde a lo parte de todo ¢l personal
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL A N OBSERVACIONES

M A -

1 Archivar 1a correspondencia y todos los Se evidencié la correspondencia y
documentos asociados al Jardin Infant demas documentos asociados al
conforme a lo descrito en el ANEXO convenio organizados y archivados
TECNICO. en ¢l drea administrativa.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | Para el periodo verificado no se

de la informacion que maneje ¢ a la que reporiaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante [a8 ejecucidn del documentacion.
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con cepia al Subsistemna
Interno de Gestidn Documental y Archive
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectives,
v realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos per la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision ylo Se -evidencit radicado del informe

interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporie fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de ia
ejecucion del CONVENIO.

de gestién correspondiente al mes
de: octubre 2019, en la
Subdireccion Local consecutivo
E2018055079 de fecha
01/11/2019.
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4

Enfregar las historias sociales de nifias y X
niics a2 la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucidn del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marce del Subsistema
Ifterno de  Gesiidn  Documenial,
correspondercia y  archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por e SIGA para iz
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
maieria.

Para el periodo verificado no se
evidencio enfrega de expedientes
a la Subdireccion Local.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para esie
rol de acuerdo a la nonmatividad intemna
vigente emifida por la Secrefaria Distrital
de tntegracion Social.

La sefiora Elena Caceres Pérez es
la persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

Mo

SEGURIDAD DE LA INFORMACION DA s |8
i

P&

OBSERVACIONES

Contar con acia y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie [a socializacién de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por e! SIGA para
la administracién documental y fa
normatividad legal vigente aplicable 2 la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucidn del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicia.

Presentd planilla de asisiencia de
la  socializacion de  Gestion
Documental programada por la
SDiS el 01 de noviembre de 2019
enla CDC La Victoria.

Disponer de éreas adecuadas para X
almacenar la documentacion que tiene
bajp custodia en atencidbn a la
nomatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumpiir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documeniacion se enconto
archivada, ordenada y ubicada en
dreas adecuadas de acuerdo a lo
establecido por la entidad.

Firmar entre las parles un acuerdo de X
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en [a unidad operativa.

No cuenta con el aplicativo SIRBE

Cumplir con la Politica de Seguridad de X
la Informacion — Resolucion 0835 del 12
de abril de 2017,

No cuenta con el aplicativo SIRBE
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5 Reportar a la  Subdireccién  de X | No cuenta con el aplicativo SIRBE
Investigacidén e Informacidn de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencid  diligenciamiento
instrumentos correspondientes a  “ficha oportune de los instrumentos
SIRBE informacién bdsica y transversal, establecidos por la  SDIS
ficha SIRBE variables especifica para el coirespondientes a la ficha SIRBE,
servicio y formafo genérico de feniendo en cuenta los principios
novedades” establecidos por la SDIS, de calidad, oporiunidad,
teniendo en cuenta los principios de: confiabilidad, integridad ¥
calidad, oportunidad, confiabilidad, disponibilidad.
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D|IA| S| S |N OBSERVACIONES

i3 A

1 Registrar su aclividad financiera vy X El Asociado presentd libro auxiliar
confable de acuerdo con le establecido contable del mes verificado en
en fas Nommas Intemacionales de dénde se evidencié el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de Talento Humano,
espacio fisico funcional, vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, asec personal, aseo
institucional, papeleria, material
didactico, alimentos y salida
pedagdgica.

2 Realizar el pago de todas Ias X El:Asociado presentd soportes en
obligaciones  adguiridas para el los. que se logré evidenciar la
funcionamiente del Jardin Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas  en vilud de la
convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De.acuerdo a lo esfablecido en la

hébiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suminisirada por el
talento humano al momento de ser
confratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dltmas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

esfructura de costos, el tfalenio
humano asignado para el Jardin
Zonha 29 opeién 1, corresponde a;
1 responsable del servicio, 6
docentes (de las cuales todas son
profesionales), 1 auxiliares
pedagdgicas, 0 apoyo
administrativo, 2 manipuladores de
alimentos, 2 servicios generales;
para un tofal de 12 personas.

El . personal se  encuenfra
contratado por prestacion de
servicios.
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El pago de los honorarios
corrgspondiente al  mes  de
noviembre se¢ realizd en fecha
29/11/2019 segln transferencia
electronica del banco Davivienda,
presentada por el Asociado,

Se evidenciaron 12 planillas de
aportes a  seguridad  socil
debidamente canceladas con el
IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes, de 12
Talento  Humano segun Ja
estructura de costos.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X
publices que reciba en razén del
respeciive convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
misme y georde con la propuesta objeto
del presente proceso competitive.

Se evidencid para el mes
verificade una ejecucién de los
recursos a cargo de la SDIS por un
valor fotal de  $59.946.168,
representados en:

Talento Humano  $29.846.500,
espacio fisico funcional
$5.053.700, vigilancia $3.589.718,
desgaste y usc de los bienes
muebles $1.658.342, aseo
personal $1.474 400, aseo
institucional $1.648.950, papeleria
$1.168.228, material didactico
$1.425.300, alimentos $9 844030,
salida pedagdgica $4.237.000.

6 Suministrar los sopories que evidencien X
la adecuada ejecucidn de los recursos
econdmicos aportados por ¢l ASOCIADO
y aportados per ja SDIS, de acuerdo a [as
directrices dadas por fa SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitiva.

Los documenios presentados por
el Asociado, como soportes de la
gjgcucion de los recursos tanto de
la SDIS como del Asociado
cumplieron cen todos los requisiios
legales.

Caoncepto general del cumplimiento de las
obligaciones

Presento una ejecucion
satisfactoria de las obligaciones.

RECOMENDACIONES ¢ SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENQ DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:
Garantizar la temperatura de conservacion de los alimentos frios en 44+/2°C

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGUROS

Realizar mantenimiento a las baldosas fisuradas en muros, techo y mesones del drea de procesoe,
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENGC DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:
La respensable del servicio refirio;
“Para la préxima visita se encontrard los hallazgos encontrados como: certificacién de bascula,

temperatura de jugo”

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROQS

La responsable del servicio refirié:

“El mantenimiento de baldosas se hard hasta diciembre con el fin de no parar el serwc;o"

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Personal (12 personas) vinculade por contrato de prestacién de servicios.
ITEM

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGC VALOR
ANO - MES ANO - MES < DIA
PENSION 2019-11 N/A N/A
SALUD 2019-11 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2019-11 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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VERIFICACION DE La INVERSION DE |08 RECURSOS DEL MES 4cta e 16
OE ROVIEMBRE DE 2012 CONFORHME &L FLA PRESUPUESTAL £
HFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTEL C.0. AVESOL

ZONA 28 ORCION 1 CONTRATD N* 8017 /2048,

Fectia - 10 de Dicembre de 2919

VALOR EJECUTADOPARE GASTOS DELRES

CONDEPTOHS DE GA ST APURIEASOCIADD

BFORTE §0IS
REGRTE EN AFORTE £8

ESFECHE DINERO
TRLENTO HUBANG
Salarios wo Honoranos
Provisiones (Preslacionss Sociales) -

Seguridad Social y Aportes Paraliscales -

S DE EJECUCION

ESPACIC FISICO FUNCIONAL

£,053,70%
Servides patlicos B4 610
{rierret 118410
Figa -

TMantenimisnto e inmuebls £ 389 ga0

% DE EJECUC
3589718 | i
* OE ESECUCION

1o
VISILARCIA al

DESGASTE Y USC DE LOS BENES MUEBLES,

EQUIPG S INDUSTRIALES Y DOTACION 1658342

4,976,455

5 OF EJECUCION
$.4T4AC0 |-
. DF EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

ELEMENTCS DE ASEQ IMSTITUCIORAL
Elementas e 4580

1.6848.950
1.64% 950

Diotacion gel Personat Gl :

% DE EJECUCION
PABELERIA 1,168 228 490,472 -
Panpeleds nifips 880 435 480,472 -
Papajenia administretive ; materisies de oficna 307500 - -

% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICD: 1,425,300 | . 571,000

DE EJECUCION
Lostos vanBES ' ‘

ALIBENTOS 9,844,030

3 DE EJECUCION
CBST08 FOR R AN

S&LIDA PEDAGDGICA 4,257 000
| % DE EJECUCION
TOTALES 58,946,168 | 5466330 §71.00C
% DE RJECUCION

Nota Aclamtoria: Conceplo talento Humans: Bt valor ejeastads camesgonde al valor sagun esfruciura)
para sstz mes no ge evidenclo descuenioe de lalents humano. Concepto de alimentos valol
proyectadn para el mes verificado §11.879.500 menos descuentas e cobertura no atendida 5822000
valor a gjectar $11.147 508, &l ssociads presentd supores porvalor de 58844 030

TOTAL EJECUCION EN EL MIES 55.084,008
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EJECUCION MES NOVIEMBRE DE 2019 $66.084.098
EJECUCION SDIS $55.946.168

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para el mes de noviembre se proyecié ejecucién para este concepto de $29.846 500, no presenté descuenios de
talento humano; para un total de honorarios de $29.846.500

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado $5.053.700, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $52.100 por lz2 cobertura autorizada segun estructura’de costos.

Se evidencid certificado expedido por Revisor fiscal por un valor de $5.053.700, distribuido de la s;gulente manera;
Servicios publicos $864.610, internet $119.110, Uso del Inmueble $4.068.980.

Vigilaneia: valor proyectado para el mes verificado $3.591.014 que comesponde a 30 dias calendario por el valor dia
$119.700, se llevo a la ejecucion el valor de $3.589.718,

Se ev:dencm factura No 11996 de proveedor COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA SOCIAL
NIT 830.036.361-0, facturando el mes de noviembre subtotal $3.522.785, IVA $66.933 para un total del mes de
$3.589.718. El proveedor presentd factura solo por ese valor.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyectado para el mes de
naviembre $1.658.342, que corresponde a 19 dias habiles por valor dia nifio $3. 600 por la coberiura autorizada.

Se evidencid certificacion expedida Revisor Fiscal valor total de $1.658.342 con inventario adjunto, certificando uso
desgaste y uso de |a dotacién

Elementos de Asec Personal: valor proyectado para el mes verificado de $1.474.400 que comesponde a 19 dias
habiles por valor dia nifioc $800 por iz cobertura autorizada para el convenio segdn estructura de costos.

El Asaciado present6 la factura No 19-037, de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha
01/11/2019 por valor total de $1.480.400, se llevo a la ejecucién en el mes de noviembre $1,474.400, el saldo $6.000,
se llevara a Ia ejecucion en el proximo mes.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado $2.027.300, que corresponde a 18 dias
habiles por valor dia nific $1.100 por la cobertura auterizada para el convenio segin estructura de costos.
Se llevo a la ejecucion $1.648.850, el asociado solo presento factura por ese valor

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $1.168.228, que corresponde a 19 dias hébiles por valor dia nifio
$900 por la coberfura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenté factura No19-041 de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha
05/11/2019 por valor total $507.800, se llev a la ejecucidn, se evidencié verificacion del componente pedagdgico.”

El asociado present6 factura No18-040 de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha
05/11/2019 por valor 1otal $1.299.100, se evidencié nofa de descuento por $64.000 del componente pedagdgico,
nuevo valor de factura $1.235.100, es una factura compartida entre SDIS y Asociado, se llevd a la ejecucion a cargo
de la SDIS $660.428.

El asociado presentd factura No19-042 de proveedor SAN PACHO CACI—EARRERIA NIT 51.767.523-8 de fecha
05/11/2019 por valor toial $74.000, pendiente de llevar la ejecucién, se evrdencno verificacion del componente
pedagdgico.

Material Didéctico: valor proyectado para el mes verificado $1.685.634, que corresponde a 19 dias hébiles por valor
dia nific $1.300 por la coberlura autorizada para el convenio segiin estructura de costos.

Se llevo a la ejecucidn $1.425.300, el asociado presento facturas por ese valor, Contaron con verificacién del
componente pedagdgico.
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Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $11.979.500 menos descuentos de coberura no alendida
$832.000, valor a ejecutar $11.147.500, que comesponde a 18 dias habiles por valor dia nific $6.500 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presentd soportes por $9.844.030

Se toman el total de las facturas presentadas. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

Salida Pedagdgica: Valor proyeciado $4.326.200 que corresponde al valer unitario nifie y nifia de $44.600 por Ia
cobertura gstablecida.

Se llevé a la gjecucion el valor de $4.327.808 que correspondi6 a 85 nifios asistentes segun metafisica y planillas de
asistencia del 14 de noviembre dia en que se realizd la Saiida

El Asociado presento factura No LGTA-111092 de proveedor LA GRANJA TENJO S.A.S con NIT 900.375.804-1 del
14/11/2019 por valor $1.694.560. Y la Factura No 1550 def proveedor TERRITORION COLOMBIA VIAJES Y
TURISMO con NIT 800.348.176-7 por valor total $2.675.000 del cual se dio visto bueno a $2.542.400.

EJECUCION ASOCIADO $6.137.930

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyectado para ef mes de
noviembre $4.976.458. Se evidencio certificacién expedida por Revisor Fiscal valor totaf de $4.976.458 con inventaric
adjunto.

Papelerfa: valor proyectado para el mes de noviembre $480.472. Ei asociado presento factura Mo19-040 de
proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha 05/11/2013 por valor fotal $1.299.100, se
evidencié nota de descuento por $64.000 nuevo valor $1.235.100, es una factura compartida entre SDIS y Asaciado,
se llevé a fa ejecucion a cargo del Asociado aporte especie $490.472, saldo $84.200 se lievara el prOXime mes.

Material Didactico: valor proyeciado para el mes verificado $710.266. Se llevé a la ejecucién $671.000
El asociado presenté factura Mo19-039% de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha
05/11/2019 por valor total $671.000. Coni6 con verificacion del componente pedagogice.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

e Descuentos de cobertura Noviembre: 128 nifios y nifias no asistentes en los 19 dias habiles del mes
verificado, por el valor unitario de $6.500, lo gue equivale al valor fotal de $832.000.

o Descuentos de talento humano: No aplics.

SENTREGG INFORME DE EJECUCION?

" [x] v L]

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formate Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Agistencia FOR-PSS8-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilta de Pago de Seguridad Social y Parafiscaies
Certificado de Aportes Parafiscales

(PROGEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

St X [ NO

EN CASG DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGC
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1086 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 "BOGOTA TE NUTRE® por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias
beneficiarios def servicio.

OTRAS OBSERVAGIONES RELEVA!

Ninguha.

TES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

/Y. ..‘1
VAW

T 2

APOYO A LA) SUPERVISION

M%LENY sﬁAREz MEDINA

APOYO A

RVISION

A NZ RINCON

APOYQ 5 RVISION
i i
a—

; /

JICARDO GARZON BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

MORA SANCHEZ
APOYO A LA SUPERVISION
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QFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANG APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL
GONVENIO N 8017/2018 ZONA 29 - OPGION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. AVESOL g
LOGALIDAD: SaN CRISTOBAL /
PERIODO: Del 01 al 30 de noviembre de 2018

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

u WA TERNAL i 0 0 0 $0
& CAMINADORES 0 ] 0 0 50
2 PARVULOS 37 703 566 35 $ 227,500
In] 19 FRE_JARDIN 60 1,140 1047 93 § 604,500
3 JARDIN 0 o 0 0 30
= TOTAL 97 1.843 1.715 128 § 832.000

Asf mismo se relacionan los descuentes de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisian sin justificacién acorde a lo establecido
en el anexa técnico y la diferencia de honorarios de |as maestras profesionales y maestras técnicas y/o nermalistas. ‘

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS .
BSERVACIONES

MES | AUSENCIATH | o\ rpaTADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL _ ° o

nov-19 50 50 50 50, 0 No Apica

/

k—-HELM.D{LU}go ALI CUADROS ASBCIACE(’)N VECINOS SOLIDARIOS AVESOL
Supervisor(a) Ncmbred Q\)é\g W/—Oh
Subdirector(a) Local de San Cristobal ] &'L‘A‘\“
powat s de

Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion pardl\nfapgia
Revisé: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireceion para la | (Ci:
Revisé: Paula Andrea Solane Rey - Subdireccion para la Infanci

VALOR TOTAL PESCUENTOS) $ 832.000




