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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nmero: CD-08-2024-2169

[Cupos: 200

prests

ocha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 11/04/2024.

DI
01/1072024 al 3111012024

Municipio(s) en el I
iombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO - ASOCOPS.

ue se ubica el servicio: BARRANQUILLA

[Nombre del
[Centrots)

I I
Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

[N de

Regional: ATLANTICO UROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor{ss}: GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
21, OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS D! EL | Aerma ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
ITEM CIEED CUMPLIMEENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La UDS ASOCOPS: Da inicio con ol senvio do educasion iniial en ¢l marco do a atencion
1 Cumpt conascigaiones parabndar o eniios d aucacion il on f mare do
integral ala Ia fase de alistamiento con todas
1 |atencionintegral a a primera infancia derivadas del Convenio Ninguna 1. Contrato 2. Acta de Inicio 100%
las obligaciones los d No.
do 2024
2024
La UDS ASOCOPS: Al momento de la contratacién nuestro CDI Cumplir con Ias
2.Prestar senicio de educacién inicia en el marco de la atencidn integral a la primera nfancia con ! ;
rincipios de caldad, oportunidad y perinencia, con el fin e promover el desamolo inegral de los |25 92Ci0n contractual do a Prestacién del seniio do educacin ical  a atencion ntegral 1.Informe técnico administrativoy documentacién
2 |7 . . fa primera infancia con todos [os ineamientos exigidos en el Manual Operativo, Actos Ninguna 100%
usuiarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y mensual de los informes
demés documentos indicados por el Distro y el Insiituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. e G oo macoesor o Do Pt Comns d
Bienestar Familiar - ICBF.
3.Desde la fase de alistamiento io preparaloria la EAS deberd elaborar y poner en marcha un plan
5 |de vabaio,acordado y valado por ofsupenisor el contato en ol comité técnico operatvo. Dicho [La UDS ASOGOPS; Desde la olapa do alstamiento dara cumplimierto do acuerdo con Ninguna plan do trabalo 100%
plan de trabajo deberd ser formulado por a EAS en el formao dispuesto por e Distrto de odas las obigaciones contractuales con el plan de trabajo hasta la terminacién contractual, 9 i g
[Barranuilla y dabera contener todas las activdades hasta a fase do ciero
4La EAS deberd entregar a otalldad de los sopores y enregables indicados en el Manual La UDS ASOCOPS ; Daré cumplimiento desde la fase de alistamiento hasta la presente Entrega de las evidencias de las actividades
4 [Sperativovigente sobro |a realizacion do cada una do as actidades do a fase do alistamiento o |01 ia entroga de todo los soportes yio evidencias exigido con calidad, veracida Ninguna realizadas mes do ABRIL do 2024 de acuerdo al 100%
preparatoria; dichos soportes deberdn entregarse al Distrito de Barranuila cumpliendo los crierios g portos y g d 9 g
oportunidad con todas las acthidades realizadas Plan de trabsjo
do caldad, vracidad y oporunidad,
50 EAS dobordonvegara i do s sopotes y enregabiesndiados on ol Mamual
Operativo Actividades mensuales programadas actas de.
I i gl s s U0 180C0P s oo con o rspdls i s e . e o
veracidad y oportunidad. En caso de que se requier J 9 entregadas segin os lineamientos del programa g
veracidad y oportunidad dervados de la atencién a los beneficiarios.
o atoncion a 1o uoiarios, a EAS dobard cumpli con oot roceso a cabaldad on asiico oden y (Coreo electronico, Drive)
en los tiempos exigidos.
i n i \
610 EASacaar  rospotar o aouerdosquo s diranan o seguimert trico. anciro |, aS0G0PS: D acuardo s seguimint o, fancir y it so
para apoyar . erkegan s s sl oo sciooas erin o nconomidados e e Se daran respuesta de las obligaciones a subsanar
s [Ditrtooncuenire nconformidates o esges aus deban s subsanadas osperto 4 s prestacon e m Ninguna o daren respuesla ds as obligacionss s subsans 100%
del senicio, la EAS deber reaizar todas las acciones perlinentes para ograr a superacion de fa  |” 9 P g
y A s vt in aomealos. reseoadss Y e con i e anlgacones pene o Cumplimiento del contrato
situacién, on el término que ol Distito e serale, 5o pena de inicir as acciones administativas.
acuerdo al contrato,
pertinentes.
7.E1 contratista deberd cumpiir en el marco e la fase de alstamiento y previo alincio de la Lo UDS ASOCOPS cumpira desde afase d aistamintoyprvi ol icio de a atencion
; 1.Planes de acciones mejora
7 [atencion con los requisitos establecidos en el formato de habilfacidn de infraestructura; de con los roquisitos ol formato do Ninguna 5 \Planes de acdones mejors 100%
conformidad con los ineamientos y Manuales Operativos. onrmigad o 1o incamintey Mo Oporsive
objeto d e acierdo a los objeto del presente contrato La UDS: ASOCOPS: cumplia a cabalidad
ropuent, s Incamionios  documentos éenicon . admiistaivos ndcades por o Dl o |con 16 respansabiliadcon odos s cueriossenelodos an s papuects, ocumentos
8 [Baranquila, manuales operativos vigentes expedidos por el CBF y disposiciones legales ricos admiitatvcsy estindares de caldad s Ineamients, manuai Oprato Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
apiicables los cuales ol contratista dectara conocer y que hacen part integral el pr |todas | ol Supenisor, equipos técricos de apoyo a a gestién del
a ravés del supenvisor del contrato y os equipos técnicos de apoyo a la gestion vt ae Barancuiln o acsetan o omvtac
9.Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materales, y presupuestales |2 UDS Asocops: Cumpliré con os recursos humanos, técnicos, administrativos, materiales
9 oo el bt Aol preoonte ot : : Y presup en la ejecucion del resente. Y esta a su disposicion Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
para 2l ieto del o para el uso eficiente de estos recursos
10, Romit Ia nformacién técica, admiristratva y financiera roquerida por o supervisor para ol L e, g D e er s e ot e o e
ceso de seguimiento a a ejecuicién del conirato, en los términos, calidad, completiud, forma y 1.nforme técnico administrativo  financiero
0 [oportunidad solictados. La informacién entregada se considerara veraz, certay obtenida ot 50 omirs con'asponsada,clia, TS, oy cporida o la Ninguna 2 Remisién de respusta a solicitudes do 100%
d nfomacion tecica, adminisati y ancira a oo Supaneores para ¢l ocess y
egaimente, siempre bajo Ia responsabilidad del representante logal de la EAS dervada, Ia cual informacion
a sequimiento do Ia sjecucion del contrato
seré validada y comprobada por parta de fa supenision.
4 |11Envaral supervisor del contrato informacien auo soporte fa efecucien. conformo a las S0 enviaran los respactivos soportes de la informacion requerida de acuardo a o solictado Ninguna Respussta a os Roquerimientos y/o memorandos 100%
indicaciones que desde la superisidn se emitan a las EAS y conforme a las indicaciones de la supensién. 9 el mes de octubrede 2024 g
Talonto humano -Acthidades mensuales do los
12 Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y inanciera de todas fas actiidades a  |La UDS Asocops; Daré cumplimiento de Ia responsabilidad legal, de todos los componentes enviadas por correo 0 DRIVE, u olros
2 ; ! Ninguna > 100%
roaizar on virtud de a jecucian ds las obligaciones establecidas on esto Contrato. componentes en sjecucion establecidos duranta la sjecucion confractual medios requeridos segn solictud de los
responsables legales.
el de los criterios de ¢l manual Formato consolidacidn preinscripcién atencién
13 Garantizar el los criterios de . I guia y la normatividad correspondiente, priorizando la atencion a los i s
integral.Soportes seguimiento focalizacién usuarios:
excepcionalments 1o ameilen, segun o establecido por a Gula para fa Focalizacion de 0s usuaros que cumplan con al menos uno de ellos. Para aquellos usuarios que no cumplen i
3 |Senicios do Primera Infancia en su versién vigente los Manuales Operativos vigontes. y a inguno.uifcamos a fonion con o dbidos spores. Lo cuals furon comparidos Ninguna Ficha do validacion, documento dentidad. Too
documento soporte citerio de focalizacion. Drive
nomatiidad que corresponda. bertura de Distrto por
compartido con equipo de Cobertura da Distrto
disposicien toda vez s soliten
14.Implementar y reportar al Distro de Barranauilia [as acciones relacionadas a a promocigny | 0orant® ¢! EAS ASOCOPS ¥ acciones, avaladas)
. o o a P 3 [vor Dt enfocadin a promevery animar 5108 sesarios vncladon a permanecet enls Ninguna Informe RAM. Reporte de acciones y estrategias 100%
animacién de Ia permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de senviio
Unidad de Senicio
15 Roalizar o reporto yo rogistro y anliss de Ia informacisn resultante do la prestacian del senicio La EAS raaliz el report, registro y andlisis de la informacien resultanto de a prestacion del
de la atencion integral, n el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales |sendcio CDI en el sistema Cuéntamel: .S regisia al 100% toda la informacion
dofinidos por ICBF. con orieros de veracidad, calidad. do la informacion. ala UDS, nombre, . tléfono, datos do
el como se indica en el Manual Operativo en su versidn vigente y bajo os siguientes parémelros: 1a unidad y de materiales enel
[Reportar o 100% de las unidades de senvico incluyendo: Nombro de fa UDS, direccién exacta, |marco do la Poliica De Cero a Siempre.
eléfono, datos de unidad de senvicioy Se registrd el 100% de fa informacion de los usuarios atendidos y novedades presentadas
torles s rirogads n ol mar d s Pofica Do Goro 3 S\empm, sila hubieso. b, |duranto el mes do octubro y o ralacionado con vinculacion y desvinculacion
[Realizar el registro cel 100% de dades c.La profesional en salud y nutricion realizd el registr del 100% de la informacién de
12 atencion y aquel: usuario. o Reaizaral - (sogumitonicionaldo o usuaro alanddosduant o poriodo
registo del 100% de | nutricional de atendidos. d dSe reg a Ias stenciones de i i
p p o de Ias a i i i
Realizar ol registro y lafomasindo los usuario do prinra ncusaos o Ia EAS ASOCOPS- ol Ginasio Son L. Nolficacion a 1 EAS via coneo elecironico: Anliis
infancia. e. Regi culacién o [e.Siguiendo el ICBF realizamos
¥ seguimiento CUENTAME Registro de Asistencia
5 ottt unano s o et do 2 mlomacin se endorim s iommacon reacenad con wncunacmn o camincuacion gl aleno humano. Ninguna ENTAE Red 100%
aicacione dada or el C2F) 1.Se regisiro  aclualiz6 de Ia informacién de formacion Drive Dito e R ovedades
procesos de formacion Imparidos a parosylo uidadores de ifos y ifs. . Registary impartidos a padres yio dado bles g.Registramos y la P P
ctualsar, cuando aplaLe, 1 nformbaon g Ios rocesos 4o formacion paricos & len informacin de los procesos de formacién impartidos al talento humano h.Atendiendofas
amano.h Atonderas dicacionos mparidas o o IGBF y o Disc do Baranaullaa alizar[Indcacionos 4o GBF » Dsitoal fnaza a cucion convacual 1a ormacion e fa
I ejecucion contractual, especto de la desvinculacion del sistema de informacidn de los usuarios, |unidad de senicio y talento humano se mantiene talcual como lo regista el aplicativoy la
umidade o sonicioaleiohumano. o cuando s lencio s o eira o acuerdoco ol |RAM.Con rspocto  usuario s presntaton modifacone, S desincaon  usuarios
[RAM. . Para el seguimiento a a atencién de las nifas y nifios, la EAS deber el nes 07 de octubre, uno por motivos distancia del centro y otropor trastado de municipio.
tamonte of Regr de Adsend Monseal (1AM crgat n o sstora do mormaciin |+ on o roomplads 6 Mhedron  noovos con 1 mima foca e 07110024 1 Par
Cuéntame, o el medio que establezca el CBF; los usuarios reportados en el RAM deben seros [seguimiento a a atencién de fas ifas y nifos, la EAS ASOCOPS diigencid diariamente el
mismos que estén rogistrados en ol sistema de informacion Cuéntame, on caso de no serlos |Rogistro do Asistencia Mensual (RAM) de manera Fisica y Digitaly o cargo on el sistema de
mismos,Ia EAS debe contar con evidencias para a gestén de a actuaizacion y ajustes de los |informacién Cuéntame. Es de anotar que s usuarios reportados en el RAM corresponden a
datos. s mismos que estén regisirados en ol sistoma Cuéntame.
16.Aplcar, | y aplicab promover a
partcipacién de pequefos procuctores locales agfopecuarios y de 1 agicultura campesina,
fomilar comiaaon o3 mercado o compras piblcas e alimenis, doconfomidd con s | S alars| legales ore los romover las
tos emitdos por ol CBF en piblcas locales. Para lo anteror, deberé [compras locales y so acataran las condiciones impartidas por los entes encargado para ol
cheenarae e o roveedor G cumpimione 124 Tenas hcncas s lon lmenios el KT v 12 |compimiont 5 e acver a 26 condconea. . daposiciones egaos dgeriesy aleaties 1. Encuestas y procecimientos de pariicipacion de
s Ninguna 100%
ovauaciindoosproveedoros: PARAGRAFO 1 La EAS darads el o Inamiios sobro mecanismos pra promaver a partcpscion actva de peauenios agriculores para uostra canasta familiar
cnicos, legales y financieros a solventar la escases d de nuestra canasta familiar y proveerles
eptcakiny sgumint s dsarol o ottogaco Compras oo PAAGRAFO) |mocaniamo de et peduonas y modanas emireses 5 et necosare
o indicada por el ICBF para la
ecvaiogs de compra el
17 Reinverr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supenisor del contrato. La
aprobacion de ia propuesta de reinversién, ostara sujeta a lo contemplado on el Manual Operafivo LA UDS ASOCOPS; Reinvtira los recursos de ejecucién en ajustes salariales del tlerto Acta de redistribucisn do ahorro aprobada y firada
7 ; Ninguna 100%
igente de Ia modaldad y los memorandos orientadores de atencidn expecidos por ICBF, segin s [humano- (asistente administratv, y conserje) entre las partes
indicaciones del Distrito de Bamanquilla
18 Reintegrar i el contrato, una de Volante de consignacién de reintegro de los
" los recursos no o Ninguna 100%
oste o cuando ol superisor o considere necesario recursos no sjocutados en o caso que e presento.
22, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221, Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS D! e | aerma ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
[TEM CEED CUMPLIMEENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1 Paricloar o tods s rriones y conorairss quo o cusluer el soan rogramadss ot l La EAS pariipd de las reuniones, conwocaloras, asistencias técnicas, mesas de rabajo y
1 |pisuiodo eonla b 2 dosdo ol onforo Por &l |demés actiidades vituales y presenciales programadas durante el periodo por o Distrito de Ninguna Formatos de Asistencia a las convocatorias del 1005
J Barranquilla, elacionadas con aspectos legales, administraivos, de supenision y técnicos 9 Distrito de Barranauilla g
i, oo suponiion v e
dol programa.
2 |G Darcumplimiento a las ndicaciones Impartidas por el supenisor del contrto o el quibe del I dara cumpiimiento con todaslas indicaciones imparidas por ol suponvsor del conirato y Ninguna Actas do visita de verificacion y subsanadas do 100%
logales y de supervision para se subsanaran de inmedialo de acuerdoa las polilcas de informacion. 9 ‘acuerdo a lo requerido mensualmente g
resacin 312 stancon. sompr s a1 rmin oot
3 [3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para ol manejo de os recursos del presente contrato. |ASOCOPS - Apertura de la Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el maneio de los recursos. Ninguna Gertfleacion de Aperufs (i lag uena de aforres 100%
4. La EAS report h i dol contrato. Las e reportaran os recursos no ejecutados durant la ejecucién contractualy se realzaran Reporte do Rocursos monsuales enrogabies a
4 |a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contralo de acuerdo.|1as respectivas redistbuiciones de ahorros mensuales de acuerdo a fa aprobacidn de los Ninguna P 9 o%

con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad,

entes encargados (Comité Técnico Operativo)




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, senvicios piblicos, arendo,

Se envian carpetas y subcarpetas con toda las.

5 impuestos y tasas cuando a el haya lugar. En jercicio de la supervision, ol Distito podrd solcitar |2 405 ASOGOPS. Dara cumplimiento 2 los pagos mensuales con proveedores, senicios Ninguna obligaciones con sus respectivos soportes como 100%
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. piblicos, amiendo de infraestructura, mantenimientos u clros en el fiempo requerido. evidencia entre olros.
6. £l contratista deb yiola porel Lo U0 ASOCOPS Do cumplers o0 e chigacionas esaecn n L crsiac Franila de pago de Nomina y Planilia de SGSS con
6 upervisor del contrato,Ia e tos establecidos en | 1 [ s del pago de la nomina, iquidacion y Nimguna B e e 001 100%
Imodalidad atendida. Seguridad social menausl del talents humans hasta  iominacon contactual ano 2024 surespeciivo Pago del mes de oclubre do 2
7. Conformar a Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocién del 1-La EAS realizo ol proceso de conformacion de la red de padres
g desarrollo integral de la Primera Infancia. Se realiz6 el taller formacion correspondiente al mes de Octubre Ninguna Actas. Evidencias fotograficas. Firmas 100%
o A b pricpacin dspacres o cudadores on o ocesos de fomacién y
miliar; se animo a los padres y culdadores en los procesos de
8 ormacion o as omatcas taadas logue o8 padros o cose 8ado que o510 10 paricipon do[omacon y tamdlicas a tatarpara hacor un corocto companamiont Frmiar Ninguna Actas Evidenclas ologrficas Fimas Too%
los mismos y presentar soportes al Distrt.
9. €1 contraista deberd vinoular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrio de Barranquillay lo contemplado en el
[Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las loyes vigentes que regulen el tipo de
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo ylo
peri 2, antes de realiza cualquier coniratacion a EAS deber realizar solcitud rospeciiva parafa |G o o i con o) o do la documentacion l Distito para fa aprobacion de os
] bkt porpart 8l Cori Taicn Cparsth, e o 0 00 vt o ormis Vo (0000 Ninguna Acta de Perfles aprobados 100%
perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo
refrido a profesional d artey ultura segin ol enfoque teroral e requiere dar cumpllmnenlo alo
bl do seleccion, el Man,
orat vigot de s sdsldo. et mism o patoionl 3o o e b ebordocuado]
en la unidad de senicio a partirdel inicio de la atencién.
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del
e humano viculdo o serc, Al momento de desnutacion de et umano. o Se dio cumplimiento conlas obligaciones al talento humano vinculado desde la fase de pagode N Jistamiento, atencion y Planil
R or i ey Contatolsiamiento oa ias Iborados desds f 0.l 20 d ab 2024 hasta 6131 ce ocubre de Ninguna 250 do Nomina alistamionto atencion y lailas o0
s modaidad et camracacmn v ol (omuncla, auidaciones do rostaciones 2,024 cancelados. © pago. mes de Qclubrede
Sociles, Sopore de desvinculacion 4o SISTENIA CUENTAME)
11.Parala Talon Ia Ley 1918 de
n o |oe egiameniads por o Detrla 753 de 2010 éqmen mhabildades  qienes naven st s s Gertificado de inhabilidades a la fecha contractual
 vinould al personal cumpliendo con la ley requerida. Ninguna 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que Io adicione, modifique
o sustituya
12. Soliitar y conservar tidas por las antecedentes son objeto 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por
0 consute, auorcaciono e sarin  depicin ol Dt o casodo el ol o delitos sexuales de todo el personal que opera y
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifos rosta ol senicio de forma directa y habitual. 2.
celescatenan dapeckralza al Mk prwo 1 slacion e s pacsonsl Y oo se Cerlificaciones de consulta de deltos sexuales de
42 |realicen cambios al mismo orginados en cualduier clase de novedad laboral o contractual las licitad: al Ninguna todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
1Iermmscmnes espicon, conktackons, arieog, ane okes),an s s ascn s derechos de los beneficiaros. forma directa y habitual. 3. Certificacion del
etulzar con posterordas i o a rlacien contactual sborl o egamenars e cust representante Legal, donde acredita que el total del
meses, Asimismo, la EAS ediante talento humano se encuentra consultado y con el
i omstarts oga sl e et o s cveta on o coriicads do nhabiados por certficado de inhabildades por delios soxuales.
delitos sexuales.
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente ylo fallecimiento
Jaruta intogral o dorochos, - Formato Registro de Novedades.
- Formato acciones de acompanamiento
gsmmva e qorechos S sl sieracin do drschos sccisies o olenciay oxposiion ] pan
13 |esgo social estabi o Manual Oper soporto de 1as |, ; xS en el presente periodo no realizo activacin de rula Ninguna - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). 0%
cctocs reaontae o e en o inos stotoe Vi avis e los canais dafiridos, !
cumpliendo con los principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar ~Formato de acompafiamiento psicosocial.
~Gertificado de NO ocurrencia de hechos de
las acciones administrativas perinentes.
violencia.
~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual /o fallecimiento.
14. Realizar valoracién y seguimiento nulricional de los usuarios atendidos, reportando
4o |mensualments los resulados, avances y novedades presentadas on los formatos y sistemas que el [En el presents periodo se realiz el registro del 100% de_seguimisnto nuicional en el Ninguna Formato de captura de Datos antropométricas 100%
Lo anterior, los lineamientos aplicables segunla  aplicativo cuéntame. -Anex0 9.2
prestacion del senvcio.
:Formto de ighanci y convol do s svoluciondo
45 |15 Parlicipar en las mesas de seguimiento nulricional convocadas por el Distrito y cumpli La EAS on el presente periodo asistio a las mesas de seguimiento nutricional por el distit. Ninguna o nutricional 2 100%
sol o d 2 Formato para a encacény soguimionto do
casos con malnutricion
4. Formato tnico de remision (FUR)
16 |16 Subsanarlas no conformidades encontradas en el efercicio de la supenisicn efercida porel |, ; g en ol presente o realizo activacion de ruta Ninguna 2 Formato oficio de remision masivo 0%
supervisor del contrato yio su equipo de apoyo, en los términos sefialados.
47 |17l contratista debers cooperar con la supenvsien realizada por el ICBF y facilfar sus acthidades [Se realiza una breve descripcion de las acciones y actidades realizadas en el periodo por Ninguna o e e et on 100%
e seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. parte de Ia Entidad Administradora del Servicio Toves
" Directorio del comité de control social,
18 g;f_;:‘:gc‘;ﬂi‘y‘m:;"m“"e';""““'e‘n‘:;‘:‘q:: 25:?:’2’3.,”:.‘&2?; ‘:;:2;::%’"” el Manual La EAS conformé el comité de control social durante la etapa de alistamiento Ninguna Acta de conformacion del comits de control social 100%
Plan de accion del comité de control social
1-E1 comité de control social se reunio
1o |19 Reaizar de control por el Distrito : 2-Se elabord un plan de accién con actidades a_desarollar para los meses Ninguna e o 1005
el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. corresponientes de Octubre y Noviembre: - Se realizt la
" < reunién del control social
verificacion la prestacion de los senvicios de primera infancia en la UDS ,
20. Cumplir a cabalidad con las espeificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidady |, ; gz, cumpiie a cabalidad con las especificaclones en I composici6n, iempos, ciclos Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
20 [celidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo cantidad y calidad de os alimentos a entregar a los usuarios. Y solicito ol intercambio de. Ninguna Nota: Su itas verifcar el 100%
definido por ICBF. La EAS d Ia aprobacion Y o0 9 pervisién en sus viitas verficar e g
alimentos en su momento. umplimiento
alimentos, cuando aplique y ajusmdo 2 e o Inercamblo defida po IGBF
1 Notificacién formal al supenvisor sabre la novedad
21 |21 informar de manera inmediata a ravss del correo electronico establecido al supenvisor del [Se realiza las acciones y actvidades realizadas en el periodo por parte de a Entidad Ninguna entada. 00%
contrato, as novedades de fuerza mayor que afecten [a prestacién el servicio, |Administradora del Servicio 9 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
accion.
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual ,los cual aEAS ustodia enIa oficina de coordinacion los formatos en fisico de los PN
22 |documentos publicos, y presentarios al supenvisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia Ragvstms e Aditonca Mansul RAVL dspuostos para serprosoniadon l droa o Ninguna Mg P : 100%
con 12 politca de maneo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrit. supenvision cuando lo requieran cobertura, los primeros 5 dias del mes postericr
24. Gestionar la firna y custadia del Formato do autorizacion de uso de imagen de los nifos, nias, |, o foymygios fimados reposan en una cada de las carpelas de los usuarios que pertenecen Formatos de uso de imagen completamente
23 |padres de familia yio cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente Ninguna 100%
ala Ut diligenciados y firnados
el senvicio.
25 At sl o igen 0 CEF il da Eeranquil, ctogar g rétoe
cualauier R . Se atender el manual de uso de imagen del ICBF con Ia finalidad de instalar donde
[nfomatias, papelera,produceion scademice, scihidades pUbIas yio privadas, docomantss Formatos de uso de imagen completamente
2 | corresponda y divulgar Ia informacion autorizada por la entidad y de sus respectivas. Ninguna 100%
isicos y digtales producidos, publicidad y demds informacion a terceros o nterna devenida de la | *or1*<P diligenciados y fimados
ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad enel | C1V020S:
gasto.
Acta de socializacion a familias del proceso de
nsito arménico
Jomads de familarzscidn do s sy s &
26. Real de gestion para la ariculacion educaliva y el adecuad de transito s 1ED a transitar
2| e oy ol adecuado praceso de VANSIO o apiica para el periodo reportado en proceso Ninguna Sopores ol acomparamient  familes n l 0%
¥ bésica. proceso de socializacion  inscripcion de nifas y
nifos al grado transicion 2025.
Matriz con Ia Informacion de las nifas y nifos a
ransitar a las Instituciones Educaivas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general [os esfuerzos técnicos necesarios para brindar a
los usuarios optimas condiciones de infraestructura segin los estandares de calidad exgidos por el todas as goneraldol an éptimas Plan de Mejoramiento infraestructuras evidencias
26 [ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden Ninguna fotogréficas y acta de infraestructura fimada por los 100%
condiciones de acuerdo a los estandares de calidad del ICBF.
proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo o cual deber ser entes encargados
acatado cumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para a implementacion
y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la 1. Evidencia fotografica donde se revele el espacio
27 |seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prostacién del  [La EAS en el presente periodo realizo seguimiento a la huerta en la unidad de servicio Ninguna  la huerta dentro de unidad de senvicio 100%
senicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entomo 2. informe de talleres a familias y th
hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud [Se envié carta de gestion ami RED IPS para la consecucion si asi se requiere de la afiiacion Informe de actividades de promocion y
2 |peralograria afiiacion al Sistema General de Seguridad Socialen Salud y en especial a garantia |al Sislema General de Sequridad Social en Salud y en especal la garantia de derechos en N mantenimiento de la salud orlentada a las
inguna 100%
e derchos en vacunacion. que se requieren segun la etapa de vida de los usuarios, teniendo en |vacunacion y crecimiento y desarrllo. Se socializé a los padres de familias en los talleres, la atenciones priorizadas (aseguramionto, vacunacion
cuenta | el vigente importancia de contar con Ia afiiacion al SGSS. ¥ valoracién integral en salud y control prenatal)
20. Suminisar s superisordel contrstoloscato del purt do ntvega o punos rimatis dade
o ol rsporasel ysptrts, L8 EAD st o o il cota o o ol P e g o AN e Actade compromiso con los datos solcados en !
29 |imro o deniiacion. eélono. hearo de roncion mmers d cupos  sroner o e P pun teléfonos, horario de Ninguna 100%
[Asi mismo, nfommar de manera inmeciata s ocurere un cambio en a informacion reatia a pUnto [atencion, namero de Gupos a alender en este purlo, presente convenio.
de entrega primario.
30 |31, El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: o O S Y actidades ralizadas en o peiodo por
o Implementar of ineamiento naciana para of uso y consevacién d a “distibucidn, cudadoy uso La EAS. implemento de acuerdo al lineamiento naciona) pare el uso y consenvacién de la 1 Acta de socializacién de indicaciones para la
R S istucion, cuidado y uso de un Abmentodo Alto Valo Nuticinsl, desplegano s adecunda Dlibucion curdads y veo ael ARV
3 el recibo, 1a Bienestarina y Ninguna 100%
oo, amacenanianto, dbuten o a Bionesara  doanc evidoncs on os ormate do sl e v o e i, Formatos control de inventarios, unidades
entrega, control de inventarios, entrega usuarios, consenvacion de documentos correspondientes'. iancoovionciaonio omas oo foga, control de inventarios. enirega usuarios. ejecutoras y entregas a Beneficiarios
consenvacion de documentos correspondien
32 o Garantizar el adecuado uso del Alimento de Allo Valor Nuticional en las Unidades de Senicio, |5, 4.1 ¢l uso del alimento a los nifos en las unidades de senviio. Ninguna Formatos de control de actividades 100%
en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas usuarios para la modalidad de atencion.
33 |c Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Allo Valor Nutricional en el entomo hogar|Se promovi el adecuado uso y consumo del aimento de Alto Valor Nutriional en el entorno Ninguna Formato de Actividades de control social de AAVN 100%

mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios.

hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios.

desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUM.
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCI

. Recibir el Alimento de Alto y
romativdad logal igent, con o fn do garanizar su conservacion \nmrmaral Distito do

La EAS en el presente mes recibio, almaceno y cumplié con lo establecido en la
o y

3 |Bamanquila d cidn d ) Ninguna Formato de Controlde Inventario 100%
cicacon por o ICBF 2 e focten 1 sty cadad 0 08 Almeros 6o Al Valr
Nutrconal recbidos.
e. informar al Distrito de 1as difcl
35 [ojocuciondo s Inoamienios mcades por ol CBF 2 ae focen 1 comidad el de s |La EAS reporoas fculades que afecen f cantdad y caldad AAVN Ninguna Formato do visitas de supenvsion. 100%
Allmentos e Alto Valor Nutricional ecibidos.
36 |1 Responsabilearso dol cuidado del procucto dosde of momento on quo o rcibo on f punio |La EAS so rosponsabiizo dol uidado o los AAVN desdo el momento en que o eciid en Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado uso y 100%
[primario de atencién y durante todo el iempo que permanezca bajo su custodia el punto primario de atencién y durante todo el iempo que permanecié bajo su custodia. 9 anejo del AAVN g
i g {as unidades de senvci idad los A i
47 |0 Entrogar oportunamente los Aimentos de Alto Valor Nuticonal senvicio ylo on sutotaldad o5 do Alo Valor Nutricional a os Ninguna Fomato de onrega a bencficiarios o0
usuarios que harén uso de los mismos, para eviar su deterioro. benciiciaios oelprograma, dando o buen 155 y manejo para eviar s doteros
. Lievar control por escrito Alimentos de Alto alas Unidades
Ejecutoras yio usuarios ol cual debe comesponder a a cariidad de usuarios programados, on los
formatos definidos por el ICEF, estos soportes serén enviados al correo electronico dispuesto por o 1.Formato Unidad Ejecutora
35 [ 4 Bamanau. meniments dora o e pimeros o Stonce i mes . |18 EASev 8 cabconolpresrto o UndadesEfcuoras yormlosde e Ninguna 2 Fomtodeenvega  Boetnostomto o o0
al supenisor del contrato derivaco. . Lievar un control e inventarios en el formato establecido por raslados
o1 ICBF, donde se registre el movimiento de los Almentos do Alto Valor Nuticional, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distibucién
. Lievar un contrl de inventarios en el formao establecido por el ICBF, donde se registre of
33 [t do o Almanasdo Ao v Nt o o o proon espansals do |12 EAS,rgsoles movimieios de AKVI,consigandolafomacinenlo ormals e Ninguna Formato Gontol o o oo
su recibo y distibucion Por para este p
i Solcitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto B
o e e i e o ane s A" |La EAS. relzo un informe mensualscbre o mavimisnto de AAVN, donde sc observan las 1.Formato Control o Inventario
s canidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es el mismo siio de acopio. Y Ninguna rle de saldos 100%
informe se entregar preferiblemanto en madio magnético por parte de Ia Unidad de Senvicio al p . ;
enme realizo ol envio de fa informacién en medio magnético. 3.nforme do gestion por punto
. Tansportros Almentosde Al Vaor Nuticional  asUnidodes Efoculors,anhiclos aue |La EAS anpertara AAVN a Urldades o vehiulos quecumpan con s condicionss 1 Sl al supensor ol ol
41 |cumplan con las condiciones adecuadas segun Iegisiacion respectiva vigante,Ios cuales deben [adecuadas segun legislacin respectiva vigente, los cuales deben contar con concapto Ninguna 2 Registo saniaro mne.  vansportador o 100%
contar con concepto sanitaro favorable. sanitario favorable. 9  dol vl por
42 |- Compiren todo caso con las obiigaciones de Distito do Barranguilla e lo concemiento al |La EAS cumple con las obligaciones el Distrto do Barranguilla para of buen manejo, Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado uso y 100%
manejo, recepcién, custodia y distibucion de los Almentos de Alto Valor Nuticion. recepcion, custodia y distribucien a los beneficiarios del programa de s AAVN 9 anejo del AAVN g
los Alimentos
43 |m. Roalizar o control social para ol adecuado uso de los Alimentos do Alto Valor Nufricional. LaEAS, socal para el Alto Valor Ninguna Fomato de acthidades de contol social de AAVN 100%
Nutricional dosarolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
n. Asisira las capaciaciones, mesas piblcas, rendicién de cuentas o audiencias do veeduria
aa cludadana a as cuales se e convoque por parte del ICBF. o. Utlizar los Alimentos de Allo Valor |, , g zg aisio a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrto Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
Nutricional tnicament para cumpii a cabalidad o objeto del conirato, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y prosedimientos establecidos por el CEBF-
o tzar os Almentos de A Valr Nuticianal inicamente para cumpir  cabaldad ol bjtode
45 |contrato, do conformidad con incamientos, normas La EAS utiizo los AAVN nicament para cumplir  cabalidad ol objeto del presento contrato Ninguna Formato do visitas do supenvsion. 100%
por el ICBF-
o. Contar con un para Alimento de Alto del
Eomvonio maradminisai svecto anre o Ditie o Banndliay ol CBF. & ol debers
cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos parafas |12 EAS Suenta con un punto para almacenar los AAVN en sitos cerrados, dotado do
ventanas y puerlas que permitan la ventiacién e impidan la enirada de insectos y otros
(Unidades do Senvcios, do acuerdo con lo siquiente: ) St cerrado, dotado do ventanas y pUSTas | imales, pisos nivelados y en buen estado de aseo, cielo raso libro do humedades y que 1.Acta de habiltacién de punto primario,
46 |aue permitan la ventiacion e impidan fa entrada de insectos y otros animaes. ) Pisos nivelados v y va Ninguna punto prirmario. 100%
impida ol ngrosodoanimle, el G pisos prvsiosd ol  inespaa ity 2Visitas de supenision AAVN
on buen estado do aseo. i) Cielo raso ire do humedades y que impida ol ingroso do animalos. i) [ P19%.2 ones para pemilr
Drenajes de pisos provistos de refllas y sifones para permilr o lavado. i) Cubierta y muros en g y P 9
. e gy csin o de mcioncs y amecatin
uen estado do aseo y mantanimiento que impidan el ingreso do agua y estén libres de firaciones
y humedades.
47 [} Acatarlos compromisos pendients do Ias visitas del equipo de apoyo a fa supenision. - = acatara los compromisos pendienis de asvllas de eqipo de apoyo s a Ninguna Visitas do supanision AAVN 100%
4. Velar porgue i bles de sus Ia cantidad por sabor, el
nimero do ote y la fecha do Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben |La EAS velo por que | bl tas cta de compromiso del AAVN
48 {clnidan conlanormadon et ona sspctva aia dscnea quo Geberd fimarsspara cantdados, sabres,rumero do o focha devencimionts camican con ol aca e enirega Ninguna P 100%
2 Formato control de inventarioFormato do trasiados
ovidenciar o recibo a satisfaeién ol producto y en Ia cual se debe dejar constancia do la o AAVN y 5o irno para ovidenciar rocibo a satisfaccion.
en el evento que Ias mismas exstan
. informar oportunamente (como méximo el dia 10 do cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
4o |de senicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuticional, para que [La EAS informo oportunamente al Distito cuando el punto de acopio cuene con saldos de Ninguna Reperto o sados yresonas Formalo de vasiados o0
posteriormente ol distito pueda reportar al ICBF. y esto puoda ajustar fas cantidades a entrogar on |AAVN
el siguiente mes.
o Contlry dgor o oporaaion g s s o kg ) slon s i
o productodo foma qu s ‘Primorasen onvar soa s primeras n sl i) En La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos do eniroga: Realizaran rotacién
tos de Allo o Unidads Elecutoras yl o usuar\os que. [adecuada del producio de oma qué Ias -Primeras én onrar sean 126 primeras en Sal, 56
i s d 2 s, prs ot s oo, ) los formatos dol AN s 2 Unidados Ejocutra o bonfri s ilgonc
LGB Enirega a Unidaits iscuorss, Envege a Ustarosy Contrl e Iventatioson 15 puros 6o [opormarments s fomatos el ICBF- Ennega a U Esciorse. Enveos 1.Formato control de inventario
s |oniroga y ol operador garaniizard quo so s Alimentos de ¥C los uios do onogay o operador garantzo quo so Ninguna 2 Formato Unidad Ejecutora 100%
(o Vel Nutnciona (cantdades rociodas, yel saldo). registre ol AAVN, se abstengan de realizar entregas de 9 ormato de entrega a Benefiiarios g
eiroges da producs 5 anidades i vsvarios o paricaros do  modalad v o abeengan de oo 8 uidades i bonelcanos o paipanios o s modaldad: 30 aiongan o 4 Formato acta do visitade supenvsien “anexo 57"
recbirlos Alimentos de Alto Valor Nutriional, que tenga en el acta de entrega oro destinalario,  |recibi os AAVN, que tenga en el acta de enlrega olro destinatario, se abstengan de donar,
salvo on los casos debidamente autorizados por ol ICBF. i) Se abstengan do donar, vender, usar |vender, usar indabidamente, destinar yio en general isponer do los AAVN en forma diferente
indebidamente, destinar yio en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nuticionl en forma/ fa autorzada por el CEF-
diferont a la autorizada por ol ICBF.
1 Debord cumpir con las 2 La EAS cumpli con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICBF), segin 1.Formato de enirega a Bonsficiario
51 [ mocavind.u.qorsmir condiioncs e iiene y o8 cstimdaes 4o caléad v prn d Ninguna " 100%
grupo etario y modalidad 2 Formato acta de viita de supendsién “Anexo 57"
aimacenamiento del AV
e ol sy iy gy mmstli) 1 At do osiucsiondo AN
BRI i e caramo o peoas vegado s Intcaconss el GBF cuando so pasesen1endo s ueni | rscio dl Kogrro ol g5t0 s Nirguna 2Cotco decuinicsdanaicadon oo s 001
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. 4 respectivo soporte de consignacin de pago.
redisirbucion de producto.
. implementar cada una de las orentaciones y guias de apoyo en lo concemente al L EAS Implemento cada una de s orentaciones y quias dé apoyo para el
53 [amacaramorio,preprac s sunato e o0 Amoios 4 AR ator et anagaios |12 EAS mplemerlo cadauna dotas oentacines y s desporoparndl Ninguna e do ormcions ralzadasa Tt Humano o0
por el Distrito de Barranauila en el marco del convenio vigente. - proparacion y
e ) ol ara la manipulacion d Grtficacion do aptiud ocupacional para la
54 |x Certfcar el estado de apttud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La EAS or P Ninguna manipulacién de alimentos del personal a cargo del 100%
servicio do almentacion.
. Redisibui por s cuenta (ransporar de un ugar o) os saldos do os Almentos de Ao L EAS redistrbuird por s cuenta (ransporar de un ugar o) os saldos de o Almerios | Reporte do Saldos.
55 [Vl uriconl aue e an e o Ao Vo Nificinal a0 Quecn e ouspoics do o b acverdcon s Ninguna Roparo do Sados. 1o0%
imparta ol Distitoy ol CBF. indicaciones que imparta el Distrto y o ICBF
32. Atender por parte del ICBF ;
86 |contrato de produccion y distribucion de Almentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta do. |52 las por parte del (CBF y/o Ninguna Formato acta do visita de supenisicn “Anexo 57" 100%
memenons cel comra s produoio y Gavimssn de ARAN oo ot et nta e vl
isita anotando s observaciones que para cada una correspond.
Toniendo en cuenta las indicaciones dadas por Distito a Jomada de Reflexan Pedagegica
de este mes de octubre, se adelants para o jueves 17 en horas de la tarde. E| motvo del
cambio de focha obodcio a que en Ia sesion matutina de 7:30 a 11:30 a.m., 16 personas de Soportes fisicas an UDS AZy digial Drive
I EAS fueton convocadas para parlicipar de a segunda formacién presencial del programa
. Componente Pedagbgico 1 Cronograma de reflexion
&7 |33 Realizar as jomadas de reflexion pedagogica, tal como Io estipula o Manual Operativo vigente y|"Rincn iListos a Jugarl. La temaica trabajada on esta oportunidad fue Como pofonciar a Ninguna ‘adagbgica 100%
aportaros soportes de realzacien en los términos definidos por o Distito autonomia o independencia on as inas y los ifos teniondo en cuonta su etapa do 2 At de ol con cicencias
dosaroll. Los soportes do dicha jomada o encuentran on fisico on la UDS en la AZ del Totogréfcas y lotado o6 asistoncas
componento y cargados en el Drive de Disti.
4. En casodado o prosenisovdados o iunsiancasaueafocton a rstacon dol sniio a(Encaso qu logas a resria novedadesso s hadlegar al superisor Rogistro de novedades y planes de accisn sin
58 Ninguna o%
o5 usuarios, debers st supen cién.  |del contato novedad
s |35 La EAS dobera eslzar oportuna gestion y seguimiento  fas atenciones prorzadas do cada con o gestiony cacda uno do los usuarios Ninguna A o
uno de los usuaros.
36. Atonder onlos leylos ol . [se atonderan todos i realice y so s dara ta do las
&0 para alos control del Estado y novedades los de controlen las visitas aue obligacion Ninguna N o%
on las visitas roalizadas por a interventoria yio ol ICBF: contractual.
61 |27 Cumplir cabalmente los manuales y ineamientos del CBF para la operacion de fa S0 cumplira con las obiigaciones especificadas en el abjeto del contrato Ninguna Gontrato 100%
corspondiente modalidad
ibiidad de | 6 16 do la contratacio
62 |38 Gerantizarladisponibiidad de a informacién que soporta 2 ejecucion de a conlratacién So garantizaran los procesos adecuados para Ia proteccién y confiabildad ds la informacien. Ninguna 1. Gertificado do confiabilidad 100%
Rospusstas a solicitudos do informacien y soportes
63 |29 Garanizar la artculacion roquerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, S0 garantizaran las accioness requeridas por el ICBF y Alcaldia para la prestacion del Ninguna R ot o0
administrativ y financiero a a prestacion del senvcio realizada en las Unidades del Seniio. senviio. docur
6 |40 Cumpir o las oblgaciones sefaladas en el item 3.23. Especifcaciones del Objeto e reaiza una breve descripeion de las acciones y acthidades realizadas en el periodo por Ninguna Cumplimionto do odas fas actvidades cspuesias 00
(Contractual de los estudios provios parto do la Entidad Administradora del Servicio
41, Realizarlas dac uieran par o cabal ol objeto del
o Sy S0 roalzaran fas aciones e las actidades en el periodo roporatado dad do cumplimionto Ningurna Guando se requisra alguna solicitud general durante oo
al bjeto del contato. ejecucion
[incamientos gias y domés ospacionos apicavios
Obligaciones relacionadas con a infrasstructura
cac ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL | Aermas, ESPECIALES QUE %4DE AVANCE EN EL
U= oS! o CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDEVERIBICRCION CUMPLIMIENTO
27. Realizar todas las adecuaciones y en general os esfuerzos técnicos necssarios para brindar a
os usuarios éptimas condiciones do ifraesiructura segin los estandaros de calidad oxgidos porel [, o e o optimas Plan de Mejoramiento infrasstructuras evidencias
6 |ICBF que les permitan desarrolarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden P Ninguna fotogréficas y acta de infraestructura fimada por los 100%
Coniionee o acuerdo a 1oseséndares. oo eaiid dey BT

proteccion. El equipo de supenvisién podrd estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser
acatado cumpliendo los términos estipulados.

entes encargados

las acciones de y




'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
-Form; lovedades.

Lagas los Manuales Ops o o Registro de N
to de : N |apiicables. ~Formato acciones de acompanamiento
; ! n obesidad oo To Siicra
oerathvo Vara Informacion soporte de i Ninguna “Formato Visita Domiciiara (Cuando aplique). 0%
oo prniosdocalda, camploiu oeckdady oporurded, 50 pena do iar [/Emision y demés documentos espulados en el Fomalo e seamataienopsasoc
cumpliondo con los principio nms dolos canae dfricos,cumplndo con o rcioos el wmplanmd ~Cerifcado de NO ocurrencia do hechos de
pert volencia
“Soportes de acuerdo al memorando de presunos
hechos de vilencia sexual yio fallecimiento.
14, Reazarvloracion  seguimient nticonal d o usuario lends, eprando La EAS, real: ional a los 200 programa y se regist fa
. v tos y . Formato de captura de Datos aniropomélricas
8 . Lo anterior, Ios lineamientos y licables segin la Ninguna Anexo 9.2 Too%
prestacion del senviio
1.Formato de vigiancia y control e la evolucion del
o s pancher sogumits uonsl conecedaspor o » o chsencton ots poret it Neguna aromanp e oo
casos con malnutricién
25, Establocer una do fas U
¥ gestien de Ia linea técnica ‘Huerta familares” a 1. Bvidencia fotografica donde se revele el espacio
70 |seguridad alimentara y nutricional, ! ci La EAS on ol prosente 70 seguimiento a Ia huerta en Ninguna do Ia huerta dentro do unidad do senicio 100%
alas 2. informe de talleres a familis y th
nogar.
29. Soportar | Ios padres, v mi RED PS par i Informe do actiidades de promosion y
7 [peretograriaatiiacen al de Seguridad Social la garantia ol Socialon Salud yen eepecal s goani de devoahos o Ninguna mantenimiento de a salud orentada a s 100%
e derechos on vacunacion, que se requieren segin fa etapa de ida de 10 usuarios, feniendo en [vacunacion y crecimiento y dosarollo. Se s padros do familias en los tallores, fa atenciones priorzadas (aseguramiento, vacunacién
a importancia de contar con la afliacin al SGSS. ¥ valoracién integral en salud y control prenatal)
30, Suministrar l supervisor del contrato los dator
limentos de Ao ponsable y sup La per Gontrato los datos del os AAVN del . .
7 6 identi teléfonos, horari ién, d atender en ste ¥ supl G identi teléfonos, horario de Ninguna Acta de compromiso con los datos soliciados en el 100%
|Asi mismo, informar de i e o s e mraers o s st o este . pres -
do entrega primario
|Atendiendo las orientaciones dadas por Distro fa Jomada de Reflexion Pedagdgica de este
mes, se adelantd para el jueves 17 de octubre en horas de la tarde. El cambio de fecha Soportes fisicos en UDS AZ y digital Drive
5. Roalizar as jomads d . : y{obedoct a o o' oskn matuina. porsoaldea EAS fuecomcadoa paripar b a Componente Pedagbgico 1 Cronograma de reflexion
[ it redagégica e P 9 programa "Rincn (Listos a Ninguna podagogica 100%
fue o autonomia o on o nitas 108 2Acta de reflexien ica con evidencias
i 2pa do dosarmllo. L icha jomada so fotograficas y listados do asistencias
fisico on la UDS on la AZ gados en ol Dri
7. Gonformar Ia Red de Padros y desamollar procesos de formacion para la 1a i onel 250
T4 |Gesamollo integra do la Pamera moncia. " realzs el tallr formacidn correspondiente al mes de Octubre. inguna, Actas Evidencias fotogréficas Firnas 1o0%
5. Animar la partc pacrs yio cui y
teri yse anims a los padres y enos procesos de . Actas Evidencias fotogréficas
i tomaicas fratadas lloguo alos padres ytemélicas a traar para hacer un correcto acompafiamiento familiar. Ninguna Fimas Too%
o5 mismos y presentar soportes al Distio.
igaci egistroy informacién
23, Mantener bajo custodia los Registros de Asistenci los cual los los
[Gocumentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; ros de Asistenci . dispuestos para ser presentados al drea de Ninguna o o e et et 100%
yel o supenision cuando o requieran. P
15Roatzar o rpors i sistoy anl informaci 6 del sonicio La i . registroy Ia prestacion dol
enel ¥ el sistema Cuént se oot 00 todala miomacion
d.ﬁmuuwlcaF con cii idad, caldad, oportunidad y informacisn, UDS, nombre, di . teléfono,
op su Siquientes parémetros: de materiales i
Roparar o 1007 de fs o incluyendo: . marco do la Poltica De Cero a Siem;
jéfono, datos de senicioy . Se rgist ol 100% de i iormacion d 0s suarios alendido y ovedades presentadas
ateiales clules niegadosen ol maro d s Polica iempro, si la hubiese. b. v vinculacion
Realizar el registro del 100% d tendidos y novedades oL v 100% de la
o atoncion y i o do usuario. . Roaizarol i i tondic periodo.
registro del talzacalaomatin e 0 teniones de s usarios
Realizar ol regi informacion Sones do o veuarios 4o Dnmera wnculadns 1o £A8 ASOCOPS. OD| Gmnasio San i
infancia. e por ol IGBF realivamos a Noticacion a cada EAS via coren
desvinculacion el ttal talento humano, para dol Ninguna Cnosneacion e AME 100%
incicaciones dadas por el CBF). . Registrar y actual . Se registrd y electronico:Andisis y seguimier
procesos de formacion impartidos a pacres ylo cuidadores de nifos y nifas. . Registrary impartidos a padres /o cu oles. g. Registramos y 3
Scualzar,cuando aplaue, 1 informacion d los pocesos d fomacidn Imparicos a me..m impartidos al Atendiendo las
ridas por ol CBF y ol alzar icacionosdo C3F y it a nlzar  fecusin conactal I nforaci d o
oo veuaron, v plcativoy la

ractual
unicades de serviio y talento humaro, o cuando a mcvhn asi

RAM. 1. Para

la
Registro de 1ol sistema e nfomacion

Cuéntame, F: los usuarios

el lunes 07 de octubre, uno por motivos distancia el centro y otro por raslado de municipio.
¥ on su eemplazo s vinciaron 2 nuevos con a misma focha de 0711012024 i Para ol

[
Imismos que estan registrados en el sistema de informacion cnmzme a0 do poserios
05, la

ifas y nifos, la EAS ASOCOPS diligencid diariamente el

Registro de Asis Mensual sistma de

mism 1a gestion de Iz
o

16. Subsanar | porel

Cuentame. o de anotar e los wuaros reporiados en o RAM corresponden a
los mismos que estan registrados en el sistema Cuéntame.

superisor del contrato o su aquipo do apoyo, en los términos sefialados. ! fas Ninguna Entrega de o requerido. 0%
17.El i oy Mnnu;lg; c,,., Wr: ICBF y facilitar sus actividades Se enviaron las evidencias de acuerdo a o requerido por e supervisor del contrato. Ninguna Cim'tziodawmems(::“d'u;\:.iladus de auerdo a los | 10%
Smm: :L'ZSSSZ de !T:e;: m;ynrque afecten la prestacin del senicio. “ J las Ninguna Entrega de lo requerido 100%.
e o e e e S S i o e

17.Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supenvisor del contrato. La,
inmh:uéﬂ dela pmmm de ronwersicn, estard sujeta a o contsmplado on o Manual Operativo

T« | LA UDS ASOCOPS; S eivertrdn s recursos ejecutados cuando estos apiquen Ninguna ACTA DE Redistribucién DE AHORRO 100%
iones ol Dinto e Bamanque
18 Reintegrar i d
6 Rentorar os rocraos o clcutados o ol cont los recursos pia Ninguna 1. Se Consignaré Ia devolucidn- descuentos. o%
3. Disponer de una parasl . [asocors - g oo en’ AVVILLAS para ol mansjo de [os recursos. Ninguna Apertura de cuenta y Certficacion Bancaria Awillas 100%
del contato. Las
° los recursos contractual y realizado la . o

iiidondvedioarucmg il Ninguna Acta do Redistrbucion de Ahorros aprobada 100%
5. 1 contratista realizard oportunamen los pagos ores. L d bicos, amendo, impuesto,
mpuescs y sascuando el bgar. En et s supemiaon, o Dot pours sltar desde a fase c mes & Ninguna Carpeta con soportes de gastos mensulamente 100%

s soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacien. abril estando a paz y salvo por todo concepto.

9. E1 contratista dover informaci o cela [Sedar K . Carpeta de pagos con sus soportes mes de octubre 100
supendsar del contrato, 2 |mensuaimente para su revision y aprobacion. inguna 2024 %

modalidad atendida.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

cac ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL e | Aermas, ESPECIALES QUE %4DE AVANCE EN EL
U= oS! o CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTECEVERIBICRCION CCUMPLIMIENTO
1. Para I vinculacion del Taleto Humano debe cumplrse con 0 eStabiSGdo an 3 Ley 191866 g Ll ma s
g [2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Reégimen inhabildades a quienes hayansido i apiiga s de la policia nacional de todo el talento humano y se encuentran sin novedad Ninguna Cerlificado de inhabilidades enviados 100%
condonadios pordeltos somales comefidos Gonira menores” o a norma que lo adiciono, modifguo | 2o
o sustiuya a0
12. Soliitar y consenvar emitidas porfas tecedent
e consuls, utorsacions ave esarén  disposeon 4l Dt o es do evetua solut por
parte del ICEF. Esta consuta de inhabilidades por deltos sexuales contra nifias, nifos y
adolescentes o deberd realizar al momento previo a fa seleccion do su porsonal y cuando so
alicen cambios al mismo orginados en cualquier clase de novedad laboral o contractual Sifuese el caso se harénlas respecivas novedades y se tomarian medidas de acuerdo a Cerlificado de inhabilidades actualizados sin
8 Ninguna 100%
(torminaciones, dospidos, contrataciones. roemplazos, enire oiras); y en todos los casos so los resultados de fas consultas. novedad
octatzrscom st f o G a lacion onacual sl o elameniaacads o
mesos. Asimismo, Ia EAS mediante
o epresentane oga Qv o 1ol de e humano centscon o conficade o mhapiiindes por
deitos sexuales.
9. £ contratista debers vincular de manera formal y oportuna el persona requerido para fa
ejecucion del contrat, atendiendo lo defiico por o Distrio de Barranquila y o contemplado en el
Manual Técnico Operativo vigente do la modalidad y as leyes vigentes que regulen ol tipo do
contaacan g aplue con el o N, £ cs de et concataunpr] ot i
perfl 2, antes e reaizar cualquier contatacion la EAS deberd realizar soliitud espectva para fa o fase do alistamiento
90 {apckaion srparc do Comi Tonico Operavg, do ol maner qus o i donadady f : v Ninguna Acta de Perfiies aprobados 100%
al Distrito para a aprobacien de os perfies.
perfl conforme Io sefalado en el Manual Técnico. ICBF.
et profsionl do arte ycuur segin of enfogue terioral se equiere dar cumphmnenlo oo
establocido en | de salecicn, ol Man
Geraneigonie s 1 modaléad. Ao mismo o prfotona da e culursGebers esarinculado
on 1a unidad do senvcio a partr del incio do la atencion.
10. €1 oniraista deberd acrediar o cumplimisnto del pago de nomina y seguridad social el |g todas s o i ,
it huont o of s, Al i o dopinelonin o s Humare. o dard as las
i el pago de nomina, aportes a seguridad social . Salud, Pension, Riesgos Profesionales: Planilla de pago mensual de nomina, SSGS MES
91 [contratista debord allogar los orlaley perd la ol cosanias y demés prostaciones contractualos desde Ia fase de alstamiento con ol falento Ninguna DE OCTUBRE DE 2024 Too%
ot s modatiad e convaacion onts oo (el idscone 4o prolaiones ceEanias ydomds prostacionescori
sociales, soporto do desvinculacidn dol SISTEMA CUENTAME)
a dotaci EAS par
ACCIONES DESARROLLADAS DU EL | Aerra ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEM CIEED CUMPLIMEENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
92 [21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
93 [2111 Asumir los bienes musbles devoluvos, QUe NO. ¢, gy que ameriten se hard la devolucidn del deterioro de fa dotacien. Ninguna Dotacion y evidencias o%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por ol frimarry d 9 4
21,12 Garantizarla conservacien de los bienes muebles entregados por o Distto-iCBF y los
B o Cyles deberd gt S0 garantizaré I consevacion do Ios bienes recibidos por el Distrit y ICBF Ninguna Dotacién y evidencias 100%
eorico o s fcuciony a fair ol convat
2113 Garaniiza reparaciones ylo Sifuere o a 6 de los biones y musbles
85 |roauioran para a consanvacion o s bones muohos onrogados por s CBF dapuosos v Ninguna Dotacién y evidencias 100%
entregados y se repararan si s necesaro.
para 1a prestacion del senvicio  los adquirdos durante la ejecucion del contrato
blos dovolut
2114 Rostiuir al Distito-ICBF los bisnes entregados Se Restiuid al Distito-ICBF los bienes muebles devolutos entregados ylo adquiridos
fecuciondel conrat, und v vencldo e o e fecutén o cunae s cansancios el o
96 [ameriton, saivo que al terminar f contrato os bienes hayan cumplido su vida ity no puedan ser |27t 2 siecucion del contrato, una vez vencido ol plazo de ejocucion sijo ameriten, saivo Ninguna Acta do dotacion 0%
: ue alterminar el contato los bienes hayan cumplido su vida Uty o puedan ser utiizados
utizados para el seniio de educacion inicial. En este caso, se proceder conforme con lo
para i servicio do educacién inicial,
establocido en os lineamientos técnicos respectivos dados por ol ICB.
21.1.5 Ejercer a debida vigiancia y custodia de los bienes musbles eniregados y adquridos
durante a ejecucion dol con ndo que sean afectados por tercoros. En caso de ocurrr ,
97 |cuslquier afectacion a a tenencia, a EAS debers notificar inmeciatamente a supervisor del S0 cjercidla respociva vigilancia y custodia dol CDFGIMNASIO SAN LUIS de os respectivos Ninguna Dotacion y evidencias 100%
bienes muebles y se reportaré cualquier novedad cuando sea necesaro
contrato en un plazo masimo de tes (3)dias habiles siguientes a a ocumencia del hecho aportando
I documentacion requerida
21.1.6 Mantener o inventario do los elementos de dotacien disporibies en cada UDS actualizados
durante a ejecucion del contrato, de acuerdo confa dotacién entregada por parte del Distto-ICBF.
g |Asimismo, asogurar que, en caso do traslado do la UDS, los elementos de dotacién sean aca vez que 1o solcten e Inventario estar a disposicién del Distto y Alcaldia de Ninguna ventario de dotacion oo
ranseridos a a nueva unidad en su toalidad, mediante acta de eniraga, y en presencia del barranauila, CEF-
isor del Distrto ylo su delegado, el Representante Legal de a EAS y o delegado por a
Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
21.1.7 Cumpir con s orientaciones dadas por el Distto para la debida vigilancia, custodia
plque) do s bienes musbles d S0 cumplird conIa respectiva custodia, vgilancia y mantenimionto do los bienes muebies
9 |oara el senvicio durante la ejecucion del contrato y gro de los ue han urante la Ninguna Inventario de dotacion 100%
dovolutivo en Sptimas condiciones
q0p  [21:1:8 Realizarla devolucion de los elementos entregados o financiados por el CBF /o Distito. | orminar a contratacion se hard la entrega de a dotacién inventariad. Ninguna Inventario de dotacién o%
para Ia sjocucién del contato.
2. Garanzarqu o ltoumano so acoaaosprotooosyreac s capaiacions alores
odomds acidades avodesdo ol CBF s selen,ona lacion con prveni do os e reaiza una breve descripeion de las acciones y acthidades realizadas en el periodo por Cronograma Actas de capacitacién Cartas de
101 Ninguna 2 100%
¥ ninas. segin [as ind Sarael  |parcde 1 Enidad Admimradorsde Seniclo ariculacion
em emara Dveocion ae rmers Wanca 0 o Suporor e cono
23, Realizarlas acthidades programadas con el Distrio, de 1a planeacion de las acthidad s meses de
162 |sonicio GD) con anfoaus lon, o scuerde con i osalog denida pr ol iste 6o (Octubro y Noviembre. “Se realiza actividad ninguna Actas Evidencias fotogréficas Fimnas 100%
Barranquilla conforme a las condiciones en a prestacién del senicio. corespondiente al mes de Octubre
24. Cumplir con fas inci Lat i feridas al onfoque teriorialpara fa prestacién del ,
108 s son o anloqi vtora de st son 54 coniione de I presacén el senci. [send GBI Ninguna Soportes a disposicion de solcitud del componerte. 100%
25, Gumplircon las indicaciones y fa uta operaiva que s establezoa por parte del supenvsor dal |Se cumplid con las indicaciones y a ruta operaiva establacida por parte del supenisor dol Formato do propussta * fichas técnicas do
104 |contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, adquisicién y puesta a disposicion del |conlrato con refacidn al proceso de planeacién, compra, adquisicién y puesta a disposicién Ninguna elementos de dotacién cullural*formato de 100%
usuario de la dotacion cultural dol usuario de a dotacion cultural verifcacién previa
26. Efectuar ol sequimiento a la matriz de iesgo estipulada dentro del contralo, con el e reaiza una breve descripeion de las acciones y acthidades realizadas en el periado por Asistra mesas de seguimiento contractualy de.
105 t Ninguna 100%
acompanamionto del Distito de Baranquilla parte do la Entidad Administradora del Serviio andliss de matiz de riesgos
406 [27-Compiry estara ia con o pago alSistoma do Seguridad Socialy Parafscales dltalento  |Se reliza una breve doscripcén do s acciones y actiidados realizadas en ofperiodo por Ninguna Gerticado de pago do aportes parafiscales fimado 100%
humano durante Ia ejecucién del contato, parte de la Entidad Administradora del Sevicio 9 v ol revisor fscal, g
e reaiiza una breve descripcién de las acciones y actividades realzadas e ol periodo por Pantallazo de Ia EAS que es usuario en la
107 |28, Bl contratsta debe inscriirse en la plataforma SECOP I parte de la Entidad Administradora del Senvicio Ninguna plataforma SECOP to0%
30. €5 responsabilidad del contratisa cargar os documentos requeridos para la Gelebracion y (e realiza una breve descripcidn do las acciones y acthidades realizadas en el poriodo por .
ingu tllzo deltem's, rma SECOP
198 |ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I parte de la Entidad Administradora del Sevicio Ninguna Pantallszo del item 5, desde a plataforma SECO to0%
Ofcio de remision masivo con el recibido de la
31 Garantizar 1a actvacion de a uta con el fin de mejorar el estado nutiional de los usuaros con entida
: se lerealizard nclu también o | |, gz agio cpoxuramate i st o oncoonda okt (e, -Registro de Novedades y bitdcora
100 on salud, nutricion Enlos casos en ela o8 e malnutlen (obesi Ninguna “Evidencias de las atenciones recibidas si fue 00
aue no eista respuesta oportuna por parte de Ia dependencia compelente de a actacion de la 12590 d° desnuticion) y do igual manera se ofr fectiva la atencion
ruta, ol confratsta tendré que reportar nmediatamente Ia stuacisn al Programa do Primera Infancia - Anexo0 9.2
del Distito de Baranquilla -~ acta de socializacién del diagndstico nuticional a
familias
2211, Obligaci rofor I i tro, i ¥ custodia do Bienestarina
cac ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL | Aermas, ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
EN o8} ol CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDEVERIEICRCION CUMPLIMIENTO
410 31, Bl contratista debera reaiizar Ias siguientes acciones Respecto del AAVN:
o Inlomertar o insaient naciona ar f us consentindoa s, idadoyuso La EAS, implemento do acuerdo al lineamiento nacfonal para el uso y conservacién de fa* 1.Acta do socializacien de indicaciones para la
o P v Y% | dstabucien, cuidadoy uso deun Ao o Ato Valo Nuconal. despleqandoas P
o un Alimento de Alto acciones adecuada Disirbucion, cuidado y uso del AAVN
T . maconamisnt, duiibocon de  Blancetaioay dsando sidenci on ot amaton do |20 Ninguna Formatos control do inventarios, unidades Too%
g e ovitonas on'os oo e g coni o nranon, ombog s, J
entrega, control de inventaros, enirega usuarios, conservacién de documentos correspondientes” ejecutoras y eniregas a Beneficarios.
conservacion de documentos comespondiontos.
o. Garantizar el adcuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricionl en las Unidades de Servico,
2 memtacin e Ao M T o s s S |G garantizo el uso dl alimento a os iios en as uidades de senci Ninguna Formatos do conirol do actividades 100%
113 |- Promover ol adecuado uso y consumo del alimento do Al Valor Nutricional e of entormo hogar. [Se promovi_ adocuado uso y consumo dolalimento do Ao Valor Nuticiona an o enfomo Ninguna Formato de Actividades de control social de AAVN 100%
mediante est & los padres y ouidadores de los usuaros. Inogar mediante estrategias de comunicacidn con los paces y cuidadores e los usuarios. 9 desarolladas con padres y cuidadores (anexo 6). g
4. Rocibir ol Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumplisndo con o establecido on fa
nomatiidad legal vigente, con el fn de garantizar su conservacién. . Informar a Distio de. Lo £A8 e ol peseic mes roi,snsoonoycumo conlocslatlcdoon
114 [Bamanquilla dicultades presentadas en la jecucicn de los | g conservacion y ovitando su deterioro, Ninguna Formato de Controlde Invertario 100%
or o ICBF y las que afecten la cantidad y caldad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos.
. Informar al Distrio de Barranauilla oportunamente sobr [as ificultades presentadas en la
115 |ejecucion de los ineamientos indicados por el CBF y las que afecten la cantidad y calidad de los |La EAS reporto las difcuitades que afecten la cantidad y calidad AAVN. Ninguna Formato de visitas de supenvsién. 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional ecibidos.
416 | Responsabilzarse del cuidado del producto dosdo ol momento en que lorecibe en el punto La EAS se responsabilizo de cuidado de los AAVN dosde of momento en que o recitid en Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado uso y oo
AN

primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.

el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permaneci6 bajo su custodia.

anejo del
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'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCI

417 |9 Entregar oportunamento los Almentos de Alo Valor Nutiional s unidades de senicio yio on sutotaldad los Alimentos do Alto Valor Nutricional a los Ninguna Fomato 6o entrega a beneficarios 100%
usuarios que harén uso de los mismos, para eviar su deterioro. benciiciaios oelprograma, dando o buen 455 y manejo para eviar s doeros. 9 & g
. Lievar control por escrito Alimentos de Alto alas Unidades
Ejecutoras yio usuarios ol cual debe comesponder a a cariidad de usuarios programados, on los
formatos definidos por el ICEF, estos soportes serén enviados al correo electronico dispuesto por o 1.Formato Unidad Ejecutora
118 [Dravisce Baranqie. menssments oo o cincopimeres o sgueros o mos s |12 1S 100 @cabo conol porcro  Undades Secioras y omaios do e 3 g 2 Fomtodeenvega  Boetbanontomto o o0
al supenisor del contrato derivaco. . Lievar un control e inventarios en el formato establecido por raslados
o1 ICBF, donde se registre el movimiento de los Almentos d Alto Valor Nuticional, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distibucién
. Lievar un control do inventarios en el formato establecido por ol ICBF, donde sa registre of \
119 |movimiento de los Alimentos de Ao Valor Nutricional,los saldos y las personas responsables de |2 EAS: rgistro los movimisrios do AAVN, consignando la nformacién on los formatos de Ninguna Formato Control de Inventario 100%
i Control de inventario. Se reporto cero saldos para este periodo.
su recibo y distibucién
 Solcitar a cada Unidad de Senvcio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Ao |, £, regiizo un informe mensual sobre el movimiento de AAVN, donde se observan [as 1.Formato Control e Iventario
120 |VelorNutricioral, reciidas, ¥ ol saldo; esto cantidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es el mismo sitio de acopio. Y Ninguna 2 Reporto do saldos. 100%
informe se entregar preferiblemente en medio magnéncn ot pare e la Undad d Servii o
e reaizo el envio de  informacién en medio magnétio. 3.nforme de gestién por punto
. Transportar fos Alimentos de Alto Valor Nutiional alas Unidades Ejecutoras, en vehiuios que |La EAS transportara AAVN a Uridades en vehicuios que cumplan con las condiciones -Solictud al supenvsor del cambio del punto
421 |cumplan con las condicionos adecuadas segin legisiacion respociva vigente, I0s cuales deben  [adecuadas sequn legisiacion respectiva vigente, los cuales daben contar con conoepto Ninguna 2 Rogieto saniario mene: | wansportadorde 100%
contar con concepto sanitaro favorable. sanitario favorable. 9 por
alimentos.
122 |\ Comiren todo caso con las obigaciones del Distito do Barranauilla on o concemiento al |La EAS cumple con las obligaciones del Distto de Barranguilla para of buen manejo, Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado uso y 100%
manejo, recepcién, custodia y distibucion d los Almentos de Alto Valor Nuticion. recepcion, custodia y distribucien a los beneficiarios del programa de Ios AAVN 9 manejo del AAVN g
los Alimentos
123 |m. Realizar ol conirol social para o adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutrional La EAS. soclal para el Alto Valor Ninguna Formato de actividades de conrol social de AAVN 100%
Nutricional. dosarolladas con padres y cuidadores (anexo 6)
n. Asisir a las capaciaciones, mesas piblcas, rendicién de cuentas o audiencias do veeduria
124 |cludadanasa las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Ulizar los Alimentos de Allo Valor |, £ agigio a as asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distito Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
Nutricional tnicament para cumpli a cabalidad o objeto del conirato, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y prosedimientos establecidos por el CEF-
o Uzl Aments o Al Vel Nutisind dicamerie paacumiracabldad f oo de
125 |contrato, e conformidad con': lineamientos, normas tablecidos |La EAS ulizo los AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato Ninguna Formato de visitas de supenvsién. 100%
por ol ICBF-
5. Contar con un punto exclusivo para e almacenamiento del Alimento de Alo Valor Nutricional del
yel ICBF, o cual debera
cumpii con los requisitos para ser habiltado dentro de s mismos tiempos definidos paralas |2 EAS cuenta con un purto para almacenar os AAVN en sitos cerrados, dotado de
ventanas y puerlas que permitan la ventiacién ¢ impidan la enirada de insectos y otros
Unidades de Senvcios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas ,
s | e e o e ) it corrado, dotado de ertanas y puertas  animales isos ivelados yan buen ostado do asoo, e raso bro do humodades y quo Ninguna 1.Acta de habiltacién de punto primario. 100%
aue per P y % i ligroso o animae,enes d iso provsiosd s  inespaa ponitr 9 2Visitas de supenision AAVN g
en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i)
Drenaies do pisos provistos de reflas y sifones para permitr o lavado. i) Cubierta y muros en [ 2vooc; y impidan of ingreso
e a6y osen s de flkacioncs.y humedades
uen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones
y humodades.
127 |v) Acatarlos compromisos pendientes de Ias visitas del equipo de apoyo a la supenisicn. e aeetara {os compramisos pendientes dela isltas del equipo de apoyo ala Ninguna Visitas de supenisicn AAVN 100%
a. Velar poraue bles do sus p Ia cantidad por sabor, ol
nimero de lote y la fecha de Alimentos de Alto e reciben |La EAS velo por que los responsables de sus puntos de enirega verfiuen que las 1 Acta do compromiso del ARVN
128 |coincidan con la informacion registrada en Ia respectiva acta de enirega que deberé firnarse para  [cantidades, sabores, numero de lote y fecha de vencimiento coincidan con el acta de entrega Ninguna o 100%
2 Formato control de inventarioFormato de traslados.
evidenciar el rcibo a satisfaccion del producto y e Ia cual se debe dejar constancia de las de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfaccion.
inconformidades en ol evento que fas mismas existan
. informar oportunamente (como méximo el dia 10 do cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
129 |de senicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimenos de Alto Valor Nuticiona, para que [La EAS informo oportunamente al Distito cuando el punto de acopio cuene con saldos de Ninguna Repore do saldos y resenas Formato de rasiados. 100
posteriormente ol distito pueda reportar al ICBF. y este puda ajustar las cantidades a entrogar o |AAVN
el siguiente mes.
s Contlrywlarqu os resposable do suspunos d oivega ) Roalon taianadocuada
el producto de forma que las “Primeras en entar sean las primeras en sali. i) Entreg La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos de entrega: Realizaran fotacién
oportunamente los Almentos do Alto Valor Nulnclcnal o Undado Ejocutras i soarics e [adecoada gl proce defoma aos o -Primeresan o 302 19 rmeras o Sl 6
narén uso de a misma, para evtar su deteroro. i los formatos del N 2 Unidade Sectors i benatas s igenco
ICBF: Eiroa a UnicadesEfoutoras, Erirogaa Usanory Conor do Ientaio on 08 s de cporuramnt s oo o B Entigs 3 Undces Etors, g 1.Formato conirol do nventario
430 |entrega y el operador garanizard que s los Alimentos de. ol do iatoson 03 punis o enreg o paradr Seranizo e s Ninguna 2 Formato Unidad Ejecutora o0
o vlor Natreiona (caidages ocidos, v el saldo el de los AAVN, se abstengan de realizar entregas de 9 3.Formato de entrega a Beneficiarios
enrogas o producto  snidesy uasanosno paricpenios e s modaléad ) S0 abetengan 4 |ooducts 5 uidaden o benecaios o pricpanios e a modaldas s avtengon e 4 Formato acta de visita de supenvsién “anexo 57"
recibirlos Alimentos de Alto Valor Nutiional, quo tenga on ol acta de enirega ofro dosinatario, [recibir los AAVN, qua tenga on el acta de enlrega ofro destinatario, se abstengan de donar,
salvo en los casos debidamente autorizaos por el ICEF. i) Se abstengan de donar, vender, usar  |vender, usar indsbidamente, destinar yio en general cisponer de los AAVN en forma difrente
indebidamente, dostinar ylo en generaldisponer de los Alimentos do Alto Valor Nutiional en forma|a fa autorzada por ol CBF.
diferente a a autorzada por el ICBF
1 Debaré cumplircon les raciones establecidas en o 2 La EAS cumpiid con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICEF), segin 1.Formato de entrega a Beneficiarios
131 [modaiidad. u.garantizar condiciones de higiene y os estandares de calidad exgidos para ol oot ol - se9 Ninguna 2 Formate aeto do vt do suponaion Anexo 57" 100%
aimacenamiento del AVVN grupo stario y P
. Consignar en a cuenta autorizada por el Distro, el valor de a Bienestarina, teniendo en cuenta |1 EAS consignaré on [a cuenta autorizada por o Distito, of valor do [a Bisnestarina 1.Acta de Destruccién de AAVN.
g eniendo en cuenta el precio del kilogramo el periodo entregado segin indicaciones. sl ;
432 (o precio el klogramo el periodo ntregao segin ndicaciones de ICB. cuando se proserten 712140 o1 CUena o prec Ninguna 2.Gormeo electronico de nofficacion con su 100%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistibucién de producto Rethombritnd iy respectivo soporte de consignacién de pago.
. implementar cada una de las orentaciones y guias de apoyo en lo concemente al 2 EAS implemento cada una de as orentaciones y quias 66 apoyo para el
133 [imacaramiono proprsconssumabo s s Almotos o A s o, aniagados |12 EAS mplemrio cadana dotas oentacnes  ulsdesporoparadl g e do fomacione elzadas T Humano o0
por el Distrito de Barranauila en el marco del convenio vigente. - proparacion y
N " s Gertfcacion do aptiud ocupacional para la
134 |x erticar el estado de apitud ocupacional para la manipulacidn de alimentos Lo BaS er P o Ninguna manipulacién de alimentos del personal a cargo del 100%
servicio do almentacion.
. Redisibui or s cuenta (ransporar de un ugar o) os saidosdo os Almentos de Ao L EAS reistrbuird por s cuenta (ransporar de un ugar o) os saldos de s Almerios 1 Reports do Saldos.
135 o nciora a0 oo on o 52 Ao Vel ot 6 qosson on s piics de s 6 scvrdscon o Nirguna Ropotedo Sados 0%
imparta ol Distitoy ol BF. indicaciones que imparta el Distrito y o ICBF
32 Atonder Gon por parto dol ICBF ;
La tas por parte dol ICBF yio ;
135 [conwots da prodoccons itbutin ae Almentos s A velor Nuvisional ety frmar el acta e Ninguna Formato acta de visita de supenvsién “Anexo 5 100%
e de comrat s procuoio y Aavinasn de AR oo ot et ata e vl
\isita anotando las obsenvaciones que para cada una comesponda.
ACCIONES DESARROLLADAS D! EL | ALERTA: ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEM CEED CUMPLIMEENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
13.Garantizar ol los criterios do ol do los criterios de focalizacién y justficamos los casos que fo Sopartes sequimiento focalizacion usuarios
Ficha de validacion, documento dentidad,
excepcionalments 1o ameien, segun o establecido pora Gula para fa Focalizacion de 0 ameritan, segn lo establecido por a Guia para la Focalizacidn de los Servcios de Primera
137 Ionicios de Primera Infancia én su version vigento los Manualos Operativos vigontes, y fa Infancia en su versién vigente los Manuales Operativos vigentes, y a normatividad que Ninguna documento soporto critrio do focalizacion Too%
9 P gontes. y 9 por gontes. y a Drive compartido con equipo de Cobertura de
nomatiidad que corresponda. corresponda.
Distrio
2213, EASensl
cac ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL | Aerma ESPECIALES QUE %4DE AVANCE EN EL
U= 8! o CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTECEVERIBICRCION CUMPLIMIENTO
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El contratista realizard
g |2 o sccnes, que corespcn o sitema tagrad dagesn s coteman 02l otz s st acians con 1 socleacin ds ol 312 romaticad _— 1. Fomatos 2 Manusl oeraivo . Guas el isto -
n " i i o " i 2Manual .
acuerdo a “Los Criterios para la implementacién del Sistema Integrado de Gestian, en [a prestacign |19°"®.41° coTesponden al sistema integrado de gestion hduccién y sociaiizacién
dol senvicio do los programas misionales" de s siguientes ejes de accion
139 [20. EJE DE CALIDAD:
2011 s g ol sl st por L etk o skl it o0 oD 5y U, oo s et oo conlo e onecsprs
primaria, - progrado, posgrao), s senvicio optimo con resultados excelentes en el marco de la atencion integral que cumpla con|
140 |actiidad a desarollar como diplomados, seminarios, talleres ente ofros), experiencia para : Ninguna Anexo 3 - Perfles aprobados 100%
arantizar a cptima prestacion del sendcio y cumplimiento del régimen de inhablidades por deltos (%% Inearentos exiidos para fa prestacin del senvicocon todos los perfies aprobados
o parala ejecucién contractual
senuales
20.1.2 Referir el disefio par
[dineo' compeertspar fdesarollode (5 s0wicios  conrr mplemenar s rtoeso para ]
141 selccion el aentohumano que se equiere par s aencin d los s, ifasylas mujeres |2 ST S50 8 Peret e s 4 Sentin S erd fumano de cuerdo con ef Ninguna 1. Acta de induccidn 2 listado de asistencia 100%
manual operativo Y7y Ias indicaciones del Distito de Barranquila.
gostantes, ajust o porfies opta alos
2 modalidad
20.1.3 Socializar con of equipo do trabajo que roaliza las actividades definidas en el contato, la
informacion basica del ICBF y del Distito (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos 1 Foms 2 Nt s s sl
142 [Estratégicos, Polficas y Sistema Itegrado de Gestion SIGE) i como dar a conocer los dferentes |Se cumpié con do lo referent ala o Ninguna 2 Manua) operativo 5 Gula 100%
documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formalos entre otros) v
nocesarios para a operacion de los servicos.
1.Cruces BD y recopilacion de datos 2. Ficha de
inscripcisn do usuarios 3. Carpeta con
- wste \ | prioizando I toncion  os documentacidn actualizada 4. Formato soporte
20.1.4 Entragar los resuitados de a porcepcion del usuario fonto a fa prostacién del senicio citoios do focalizacisn do la EA
143 |recibico; para ello deben ser utiizacos los formalos, guias y procedimientos entregados porel |/SUa1o8 aue i conio s e s Soaleio o o Ninguna 5 Proceso de focalizacien: Matiz en Excel 100%

Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente teritorial.

vigente, la guia y normatividad vigentes. Para casos excepcionales contamos con los
soportes.

portes de usuarios que no cumplian con criterios
de focalizacion para la atencion enviados al correo
bertura.
7.Drive




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o

El este items ¥ priorizando la atencion a los

1. Cruces BD y recopilacion de datos 2. Ficha de
inscripci6n de usuarios 3. Carpeta con
documentacion actualizada 4. Formato soporte
criterios de focalizacién de la EAS

preventivas frente a cualquier stuacion que afecle Ia prestacién del senvicio /o frente a cualquier [usuarios que cumplian con los criteros de focalizacion establecidos en el manual operativo
144 b Ninguna 5. Proceso de focalizacion: Malriz en Excel 6. 100%
eventualidad presentada en el senicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o vigonte, Ia guia y normatividad vigentes. Para casos excepcionales contamos con los o e e e oros
experiencia exitosas que demuestren a mefora en la prestacien de senicio. sopories. Por o P
de focalizacién para a atencin enviados al correo
o cobertura
7. Drive
I de medi lizad
oo comaciu)cooio con crifacionos el do cabracony 5ot vorfcaconos Lo EAS ASOCOPS, Asequr aue do med o
145 i v objeto contractual iniciales de calibracién y sus Ninguna 1. certificado de control de cambio mensual 100%
intermedias emitidos por las entdades autorizadas; todo lo anterior en los s "
ineamientos técnicos indicados por el ICBF. P
20.1.7 Contar con un registro de s documentos utiizados para la operacién del senicio y e ser .
8o et e o comrl e o oo oo Se cumple con el egistro de documentos utiizados para el senicio Ningira Formato do control do cambios 100%
20.1.8 Contar con informacién documentada de recepcin, ratamiento y gestionar las respuestas 1.Protocolo de PORSF por EAS, basado on a guia
®  |se cumple, buzen se realizan| ara aplicar al de protocolo, entregada por el Distio de
447 |oportumas alas peticiones, quejas, reciamos, solicitudos y denuncias do os usuarios y ciudadania | oqp s a paticiones, quejas y sugerencias en ol fiempo establecido.Ninguna Ninguna Baranquilla 100%
on genralon el marco dela e.e:ucmn del objeto contractual, en cumplimiento de las
PQRFS100% 2.Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes
les. guias, y técnicos.
o mejoras implementadios
148 (202 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
Se cumplio con do los document
20:2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialdad los cuales harn parte inteqral del |1, oico de confiabildad y estos fueron fimnados y enviado 1.Acta de asistencia Compromisos de confidencialidad firmados por el
149 [contrato, y que deberan ser entregados al supenisor una vez se firmen en el marco de la fase. Ninguna 100%
A 2 Registros fotograficos 100%escripcion de las acciones y aciividades realizadas en el ropresentante legal
periodo por parie de la Entidad Adminisiradora del Servicio
20.2.2 Informar supenisor, en el
150 [ sectn i deponiléad. imegiod o confdnciaiiad s iomacion e CBF, | Do |Se o nformar a supenisorcuando alique s incidntes de sequidad que ouran Ninguna Reporte de Incidentes- Sin novedad 100%
vio de los usuarios, en el marco de la efecucién del conlrato.
451 [20:23 Realizar a devolucion de 1a informacion de los usuarios atendidos durante la fase de Se cumplira con Ia entrega de los elementos de la informacion el benefitario para Inico de Ninguna + Formato de Inventario 2. Gertficado de recibido oo
alistamiento de cierre. Ia prostacion del senicio
20.2.4 Garantizar Ia induccién al equipo de trabajo que se emplears durante Ia ejecucion del el uso adecuado del ntame, en aras de evitar
152 Joonrtoon mataado Soguidaddoa ormacin.ya olicad laSegutdad do lomacion malos mancios auo afctn o it G s nomaiinacoradaconasaancone aue Ninguna 1. Sistema de Informacion Cuéntame 100%
adoptada por el ICEF. brindamos como £
20.2.5 Implementar ol plan de recuperacién y contingencia del servicio coniratado ante los aventos
153 [aue puedan afectar el cumplimiento del contreto; garantizando, ademés el respaldo de la Se fomentaré el Plan de prevencién ante la contingencia ante los eventos Ninguna 1. Plan de contingencia 100%
informacién fisica y digital que se deriva de Ia atencion de los beneficiarios.
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para a proteccin y confidencialidad de la informacion
154 [sumiistrada porlos usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas E los procesos adecuad Ia proteciény de la informacion. Ninguna 1. Gertificado do confiabilidad 100%
aispuestos por ICBF ylo Distrto.
027 castar o 6n Cuéntame, v
155 i dos dento delapicat el et do o rmacon acenad con o soncones s bindanen como. Ninguna oficecin  cade EAS ve comeo slechiico: oo
e miomacion ssociada. o sencin bundada por fs EAS wincuadss ol comanio, 4o acverdo fecten el reg a 9 Anisis y seguimiento CUENTAME
con o dispuesto por el ICBF.
156 (203 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Gertfcar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
457 |con el perfl establecico en la Resolucion 312 do 2019 expedido por o Minitorio del Trabajo, 0 a porfi del v salud en el trabajo de acuerdo la Ninguna 1. Certifcado del representante de seguridad y salud| 100%
nomma que adicione, modifique o susttuya 9 en el trabejo
contractuales ostablecidas on el marco de la jecucion del contrato y la nomatividad vigonte.
20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito la dentiicacion de
4sa |Poloros.claborar mapas do ovacuacin, vloracien d riesgos mas signfatos y realza gesion | So entogara a matrz do polro y s oalizsar e procoscs do inspacion do o rosiduos Ninguna 1. Gertficado de Matriz de Riesgos 2. Matrizdo 0%
para mitigar el riesgo, en el marco dela 12 UDS y se cumple " con Ia valoracién de riesgos para mitigaros. 9 tiesgos enviada y Acta de socializacién g
eiecucion del contrato.
0 roalzs induccion al equipo de rabaio relacionado con los temas de Seguridad y Salud en
4so |03 Realizaria ncuccicn al equipo de rabajo que se empleard durante Ia ejecucion del conrato |35/ 1%0 LU0 2 e e fabelo Fdonad fon o tomas e Seauidady Bald Ninguna 1. Acta de induccién y de socializacion de 1a mariz 100
en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio.
ratadas al toma de riesgo laboral.
20:.4 Suminisirar 0> colaboradrss vnculados par a sfecucin el contl o olements de
proteccion personal requeridos para fa dade
antoner s sequicacy as acserc con e caracerateas eatpladas on 108 Manuales
aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida deber contemplarse los 1 Gull do elementos do proteccitn 2 Actas
180 |comespondionice para a roposiion.sin ectar 1a lecucion Gl convalo & conrats, deberd | Se enregaron los EPP. Desinfectados ltlen humano Ninguna P 100%
mensual de EPP mes de Octubre de 2024
olaborar y entrogar a Distrito do Barranauilla la mariz de EPP de acuerdo con la indicacion quo
registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES".
20.3.5 Presentar el conceplo de apttud favorable de los colaboradores vinculados parala ejecucin [Se presentaron los conceptos de aptitud favorable del talento humano en1a fase de
161 Ninguna 1. Certificacion medica 100%
dol contrato, al inicio y al fnal de este. Concoptos emitdos por una autordad acrectada para alfn. alistamiento. para fa ejecucion del contrato.
1 i s
62 2038 Formuare . preparacién y , elnicio de Ia atencion con la planeacién y preparacion el plan de Ninguna 1l do Provencion ants emergoncia 100t
cuando a oo haya lugr. prevencién ante la emergencia en caso que se amerite.
163 2037 Garantizary cericar que todos los colaboradores vinculados para I ejecucion del contralo [Se garantiza o yriesgos Ninguna Certiicacion de relacién de afliacién a la SSGS y 1005
e encueniren afilados al Sistema de Seguridad Social, incuidos los riesgos laborales. [abaaio do oo ol lanto hamano contaiado on ASOCOPE o Planilla de pago de SSGS. Mes de Octubre de 2,024 g
464 [20:38 Cumplir con ol programa do seguridad y salud en el rabajo en ol marco de a prestacion de Se cumple con of programa do seguridad y salud en el rabajo desde Ia vinculacion del Ninguna Planillade Segurdad social y certficacisn do la 100%
s servicios, asaciados al tipo de acthidad realzada. personal idéneo a la ARL POSITIVA, 9 ositiva g
e \as actividad i
165 2039 Reporar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarmolo de cuando splauen Enel mes de abril 2024 - Sin Ninguna 1 Fomato de reporte do accidontes 1005
el senicio a la ARL a a cual se encuentre affiado el rabajador. novedad algun:
5o dosia ol bigaisa con ol porl gl represntate do sogudadysalud on ol bl
e acuerdo la nommatividad.Ningun: Certiicado
168 [203:10.Desanarde o planiadotaletohumane un brgadst qien d forma sldart paricipad (652 1080 ETTUECCLSCSIER, ) e 1003 etz n beve doscpon do Ninguna Ceriicado por sedes 100%
las acciones y acthidades realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Adminisiradora del
Servicio
167 [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
168 [manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del conirato, de acuerdo con la poliiica |5 °2P2ci0 al talento humano sobre e} manual de buenas practicas y medicién, energia, Ninguna Acta de capacitacion mes de Octubre de 2024 100%
2gua, maneio do residuos a o soliitado on el manual de buenas practicas afo 2
ambiental del ICBF.
20.4.2 Adoptar las medidas necesartas para el almacenamiento y mansjo adocuado de los
169 |orocicton quimices ladon suante 14 slcucn do comteo, e acuerde con s normandad |3 CUmPira desdo a faso doatoncien con las medicas necosarias de amacoramianto do Ninguna 1. Acta mensual de almacenamiento de producios oo
e acuerdo ala o quimicos.
Bl o e B S0 cumplié con las medidas nocssarias para el manejo adecuado de residuos especiales yio Ninguna 1. Acta de capacitacién manejo adecuado de 100%
esiduos g i peligrosos de acuerdo a la normaividad vigente. 9 residuos peligrosos g
20.4.4 Formular o implementar ol plan de saneamiento que incluya como mirnimo los. La EAS, Formuis
171 [impiezay desinfeccion, manejo de residuos, control e plagas y abastecimiento o suminisiro de [programas de impieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas Ninguna Documento de plan de saneamiento bésico 100%
agua potable, do acuerdo con a normatidad vigonte. abastocimiento o suministro de agua poable, de acuerdo con fa normatividad vigente.
472 2045 Adopar las medidas nocesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que so | ¢ SC92120.2 106 manipuadores de almentos y senvlo generles sobre el adecuado Ninguna Actas y lstados de asistencia de las capacitaciones 1005
generen durante Ia ejecucién del contrato 4 9 g
Foscuon sodos ot
20.4.6 Formular e implementar los programas de capaciacion del personal para el empaque y  [La EAS implemento Ia capacitacion del personal para el empaque y manipulacién de
173 [menpacion o simerto, st oo cel Almert do At VlorNutonl AUV marterimint.imertos, s oo el At do At Vlor Nutorsl AV, marteimint roverti Ninguna 1 Asistencia técnica desde el érea do AVVN sobre 00%
. calibracion programa de  [de equipos, ¥ progra 9 almacenamiento, custodia y manipulacién.
de acuerdo con a normatidad vigente. e rormatidad vigoe.
20:4.7 Establocer ol andlisis do aspectos o impactos ambientales asociados a la operacion del | ¢ mpira con las medidas necesarias de amacenamiento de residuos quimicos de 1. Acta mensual de amacenamiento de producios
174 [senicio, establecer las acciones tendientes a reduc, mitigar y corregi los impactos ambientales Ninguna 100%
acuerdo a la nomnatiidad vigente. quimicos.
signifcativos.
purante o EAS ASOCOPS 6 con s
20.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocian y adopcién de buenas para  promacién  adop i tales, teniendo en
175 [prictiss ambienaio. PARAGRAFO: Adicional s anirres oigacionesestabiecdas enos _|cverta s es & . Disero do Ninguna Pedagogia: Acta de conciencia ambiental fisica y 100%
diferentes ejes de calidad, el contratista petgtess con melena eulzabs  propuestos d st dol maeral 9 digital cargada en el Drive del componente. g
urante Ia ejecucion del contrato. routiizado
2214, Tocal
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL ALERTAS, ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL.
0L OB = CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUSNIE CEVERFICACION CUMPLIMIENTO
16 Aplicar, | legales vigentes y aplicabl promover la
participacisn de pequerios productores locales agropecuarios y de a agriultura campesina,
famil y comuniariaen los mercados do compras pblcas doaimarios, o conformidad conlos logales
por el ICBF en iohons oules o o amooraaberh [covrae ot y - semmn o conionea. mparsinspor fos eres ereomgatapars o
I 1 ia ! i
476 |observarse que ol proveodor i cumplmiento a as fchas técicas do los alimenlos dol ICBF ya verdo a ciones y s oo y plctio Ninguna 1 En roceso a encuesta o

evaluacién de los proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibir [os lineamientos.
técnicos, legales y financieros a nulaci

aplcacien y sequimiento referente al desarolo de Ia estategis do compras locales. PARAGRAFO
2: La EAS derivada deber implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la
estrategia de compra locales.

solventar a escases de algunos productos de nussira canasta familar y proveerle:
[mecanismo de formar pequefias y medianas empresas si fuere necesario.
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2169

|Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion d

lel Servicio: 11/04/2024

|Periodo reportado: 01/10/2024 al 31/102024

municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO

[N® de unidades de servicio: 1

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200 Ninguna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% N/A
Usuarios nuevos en el periodo 2 1% Ninguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100% Ninguna
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 1 1% Ninguna
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 2 1% Ninguna
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 2 1% Ninguna
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 200 100% Ninguna
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N . % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
La EAS activé ruta en el mes de Mayo ya que la usuaria es
Nifias y nifios sin registro civil 1 1 0% de nacionalidad Venezolana y no cuenta con ningln tipo de
y 9 ° identificacién ICBF realiz6 visita al CDI para indagar sobre
el caso pero a la fecha no hay respuesta
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 1 1 0% Se ha gestionado con las instituciones ya que la nifia no
presenta registro civi.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0% N/A
Se realizo jornada de salud donde hizo seguimiento de
crecimiento y desarrollo, a aquellos beneficiarios que hasta
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 4 4 93% la fecha no presentaban came actualizado. Ademés se
solicité al cuidador actualizacion del carne de crecimiento y
desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a 0 0 0% Se realizo jornada de salud donde fue aplicadas las vacunas
su edad al inicio del contrato N al iciari
Para el presente periodo se activo la ruta para nueve
Casos de malnutricién identificados 4 4 100% i en estado de icion a las i
EPS.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 100% La EAS, reporta cero casos de nifios con signos de
malnutricion

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR ELREPORTE | [ oo 0 e CONTRATO e EoNE Ao E A
Desnutricion 0 0 N/A
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades Para el presente periodo se activo la ruta para nueve
correspondientes Sobrepeso u Obesidad 2 2 iarios en estado de icion a las i
EPS.
e~ N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES| 7 DENUIOS, NRAS ¥IO MADRES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SEGUN ESTADO NUTRICIONAL ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL
D Aguda 0 [
D Crénica [ 0
D Global 0 0 Se realizo activacion de ruta a las entidades de salud del
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar |Normal o eutréfico 198 0.99 régimen i como es MI RED IPS, y contributivo
trimestralmente) Sobrepeso 2 0.01 Sura, los cuales ya fueron atendidos.
Obesidad | 0 0
Obesidad Il [ [
Obesidad IIf 0 0
TOTALES 200 100%

de las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion

Se desarrollaron actividades tales como educacion nutricional a los padres de familias a través de

3 ién a base de bi

los talleres en temas como son las ETAS, enfermedades

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES REPORTADOS A LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES ACCIONES ADELANTADAS
Violencia 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de V\olgncwa sexual 0 0
Servicio 0 0
sexual [} 0
Otros. 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




™ e T T ¥ N g g g
el juego, la exploracion, la literatura e hitos del desarrollo. Trabajamos por el fortalecimiento y progreso integral de sus capacidades en todas las dimensiones y areas:
~Lenguaje y Molriidad: con actividades lidicas y creativas. Los nifios han aprendido palabras y frases nuevas, desarrollando su capacidad de expresin oral y comprension. Paralelamente, se hatrabajado en la molricidad fina y gruesa a través de juegos y actividades que
estimulan la linacién, el equilibrio y la
-Desarrollo Socioemocional: Se cred un ambiente de confianza y respeto, donde los nifios han aprendido a interactuar con sus compafieros, a expresar sus emociones de manera saludable y a resolver conflictos de forma pacifica. Se han implementado juegos y actividades que
fomentan la empatia, la colaboracion y el trabajo en equipo.
-Desarrollo Cognitivo: Se disefiaron experiencias pedagdgicas que estimulan la curiosidad, la imaginacion y el pensamiento critico. Los nifios han explorado su entomo, han realizado i simples y han participado en activi que les han permitido desarrollar
de y resolucion de probl
ACTIVIDADES RECTORAS JUEGO
Dimensién Motricidad Fina: Estimular el agarre adecuado a través de los movimientos precisos que realizan con sus dedos y manos.
Estrategias: Coordinaron y controlaron con més precisién los movimientos que se ejecutan al armar, modelar, recortar, rellenar, colorear, trazar, repintar, dibujar, rasgar, bolear, aplicaron técnicas de pintura y déctilo pintura con el dedo indice; tocar las palmas e instrumentos
musicales; exploraron texturas; realizaron un collage con imégenes y papel bond; escogen su material para dibujar en hoja de block.
Dimensién Motricidad Gruesa: Desarrollar en los nifios(as) diversas habili como equilibrio, inacion, fuerza, e ia suficiente para tener fa al realizar activi que involucren
Estrategias: Caminaron en punta de pie; participaron de carreras en espacios libres; saltaron con pies juntos, saltaron en aros y otras figuras, saltaron cuerdas, imitaron saltos de ranitas; acostados, con las piemas extendidas, las separaron y juntaron; corrieron en distintas
direcciones; pasaron la pelota segtin la orden; siguieron ritmos al son de la tambora; subieron y bajaron escalones alternando ambos pies; bailaron la ula ula; movieron su cuerpo con un globo manteniendo el equilibrio; realizaron rutina de ejercicios; ejercitaron su cuerpo bailando;
saltaron obstaculos; tumbaron bolos con pelotas; realizaron competencias en carretilla utilizando sus manos y piernas; saltaron en uno y dos pies sosteniendo bolas; realizaron ejercicios de calentamiento; realizaron circuito de objetos e intercambios con una y ambas manos;
lanzaron bolitas hacia un extremo observando su fuerza; pasaron de un extremo a otro al pasar por aros; persiguieron a su fiero hasta atrapario; sobre barras de equilibrios; jugaron a arrancar la yuca; realizaron caminatas llevando un objeto en la cabeza, hasta
llegar a la meta; realizaron rondas infantiles ici al ritmo de tambor, xiléfono y
EXPERIENCIA RECTORA DE ARTES
Dimensioén Soci iva: Desarrollar las as socio afectivas, para crear su manera personal de vivir, sentir y expresar emociones y sentimientos frente a los objetos, animales y personas que o rodean, formando asi una persona auténoma, solidaria y responsable.
Estrategias: Practicaron normas de cortesia e higiene; respetaron los tumos en las diferentes experiencias; brindaron un buen trato a sus compafieros; expresaron los saludos de los buenos dias; practicaron las palabras mégicas por favor y gracias reconocieron sus objetos
ieron juegos en grupos; afi los valores a través de la cultura; identificaron a su maestra y a sus realizando nuevas juegos de i con otros; hablaron de lo q le gusta y lo que es de su interés; jugaron a la
familia con sus compafieros; afianzaron valores de dar y recibir, el amor, compartir y la amistad; visitaron la huerta del CDI, limpiaron, regaron las plantas; con lupas de colores observaron la germinacion de las semillas de aji, tomate, cebolla; se integraron y disfrutaron de un dia de
piscina en el CDI; sus senti iones por medio de gestos; compartieron material de su entorno; participaron en la reelaboracion de los acuerdos; lectura de imagenes del buen trato hacia los compaieros; jugaron a identificar a sus compafieros por medio de
canciones; jugaron con el dado de los acuerdcs establecieron vinculos afectivos a partir del dialogo; expresaron sus sent\m\enlos por medio de\ juego de emociones y el dibujo; crearon un espacio en el ambiente dcnde se colccarcn elementos que brindan paz y calma.
Dimension Estética: Fomentar el desarrollo de la libre expresion del nifio mediante la de diferentes ;ydela através de la de artisticas.

Estrategias: Bailaron al son de la misica; modelaron plastilina formando figuras; ejercitaron el desarrollo de la técnica boleado de pape\ decoraron con lana el contorno; rasgaron, pegaron y decoran; tocaron diferentes instrumentos musicales; plasmaron sus huellas en hojas de
block logrando reconocer colores por medio del arte; cantaron canciones infantiles de su agrado; di jieron sonidos de rasgaron y pegaron papel cometa en imagenes con figuras geométricas; elaboraron botellas de colores con trocitos de papel;
colorearon libremente; realizaron animales con material reciclable; se disfrazaron de animales y realizaron presentacion; estimulacién del tacto utilizando variedad de recursos naturales y reutilizables; dividieron el sonido por medio de movimientos de manos; desarrollaron su propia
técnica mediante la experimentacion; plasmaron en el piso sus creaciones libres usando tizas de colores; dibujaron su barrio utilizando la técnica del grafiado; modelaron con plastilina el plato tipico de nuestra regién; dibujaron con diversos materiales las prendas de vestir de

nuestra region; pintaron a su gusto las edificaciones mas emblematicas de nuestra regién.
B N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS BREVE DI ION DE LAS ACT!
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
1.Ruta atencion en caso de violencia de genero 2.Mitos y
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas Realidades abuso sexual 3.Segunda socializacion a los
. 1 200 1 : : :
en el POAI para el periodo reportado servicios de primera infancia
4.Socializacién de los derechos y deberes de los nifios
Nurpgro de visitas de acompafamiento a los hogares o 0 0 100%
familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagégico Ninguna
Componente de Salud y Nutricion Ninguna
Enuncie las di que para las | de ambientes ivos y Ninguna
acciones propuestas para cada uno de los del
Componente de familia, comunidad y redes Ninguna
Componente administrativo y de gestion Ninguna
Componente de talento humano Ninguna
7.INFORME DEL TALENTO HUMANO
o N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE
CARCO NDEIRERSONASIICUERDAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON OBSERVACIONES
Coordi 1
Agentes educativos o maestros 10
de Atencion Psicosocial 1
de Nutricién 1
Auxiliares i 4
i de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares 1
Otros (especificar cusles) 3 Auxiliar de coordinacion, profgswnal de arte y cultura,
conserje
Total 28 0 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1.socializacién de las rutas de atencion en caso de abuso
sexual 2-la lamllla ysu importancia en el desarrollo infantil
Procesos de formacién con agentes educativos 3 S . para la preve de violencia
sexual en la primera infancia 4.orientaciones técnicas para el
2 2 28 B
proceso de reporte y documentacion de casos de presunta
inobservancia, amenaza, vulneracion de derechos, y demas
novedades que presenten en las unidades de servicio del
programa primera infancia
8. OBSERVACIONES GENERALES
[ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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