ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Bogota, D.C. Enero 2020 : - -4 g’?\gg iﬁzg
e o per: k{@& =Ly
(YEEEfRiEs Jj:}:—lj/ %Qgpéf
Para: Subdireccién de Contratacion
De: Subdireccién Local San Cristébal
Asunto: Entrega Documentos Supervisién Convenio 8017, 14
Localidad: San Cristébal

Relacién documentos a entregar:

N° DE N° DE PERIODO
ASOCIADO | |boh e o SN DOCUMENTOS RELACIONADOS FOLIOS
INFORME DE SUPERVISION 14
ASOCIACION OFICIO DE DESCUENTOS 1
VEGINOS 01 AL 13 DE
860.510.770-1 | INFORME DEL ASOCIADO (INFORME DE
SOLIDARIOS \ DICIEMBRE
DA GESTION-CERTIFICADO REVISOR 49 DE 2019
AVESOL FISCAL) (1 CD)
REQUERIMIENTOS 3
ACTAS DE VISITA (1CD) 50
TOTAL FOLIOS | 117

Total Folios: 117
Total CDs: 2

Cordialmente,

PAULA ANDREA SOLANO REY

Lider Proceso Apoyo a la Supervision
Subdireccion para la infancia

Proyect6: Mery Johanna Saenz- Subdireccién para la Infancia b)‘/

Cra. 7 No. 82 - 16/ Ciudadela San Martin - -
Secretaria Distrital de Integracién Social

el (1)327 97 97 M EJOR
www. integracionsocial.gov.co

PARA TODOS
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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A

INFORME 01 12 19 13 12 19

¢ Se reporta alguin desempefio deficiente o a Sl NO

mejorar? I:I ! X i

A FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 85% 85%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR HELMUT EDUARDO ALI CUADROS

DEPENDENCIA SUBDIRECCION

CARGO SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD SAN CRISTOBAL

Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Marleny Suarez Medina

APOYO A LA SUPERVISION Angela Marcela Torres Barrios
Mery Johanna Saenz Rincén
Alba Marlén Cortés Sanchez

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8017
FECHA DE CONTRATO 30/07/2018
CONTRATISTA ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860.510.770-1
1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098”
BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $771.511.678
PLAZO 12 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 08/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 07/08/2019

M2: $ 256.157.333

ADICION M3:$ 68.067.570

M2: Cuatro (4) meses, seis (6) meses
PRORROGA M3: Dos (2) meses, diecinueve (19) dias
SUSPENSION 15/12/2018 al 20/01/2019

14/12/2019 al 19/01/2020

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE
LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN
INFANTIL

*Nota 1: teniendo en cuenta el otro si modificatorio realizado al presente Convenio en el mes de diciembre, en el que se reinvierten y adicionan
recursos para la vigencia 2020, el porcentaje de ejecucion financiera presenta variacion respecto del informe correspondiente al mes de noviembre; asi
mismo el porcentaje de ejecucion fisica sufre variacion teniendo en cuenta la prorroga realizada.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

gs w| o 2 =
22 E|l<| 6 &3
€9 : il 5| 6|3 | &
% é OBLIGACION o 2 g Py % OBSERVACIONES
Z0 =l =| dle| o
o < E m 4
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No GENERALES

1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencid
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizé aportes
en el proceso competitivo por un valor de $2.993.788 que

equivale a un porcentaje de
ejecucion de 4%, representados en
los siguientes conceptos:

Desgaste y Uso de los Bienes
Muebles, equipos industriales vy
dotacién por valor de $2.619.188.
Papeleria $84.200.

Material Didactico $2980.400

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X Dio cumplimiento a los
en virtud de la suscripcion del compromisos adquiridos en virtud
CONVENIO, de conformidad con lo de la suscripcién del convenio.
seflalado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacidn Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 08/08/2018.
cumplimiento de los requisifos de
perfeccionamientc vy legalizacién del
CONVENIC, el acta de inicio del
CONVENIC conjuntamente con elfla
supervisor/a ¢ interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribid las actas de visita de
el desarrolio del CONVENIQ, y el acta de supervision realizadas durante el
liquidacion del mismo. mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencié radicado del informe

CONVENIO los informes de ejecucién y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXQ TECNICO.

del mes de diciembre, radicado en
la Subdireccion Local de San
Cristébal con RAD: E2019062477,
fecha del 13/12/2019.
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6 Cumplir con los requerimientos que haga No se proyectaron requerimientos.
el supervisor o interventor.

7 Dar respuesta a los requerimientos No se proyectaron requerimientos.
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

8 Responder por los documentos fisicos o X Se evidencid la documentacion
magnéticos que le sean entregados o tanto fisica como magnética
que elabore para la ejecucion del disponible y organizada de manera
CONVENIO, asi como responder por la adecuada.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X El asociado proporciond los
fisicas, que den cuenta del cumplimiento soportes y evidencias fisicas que
de las obligaciones especificas del dieron cuenta al cumplimiento de
convenido y mantenerlos disponibles en las obligaciones del convenio.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X El asociado facilité la labor de la
interventoria, asi como la articulacién con supervision presentando la
los equipos técnicos y administrativos de informacién solicitada, con el fin de
la SDIS con el propésito de orientar el verificar el cumplimiento de los
cumplimiento de los Estandares Técnicos Estandares Técnicos.
para la Calidad de la Educacion Inicial.

" Informar de manera inmediata y por En el periodo verificado no se
escrito a la supervision y/o interventoria evidencié visita de Entes de
del CONVENIO, sobre las Vvisitas Control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se presentd procedimiento de
procedimientos, documentos asociados) activacion de rutas administrativas
vigentes del manual del Sistema de restablecimiento de derechos
Integrado de Gestion de la SDIS, actualizado y socializado
relacionados con las actividades a nuevamente al talento humano el
desarrollar durante la vinculacién, dia 20/09/2019.
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones que programe la La responsable del servicio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. manifestd que en el mes verificado

no fueron convocados a reuniones
programadas por la SDIS.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Presto el servicio en concordancia

expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS.
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No

COMPONENTE NUTRICION Y

SALUBRIDAD:

D

A
M

s

>z

OBSERVACIONES

Implementar acciones y esirategias para
la promocién de Préacticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

X

En el jardin se evidenciaron
practicas de cuidado a los nifios y
nifias. Presentd el registro de la
verificacion de  asistencia  al
programa de crecimiento vy
desarrollo, esquema de
vacunacion y asistencia al control
odontolégico.

Las docentes realizaron
seguimiento a la doccumentacioén de
los nifios y las nifias para
garantizar la asistencia a estos
programas vy diligenciamiento de
compromisos por parte del padre,
madre o acudiente.
Contaron con
suficientes para de aseo para
implementar fas diferentes
practicas de cuidado calificado.

elementos

Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

En el presente periodo de acuerdo
con la informacién suministrada
por la responsable del servicio no
se presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.

Garantizar que el talento humano que
interactua de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
niflas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricién vy
Salubridad emitidos por ia SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con Ios nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
posterior al usoc de las unidades
sanitarias. Disponibilidad de jabén
liquido vy toallas de papel para
manos.

Contaron con carteleras y afiches
alusivos al adecuado
procedimiento e importancia del
favado de manos.

Se evidenciaron servicios
sanitarios en adecuadas
condiciones de limpieza, dotados
con papel higiénico, dispensador
con jabdn liguido y toallas de papel
para el secado de manos.

Disponer de un espacio para la operacién
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifos menores de dos (2) afios.

El jardin no dispone de un espacio
para la sala amiga, debido a que el
jardin no cuenta con nifics o nifias
menores de decs (2) afios
autorizados.
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4 Apoyar con las maestras ftitulares y De acuerdo con la programacion
auxiliares pedagdgicas, la toma de establecida por la SDIS, para el
medidas antropométricas peso y talla a la mes de diciembre no se realizé
totalidad de nifias y nifios del Jardin toma masiva de talla y peso a los
Infantil. nifios y nifias asistentes al jardin.

Contaron con los  equipos
antropométricos en  adecuado
estado de funcionamiento.
Presento soporte de verificacion de
las basculas pesa personas con
fecha de emision del 21 de
noviembre de 2019.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento La responsable del servicio

de nifias y nifios con riesgo nutricional, manifestd que no cuentan con
dependiendo de las particularidades de nifios o nifias en seguimiento por
cada caso, segun las orientaciones de la riesgo nutricional.
SDIS. En <caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Conté con concepto higiénico
favorable emitido por la Secretaria sanitario Favorable con actas de
Distrital de Salud como autoridad visita No. SBO6E 997416 y ASO2E
competente, con fecha no mayor a un 026197 del 3 de julio de 2019.
afo de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X En el acta de visita del 03 de julio
necesarias para dar cumplimiento a las de 2019, no se relacionaron
exigencias o} recomendaciones exigencias de mejora.
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar Se observo radicado de la copia
de manera inmediata al Supervisor del del acta de visita, dirigido al
CONVENIO sobre las visitas que se Supervisor del Convenio
adelanten por parte de la Autoridad E2019033283 del 08 de julio de
Sanitaria o cualquier Ente de Control. 2019. :

8 Documentar e implementar el Plan de X El jardin infanti documentd, y

Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucidon 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

socializd con todo el talento
humano, el Plan de Saneamiento
con los cuatro  programas
correspondientes, se observd a
disposicién de los entes de control
y del talento humano que prestaba
el servicio en el Jardin Infantil.
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Se observaron formatos de control
del Plan de Saneamiento Basico
diligenciados de manera vy
oportuna.

Presentaron programa de
capacitacion para el talento
humano relacionado con el Plan de
Saneamiento basico.

Se observé la tabla de dosificacion
del Hipoclorito de Scdic v
clasificacién de los elementos de
aseo de acuerdo con la tabla de
colores.

Conté con certificado de
higienizacion de dos tangues de
almacenamiento de agua potable,
de 1000 titros, con fecha de
realizacion del 5 de agosto de
2019 por la empresa CIMA
GRUPO EMPRESARIAL.

Se evidenciaron los elementos
minimos de asec institucional,
presentaron las hojas de seguridad
y fichas técnicas de los productos
quimicos utilizados.

] Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procescs de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparaciéon y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Presento documentado,
implementado y socializado el
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura, acorde a lo
observado en las actividades
realizadas en la unidad operativa.
La cantidad de  alimentos
registrados en el formato de
recepcidn  de materias primas
coincidid con la cantidad de
alimentos registrados en el formato
de entradas vy salidas de
productos.

Se observé que la cantidad de
alimentos recibidos concordé con
la cantidad de alimentos solicitados
en el plan de compras.

Present6 listado de proveedores
de alimentos con conceptos
sanitarios de los establecimientos y
vehiculos transportadores
favorables y vigentes.

Se observd plan de compras con fa
informacion requerida y tabla de
calcuic para la compra vy
preparacion de alimentos,
evidenciandose cumplimiento en la
entrega de los alimentos acorde la
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frecuencia y cantidades de
alimentos establecida.
El &rea para el recibo vy
almacenamiento de los alimentos
se evidencio limpia, ventilada,
hermética y organizada.
Implementan el método de rotacion
de alimentos PEPS.
E! personal manipulador presentd
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacién de acuerdo a lo
exigido.
Se evidencié diligenciamiento
adecuado y oportuno de los
formatos de control de alimentos.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun Ilo estado, funcionamiento, orden vy
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observd uso adecuado
para la calidad de la Educacién Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacién

del alimento por parte de los nifios
y nifas.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observé adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos a proveedores Yy
habilitados y controlados por la autoridad establecimientos que contaron con
sanitaria competente de acuerdo con los conceptos sanitarios favorables y
parametros establecidos en el presente vigentes de los establecimientos y
ANEXO TECNICO. vehiculos transportadores.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observé cumplimiento de la
menuds establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al Suministré alimentos en cantidad
Jardin Infantil. acorde a la tolerancia establecida

para la variacién del gramaje, en la
temperatura y el tiempo
establecidos.

No realizé intercambios de
alimentos, se observaron alimentos
en cantidad suficiente para la
preparacion de las minutas
acordes a los niflos y nifas
asistentes.

13 Cumplir las recomendaciones No contaron con observaciones o
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales de
para el Jardin Infantil, en los casos de los nifios y nifias de la unidad
malnutricion o condiciones médicas operativa.
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcidon médica.
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14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X | De acuerdo con la programacion
alimentos equivalentes a la Jorada establecida por la SDIS, para el
pedagogica, Jornada liberada vy/o mes de diciembre no se realizaron
paquete alimentario de contingencia Jornada pedagégica ni Jorada
(cuando apligue) de acuerdo con los liberada, por tanio, no se realizé
parametros establecidos en el presente enfrega de paquetes alimentarios.
ANEXO TECNICO, dejando registro de la No presentdé suspension del
entrega. servicio por contingencias, por o

cual no se hizo entrega de paquete
alimentario de contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES |D (A |8 |S | N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X En la visita en mes de diciembre se
las adecuaciones locativas conforme los observd suministrc completo de
Estandares Técnicos para la calidad de la redes de servicios publicos,
Educacion Inicial, cuando  sean condiciones suficientes de
requeridos. iluminacion ¥ ventilacion,

sefalizaciébn en buen estado v
adecuadas condiciones de
infraestructura en general.
Realizaron el mantenimiento
prevenitivo y las adecuaciones
locativas conforme los Estandares
Técnicos para la calidad de la
Educacidn Inicial.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin contd e
de gestion de riesgos y cambio climatico implementd el Plan Escolar de
de acuerdc a lo establecido en la Gestion de Riesgos y Cambio
normatividad vigente y conforme a las Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante normatividad vigente. Realizé la
el primer trimesire de la ejecucion del socializacién de este con familias y
CONVENIO el talento humano. Se evidenciaron

acciones de implementacién
acorde a fo programado.
igualmente presento elementos
para la atencion de emergencia en
buen estado, extintores con
recarga vigente sefializados vy
asegurados, botiquines con la
dotacién completa de elementos,
directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuacion y areas sefializadas de
forma correcta.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presenté el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia con lo establecido en la guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes técnica. Realizé la socializacion de
en los jardines infantiles del Distrito este con el talento humano. Se
Capital”, durante los primeros 10 dias de evidenciaron acciones de
la etapa de alistamiento. implementacion acorde a o

programado.




PROCESO ADQUISIONES

Cédigo: FOR-GEC-002

Versién: 0
'DE BOGOTADG. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O O o - 120712019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOTIAL lNTERVENTORIA
Pagina: 9 de 26

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Presenté6 los documentos que
las estrategias de seguridad de acuerdo contenian los protocolos de las
a lo establecido en los Estandares estrategias de seguridad acorde a
Técnicos para la calidad de la Educacion lo establecido en los Estandares
Inicial, durante los primeros 10 dias de la Técnicos. Se evidencié la
etapa de alistamiento. implementaciéon de las medidas de

seguridad y socializacion con todo
el talento humano.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X Se evidenci6 que el talento
nifia o el nifo accidentado, de humano tiene disponible la Pdliza
conformidad con lo establecido en el de Seguros de Accidentes vy
“Procedimiento de atencion de conoce el Procedimiento de
accidentes en instituciones y Respuesta a accidentes.
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de podliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd el concepto técnico de

expedido por la UNIDAD Bomberos Cumple con CT No.
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 2019-21200, con vigencia del 09
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica de agosto de 2019 al 08 de agosto
el cumplimiento de las condiciones de de 2020.
seguridad y protecciéon contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el concepto expedido por
Certificado de Riesgos y Amenazas el IDIGER donde se observé
expedido por el IDIGER, durante los dos categorizaciéon de amenaza media
meses siguientes a la suscripcion del por movimientos en masa.
acta de inicio del convenio, en el caso en Radico copia al Supervisor del
que el certificado de SINUPOT del Convenio con RAD ENT 46833 del
inmueble en el que presta el servicio 11 de octubre de 2018.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D A |S |S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Present6 el correo electrénico
el manejo de la informacion ambiental, de jcavesolsga@gmail.com, en el cual
conformidad con el ANEXO TECNICO. se evidencié acceso al Drive y las

carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y

de conformidad con el ANEXO TECNICO

magnética, denominadas
Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.
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3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los pericdos actividades ambientales,
programados para la divulgaciéon de la incluyendo la programacion de fa
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafas y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de Ia

informacién en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado en el mes
ANEXO TECNICO de julic del 2019, el cual refleja la

implementaciéon del PIGA.

5 Implementar la gestién integral de los X Presentd adecuada dotacién de

residuos ordinarios aprovechables y ne
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accién internc para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacién de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables v
diligenciaron los documentos de
manera oporiuna.

6 Realizar la gesti6n integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicidn final de colchones.

El Jardin no conté con colchones
ni se realizd disposicion de
colichonetas.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXC TECNICO vy el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamientc  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé adecuada

separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamientc temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accién Intemo para el
Aprovechamientc  Eficiente de los
Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presenté
dotacién adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realiz6 el diligenciamientc de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:
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Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.
Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.
Se presentd accion afirmativa
firmada y vigente.
Las socializaciones de PAIPAERS
fueron programados para 28 de
febrero y 18 de marzo.
El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 03
de octubre del 2019.

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestion Integral seguridad, y los empaques de
de Residuos Peligrosos. estas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 | Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generé este tipo de residuo
son pos consumo a traves de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestidn Dado que no se gener6 este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que se "implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién — RCD.
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14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se gener¢ este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, ias con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccidon y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimientc a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma gque
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dadc que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion locativa, no fue
Construccion y Demolicién) vy/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidn Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

16 | Contar con los certificados de disposicion Dado gue no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD vy/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segin integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestién X Se incluy6 dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestién
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado vy
el ANEXQC TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestién del aceite de 2015 respecto a ia gestién del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Present6 recipiente sellado
herméticamente con embudo {(con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefalizacion respectiva
en la zona de almacenamientc del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd6 entrega del aceite
Integracién Social el aceite vegetal vegetal usado el 06 diciembre del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2018, en la subdireccién local; se
Plan de Gestidon Integral de Aceite realiz6 uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicién, registro y reporte de

AVU.
20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenté

generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electrénico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

registro como generador de AVU
No. GN2243, el cual fue enviado al
correo

procesosgambientai@sdis.gov.co.




ALTALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUI?ERVISI()N Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: O

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 13 de 26

21

Contar con los soportes de los informes
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

X

Present6 el certificado trimestral de
recoleccion No 29320 emitido por
el transportador Trasatlantic
Greentrade y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
N°10372 del AVU emitidos por
Greenful por un total de 10648
kilos, el dia 30 de noviembre del
2018.

La unidad presenté reporte
trimestral de aceite vegetal usado,
realizado por la subdireccién local
de san Cristobal con nimero de
radicado 2019ER184301.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccién, que tenga el
Jardin Infantil.

Present6 mantenimiento de Ila
campana de extraccion de
vapores, garantizando limpieza y
desinfeccién.

23

Implementar y divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin [nfantil.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Se subsan6 fuga presentada en
orinal el bafio de nifios, ubicado en
el tercer piso; Se evidencié sistema
push en éptimo funcionamiento.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Present6 cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presento la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las acciones preventivas Yy
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.
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27 | Gestionar el registro de publicidad X Present6 registro de PEV dado por
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la secretaria distrital de ambiente,
Distrital de Ambiente. con radicado No SCAVV-02028

generado el 12 de noviembre del
2018, con una vigencia de validez
. de 4 afios a partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A S8 | S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagogico X Se evidenciaron actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso de acordes con el enfoque del
desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagoégico del jardin y a

los desarrollos de nifias y nifios
gue atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X El  Asociadoe contd con los
fos planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagodgicas, en coherencia pedagogicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagoégico y las orientaciones
Esténdares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacion Inicial.ya Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El  Asociado contd con los

que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento &l
desarrollo de las nifias y los nifios gue desarrollo “Observador” para el
permitan registro, caracterizacion, vy mes de noviembre por cada nifio y
seguimiento de informacién oportuna, nifia, de acuerdo al proyecto
suficiente, pertinente y relevante acerca pedagodgico y los procesos de
del quehacer pedagégico y los procesos desarrclio de acuerdo al nivel.
de desarrolio de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y x El Asociado contd con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio vy
especiales que se presentan con nifias y nifia, se evidenci¢ una descripcion
nifios (salud, estado fisico y emocional, amplia y clara de las situaciones
asistencia, entre ofros eventos). Ei presentadas con fos nifios y nifias.
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del Se realiz6 seguimiento al caso de
padre, madre y/o cuidador, conforme al la nifta SIRB del nivel de parvulos
formato establecido por la SDIS. 1 por activacion de pdliza de

accidentes el dia 14/11/2019, para
el momento de la visita la
responsable del servicio manifesté
que la nifia alin se encontraba
incapacitada recuperandose de ia
fractura.

5 Entregar un (1} informe trimestral a los No se realizé entrega de informes

padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las niflas y los nifios del
Jardin Infantil.

a padres de familia, esta tuvo lugar
en el mes de octubre de 20189.
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6 Asistir y participar en las Jornadas de Para el mes de diciembre no se
Comité Ampliado, desarrolladas una vez tenia programaciéon de esta
al mes, en la localidad, de acuerdo a la jornada.
programacién establecida por la SDIS.

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por Para el mes de diciembre no se
mes, conforme al cronograma y las tenia programacién de esta
orientaciones establecidas por la SDIS, jornada.
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en X El dia 20/11/2019 se realizd taller y
corresponsabilidad con el talento humano socializacion de cartelera con
y con madres, padres y/o cuidadores, padres de familia en el tema de
acciones de cuidado calificado a través habitos de higiene.
de estrategias de buen trato, prevencién El dia 26/10/2019 se realizd
del mgltrato ‘F‘fa”‘”z preven_cién Y actividad con padres de familia

’ Se presentaron los soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el No se realizaron actividades para
acompafiamiento interdisciplinario que esta obligacion.
incentiven la participacién de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realiz6 seguimiento al caso por
situaciones de presunto maltrato fisico activacion de ruta en ICBF al nifio
y/o psicolégico, violencia, abuso o DEBB por presunto abuso sexual,
explotacién que afecte a nifias y nifios se presentaron novedades diarias
participantes del Jardin Infantil. donde se evidencia asistencia al

jardin, la docente refirid que su
comportamiento es tranquilo y
alegre, y que no le han renovado la
orden para continuar con las
terapias psicologicas.

Se realiz6 seguimiento al caso de
la nifia SVCP, por presunto abuso
sexual y maltrato a la nifia por
parte de pareja de la madre, para
el momento de la visita se
evidencio que la nifia asistia
normalmente al jardin y que su
padre presenta compromiso en los
compromisos adquiridos y en la
presentacion personal de la nifia.

11 Construir e implementar un cronograma X El Asociado present6 el

que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracién participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

cronograma para la construccion
participativa del pacto  de
corresponsabilidad.
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12 Consolidar, sistematizar y socializar el A El dia 13/11/2019 se realizd
pacto de corresponsabilidad construido encuentro con padres para trabajo
de forma participativa con padres, en la importancia del usc del
madres y/o cuidadores y el talento carnet de los nifios y las nifias.
humano del Jardin Infantil.

Se presenfaron los soportes
respectivos.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X La responsable del servicio
procesc de Transiciones Efectivas vy presenté soporte de 37 nifios vy
Arménicas de nifias y nifios a grado nifas que fueron inscritos al
jardin y grado fransicion de la SED. proceso de SED, 20 cartas de

rechazo de cupo por inscripcién a
hogares de ICBF vy el caso de los
nifios ISL, YR y DP, de quienes
sus padres no realizaron
ocportunamente el proceso, vy
fueron citados en el DILE para &l
03/12/2019. En el caso de los
nifos y nifias inscritos se tenia
reporte de que 11 de ellos ya
habian realizado el proceso de
matricula.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X El Asociado conté con el material
y material de consumo, acorde a las didactico, de consumo vy la
necesidades de las practicas dotacion para el desarrollo de sus
pedagbgicas e implementacién del practicas pedagégicas en cada
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y aula.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X Et  material  didactico se
material didactico, de manera encontrd organizado de manera
permanenie denfro del aula y otros permanente dentro de las areas
espacios pedagoégicos del Jardin Infantil. pedagogicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Para el momento de la visita se
conlleven a potenciar el desarrolio evidenciaron ambientes
infantil, en diferentes escenarios donde enriquecidos en aulas y espacios
se implementen acciones pedagogicas, del jardin, de acuerdo a las
que sean coherentes y pertinentes con acciones pedagbgicas.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervisién Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre realizaron salidas pedagégicas.
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar de realizacibn de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Realizaron salida pedagdgica el 28

dirigida a las nifias y los nifios del Jardin
infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

de noviembre de 2018 “Finca
Ambiental La Esperanza”, bajo el
radicado ENT 43855 del
26/09/2018.
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Posteriormente se radico
valoracion de la actividad, con
fecha de 11/12/2018
E2018056912.

Se presenté propuesta de salida
pedagogica con los nifios y nifias
el dia 14/11/2019 a la Granja
Tenjo, soportes que fueron
radicados el dia 05/11/2019
E2019055251 y posterior
radicacion de la  valoracion
respectiva con fecha de
28/11/2019 E2019059495.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos El Asociado realiz6 actividad con

adicionales presentados en la oferta. familias el dia 01/12/2018 y cierre
de las mini olimpiadas con nifios y
nifas el dia 04/05/2019, los
soportes de las dos actividades
fueron radicados el dia 10/05/2019
con namero £2019023220.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X En el mes verificado no se
propuesto para la prestacion del servicio evidencié actas de socializacion
del Jardin Infantil, conozca todos los con talento humano.
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy Se evidencid6 que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el pefrfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 6 docentes, 1
auxiliares pedagégicas, 2 de
manipulacion de alimentos y 2 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X En visita realizada el 05 de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

diciembre de 2019 se evidencid
que el Talento Humano se
encontraba completo prestando
servicio en el Jardin.

En visita realizada por el
componente de  Nutricion vy
Salubridad se evidencié que el
talento humano se encontraba
completo prestando el servicio en
el Jardin Infantil.
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Garantizar las estrategias necesarias X Presenté acta y asistencia de la

4 para solucionar las controversias o socializacién del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucidén de conflictos con talento
talento humano, respecio del no humano el dia 26/09/2019.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A& |8 | N OBSERVACIONES

[ A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se evidencié las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano con
humano contratado para la prestacion del documentacion completa,
servicio en las condiciones descritas en organizada y archivadas en las
el componente administrativo de los condiciones descritas en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos.
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revision a 12 historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de Parvulos 1 las
condicién de aseguramiento en salud de cuales se encontraron  con
nifias y niflos participantes del servicio. documentacion completa.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Durante el mes verificado no se
siguientes a la identificacion de nifias y realizé novedades en Sirbe.
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Los reportes diarios de asistencia
correspondiente a las asistencias diarias se evidenciaron  diligenciados
y mensuales de nifias y nifios en &l correctamente y actualizados en el
formato “Seguimientc mensual a la aplicativo RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizaciéon de la
informacién referida a nifias, nifios, informacion vy documentacién
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como o establece en
33 del Cddigo de Infancia vy el articulo 33 del Cddigo de
Adolescencia. infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidenci6é adecuada dedicacion
talento humano del Jardin Infantil durante exclusiva de los nifios y nifias, por
la jornada de atencion, de acuerdo a lo parte de todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL A S| S| N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidenci6 fa correspondencia y
documentos asocciados al Jardin Infantil demés documentos asociados al
conforme a lo descritc en el ANEXO convenio organizados y archivados
TECNICO. en el drea administrativa.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | Para el periodo verificado no se
de la informacién que maneje o a la que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucién del documentacion.

CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
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la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Entregar a la  supervision  ylo
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Se evidencid radicado del informe
de gestion correspondiente al mes
de noviembre 2019, en la
Subdireccion Local consecutivo
E2019060137 de fecha
03/12/2018.

Entregar las historias sociales de nifias y
niios a la  Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y archivo, dicha
documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para Ia
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
evidencié entrega de expedientes
a la Subdireccién Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

La sefiora Elena Caceres Pérez es
la persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

2>

>z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y Ila
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Presento planilla de asistencia a la
socializacién de Gestion
Documental programada por la
SDIS el 12 de junio de 2019 en la
CDC La Victoria.
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2 Disponer de 4reas adecuadas para X La documentacién se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencibn a la areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales estabiecido por la entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No cuenta con el aplicative SIRBE
confidencialidad. Soloc para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No cuenta con el aplicativo SIRBE
la Informacién — Resolucion 0835 del 12
de abrit de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de No cuenta con el aplicativo SIRBE
Investigacion e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de Ia
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

& Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié  diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oporiuno de los instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes a la ficha SIRBE,
servicio y formato genérico de teniendo en cuenta los principios
novedades” establecidos por la SDIS, de calidad, oportunidad,
teniendo en cuenta los principios de: confiabilidad, integridad Yy
calidad, oportunidad, confiabilidad, disponibilidad.
integridad y disponibilidad

7 Garantizar gue el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacion misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS Dl A& | S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera y 4 El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidenci6 el registro de
Informacién Financiera (NHF). los soportes de ejecucién de los

conceptos de Talento Humano,
espacio fisico funcional, vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, aseo personal, aseo
institucional, material didactico,
alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd soportes en

obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

los que se logré evidenciar la
causacidn de las obligaciones
adquiridas en virtud de le
suscripcion del Convenio.
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Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
habiles del mes el salario u honorarios estructura de costos, el talento
(segun sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin
transferencia electrénica en la cuenta de Zona 29 opcion 1, corresponde a:
ahorros o corriente suministrada por el 1 responsable del servicio, 6
talento humano al momento de ser docentes (de las cuales todas son
contratado, los salarios, honorarios, y profesionales), 1 auxiliares
prestaciones sociales e indemnizaciones pedagodgicas, 0 apoyo
laborales, estas Ultimas cuando haya administrativo, 2 manipuladores de
lugar al talento humano acorde con los alimentos, 2 servicios generales;
valores establecidos en la propuesta para un total de 12 personas.
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de El personal se encuentra
derechos laborales y parafiscales a que contratado por prestacion de
haya lugar. servicios.
El pago de los Honorarios del mes
de diciembre se realiz6 en fecha
02/01/2020 segun transferencia
electronica del banco Davivienda,
presentada por el Asociado.
Se evidenciaron 12 planillas de
aportes a seguridad  social
debidamente canceladas con el
IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes, de 12
Talento Humano segin la
estructura de costos.
Presentar a la finalizacién del convenio El convenio se encuentra en etapa
los paz y salvos emitidos por cada uno de de ejecucion.
sus proveedores.
Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci6 para el mes
publicos que reciba en razén del verificado una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $25.435.265,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo.
Talento Humano $12.933.483,
espacio fisico funcional
$2.189.936, vigilancia $1.555.544,
desgaste y uso de los bienes
muebles $872.812, aseo personal
$776.000, aseo institucional
$1.067.000, material didactico
$777.000, alimentos $5.263.490.
Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
economicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales.
proceso competitivo.
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4] 0 7% | 06 30 | Presenté una ejecucién

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones satisfactoria.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENGC DEL CONTRATISTA:
Ninguna.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna.
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Personal (12 personas) vinculado por contrato de prestacion de servicios.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION 2019-12 N/A N/A
SALUD 2019-12 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2019-12 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeio del Convenic.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 CONFORME
AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL Ada Mo 17
JARDIN INFANTIL C.C. AVESOL ZONA 26 OPCION 1 CONTRATO N®
8017 i2018.

YELOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES

CONCEPTOS DE GASTO AFORTE ASOCIRDD
APORTE SIS
APORYE EN APORTE ER
ESPEQHE OINERO

TALENTO HUMANO 12.933.483
Saiarios wo Honoratios 12.932.483
Provisiones (Prestacionss Socigles) -
Seguridad Social y Aportes Parafiscales -

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 2488936

Servicioy pdblicos 365,550

internet 148,110

Piga -

Hantenimiento 2 Inmusble 1704275 .
% DE EJECUCION

VIGILANCIA 1556544 |

% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES,

EQUIPOS INDUSTRIALES ¥ DOTACION 872812| 2615183

% OF EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEC PERSONAL 7760061
% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 1.067.000

Elementos de Aseo 1.067.000 |

Dotacidn del Personal ol -
% DE ESECUCION

PAPELERIA « 84,260 -

Papeieria nifios . 84,200

Papeipria administrativa v materiales de oficina - - o
% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICG 777.000 f - 280400
% DF EJECUCION

ALIMENTOS 5263490 1 b
% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA
% DE EJECUCION
TOTALES 25.435.265 2.703.388 290.400
% DE EJECUCION

Sota Actaratoria; Concepto talento Humano: £t valor ejeantade comesponde 2l valor segln estructuraj
para este mes no s& svidencid descuentos de talento humano. Concepto de alimentos valor proyectado
para e mes verificado $6.305.000 menos descuentos de coberdura ne atendida S582500, walor 3
eiecutar $5.752 500, f agociado solo presentd soportes por valor de $5.263.480.

TOTAL EJECUCION EN EL MES | 28.429.053




Cédigo: FOR-GEC-002

PROCESO ADQUISIONES
Version: O

Fecha: Memo

ALCALDIA MAYOR A
DEBOGOTAD.C. FORMATOC INFORME DE SUPERVISION Y/O 12019031434 - 12/07/2019

INTERVENTORIA

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 24 de 26

EJECUCION MES DICIEMBRE DE 2019 $ 28.429.053

EJECUCION SDIS $ 25.435.265

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes de diciembre se proyecté ejecucion para este concepto de $12.933.483, que corresponde del 1 al 13 de
diciembre de 2019, no presento descuentos de talento humano; para un total de honorarios de $12.833.483.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado $2.189.937, que corresponde a 13 dias
calendario por valor nific mes $52.100 por la cobertura autorizada segin estructura de costos. Valor llevado 2 la
ejecuciéon 2.189.936.

Se evidencié certificado expedido por Revisor fiscal por un valor de $2.189.936, distribuido de la siguiente manera:
Servicios publicos $366.550, internet $119.110, Uso del Inmueble $1.704.276.

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificade $1.556.106 que corresponde a 13 dias calendario por el valor dia
$119.700, se llevs a la ejecucion el valor de $1.555.544,

Se evidencié factura No 12088 de proveedor COOPERATIVA DE TRABAJCO ASOCIADO DE VIGILANCIA SOCIAL
NIT 830.036.361-0, facturando el mes de diciembre subtotal $1.526.540, IVA $28.004 para un total del mes de
$1.555.544. Ei proveedor presentd factura solo por ese valor.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de
diciembre $872.812, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nific $3.600 por ia cobertura autorizada.

Se evidenci6 certificacién expedida Revisor Fiscal valor total de $872.812 con inventario adjunto, certificando uso
desgaste y uso de la dotacion

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado de $776.000 que corresponde a 10 dias
habiles por valor dia nific $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado no presenté la factura No 19-037, de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de
fecha 01/11/2019 por valor total de $1.480.400, se llevé a la ejecucion en el mes de noviembre $1.474 400, el saldo
$6.000, no se llevd a la ejecucidn por indicacion del asociado.

El Asociado presento la factura No 19-043, de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha
02/12/2019 por valor total de $779.900, se llevs a la ejecucion en el mes de diciembre $776.000, el saldo $3.900, se
llevara a la ejecucion en la préxima visita.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado $1.067.000, gue corresponde a 10 dias
habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos. Se llevd a
la ejecucion $1.067.000C.

El Asociado presento la factura No 19-042, de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha
02/12/2019 por valor total de $1.077.200, se llevé a la ejecucion en el mes de diciembre $1.067.000, el saldo
$10.200, se llevara a la ejecucion en la proxima visita.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $614.857, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos. No se evidencié ejecucion. El
asociado indico que para los dias de diciembre contd con suficiente material para la ejecucion de sus actividades.

Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $887.178, que corresponde a 10 dias habiles por valor
dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segin esiructura de costos. Se llevé a la ejecucién
$777.000, el asociado presento factura por ese valor. Conté con verificacion del componente pedagogico.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $6.305.000 menos descuentos de cobertura no atendida
$552.500, valor a ejecutar $5.752.500, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura
autorizada para el convenio segtn estructura de costos.

El asociado presentd soportes por $5.263.490
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Se toman el total de las facturas presentadas. Se evidenciaron facturas con verificacién del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO $2.993.788

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyectado para el mes de
diciembre $2.619.188. Se evidencio certificacion expedida por Revisor Fiscal valor total de $2.619.188 con inventario

adjunto.

Papeleria: valor proyectado para el mes de diciembre $258.143. Se llevo a la ejecucion $84.200
El asociado presento factura No19-040 de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha
05/11/2019 por valor total $1.299.100, se evidenci6 nota de descuento por $64.000 nuevo valor $1.235.100, es una
factura compartida entre SDIS y Asociado, se llevo a la ejecucién en el mes de noviembre a cargo del Asociado

aporte especie $490.472, saldo $84.200 se llevo a la ejecucion en el presente mes.

Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $373.824. Se llevo a la ejecucion $290.400. El asociado

present6 facturas por ese valor.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

+ Descuentos de cobertura Diciembre: 85 nifios y nifias no asistentes en los 10 dias habiles del mes
verificado, por el valor unitario de $6.500, lo que equivale al valor total de $552.500.

e Descuentos de talento humano: No aplicé.

:ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Ef Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLC INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 "BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVAC?ONES RELEVANTE? DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna.

SUP
m@/ gﬂﬁ

ANGELICA DEL‘PW;&?R CASTILLO CUBILLOS
APOYO A LA SUPERVISION

MARLENY SUAREZ MEDINA
APOYO A A SUPERVISION

AN
MERY JO SAENZ RINCON
POYO A LA SUPERVISION

Anaeia Havle Jowmy &

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

ALBA MARLEN ¢0RTES SANEHEZ
APOYO A LA SUPERVISION
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OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL
8017/2018
C.C. AVESOL

SAN CR

ISTOBAL

ZONA 29 - OPCION

1

7

Del 01 al 13 de diciembre de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL gsTaBLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

IMATERNAL 0 0 0 0 0
s CAMINADORES 0 0 0 0 0
a PARVULOS 37 370 341 29 188,500
] 10 PRE-JARDIN 60 600 544 56 364,000
o JARDIN 0 0 0 0 $0
e TOTAL 97 970 885 85 $ 552.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo establecido
en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

MES | AUSENCIA TH ZZZST%:‘?_;gg pEnmiL mabarra | DEscuERTos | TOTAL OBSERVACIONES
dic-19 $0 1\ 50 $0 $0 $0 No Aplica
\
VALOR TOTAL DESCUENTOS: | 552.500

HELMUT Enué\q DQ ALI CUADR®S—3
Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de San Cristobal

Elaboré:
Reviso:
Reviso:

Liria Yesenia Quificnes Cabanzo ~ Subdireccion para |
Johana Isleny Huesrtas Torres - Subdireccion para fa Infakiei
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccidn para la Infancia

fancia

ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL

Nombre:
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AS‘QIQIACI()N VECINOS SOLIDARIOS
’ NIiT 860.510.770-1

Bogota Diciembre 13 de 2019

Seriores

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
HELMUT EDUARDO ALI CUADROS

SUB DIRECTOR LOCAL SAN CRISTOBAL

Estimados sefiores No, DE Folios 15

7 RAD:E2019062477
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Por medio de la presente estamos enviando el informe de gestion correspondiente al mes de

NOVIEMBRE DE 2019, convenio 8017, del jardin cofinanciado Avesol.

1.- INFORME DE EJECUCION

2.- META FISICA DE DICIEMBRE

3.- LISTAS DE ASISTENCIA DICIEMBRE DE 2019
4.- CD SOPORTES DE DICIEMBRE DE 2019

Cordialmente
g%g Jaro lekserss-

LSA MARIA MELO TORRES
REPRESENTANTE LEGAL.

Calle 36 i Sur No. 1-49 Este Telefax 2063548 e-mail avesolsolidario@gmail.com

Bogotd D.C. - Colombia
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INFORME DE GESTION JARDIN INFANTIL

ASOCIADO: ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS

Numero y fecha de suscripcion del

Convenit™ 8017 julio 30 de 2018 2018

| Fecha Acta de Inicio: Agosto 8 de

de 2019

Fecha de Terminacion: Diciembre 13

Modificaciones: Si_ No 01
Suspensiones: Si1 Dias Habiles : 22

Adiciones: Si__No  $ 256.841.333..x
Prorroga: Si__X_No Tiempo 4 MESES 6 DIAS

Periodo del Informe:

1 al 13 de Diciembre de 2019

Localidad: San Cristdbal (4)

Direccién del predio: Calle 36 | sur No 1-49 Este

\ Teléfono: 2063548

Representante Legal: ELSA MARIA MELO TORRES

Correo Electronico: elsamm2004@yahoo.com

Coordinador(a) ROSAURA MELO TORRES

Correo Electrénico: rosauram01@hotmail.com

Cobertura Autorizada: 97 :

Nifios(as) Matriculados: 97

INFORMACION CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO
10.1.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Aportar en dinero o en especie el valor
establecido en la propuesta

De acuerdo a la ejecucion presupuestal
presentada a la SDIS el ASOCIADO

Acta del Revisor Fiscal

1 | presentada en el proceso COMPELtivo | gnorta en  especie y en  recursos
econémicos.
Cumplir con los compromisos | EI 13 de noviembre se llevd a cabo la | NA
adquiridos en virtud de la suscripcion | caracterizacion por parte del grupo de
del convenio, de conformidad con lo apoyo local.
2 sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para
la calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS. »
Suscribir en un término no mayor a | Se firmo acta de inicic el dia 8 de agosto | Copia acta de inicio
tres (3) dias habiles contados a partir | de 2018 previo al cumplimiento de la
3 | del cumplimiento de los requisitos de | atapg de alistamiento y se envid por
georfﬁ\c/c[;mgr?ﬁIZTtoaCytalegzllziiiCé?; S:: correo a la subdirectora iocal.
cumplimiento de los requisitos.
Suscribir las actas que se requieran | Se cuenta coi el acta de inicio del | NA
4 | para el desarrollo del CONVENIO y el | convenio de acuerdo a la pdliza.
acta'de liquidacion del mismo '
Presentar al supervisor y/o interventor | Se cuentan con los informes de | Copia del tltimo informe
dei CONVENIO los informes de | gjecucion mensual, los cuales son
g5 | ejecucion y los demgs informes, con presentados al supervisor.
los soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en el ANEXO
TCNICO.
Cumplir con los requerimientos que | Se dio cumplimiento a los requerimientos | N.A
6 | haga el supervisor o interventor. administrativos, y de nutricion,
Dar respuesta a los requerimientos | En el mes de Diciembre no se tiene | NA
7 _reahzados por ,el. supervisqr y/o requerimientos
interventor por escrito, en un término
no mayor a tres (3) dias habiles.
Responder por los documentos fisicos | Se cuenta con el archivo al dia en buen | FOTO
0 magneéticos que le sean entregados | estado.
8 | o que elabore para la ejecucién del

CONVENIO, asi como responder por

la $&guridad y el debido manejo de







documentos y registros propios del
ASOCIADO,

Presentar soportes y evidencias
fisicas, que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones

Toma de asistencia de los nifios y las
anifias

Ver copia

higiénicas, asi como el lavado
de manos de las nifias y los
nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares

9 especificas del convenio y
mantenerios disponibles en las
instalaciones del jardin infantil.
Permitir la labor de la supervision y/o | Se acoge de forma respetuosa y calidad | Copia de acta de supervision
interventoria, asi como la articulaciéon | 3 cada uno de jos supervisores
con los equipos  tecnicos Y | permitiendo que realicen su  labor
10 | administrativos de la SDIS con el | ...
‘ - . e idoneamente.
proposito de orientar el cumplimiento
de los estandares técnicos para la
calidad de la educacién inicial.
Informar de manera inmediata y por | Durante el mes de Noviembre no se | NA
esclito..a la supervision Y / o | contaron con visitas de ningun ente de
11 | interventor del CONVENIO sobre las | -ontrol.
visitas practicadas al jardin infantil por
ios entes de control.
Implementar los lineamientos | Se mantiene al dia la cobertura, | NA
(procesos, ~ procedimientos, | actualizande fichas y realizando los
?::#&‘;‘Ie”"do; assi(s)fé?r?gS)in\ggerra]tjes %eel retiros a tiempo de los nifios y las nifias
12 | gestidon de la SDIS relacionados con que ast se requiere.
las actividades a desarrollar durante la
vinculacion, permanencia y egreso de
los nifios y las nifias al servicio social
de jardines infantiles.
Asistir a las reuniones que programa | Se particip6 de la reunién para el cierre | Anéxanos copia de de las
SDIS dirigida a los jardines infantiles. | de PIGA el 9 de Diciembre de 2019 actas.
13 Actividad llevada a cabo en el saldon rojo
cierre de afio actividad entre pares. 11 de
o s diciembre de 2019
Cumplir con la Resolucion 967 de | Se refuerza la gratuidad en los procesos | Foto afiche.
2007, expedida por la Secretaria de | de corresponsabilidad con las familias.
14 integraciéon social SDIS por la cual se
establece la gratuidad en el servicio
de educacion inicial de los jardines
infantiles del Distrito Capital.
7.1.3.1 COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Implementar  acciones y | EI 20 de noviembre de 2019 Se hizo una jornada | N.A
estrategias para la promocion | con los padres, madres y cuidadores sobre todas
de Practicas de Cuidadc de | |a5 geciones de practicas higiénicas vistos
4 acuerdo con lo establecido en durante el afio
los Estandares Técnicos para ’
la calidad de la Educacién
Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad.
Gessmtizar que el talento | El 20 de noviembre de 2019 Se hizo una jornada | N.A
humano que interactia de | con los padres, madres y cuidadores sobre todas
forma directa con las nifias y | a5 acciones de practicas higiénicas vistos
2 los nifos realice practicas durante el afio. :

N






Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial, y las Guias
técnicas de  Nutricion y
Salubridad emitidos por Ia
SDIS

Disponer de un espacio parala
operacioén de la Sala Amiga de
la Lactancia Materna en los
casos en que se atiendan
nifias y nifios menores de dos
(2) afios.

No se cuenta con nifios y nifias menores de 2
afios, en el jardin.

NA

ApGyar ™ con las maestras
titulares y auxiliares
pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas
peso y talla a la totalidad de
nifias y nifios del Jardin
Infantil.

E | 6 noviembre en la subdireccion local de
participo de la formacién sobre la toma de medidas
antropométricas.

El 18 de noviembre se hizo la Ultima toma de datos
antropométricos de los nifios y las nifias.

N.A

Realizar el reporte, manejo y
seguimiento de nifias y nifios
con riesgo nutricional,
dependiendo de las
particularidades de cada caso,
segln las orientaciones de la
SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de
malnutricion, se debera
implementar la Ruta de
Atencién  Integral a la
Degsratricion.

Fueran entregadas las ~artillas para los nifios y las
nifas que se encuentran en riesgo de peso

Ver copia

Contar con concepto higiénico
sanitario favorable emitido por
la Secretaria Distrital de Salud
como autoridad competente,
con fecha no mayor a un afio
de expedicion. Este debe
reposar en las instalaciones
del Jardin Infantil, y estar a
disposicion de la SDIS. En
Caso en caso que et mismo
este préximo a cumplir un afio
de emisidn se debe radicar
con dos (2) meses de
antelacion ante la Subred
integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita
para la actualizacion del
concepto higiénico sanitario,
en““fodo caso durante Ia
gjecucion del convenio se
debe contar con concepto
favorable.

Se cuenta con el concepto higiénico. con el
concepto favorable.

N.A

Realizar las acciones que
sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias
0 recomendaciones
registradas en las actas
realizadas por la autoridad
sanitaria competente e
informar de manera inmediata
al Supervisor del CONVENIO

No hay requerimientos pandientes por realizar

NA.







sobre las visitas que se
adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier
Ente de Control.

Doggggntar e implementar el
Plan de Saneamiento Basico
de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion 2674 de 2013,
Guia técnica para la
construccion del Plan de
Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el
Distrito Capital y Modelo de
Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos
deberan mantenerse a
disposicion de los entes de
control y del talento humano
que presta el servicio en el
Jardin Infantil

Se implementa y se hace seguimiento en
formatos,

Se evidencia mediante
copia de formatos del
seguimiento a la limpieza
y desinfeccién

Documentar e implementar un
protocolo de Buenas Practicas
de Manufactura respecto a los
pProceses de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion
y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los
Estandares Técnicos para la
calidad de Educacion Inicial.

El talenfo numano cuenta con el curso de
manipulacion de alimenifos vigente

NA

10

Contar con equipos, utensilios
y menaje de acuerdo a la
cobertura, en  adecuado
estado de funcionamiento,
segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial
y del anexo técnico.

Se cuenta compraron [as utensilios necesarios en
el alistamiento para la prestan del servicio.

Foto loza

11

Adquirir los productos
alimenticios  de  primera
calidad, en establecimientos
haiititados y controlados por
la autoridad sanitaria
competente de acuerdo con
los parametros establecidos
en el presente ANEXO
TECNICO

Se estd comprando los alimentos de acuerdo a la
minuta, cantidades y calidad segin los menus
diarios, de acuerdo al pian de compras.

Copia de plan de compras |

de un dia.

12

Cumplir con la minuta patrén y
el ciclo de menus establecidos
por la Secretaria Distrital de
Integracién Social, teniendo
en cuenta las
recomendaciones
nutricionales del profesional
asignado al Jardin Infantil.

Se da cumplimiento a la minuta establecida por la
secretaria distrital de integracion social.

Se envia copia del formato
de preparacién de
alimentcs.

13

Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional
asignado para el Jardin
Infantil, en los casos de
malnutricion o  condiciones
médicas especificas de nifias

Se cuentan con las cartillas para iniciar el procesc
de malnutricién

Ver copia de acta







eEe B

y nifios, debidamente
soportados con prescripcion
médica.

14

Entregar al padre, madre o
cuidador, los alimentos
equivalentes a la Jornada
pedagoégica, Jornada liberada
y/o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique)
de acuerdo con los
parametros establecidos en el
presente ANEXO TECNICO,
dejando registro de la entrega.

En el mes de Noviembre para la jornada liberada
se entregaron 90 paquetes alimentario: Parvulos
35, Pre-jardin 55

Para la jornada pedagdgica se entregaron un total
de 92 paquetes:

NA

7.1.3.1 COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No

OBLIGACION

DESCRIPC!ON DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar-el mantenimiento preventivo
y las adecuaciones locativas
conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
cuando sean requeridos.

NA

Elaborar e implementar un plan
escolar de gestion de riesgos vy
cambio climatico de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente
y conforme a las directrices emitidas
por la SDIS, durante el primer
trimestre de la ejecucion del
CONVENIO.

Se cuenta con el plan de gestion del riesgo
al dia y se implementa con el talento
humano y las familias

N.A

Elaborar e implementar un plan de
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la "Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles
del Distrito Capital”, durante los
prinf&rds 10 dias de la etapa de
alistamiento.

El 15 de noviembre se socializo los
protocolos de seguridad de: protocolo uso
de celulares, péliza de accidentes, protocolo
toma de aimuerzo talento humano,
protocolo uso de colchonetas de los nifios y
las nifias.

N.A

Elaborar e implementar los protocolos
de las estrategias de seguridad de
acuerdo a lo establecido en /os
Estandares Técnicos para la calidad
de la Educacién Inicial, durante los
primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

Se trabajéo con el talento humano los
protocolos de seguridad en caso de:
maltrato, abuso, negligencia y salud en los
nifios. El 11 de octubre de 2019

N.A

Garantizar la atencidon inmediata de la
nina o el nific accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
"Procedimiento de atencién de
accidentes en  instituciones y
establecimientos de atencion integral
a la'primera infancia" de la SDIS y en
el protocolo de activacién de poliza de
accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

" Se presta la atencién inmediata a los nifios

y las nifias en caso de cualquier evento de
accidentes.

Durante el mes

de

Diciembre se actic pdliza.

Presentar el concepto Técnico vigente
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS,
que ceriifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccion
contra incendios. O el recibo de pago

Se cuenta con el concepto de bomberos al
dia.

Copia del Acta

Bomberos.

de

-







que soporta la solicitud de la visita
para la expedicién del mismo, durante
los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

Presentar al supervisor del convenio
el Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los
dos meses siguientes a la suscripcion
del acta de inicio del convenio, en el
caso en que el certificado de
SINUPOT del inmueble en el que
presta el servicio refleje riesgo nivel de
amenaza media o alta.

Se cuenta con este documento y se radico
en la subdireccion local el 8 de octubre de
2018.

NA.

Eat =

2 OBLIGACIONES AREA GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES |

SOPORTE

Creary utilizar un correo electronico
para el manejo de la informacién
ambiental, de conformidad con el
ANEXO TECNICO.

Se cuenta con el correo para el manejo de la
informacién de gestidn ambiental

jiavesolsga@gmail.com

Contar con carpetas fisica y
magnética, de conformidad con el
ANEXO TECNICO.

Reposa en el jardin infantil la carpeta en fisico
y magnética con la informacidn sobre gestion
ambiental.

FOTO ARCHIVO

Elaborar un cronograma - de
actividades ambientales que incluya
los periodos programados para la
divulgacion de la totalidad de
lineamientos ambientales y de
cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente
ambiental, durante los primeros 10
diasede-ia etapa de alistamiento.

cronograma se realizé el 18 de marzo la
actividad de cero papel

NA

Contar con el informe de
condiciones ambientales, de
conformidad con el ANEXO
TECNICO

Implementar la gestién integral de
los residuos ordinarios
aprovechables y no aprovechables
conforme a lo establecido en el Plan
de Accidn Interno  para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sélidos. '

Se estan implementando el programa integral
de residuos solidos

Copia de la recoleccion
de los residuos sélidos
certificado

Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de
acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo vy
disposicion final de colchones.

En el jardin no contamos con colchones, y en
la socializacion se ratifica el uso de solo
colchonetas pero ya conoce el procedimiento

NA

Dotar las instalaciones con los
Qogtgge_Qores y canecas conforme
a lo sefalado en el ANEXO
TECNICO y el Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sélidos.

El jardin cuenta cun todas las canecas, puntos
ecoldgicos, cuarto temporal de residuos para el
aprovechamiento de los residuos solidos.

NA

Cumplir con las caracteristicas
locativas y operacionales del cuarto
de almacenamiento temporal e
residuos ordinarios segun o
sefialado en el Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento

Eficiente de los Residuos Sélidos y

El cuarto temporal de residuos sélidos cuenta
con todas las caracteristicas segln la norma'y
lo sefialado en el plan de accidn interno.

Foto cuarto temporal de
residuos solidos. -

0
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el Decreto 2981 de 2013 o norma
que lo modifique o sustituya.

Realizar el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Regiduos Sdlidos, dentro de ios
plazos establecidos en el ANEXO
TECNICO.

Se llevan a cabo los formatos diariamente.

Copia formatos

10

Implementar la gestién integral de
los residuos peligrosos conforme a
lo establecido en el Plan de Gestién
Integral de Residuos Peligrosos.

En junio 18 se realizé reunion de formacion
sobre plan de gestion integral de residuos
peligrosos.

NA

1"

Entregar los residuos peligrosos de
pos consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad,
en cumplimiento con las
condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos

Durante el mes de noviembre no se entregaron
residuos peligrescs

N.A

12

Gestionar los residuos peligrosos
gue no son pos consumo a traves
de empresas gestoras autorizadas,
conservando los respectivos
cerificados y remitir al Area de
Gestidon Ambiental los primeros 5
dias habiles de los meses: enero,
abril, julio y octubre durante la
vigencia del CONVENIO.

No contamos con residuos peligroso

NA

13

Implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion - RCD
en el momento que se realicen
obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Se socializo la politica y se conoce que hacer
en caso de contar con estos residuos.

NA

14

Dar cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 1115 de 2012,
Resolucion 932 de 2015 y Decreto
586 de 2015 o las normas que
modifiquen o sustituyan, las cuales
establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados
en el Distrito. De igual forma, para
los”szﬁredios ubicados fuera del
Distrito, deberan dar cumplimiento a
lo establecido en la Resolucién 472
de 2017 o la norma que modifiquen
0 sustituya.

En el momento de requerir este servicio segun
la resolucion 1115 de 2012, se conoce y se
hara el seguimiento necesario.

NA

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD
(Residuos de Construccion vy
Demolicién) y/o la reutilizacion de
los residuos generados por las
etapas  constructivas y - de
desmantele, de acuerdo a lo
estabiecido en el Instructivo Gestion
integral de Residuos de
Construccion y Demoliciéon - RCD
dela SOIS y la normativa ambiental
vigente.

Este es un residuo que no es muy frecuente en
el jardin, lo que lleva a hacer buen uso de los
residuos de construccion y demolicion.

NA

e YR






16

Contar con los certificados de
dlsposmon final, aprovechamiento
de " los RCD vylo soporte de
recoleccion de los RCD, emitidos
por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidn Integral de
Residuos de Construccion vy
Demolicién - RCD de la SOIS y la
normativa ambiental vigente.

A la fecha no se cuenta con ningtn certificado
ya que no contamos con residuos de RCD, se
conoce el procedimiento y las entidades
competentes para este seguimiento.

NA

17

Implementar y divulgar el Plan de
Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas de la SDIS; de
conformidad con el ANEXO
TECNICO.

Se hizo la entrega de aceite el dia

Foto de la entrega

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634
de 2015 respecto a la gestion del
aceite vegetal usado.

Se realizé entrega del AVU el 21 de junio en
Zarzamora

Copia documentos

19

Entregar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social el aceite vegetal
usees, ge acuerdo a lo establecido
en el Plan de Gestion Integral de
Aceite Vegetal Usado y Grasas.

No se hizo entrega del aceite ya que no se
conto con el liquido

NA

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital
de Ambiente por correo electronico
a rocesosgambiental@sdis.gov.co.

No hay entrega aun de la Gltima en 2019

N.A

21

Contar con los soportes de los
informes trimestrales de la gestion
del aceite vegetal usado efectuados
a la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Se hara
cronograma

la primera entrega segtn el

NA

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion
y mantenimiento de las trampas de
grasa y/o campanas de extraccion,
que tenga el Jardin Infantil.

Se llevd a cabo la limpieza de las campanas
del area de hutricion.

NA

23

Implementar y divulgar el Programa
uso efICIente del agua y la politica
cero desperdicno de agua.

Se llevd a cabo ta campafa del uso eficiente
del agua.

NA

| 24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y fuminicos
ahorradores.

Se cuenta con los perlizadores en toda la
infraestructura. La mayoria de las llaves, segtin
visita de la SDIS

foto

25

Implementar y divulgar Programa
uso eficiente de ia energia, la
politca Cero Desperdicio de
Energia.

Se socializara el 6 de junio de 2019

NA

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e
implementar acciones preventivas y
correctivas respecto a los impactos
ambientales negativos que se
generen en la prestacion del
servicio.

Se realizo6 el 16 de mayo de 2019

NA

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante Ila
Secretaria Distrital de Ambiente.

Se cuenta ya con el certificado de publicidad
exterior

NA

Fal——
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7.1.3.3. COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar el proyecto
pedagogico avalado por la
SDIS acorde al proceso de

desarrolio de las nifias y los

nifos.

Se cuenta con el AVAL del proyecto pedagogico

NA

i

Tener a disposicion en el
Jardin Infantil los planeadores
gue contengan las practicas
pedagogicas, en coherencia
con las orientaciones definidas
en los Estandares Técnicos de
Calidad ., para la Educaciéon
Qe T
Inicial.

Se cuenta con los planeadores los cuales se
realizan semanalmenic y se imprimen para el
trabajo.

Copia de una
planeacion.

Implementar mecanismos e
instrumentos que den cuenta
del seguimiento al desarrollo
de las nifias y los nifios que
permitan registro,
caracterizacion, y seguimiento
de informacion  oportuna,
suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer

pedagogico y los procesos de -

desarrollo de potencialidades
de nifias y nifios a quienes se
presta el servicio. Estos
instrumentos seran: el
observador, informes a
familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes
en«agharencia con su apuesta
pedagodgica.

Se cuentan con los mecanismos como: Valoracion
diaria, entrega de informes a padres de familia de
los procesos pedagoégicos llevados con los nifios y
las nifias.

Copia acta entrega de
informes Ultima etapa.

Registrar e informar a padres,
madres y cuidadores, las
novedades y  situaciones
especiales que se presentan
con nifias y nifios (salud,
estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros
eventos). El regisiro debera
realizarse de manera

individual, soportado con la

firma del padre, madre y/o
cuidador, conforme al formato
establecido por la SDIS.

Cuando es necesario se hace la novedad o
cualquiera de las situaciones que se lleven a cabo
con el nifio o nifia en su permanencia en el jardin.

Copia de una novedad

Entregar un (1) informe
trimestral a los padres, madres
0 cuidadores, segun o
establecido en los Estandares
TETATEOS para la calidad de la
Educacion Inicial, que den
cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades vy
desarrollo integral de las nifias
y los nifios del Jardin Infantil.

Se hizo entrega de los informes a padres y madres
de familia el 6 de Diciembre de 2019.

Ver acta

Asistir 'y participar en las
Jornadas de Comité Ampliado,
desarrolladas una vez al mes,
en la localidad, de acuerdo a la

Se participé del comité ampliado el 6 de Noviembre
de 2019 con el tema rutinas de pensamiento para
la socializacién de la experiencia significativa al
tejido social..

NA







programacion establecida por-

fa SDIS.

Realizar una Jornada
Pedagogica por mes,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por
la SDIS, donde participe el
talento humano del Jardin
Infaedll -~e implementar las
acciones definidas en dicha
jornada.

Durante el mes de Diciembre NO se realizé la
jornada pedagégica el 15 de Noviembre con el
talento humano en la subdireccion locai con el tema
de socializacién de las experiencias

NA

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el
talento humano y con madres,
padres ylo cuidadores,
acciones de cuidado calificado
a través de estrategias de buen
trato prevencién del maltrato
infantil, prevencion y deteccion

de la violencia sexual infantil y

prevencion del abuso sexual
infantil

Se trabajo con los padres y madres de familia la
importancia de portar el carnet al momento de
recoger los nifios y las anifas.

NA

Brindar espacios para el
acompafamiento

interdisciplinario que incentive
la participacién de los padres,
madres y cuidadores en
acEigies que contribuyan al
desarrollo y cuidado calificado
de nifias y nifos.

El 6 de noviembre se lievaron a cabo dos reuniones:
una sobre la informacién de entrega de bonos 2019

Entrega de informes de avances pedagogicgos

Ver copias

10

Informar a la SDIS de forma
inmediata  situaciones de
presunto maltrato fisico y/o
psicolégico, violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias
y nifios participantes del Jardin
Infantil.

No hay reportes de casos de presunto maltrato o
abuso

N.A

11

Construir e impilementar un.

cronograma que proyecte los
encuentros necesarios para la
elaboracién participativa del
pacto de corresponsabilidad
con padres, madres Yy/o
cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia,
derechos y deberes para
promover la armonia,
conforme a lo establecido en
los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion
Inicial.

El 13 de noviembre se trabajé con las familias el
tema de la importancia de portar el carnet de los
nifios y las nifias

NA

12

Consolidar, sistematizar vy
socializar el pacto de
corresponsabilidad construido
de forma participativa con
padres, madres y/o cuidadores

y el talentc humano del Jardin-

Infantil.

E!'9 de mayo se llevo a cabo la socializacién con las
familias el pacto de corresponsabilidad. Es
lamentable pero por parte de los padres de familia
se nota gran despreocupaciéon por dar respuesta
especificamente con los documentos
argumentando n»n tener EPS

NA

13

Acompanfiar y hacer
seguimiento al proceso de
Transiciones Efectivas vy
Armonicas de nifias y nifics a

Durante este mes se realizaron actividades de
sensibilizacion con los niflos en obras o
dramatizados

NA

= O\







grado jardin y grado transicion
de la SED.

14

Contar _ con la dotacion,
material didactico y material de
consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacion
del proyecto pedagégico del
Jardin Infantil y lo sefialado en
el ANEXO TECNICO.

Se cuenta con el material didactico y de consumo
necesario para el desarrollo de las actividades con
los nifios y las nifias.

NA.

15

Poner a disposicion de nifias y
nifos el material didactico, de
manera permanente dentro del
aula 'y otros
pedagogicos del Jardin Infantil.

espacios -

De manera permanente y diariamente se suministra
a las docentes los materiales necesarios para el
desarrollo de sus actividades.

Foto de actividad con
material didactico

16

Garantizar espacios
enriquecidos que conlleven a
potenciar el desarrollo infantil,
en diferentes  escenarios
donde se implementen
acciones pedagogicas, que
sear-ceherentes y pertinentes
con las  estrategias e
intencionalidades del proyecto
pedagogico

Se hara un seguimiento a los espacios enriquecidos
con el talento humano durante este convenio.

Foto de
enriquecidos.

espacios

17

Informar oportunamente a la
supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las
circunstancias de tiempo,
modo y lugar de realizacion de
salidas pedagdgicas de
conformidad con el protocolo

de acuerdo con la propuesta
presentada en el proceso
competitivo.

definido por el Jardin Infantil y

No se ha iniciado el proceso de esta actividad

NA

18

Realizar una (1) salida
pedagdgica dirigida a fas nifias
y los nifios del Jardin Infantil,
durante la ejecucion del
CGNVENIO, de conformidad
con lo sefialado en el ANEXO
TECNICO.

El 14 de Noviembre se llevd a cabo la salida
pedagdgica a la granja tenjo

NA

7.1.3.

4. COMPONENTE TALENTO HUMANO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Garantizar que el talento
humano propuesto para la
prestacion del servicio del
Jardin Infantil, conozca todos

parte integral del proceso
competitivo y demas
lineamientos que forman parte
integral del servicio.

los documentos que forman

Se particip6 de la formacién de lineamientos de la
educacion inicial. El 15 de noviembre de 2019, el
lineamiento no lo entregaron se hara
posteriormente.

NA

Garantizar el perfil, proporcién
y permanencia del talento
humano requerido para la
operacién del Jardin Infantil.

Se cuenta con el total del talento humano segun las
cantidad, la idoneidad, aprobado por la SDIS

Copia de carta radicada
del talento humano.

Reemplazar el talento humano
que por fuerza mayor o caso
fortuito durante dos (2) dias

Durante el mes de no se requirié de reemplazos

NA

©






calendario de  operacion
consecutiva no preste sus
servicios en el Jardin Infantil,
el reemplazo debera cumplir
con los requisitos de formacion
y experiencia pertinentes.

Garantizar las estrategias

necesarias para solucionar las |

controversias o]
inconvenientes que se
presenten con el talento
humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la
indebida ejecuciébn de las
obligaciones.

El 26 de septiembre se socializo y compartid y
discutié el protocolo de resolucion de conflictos con
el talento humano

NA

e

7.1.3.5 COMPONENTE ADMINISTRATIVO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Mantener en las instalaciones
del Jardin Infantil las hojas de
vida del talento humano
contratado para la prestacion
del servicio en las condiciones
descritas en el componente
administrativo de
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion
Inicial.

los .

Se cuenta con las hojas de vida en fisico en el
jardin, que cumplan con todas las condiciones.

NA.

Realizar seguimiento a
padres, madres y/o cuidadores
para verificar la efectiva
condiciébn de aseguramiento
en_salud de nifias y nifios
participantes del servicio.

Se cuenta con una planilla de seguimiento de cada
uno de los nifios y las nifias sobre los documentos
solicitados que a la fecha existen sin certificado
médico

NA

Radicar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la
identificacion de nifias y nifios
fla ficha SIRBE vy anexos,
formato critica a la ficha SIRBE
y/o las novedades en Ila
Subdireccién L.ocal
correspondiente

Se radicaron algunas fichas en la subdireccién
local

Ver copias

Mantener actualizada la

informacion correspondiente a

las asistencias diarias vy
mensuales de nifias y nifios en
el formato  "Seguimiento
mensual a la asistencia" (F-
PS-CU- 01 versién vigente) y
en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

Se cuentan con el formato de asistencia diarig, la
cual reposa en cada aula al dia para su
verificacion.

Copia de
"asistencia

planiila

de

Garantizar el manejo
responsable de la informacion
referida  a niflas, nifos,
madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33
del Codigo de Infancia vy
Adolescencia

Se cuenta con las historias sociales y su
informacion es confidencial

NA







Garantizar la  dedicacion | El talento humano conoce sus funciones
exclusiva del talento humano | realizando sus labores de manera exclusiva y
del Jardin Infantil durante la | comprometida

jornada de atencion, de
acuerdo a lo definido en el
ANEXO TECNICO.

NA

7.1.3.6. GESTION DOCUMENTAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Arcisivar la correspondencia y todos
los documentos asociados al Jardin
Infantil conforme a lo descrito en el
ANEXO TECNICO.

Se compraron carpetas y cajas para dar
cumplimiento al hallazgo dejado por el
apoyo de intervencion

.Copia de cta cobro

Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacion que maneje
0 a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando
su destruccion o utilizacion indebida;
en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o fotal de la
documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o
interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion  Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
doGlimentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS
y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Se llevé a cabo el archivo y revision con la
SDIS para corroborar la informacion

Foto archivds

Entregar a la supervision y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se
hayan producido o recibide con
ocasibn de la ejecucion  del
CONVENIO

Los archivos reposan en el jardin y se
entrega copia cada vez que son solicitados

NA

Entregar las historias sociales de
nifias y niflos a la Subdireccién Local
correspondiente al finalizar el plazo de
gjecucion del CONVENIO, de acuerdo
a lo estipulado en la Ley 594 de 2000
y el=Decreto 1080 de 2015 en los
articulos 28224 'y 28253
particularmente con los
prccedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestion Documental,
correspondencia y archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a
ia materia.

A la fecha no se han hecho entrega de
historias sociales.

NA

{ 13






Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interpa.. vigente emitida por la
Secretaria Distrital de Integracion

Social

Se cuenta con la persona responsable de la
gestion documental, esta formada vy
actualizada del tema.

Elena Caceres

7.1.3.

7. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

‘No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Contar con acta y planilla de
asistencia, en donde se evidencie la
socializaciéon de las Politicas de
Gestiéon Documental por parte de la
SDIS, atendiendo los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a
la materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion
del convenio. Esta socializacion se
debera realizar durante los primeros
30«#as talendario a partir de la firma
del acta de inicio.

En junio 12 participamos en la reunion de
gestion documental en la subdireccién local
de san Cristobal.

Actas

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacidon que
tiene bajo custodia en atencién a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

Se cuenta con el espacio de archivo
institucional, adecuado y organizan izado

Foto.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuente con el
aplicativo SIRBE en Ila unidad
operativa.

No aplica ya que el jardin no cuenta con el
aplicativo.

N.A

Cumplir con la Politica de Seguridad
de la Informacién - Resolucién 0635
del 12 de abril de 2017.

Se cumple con la politica de la informacién.

NA.

Reportar a la Subdireccion de
investigacion e Informacion ce la

K5 and . .
SDIS, los incidentes de Seguridad de
la Informacién, al momento de su
ocurrencia

No se han reportado incidentes.

NA

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos  correspondientes  a
"ficha SIRBE informacion basica y
transversal, ficha SIRBE variables
especifica para el servicio y formato
genérico de novedades" establecidos
por la SDIS, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad

Todos los nifios y las nifias cumplen con la
actualizacién de la ficha sirbe y se encuentra
en el sistema.

NA

Garantizar que el registro de
informacion Misional, en los
instrumentos dispuestos se lleve de
acuerdo a los lineamientos técnicos y
operativos oficiales emitidos por la
SDi&y--=

El registro de informacién es veraz ya que
viene de la citacion de padres de familia

NA

| Fecha de recibido: Componente:

e
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ayeme ~®

Presento Requerimientos | Fecha de respuesta:
durante este periodo. Fecha de cierre:
NO Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI___ NO
Presenta plan de mejoramiento: | Fecha de recibido:
NO Fecha de respuesta:
Fecha de cierre:

~ Visitas realizadas por entes de Control

FECHADE LA MOTIVO NOMBRE DEL OBSERVACIONES
VISITA FUNCIONARIO
30-08-2019 Inspeccion Luisa Fernanda cernal
‘ vigilancia

Visitas realizadas por la Supervision

FECHADELA MOTIVO NOMBRE DEL OBSERVACIONES
VISITA FUNCIONARIO
03/12/2019 Visita de nutricién Marleny Suarez
05/12/2019 Visita Administrativo | Angela Torres
09/12/2019 Visita Gestion Ambi Juan Pablo Mufioz
02/12/2019 Visita Pedagdgica Pilar

Se Informé a la SLIS Si X__ No__ Porque medio

FIRMAS
Coor;;«Tdora TN Representante Legal
| T \Q &%C\ QC} »QOLX@@ [fass)

‘ReVISédofw @y’f;@ﬂ 4

Supervusnon o} Apoyo a !a Supervision
; \

AN

Observaciones Supervision:

™~
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.L.
Integracion Social

INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO AVESOL

ASOCIADO: ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS

Numero y fecha de suscripcién del
Convenio: 8017 DE JULIO 30 DE 2018

2018

Fecha Acta de Inicio: AGOSTO 8 DE

Fecha de Terminacion:
DICIEMBRE 13 DE 2019

Modificaciones: Si_X__No

Suspensiones: Si_X

No

Dias Habiles : 22

Adiciones: Si_X_No___

$231.157.200

Prérroga: Si_X_No__._ Tiempo4 MESES Y6 DIAS |

Periodo del Informe: 1 AL 13 DE

DICIEMBRE DE 2018

Localidad: SAN CRISTOBAL

49 ESTE BARRIO ATENAS

Direccién del predio: CALLE 361 No. 1-

Teléfono: 2063548

Representante Legal: ELSA MARIA MELO TORRES

Correo Electronico: avesolsolidario@gmail.com

Coordinador(a) ROSAURA MELO TORRES

Correo Electronico: rosauram01@hotmail.com

Cobertura Autorizada: 97

Nifios(as) Matriculados: 97

ASPECTOS FINANCIEROS

INFORMACION CUANTITATIVA DEL CONVENIO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Registrar su actividad
financiera y contable
de acuerdo con lo
establecido en las

La informacién contable del convenio 8017, se
registra en el sistema Auriga 09 NIIF.

Se hace entrega a interventoria
financiera y se anexa libros auxiliares
donde registra la informacion del
convenio.

! normas
internacionales de
informacion financiera
(NIIF)
Realizar el pago de | Las obligaciones con el personal que esta | Se presenta soportes de los pagos
todas las | vinculado por prestacion de servicios se realizados y registrados en libros
obligaciones realizan en el termino pactado de acuerdo al | auxiliares con fecha 30 de Diciembre
adquiridas para el | anexo técnico del convenio, las demas | de 2019.
funcionamiento  del | obligaciones tienen un acuerdo de pago :

2 jardin infantil, durante

el término de la
ejecucion del

convenio.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Mattin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel:x (1) 327 87°97

Wwww.integracionsocial.gov.co

&i’}@ \* :
MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADLC,

Sectetria |
Integracion Social

Pagar dentro de los
10 primeros dias
habiles del mes el
salario u honorarios y
a través de
transferencia
electrénica en la
cuenta suministrada
por el talento humano
de acuerdo con los
valores establecidos
en la propuesta para
el presente proceso,
efectuado los pagos
laborales
parafiscales a los que
haya lugar.

El pago del talento humano del periodo 1 al 13
de Diciembre se realizo el 2 de Enero de 2020,
valor tomado de acuerdo a la ejecucion
presupuestal.

Se hace entrega de soporte de
transferencia bancaria Davivienda
realizada el 2 de Enero de 2020

Presenta a la
finalizacién del
convenio los paz y
salvos emitidos por
cadauno delos -
proveedores

N/A

N/A

Destinar
exclusivamente los
recursos publicos que
reciba a razén del
respectivo convenio,
para los gastos que
demande el
cumplimiento del.
objeto del mismo y
acorde a la propuesta
objeto del presente
proceso competitivo.

Los recursos para la ejecucién del convenio
8017, se destinan de acuerdo a los gastos
especificados en el presupuesto del mismo.

Se hace entrega de soportes,
facturas, certificaciones y demas
documentos evidenciando el destino
de estos de acuerdo a la ejecucion
del convenio.

Suministrar los
soportes que
evidencian la
adecuada ejecucion
de los recursos
econémicos

aportados por el
asociado y aportados
por la SDIS, de
acuerdo a las

directivas dadas por
la SDIS y acorde a la
propuesta objeto del
presente proceso
competitivo.

En visita de interventoria financiera se dio
entrega de todos los soportes tanto de
recursos SDIS como recursos aportados por la
Asociacion de acuerdo a los lineamientos
financieros del convenio 8017.

Soportes  evidenciados en el cd
soporte de la visita financiera del mes
de Diciembre de 2019, avalados por
interventoria.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de integracidn Social

Tel.: {1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co







1.INFORME DE EJECUCION DEL GASTO.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Integracion Social

CONCEPTO DE GASTO VALOR EJECUTADO
APORTE SDIS APORTE ASOCCIADO
TALENTO HUMANO 12.933.483
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 2.189.936
VIGILANCIA 1.555.544
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 872.812 2.619.188
DOTACION
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 776.000
ELEMENTOS DE ASEO
INSTITUCIONAL 1.067.000
PAPELERIA 0 84.200
MATERIAL DIDACTICO 777.000 290.400
ALIMENTACION 5.263.490
SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) 0
EJEGCUTADO 25.435.265 2.993.788
2. TALENTO HUMANO
NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE VINCULACION
Rosaura Melo Torres Profesional / | Coordinadora OPS
Isabel Cristina Rojas Licenciada /| Docente OPS
Jofany Vaca Hidalgo ~// Licenciada - L | Docente OPS
Yelitza Acosta Zambrano { Licenciada £ T Docente OPS
ya
Helen Uribe Barefio { , Licenciada { | Docente OPS
Rosa Elena Caceres { Licenciada A Docente OPS
Rosa Stella Ovalle | Licenciada é Docente OPS
Arcelinda Portela Sanchez é{ Bachiller Z | Servicios OPS
, .| generales
Jesus Alberto Barefio { Bachiller £ | Servicios OPS
. .| generales
Sandra Patricia Soacha { Bachiller £ | Manipulacion OPS
; alimentos
Laura Rivera Calderén ¥ Bachiller & | Manipulacion OPS
: , alimentos
Yuli Andrea Patiio / Licenciada ¢ Auxiliar OPS
pedagdgica
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social §§§§€§

Tel:: {1} 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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MEJOR

PARA TODOS






ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

Integracion Social

3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE No. PLANILLA
OPS 1 542900089
OPS 1 39385562
OPS 1 39712624
OoPs 1 39384972
OPS 1 541130339
OPS 1 9400822715
OPS 1 39384590
OPS 1 1025674763
OPS 1 8339616068
OoPS 1 1025953415
OPS 1 1025716224
OPS 1 4314995730
FIRMAS

Representante Legal

é%ﬂ@md@?ﬂm

ELSA MARIA MELO TORRES

C.C. 51.776.170_. BOGOTA, .
RV is A0

Revisado: EQUIPDAPOYO A LA SUPERVISION
Supervisién o Apoyo a la Supervision.

Revisor Fiscal y/o Contador
}/'A,j el

»/ki*'f”gg{’;

: ORLANDO AMADO HERNANDEZ

C.C. 19.220.826 BOGOTA /T.P. 8183-T

Observaciones supervision:

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracidn Social
Tel.: {1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

MEJOR

PARA TODOS







SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL CODIGO

JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS VERSION
ASPECTOS FINANCIEROS Fecha
RELACION SOPORTES Pagina 1 de 1

CONVENIO N° 8017/2018 - ZONA 29 OPCION 01 - JARDIN AVESOL
SOPORTES CORREPONDIENTES DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE/2019

VINCULACION FECHA DE PAGO MEDIO DE PAGO Bﬂlﬂiﬁi N ;)EEB:EIS\%TA AFORTANT/E VALOR TOTAL
SDis ASOCIADO
PRESTACION DE SERVICIOS 02/01/2020 TRANSFERENCIA DAVIVIENDA 8469999687 $ 12.933.483 lV $ 12.933.483
NOMINA $ -
SI TIENE PERSONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION
SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO I OPERADOR PILA I N° DE PLANILLA } N° DE AFILIADOS SDIS ASOCIADO VALOR -
PROVISIONES Relacione el Valor de las Provsiones realizadas durante el mes -

TOTAL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR

CONCEPTO SDIS ASOCIADO VALOR
SERVICIOS PUBLICOS ORLANDO AMADO HERNANDEZ $ 366.550 v _~ $ 366.550
INTERNET ORLANDO AMADO HERNANDEZ $ 119.110 $ 119.110
PIGA NO APLICA $ -
MANTENIMIENTO NO APLICA $ N
INMUEBLE ORLANDO AMADO HERNANDEZ $ 1.704.276 3 1.704.276

$ 2 189 936

TOTAL ESPACIO FISICO FUNClONAL $ 2.189.936 /3 -

SDIS

EMPRESA DE VIGILANCIA N° FACTURA

/FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO VALOR
COOPERATIVA DE TRABAJO COOVISOCIAL 12088[‘ 10M1 2/2019!( 30/12/2019] $ 1.555.544 $ 1.555.544
TOTAL VIGILANCIA $ 1.555.544 | § - $ 1.555.544

- S . DESGASTE ¥ LSO DF LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - - -

CONCEPTO SOPORTE TERCERO FECHA : SDIS ASOCIADO VALOR
DESGASTE Y USO BIENES MUEBLES Y EQUIPOSJ_ERTIFICACION ORLANDO AMADO ! 30/12/2019] 8 872.8124 % 2619.188¢'$ 3.492.000
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES EQUIPOS NDUSTRIALES Y DOTAC]ON $ 872.812 2.619.188

NIT

PROVEEDOR Y/O TERCERO . SDIS ~_ASOCIADO
SAN PACHO CACHARRERIA 51767523-8 [FacT 19043 7 ] 02/12/2019] &/ 776.000 $ 776.000

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 776.000 | $ - $ 776.000

ASOCIADO VALOR
SAN PACHO CACHARRERIA [ 517675238 7 [FACT19042 7 | 02/12/2019] $ 1.067.000 $ 1.067.000
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 1.067.000 | § $ 1.067.000

o

PROVEEDOR Y/O TERCERO ‘ ‘ FECHA ASQCIADO
SAN PACHO CACHARRERIA ] 51767523-8 [FACT 19040 [ 08/11/2019 $ - $ 84.200 | $ 84.200
TOTAL PAPELERIA $ $ 84.200

SDIS

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT ASOCIADO : R
GOMEZELE INSTRUMENTOS/JAVIER GOMEZ 51711567-3 FACT 16601 £ / 05/12/2019 / 1§ 777.000 777.000
PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA 830037946-3 FACT 4585752 f, 06/12/2019 $ 174.900¢ 174.900
PANAMERICANA LIBRERIA'Y PAPELERIA 830037946-3 FACT 4585776 L 06/12/2019 </ $ 51.5001 § 51.500
PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA 830037946-3 FACT 4585762 06/12/2019 7 $ - $ £4.000 64.000
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ 777.000 | $ 290.400 | $ 1.067.400
. e L ! LIMENTO! : . : ; ;
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE/ . FECHA SDIS ASQCIADO VALOR
LA PATISSERIE JOSE ALEXANDER POSADA 94528833-8 FACT A-878 /, 02/12/2019] % 316.220 7 316.220
SIREY COMERCIALIZADORA 39702420-5 FACT 3775 </ 02/12/2019{ § 1.256.200 ¢ 1.256.200
SIREY COMERCIALIZADORA 39702420-5 FACT 3776 (. 02/12/2019] $ 546.070 ¥ 7 546.070
COMERCIALIZADORA DE
ALIMENTOS EL EDEN SAS 901256998-2 FACT 334 A 03/12/2019 $/Z 715.050 g/ $ 715.050
SIREY COMERCIALIZADORA 39702420-5 FACT 3777 { 05/12/2019]L8 1.259.300 ¥ $ 1.259.300
CENTRO CARNES Y LACTEOS DEL CAMPO GB 900322040-1 FACT 27678 / 06/12/20194 $ .~ 511.150 |27 $ 511.150
CENTRO CARNES Y LACTEOS DEL CAMPO GB 900322040-1 FACT 27716 / 12/12/2019 /8 659.500 $ 659.500
TOTAL ALIMENTOS $ $ 5.263.490
. : L . e S SALIDAPEDAGOGICR :
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
TOTAL SALIDA PEDAGOGICA $ .

AL EJECUCION MENSU/

* Para el concepto de Talento Humano se requiere adjuntar ia hoja de trabaijo.
*En los espacios donde no hay a lugar observaciones ditigenciar N/A (no aplica)

Notas Aclaratorias:

1.Para los Asociados que estén obligados a tener Revisor fiscal, el soporte de ejecucion del rubro Espacio Fisico Funcional debe ser firmado por éste, de lo contrario debera ser firmado por el
Contador.

2. Para |a relacion de los soportes correspondientes a los rubros de aseo personal, aseo institucional, papeleriay material didactico solamente se deben incluir los soportes verificados en el
jardin infantil cofinanciado que presenten visto bueno de fa supervisién.

3. En el rubro de alimentos Unicamente se debe relacionar las facturas de los proveedores previamente verificados por el componente de nutricion y que cuenten con concepto higiénico
favorable sin observaciones.

4. En caso de presentarse facturas que contengan elementos que no presenten Vo.Bo, en la casilla de observaciones debera relacionar los elementos y/6 valores que NO seran tenidos en
cuenta para el mes verificado.

5. El presente formato NO contempla los Descuentos o Inejecuciones realizadas durante el mes verificado.

OBSERVCIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA:







EJECUCION MES DICIEMBRE DE 2019 $ 28.429.053
EJECUCION SDIS $ 25.435.265

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segdn estructura de costos.
Para el mes de diciembre se proyecté ejecucidn para este concepto de $12.933.483, que corresponde del 1 al 13 de diciembre de 2019, no presenté descuentos de talento humano; para un
total de honorarios de $12.933.483.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para et mes verificado $2.189.937, qu;&corresponde a 13 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura
de costos. Valor llevado a la ejecucion 2.189.936.

Se evidencit certificado expedido por Revisor fiscal por un valor de $2.189.936,\45tribuido de la siguiente manera: Servicios publicos $366.550, internet $119.110, Uso del Inmueble
$1.704.276.

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado $1.556.106 que corresponde a 13 dias calendario por el valor dia $119.700, se llevé a fa ejecucién el valor de $1.555.544,
Se evidencio factura No 12088 de proveedor COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA SOCIAL NIT 830.036.361-0, facturando el mes de diciembre subtotal $1.526.540, IVA
$20.004 para un total del mes de $1.5565.544. E| proveedor present6 factura solo por ese valor.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacioén: yalor proyectado para el mes de diciembre $872.812/41e corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $3.600
por la cobertura autorizada. /
Se evidencio certificacion expedida Revisor Fiscal valor total de $872.812 ¢on inventario adjunto, certificando uso desgaste y uso de la dotacion

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado de $776.000 gue corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para ei convenio
segun estructura de costos.

Ef Asociado no presento la factura No 19-037, de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha 01/11/2019 por valor total de $1.480.400, se llevo a la ejecucion en et
mes de noviembre $1.474.400, el saldo $6.000, no se llevé a la ejecucion por indicacién del asociado.

El Asociado present6 Ja factura No 19-043, de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha 02/12/2019 por valor total de $779.900;.,5e4vé a la ejecucion en el mes de
diciembre $776.000 /€l saldo $3.900, se llevara a la ejecucion en la préxima visita.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado $1.067.000, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para et
convenio segun estructura de costos. Se lievo a la ejecucion $1.067.000.

El Asociado present6 la faciira No 19-042, de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha 02/12/2019 por valor total de $1.077.200, se llevé a la ejecucion en el mes
de diciembre $1.067.000, ¢l saldo $10.200, se llevara a la ejecucion en la proxima visita.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $614.857, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nific $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de
costos. No se evidenci6 ejecucion. El asociado indico que para los dias de diciembre conté con suficiente material para la ejecucion de sus actividades.

Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $887.176, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segiin
estructura de costos. Se llevo a la ejecucion $777.000, el asociado presento factura por ese valor. Contd con verificacion del componente pedagogico.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $6.305.000 menos descuentos de cobertura no atendida $652.500, valor a ejecutar $5.752.500, que corresponde a 10 dias habiles por valor
dia nific $6.500 por la cobertura autorizada para £l convenio segun estructura de costos.
El asociado presento soportes por $5.263.490 ,fSe toman el totai de las facturas presentadas. Se evidenciaron facturas con verificacién del componente nutricion.

/
EJECUCION ASOCIADO $2.993.788 /

Desgaste y uso de fos bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de diciembre $2.619.188. Se evidencio certificacion expedida por Revisor Fiscal valor total
de $2.619.188 con inventario adjunto.

Papeleria: valor proyectado para el mes de diciembre $258.143. Se llevé a la ejecucion $84.200
El asociado presentd factura No19-040 de proveedor SAN PACHO CACHARRERIA, NIT 51.767.523-8 de fecha 05/11/2019 por valor total $1.299.100, se evidencié nota de descuento por

$64.000 nuevo valor $1.235.100, es una factura compartida entre SDIS y Asociado, se llevé a la ejecucion en el mes de noviembre a cargo del Asociado aporte especie $490.472, saldo
$84.200 se llevo a la ejecucion en el presente mes.
/’(

Material Didactico: valor proyectado para el P{;eriﬁcad $373.824. ﬁllevé a la ejecucion $290.400. El asociado presenté facturas por ese v ﬂ
R 3 e s [
FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISTTA \X O AT A T AN < FIRMA DE QUIEN REALIZATAVISITA 1\ £ > |
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ASOCTACION VECINOS SOLIDARIOS - AVESOL
LIBRO AUXILIAR POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA - NIIF

MOVIMIENTO DESDE DIC 1/2019 HASTA DIC 31/2019 PAG: 0

FECHA DOCUMENTO  NIT CC0S CONCEPTO BASE CH/DOC DEBITOS CREDITOS SALDO

CENTRO DE COSTO : 26 - CONV.8017 JARDIN AVESOL
133095 - ANTICIPOS Y AVANCES\Otros

DIC 1 SALDO INICIAL 273,871.00

DIC 05 FC 16601 ....51776170 2601 MELC TORRES ELSA M COMPRA INSTRUME FC1660 777,000.00 -503,129.00

DIC 06 FC458575 ....51776170 2601 MELO TORRES ELSA M COMPRA MATERIAL FC4585 174,900.00 -678,029.00

DIC 06 FC458576 ....51776170 2601 MELO TORRES ELSA M COMPRA MATERIAL FC4585 51,500.00 -729,529.00

DIC 06 FC458762 ....51776170 2601 MELO TORRES ELSA M COMPRA MATERIAL FC4587 64,000.00 -793,529.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 6.00 1,067,400.00

134525 - INGRESOS POR COBRAR\Servicios

DIC 1 SALDO INICIAL 86,793,850.00

DIC 09 FV 958 ...899999061 2601 TESORERIA BOGOTA D PAGO 16 JARDIN FV958 59,946,168.00 146,740,018.00

DIC 23 RC 8281 ...899999061 2601 TESORERIA BOGOTA D PAGO FACTURA 95 59,946,168.00 86,793,850.00
TOTAL. MOVIMIENTO 0 59,946,168.00 59,946,168.00

220501 - Nacionales\Productos de consumo

DIC 1 SALDO INICIAL 40,160,334.00
DIC 01 NC 7682 ...800053470 2601 CONFECCIONES INDUS AJUSTES CUENTAS 191,000.00 39,969,334.00
DIC G1 NC 7682 ...900690553 2601 JORGE GUZMAN SIERR AJUSTES CUENTAS 165,000.00 39,804,334 .00
DIC 01 NC 7682 ....51767523 2601 ALDANA GUZMAN MART AJUSTES CUENTAS 293,638.00 40,097,972.00
DIC 02 FC 878 ....94528833 2601 POSADA GONZALEZ 30 COMPRA ALIMENTO FC878 316,220.00 40,414,192.00
DIC 02 FC 3775 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH COMPRA ALIMENTO FC3775 1,256,200.00 41,670,392.00
DIC 02 FC 3776 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH COMPRA ALIMENTO FC3776 546,070.00 42,216,462.00
BIC 02 FC 19043 ....51767523 2601 ALDANA GUZMAN MART COMPRA ELEMENTO FC1904 779,900.00 42,996,362.00
DIC 02 FC190420 ....51767523 2601 ALDANA GUZMAN MART COMPRA ELEMENTO FC1904 1,027,606.00 44,023,968.00
DIC 03 FC 334 ...901256998 2601 COMERCIALIZADORA D COMPRA ALIMENTO FC334 715,050.00 44,739,018.00
DIC 05 FC 3777 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH COMPRA ALIMENTO FC3777 1,259,300.00 45,998,318.00
DIC 06 CA 27678 ...900322040 2601 CENTRO CARNES Y LA COMPRA CARNES J CA2767 511,150.00 46,509,468.00
DIC 09 CE103354 ....24758190 2601 ARDILA SANCHEZ GLO PAGO COMPRA MAT 38154 1,056,482.00 45,452,986.00
DIC 12 CA 27716 ...900322040 2601 CENTRO CARNES Y LA COMPRA CARNES J CA2771 659,500.00 46,112,486.00
DIC 13 CE103355 ...830062306 2601 BIO BRILL PRODUCTO PAGO COMPRA ELE 608387 533,120.00 45,579,366.00
DIC 16 CE103359 ..1022343848 2601 ACEVEDC RAMIREZ VI PAGC PROVEEDORE 705920 1,000,000.00 44,579,366.00
DIC 16 CE103359 ..1022343848 2601 ACEVEDC RAMIREZ VI PAGO PROVEEDORE 705920 87,043.00 44,492,323.00
DIC 16 CE103360 ..1022343848 2601 ACEVEDO RAMIREZ VI PAGO PROVEEDORE 71222 1,067,350.00 43,424,973.00
DIC 16 CE103360 ..1022343848 2601 ACEVEDO RAMIREZ VI PAGO PROVEEDORE 71222 1,149,850.00 42,275,123.00
DIC 16 CE103360 ..1022343848 2601 ACEVEDO RAMIREZ VI PAGO PROVEEDORE 71222 600,957.00 41,674,166.00
DIC 16 CE103360 ....80137741 2601 SALAMANCA PIRA PED PAGO PROVEEDORE 71222 483,783.00 41,190,383.00
DIC 16 CE103360 ....80137741 2601 SALAMANCA PIRA PED PAGO PROVEEDORE 71222 529,060.00 40,661,323.00
DIC 23 CEL03357 ....51767523 2601 ALDANA GUZMAN MART PAGO FACTURAS A 608390 1,573,033.00 39,088,290.00
DIC 23 CE103357 ....51767523 2601 ALDANA GUZMAN MART PAGO FACTURAS A 608390 1,412,242.00 37,676,048.00
DIC 23 CE103361 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH PAGO PROVEEDORE 990617 437,300.00 37,238,748.00
DIC 23 CE103361 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH PAGO PROVEEDCRE 990617 369,400.00 36,869,348.00
DIC 23 CE103361 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH PAGO PROVEEDORE 990617 786,400.00 36,082,948.00
DIC 23 CE103361 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH PAGO PROVEEDORE 990617 1,362,100.00 34,720,848.00
DIC 23 CE103361 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH PAGO PROVEEDCRE 990617 875,800.00 33,845,048.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 13,679,920.00 7.364,634.00

233525 - GASTOS CAUSADOS POR PAGAR\Honorarios

Bic 1 SALDO INICIAL -143,673.00
DIC 13 CA 19055 ....51593134 2601 MELO TORRES ROSAUR COORDINACION DI CA1905 1,646,810.00 1,503,137.00
DIC 13 CA 19056 ....52905250 2601 HELEN CONSTANZA UR DONCENTE JARDIN CA1905 1,302,977.00 2,806,114.00
DIC 13 CA 19057 ....43261949 2601 VACA HIDALGO JOFAN DONCENTE JARDIN CA1905 1,302,977.00 4,109,091.00
DIC 13 CA 190658 ....53048037 2601 ACOSTA ZAMBRANO YE DONCENTE JARDIN CA1905 1,302,977.00 5,412,068.00
DIC 13 CA 19059 ....65707607 2601 ROJAS CESPEDES ISA DONCENTE JARDIN CA1905 1,302,977.00 6,715,045.00
DIC 13 CA 19060 ....52807796 2601 OVALLE PE¥A ROSA S DONCENTE JARDIN CA1906 1,302,977.00 8,018,022.00
DIC 13 CA 19061 ....24037974 2601 CACERES PEREZ ROSA DONCENTE JARDIN CA1906 1,302,977.00 9,320,999.00
DIC 13 CA 19062 ....52822620 2601 PATI¥O SARMIENTO Y AUXILIAR PEDAGO CA1906 774,225.00 10,095,224 .00
DIC 13 CA 19063 ....28690467 2601 PORTELA SANCHEZ AR SERVICIOS GENER CA1906 630,118.00 10,725,342.00
DIC 13 CA 19064 ..1032447341 2601 BARE¥0 JESUS ALBER SERVICIOS GENER CA1906 630,117.00 11,355,459.00
DIC 13 CA 19065 ....52734885 2601 SOACHA PARRA SANDR MANIPULACION AL CA1906 654,707.00 12,010,166.00
DIC 13 CA 19066 ....53047627 2601 RIVERA CALDERON LA MANIPULACION AL CA1906 654,707.00 12,664,873.00
DIC 13 CA 19067 ....60384541 2601 PABON GUILLEN CLAU AUXILIAR CONTAB CA1906 891,306.00 13,556,179.00
DIC 13 CA 19068 ....19220826 2601 AMADO HERNANDEZ OR AUXILIAR CONTAB CA1906 720,968.00 14,277,147.00

DIC 13 CA 19069 ....51776170 2601 MELO TORRES ELSA M REPRESENTACION CA1906 1,191,600.00 15,468,747.00







JIC 16 CE103359 ....79463852 2601 AREVALO VILLALBA J PAGO PROVEEDORE 705920 380,100.00 15,088,647.00

DIC 16 CE103359 ....80110785 2601 VARGAS BELTRAN PED PAGO PROVEEDORE 705920 552,610.00 14,536,037.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 932,710.00 15,612,420.00

233555 - GASTOS CAUSADOS POR PAGAR\Seguros

DIC 1 SALDO INICIAL 1,530,247.00

DIC 16 CE103359 ...860009578 2601 SEGUROS DEL ESTADO PAGO PROVEEDORE 705920 1,530,247.00 0.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 1,530,247.00 0.00

233595 - GASTOS CAUSADOS POR PAGAR\Otros

pIC 1 SALDO INICIAL 1,256,528.25

DIC 10 FC 12088 ...830036361 2601 COOPERATIVA DE VIG VIGILANCIA DIUR FC1208 1,555,544.00 2,812,072.25

DIC 30 CE103365 ...830036361 2601 COOPERATIVA DE VIG PAGO SERVICIO D 608413 3,589,718.00 -777,645.75

DIC 30 CE103365 ...830036361 2601 COOPERATIVA DE VIG PAGO SERVICIO D 608413 1,555,544.00 -2,333,189.75
TOTAL MOVIMIENTO 0 5,145,262.00 1,555,544 .00

417095 - OTRAS ACTIVIDADES DE SER COMUNITARIOS SO\Actividades Conexas

pIC 1 SALDO INICIAL 530,680,676.00

DIC 09 FV 958 ...899999061 2601 TESORERIA BOGOTA D PAGO 16 JARDIN FV958 59,946,168.00 590,626,844.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 0.00 59,946,168.00

511095 - HONORARIOS\Otros

DIC 1 SALDO INICIAL 229,698,902.00

DIC 13 CA 19055 ....51593134 2601 MELO TORRES ROSAUR COORDINACION DI CA1905 1,662,873.00 231,361,775.00

DIC 13 CA 19056 ....52905250 2601 HELEN CONSTANZA UR DONCENTE JARDIN CA1905 1,315,687.00 232,677,462.00

DIC 13 CA 19057 ....43261949 2601 VACA HIDALGO JOFAN DONCENTE JARDIN CA1905 1,315,687.00 233,993,149.00

DIC 13 CA 19058 ....53048037 2601 ACOSTA ZAMBRANO YE DONCENTE JARDIN CA1905 1,315,687.00 235,308,836.00

DIC 13 CA 19059 ....65707607 2601 ROJAS CESPEDES ISA DONCENTE JARDIN CA1905 1,315,687.00 236,624,523.00

DIC 13 CA 19060 ....52807796 2601 OVALLE PE¥A ROSA S DONCENTE JARDIN CA1906 1,315,687.00 237,940,210.00

DIC 13 CA 19061 ....24037974 2601 CACERES PEREZ ROSA DONCENTE JARDIN CA1906 1,315,687.00 239,255,897.00

DIC 13 CA 19067 ....60384541 2601 PABON GUILLEN CLAU AUXILIAR CONTAB CA1906 900,000.00 240,155,897.00

DIC 13 CA 19068 ....19220826 2601 AMADO HERNANDEZ OR AUXILIAR CONTAB CA1906 728,000.00 240,883,897.00

DIC 13 CA 19069 ..51776170 2601 MELO TORRES ELSA M REPRESENTACION CA1906 1,200,000.00 242,083,897.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 1238&,995.007 0.00

511596 - IMPUESTOS\Impuesto 2% Tesoreria Distrital

DIC 1 SALDO INICIAL [/ 19,104,504.00

DIC 23 RC 8281 ...899999061 2601 TESORERIA BOGOTA D PAGO FACTURA 95 2,158,062.00 21,262,566.00
TOTAL MOVIMIENTC 0 2,158,062.00 0.00

513060 - SEGUROS\Responsabilidad civil y contractual

pIC 1 SALDO INICIAL I‘ 159,833.00

DIC 16 CE103358 ...860009578 2601 SEGUROS DEL ESTADO PAGO RENOVACION 358154 792,412.00 952,245.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 792,412.00 0.00

513505 - SERVICIOS\Aseo y vigilancia

DIC 1 SALDO INICIAL 36,929,429.00

DIC 10 FC 12088 ...830036361 2601 COOPERATIVA DE VIG VIGILANCIA DIUR FC1208 1,555,544.00 ! 38,484,973.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 1,555,544 .00 0.00

513511 - SERVICIOS\Manipulacion de Alimentos

DIC 1 SALDO INICTAL ‘ 30,003, 466.00

DIC 13 CA 19065 ....52734885 2601 SOACHA PARRA SANDR MANIPULACION AL CA1906 661,093.00 30,664,559.00

DIC 13 CA 19066 ....53047627 2601 RIVERA CALDERON LA MANIPULACION AL CA1906 661,093.00 31,325,652.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 1,322,186.00 0.00

513512 - SERVICIOS\Servicios Generales

DIC 1 SAL.DC INICIAL 31,821,566.00

DIC 13 CA 19063 ....28690467 2601 PORTELA SANCHEZ AR SERVICIOS GENER CA1906 636,264.00 32,457,830.00

DIC 13 CA 19064 ..1032447341 2601 BARE¥0 JESUS ALBER SERVICIOS GENER CA1906 636,263.00 33,094,093.00







TOTAL MOVIMIENTO 0 1,272,527.00 0.00

513513 - SERVICIOS\Aux. Pedagogica

LIC 1 SALDC INICIAL - 17,800,453.00
DIC 13 CA 19062 ....52822620 2601 PATI¥O SARMIENTO Y AUXILIAR PEDAGO CA1906 781,777.00 18,582,230.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 781,777.00 0.00

513530 - SERVICICS\Energia electrica

DIC 1 SALDO INICIAL 3,066,480.00
DIC 16 CE103356 ...830037248 2601 CODENSA S.A PAGO SERVICIO E 366,550.00 3,433,030.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 366,550.00 0.00

BIC 1 SALDO INICIAL 1,310,230.00
DIC 23 CE103363 ...899999115 2601 EMPRESA DE TELEFON PAGO SERVICIO E ‘ 457245 119,110.00 1,429,340.00
TOTAL  MOVIMIENTO 0 119,110.00 0.00

516005 - DEPRECIACIONES\Construcciones y edificaciones

DIC 1 SALDO INICIAL 0.00
DIC 30 NC 7684 ...860510770 2601 ASOCIACION VECINOS DEPRECIACION US 1,704,277.00 1,704,277.00
TOTAL MOVIMIENTO o 1,704,277.00 0.00

516010 - DEPRECIACIONES\Maguinaria y equipo

pic 1 SALDO INICIAL 0.00
DIC 30 NC 7685 ...860510770 2601 ASOCIACION VECINOS DEPRECIACION US 2,619,188.00 2,619,188.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 2,619,188.00 0.00

516015 - DEPRECIACIONES\Equipo de oficina

pic 1 SALDO INICIAL 0.00
DIC 30 NC 7685 ...860510770 2601 ASOCIACION VECINOS DEPRECIACION US 872,812.00 872,812.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 872,812.00 0.00

519525 - DIVERSOS\Elementos de Asec y Cafeteria

DIC 1 SALDO INICIAL 36,086,456.00

DIC 02 FC 19043 ....51767523 2601 ALDANA GUZMAN MART COMPRA ELEMENTO FC1904 779,900.00 36,866,356.00

DIC 02 FC190420 ....51767523 2601 ALDANA GUZMAN MART COMPRA ELEMENTO FC1904 1,077,200.00 37,943,556.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 1,857,100.00 0.00

519580 - DIVERSOS\Material Didactico

DIC 1 SALDO INICIAL , 12,109,750.00

DIC 05 FC 16601 ..... 5711567 2601 GOMEZ CUBIDES JAVI COMPRA INSTRUME FC1660 777,000.00 4 12,886,750.00

DIC 06 FC458575 ...830037946 2601 PANAMERICANA LIBRE COMPRA MATERIAL FC4585 174,900.00 ; 13,061,650.00

DIC 06 FC458576 ...830037946 2601 PANAMERICANA LIBRE COMPRA MATERIAL FC4585 51,500.00 ¢ 13,113,150.00

DIC 06 FC458762 ...830037946 2601 PANAMERICANA LIBRE COMPRA MATERIAL FC4587 64,000.00 * 13,177,150.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 1,067,400.00 0.00

DIC 1 SALDO INICIAL 112,062,792.00
DIC 02 FC 878 ....94528833 2601 POSADA GONZALEZ JO COMPRA ALIMENTO FC878 316,220.00 112,379,012.00
DIC 02 FC 3775 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH COMPRA ALIMENTO FC3775 1,256,200.00 113,635,212.00
DIC 02 FC 3776 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH COMPRA ALIMENTO FC3776 546,070.00 114,181,282.00
DIC 03 FC 334 ...901256998 2601 COMERCIALIZADORA D COMPRA ALIMENTO FC334 715,050.00 114,896,332.00
DIC 05 FC 3777 ....39702420 2601 PIRA LUZ YANETH COMPRA ALIMENTO FC3777 1,259,300.00 116,155,632.00
DIC 06 CA 27678 ...900322040 2601 CENTRO CARNES Y LA COMPRA CARNES J CA2767 511,150.00 116,666,782.00
DIC 12 CA 27716 ...900322040 2601 CENTRO CARNES Y LA COMPRA CARNES J CA2771 659,500.00 117,326,282.00
TOTAL MOVIMIENTO 0 5,263,490.00 0.00
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Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SENOR HELMUT EDUARDO ALI CUADROS
SUBDIRECTOR LOCAL DE SAN CRISTOBAL.

e T

Estimados sefiores No, DE Folios 7

Por medio de la presente estamos enviando la META FISICA y la Asistencia correspondiente
al mes de DICIEMBRE DE 2019, convenio 8017, del jardin cofinanciado Avesol.

Cord/ah}aente

Yr\_,_,_“ \M’

/ i N
SAURA MELO TORRES

ESPONSABLE DEL SERVICIO

Calle 36 i Sur No. 1-49 Este Telefax 2063548 e-mail avesolsolidario@gmail.com
Bogota D.C. - Colombia
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g Banco AV Villas o COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA

Sl usted va a realizar el pago con el nimero de Planilla, diligencie esta seccign;

iy 3 20191326 11:55 BC 449 LINEA I
- PAGO.CON NUMERO DE PLANILLA ug FﬁGFﬁ 0 4 245,409“9 i
e @ A pl0IOI2 [213[1 5T L L giiier
Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccién: }ﬁ; '1493
PAGO CON PIN UNICO bE:pUE i-'f.'}l"m ian:20171224  FIN:115304

Estlimado cliente: Verifique los dates de
Operador de Informacion: . su [pago. Después de re*lrgié de 13

Afio Mes
3 vedtanilla no se aceplan RO f1i1
o N - Liee
2 | Periodo de Cotizacién a Pagar: I q { C -
v - C.52.874 3u¢
ESTIMADO CLIENTE: : R e, :
VERIFIQUE QUE u\ INFF [¢] EN EL co ITE DsAEAcchRDEECTA Y QUE E#o v:g_on RE%%TSEADO ADOVO 2AURE 1
POR USTED. EL BANCO NO TENi FORMA . B
- 'mmst\ccxon SERA L REGISTRD, EN EL SISTEMA. RECUERDE QUE ESTE SERA EL UNICO SOPORTE FISICO DE SU . ASDeCtug FMirancaerg,
o
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Compensar operador de informacitn certifica que proceso ¢l pago realizado por:

Seiior(a): JESUS ALBERTO BAREN

No. identificacién: CC1032447341

Direccion: CALLE 37 SUR NO. 2-05 ESTE
Telefono: 2063548

Correo: jesusbareo1991@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Numero de Planilla: 8339616068

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

IPO DOC.: ’ cc
NO. DOGUMENTO: 1032447341

APELLIDOS Y NOMBRES: ) JESUS ALBERTO BARENO
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CERTIFICACION
(Ley 789 del 2002 Articulo 50)

El Suscrito, Revisor Fiscal, ORLANDO AMADO HERNANDEZ con cédula de
ciudadania No. 19.220.826 expedida en Bogot4, y con Tarjeta Profesional No.
8183-T, expedida por La Junta Central de Contadores, en nombre de la
ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS - AVESOL - Nit. 860.510.770-1
constituida por resolucién No. 3496 del 20 de Agosto de 1982 otorgada por la
Alcaldia Mayor de Bogota e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el
28 de Abril de 1997 bajo el nimero 00004581 del libro | de las entidades sin
animo de lucro, certifico que la Asociacion no tiene por el momento y desde
hace un afo contratos de empleados a su nombre y el personal contratado por
prestacién de servicios ha cumplido durante los ultimos seis meses, con el
pago de los aportes a los sistemas de: salud, riegos profesionales, pensiones,
y que a la fecha estos se encuentran a paz y salvo por dichos conceptos.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Dada en la Ciudad de Bogotd, D.C. el ocho (08) de Enero de dos mil veinte
(2020).

g

jios ?

[ \_./fg

ORLANDO AMADO HERNANDEZ
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 8183 - T
Cédula No. 19.220.826 de Bogota
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«woth RAD:S2019138701
MEJOR  Fecha: 2019-12-11 12:06:39

ALCALDIA MAYOR Codigo Dep:

s soeoTi o I
2 4 ESOL

Remite SUBDIRECCION

I Destino JARDIN INFANTIL AV

WL Asunto Cierre de Requerimiento $2019088393 del
Fol Anexos: 0

Cadigo 12310

Sefor(a)

ELSA MARIA MELO TORRES

Representante Legal

ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL
avesosolidario@gmail.com
CL361SUR#1-49ESTE

Cadigo Postal 110421

Bogota
Asunto: Cierre de Requerimiento $2019088393 del 30/08/2019, Convenio de Asociacion N° 8017 del 30/07/2018.

Respetado(a) Sefor(a):

En atencién a lo establecido en fa CLAUSULA NOVENA del Convenio de Asociacion N° 8017 del 30/07/2018, suscrito
en el marco del Decreto Nacional No. 092 de 2017, se estipuld que la supervision del mismo se encontraria a cargo del
Subdirector Local para la Integracion Social de SAN CRISTOBAL, el cual en el desarrollo propio de sus funciones,
realizé requerimiento a la ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL mediante radicado S2019088393 del
30/08/2019, para que se pronunciara respecto de las siguientes situaciones:

“(...) En visita de supervision del componente Nutricion y Salubridad, realizada al Jardin Infantil Cofinanciado AVESOL
(zona 29 — opcién 1) el 20 de agosto de 2019, se evidencié suministro de alimentos en cantidad menor a la establecida
en el almuerzo del ment 7, para el grupo de edad de 3 a 5 afios y 11 meses, mediante la verificacion de una muestra
aleatoria de cinco platos servidos, obteniendo los siguientes resultados para las preparaciones:

« Carne de cerdo en trozos asada: 32, 28, 30, 32 y 35 gramos, el peso establecido para esta preparacion es de 36 a
39,6 gramos.

« Pepino guisado: 43, 28, 26, 29 y 20 gramos, el peso establecido para esta preparacion es de 27 a 33 gramos.

(ERE
En atencion a lo anterior el Asociado radico respuesta bajo el consecutivo E2019045155 de 26/08/2019 manifestando:

“(..) con el fin de mejorar esta situacion se ha venido realizando talleres de gramajes con el talento humano de
nutricién, acciones como compra de cucharas medidoras, se suministro una gramera mas y se esta acomparfiamiento en
diferentes momentos del servido para corregir y garantizar los gramajes establecidos y superar asi esta dificultad. (...)".

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, el (la) Supervisor(a) del Convenio de Asociacion analizd la respuesta y realizd
visita de verificacion el 04 y 11 de septiembre de 2019 evidenciando adquisicion, preparacion y suministro de alimentos
en cantidad acorde con la establecida en la Minuta Patrén, subsanando el motivo que generé el requerimiento.

MEJOR

| PARA TODOS




FOR-BS-045

Asi las cosas, se procede a dar cierre al Requerimiento con radicado S2019088393 del 30/08/2019, con
respuesta E2019045155 de 26/08/2018.

Atentamente,

HELMUT EDUARDO ALI CUADROS ]
Subdirector(a) Local para la integracién Social de SAN CRISTOBAL
Supervisor(a) del Convenio
o Gl e

) /

Proyectd: Alba Marlén Cortés Sanchez - Subdireccion para fa infanci ’ «/j

Reviso: Paula Andrea Solanc Rey - Subdireccion para la infancia. -

Aprobé: Juliana Salazar Restrepo - Subdireccion para la infancia >/, A
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4 RAD:S2019138709

k¥

P

: T 3R Fecha: 2019-12-11 12:11:59
ALOCALDEA MAYOR : Codigo Dep:
DE BOGOTA DC. U IR
Remite SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
GO A N ST R £ Destino JARDIN INFANTIL AVESOL
F"'x = E}ﬂ s ) . o " Asunto Cierre de Requerimiento $2019091224 def
BRSO stk Eie] Fol Anexos 0

Cédigo 12310

Sefior(a)

ELSA MARIA MELO TORRES

Representante Legal

ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL
avesosolidario@gmail.com

CL361SUR#1-49 ESTE

Codigo Postal 110421

Bogota

Asunto: Cierre de Requerimiento $2019091224 del 27/09/2019, Convenio de Asociacién N° 8017 del 30/07/2018.
Respetado(a) Sefior(a):

En atencion a lo establecido en fa CLAUSULA NOVENA del Convenio de Asociacion N° 8017 del 30/07/2018, suscrito
en el marco del Decreto Nacional No. 092 de 2017, se estipuld que la supervision del mismo se encontraria a cargo del
Subdirector Local para la Integracion Social de SAN CRISTOBAL, el cual en el desarrolio propio de sus funciones.
realizo requerimiento a la ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS AVESOL mediante radicado $2019091224 del
27/09/2019, para que se pronunciara respecto de las siguientes situaciones:

“(...) En visita de supervision del componente Nutricion y Salubridad, realizada al Jardin Infantil
Cofinanciado AVESOL (zona 29 — opcién 1) el dia 27 de agosto de 2019, se evidencié que la adquisicion
de productos alimenticios (lacteos) del proveedor Nutrilandia, identificado con NIT 900873068-0, el cual
presenta concepto higiénico sanitario favorable, con fecha de emision superior a un afio, ya que fue emitido
el 16 de agosto de 2018, mediante acta No. ASO6E 999704. (...)".

En atencion a lo anterior el Asociado radicé respuesta bajo el consecutivo E2019047774 del 19 de septiembre de 2019y
alcances con radicado E2019052865 de fecha 21 de octubre de 2019 y E2019056659 del 13 de noviembre de 2019,
manifestando:

Radicado E2019052865 del 21/10/2019

“(...) Conocedores de este tema las compras de productos lacteos se pasaron a contabilidad, para cobro a la secretaria
de los articulos que se compraron a la fecha del vencimiento del concepto (16 de agosto) con el fin de evitar dificultades

(..)"
Radicado E2019056659 del 13/11/2019
“(...) Se procedié a conseguir una nueva empresa, con concepto sanitario, tanto el vehiculo como del establecimiento,

favorable, el dia de hoy estamos presentando a COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS SAS — EL EDEN - los cuales
cumple con los criterios necesarios para ser nuestro proveedor (..)"

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, el (la) Supervisor(a) del Convenio de Asociacion analizé la respuesta y realizé
visita de verificacion el 11 de septiembre, 23 de octubre y 25 de noviembre de 2019, evidenciando adquisicion de
alimentos a proveedores con conceptos higiénico sanitarios con fecha de emision no mayor a un afio, subsanando el
motivo que generd el requerimiento.

Asi las cosas, se procede a dar cierre al Requerimiento con radicado $S2019091224 del 27/09/2019, con respuesta
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E2019052865 - E2019047774 - E2019056659 de 10/12/2019.

Atentamente,

HELMUT EDUARDO ALI CUADRGS )
Subdirector(a) Local para la Integracion Social de SAN CRISTOBAL

Supervisor{a) del Convenio

,
W TINT 1 MW P
o, Sl

Proyectd: Alba Marién Cortés Sanchez - Subdireccion para la infanci

H

Revis6: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la infancia. -

Aprobo: Juliana Salazar Restrepo - Subdireccion para la infancia. ;










SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
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1 ¢, iImplementa el proyecto pedagdgico en fas actividades diarias del jardin infantil? SAT
2 ;Tiene a disposicién en el Jardin Infantil los planeadores para cada grupo? v SAT
3 ;Los planeadores evidencian las précticas pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la Educacién Inicial? SAT

A. Dacuenta de un trabajo conjunto entre los diversos actores participantes.

B. Serefleja la identidad del Jardin. ‘ S5t

¢ mplementa estrategias pedagdgicas acordes con el proyecto pedagogico.

p Tiene en cuenta las caracteristicas de los nifios y nifias.

g Las planeaciones cuentan con valoraciones )

£ Cuenta con los minimos basicos de una planeacion
4  ;Cuentacon mecahismos e instrumentos de seguimiento, que dan cuenta de: : SAT

o La caracterizacién y seguimiento de la informacion oportuna, suficiente, pertinente vy
A.  relevante acerca del quehacer pedagégico {’jq
B. Los procesos de desarrollo y potencialidades de las nifias y los nifios s ;

Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la
diversidad Oy

Mes Verificado y Niveles:

/\}n*.f’mL) 2ol “'77" 2 ecd. 4(/.2.413
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D

5 Entregd un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, los cuales dan cuenta de:

A, Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias 157,

8 Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la A
- diversidad N

ter 2dc 3er

¢, El reporte de las novedades se hace acorde con lo estipulado en el anexo técnico y Estandares Técnicos de

1 .
Cailidad para la Educacion Inicial? SAT
A, Cuenta con fecha, hora y lugar. )
g. Elreporte es claro.
¢. Dacuenta de ia situacion fisica y/o emocional.
0. Presenta la firma del padre, madre o acudiente.
g, Presenta la firma de la docente.
5 ; Promovid e implementé acciones de cuidado calificado con el talento humano y con madres, padres y/o
cuidadores? m :
Fecha de la actividad Soporte y actividad desarreliada
A.  Crianza
8. Promocidn del buen irato - 7 C
2l Zo 4 4 Acter o, ot Sl . Emecmnacio .
C. Garantia de los derecnos
C. Entornos Protectores
D. Promocién de la salud
E.  Habitos saludables ) P . 5 . T
Zr st P Aeder et Qaed dylloe %&&*&?ﬁag,

F.  Prevencion de maltrato infantil

Prevencidn y deteccidn de violencia
sexual infantil

H. Prevencion de abuso sexual infantil

¢ Brindd espacios para el acompafamiento interdisciplinario, en {os cuales se incentivara {a participacién de los
3 padres, madres y cuidadores, en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios?

A

Fecha de la actividad Nombre de la actividad Participantes

Mer =0 v vecilizeeeds

¢Informé a la SDIS de forma inmediata situaciones de presunto malirato fisico y/o psicolégico, violencia, abuso
4 O explotacion que afectara a nifias y nifios participantes del Jardin Infantil? Seleccione la causa del reporte:

A Presunto maltrato fisico y/o psicoldgico

Violencia

C. Explotacion infantil




D. Presunto Abuso sexual @
E. Negligencia
Registre la entidad a donde fue reportado el caso O@(‘ 0!‘23(5( O ONC )

Registre el Numero y Fecha de radicado ante la SLIS

¢Cuenta y da cumplimiento con un cronograma que evidencie ios encuentros necesarios para la elaboracién
del pacto de corresponsabilidad, que contenga los acuerdos de convivencia, derechos y deberes para promover
la armonia en el jardin infantil, con la participacion det talento humano, padres, madres o cuidadores? Marque
con una X

s X1
]

NO

¢ Cual de las siguientes actividades se han realizado, frente al pacto de corresponsabilidad construido de forma
participativa con padres, madres y/o cuidadores y el talento humano del Jardin infantil.

A. Consolidé

B. Sistematizd

C. Socializd

Registre la fecha, soporte verificado y que actores participaron A Sli/JQf g i (m 2 £‘ilé Vicdcf
Wwo_del _eainet’ ada, asiteacicn - Paddce o, TRcente>

¢Acompafia y hace seguimiento al proceso de Transiciones Efectiva y Arménicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED?

A N°nifios y nifias que pasan al grado Jardin de la SED 60
B N°nifios y nifias que pasan al grado Transicién de'la SED O
C  N°®nifios y nifias inscritas a la SED 53
N° nifios y nifias con carta por parte de los padres de familia que no aceptaron el proceso
D enseD L0
E  N°niflos y nifias matriculados a la SED 4 /j
Cuenta con soporte fisico de! seguimiento Sl I * |NO I I

¢Asistio y participé en la Jornada de Comité Ampliado, desarrollada en el mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacién establecida por la SDIS?

A.  Cuenta con soporte fisico (acta o asistencia) Sl D NO D

Registre la fecha, lugar de la Jornada y )
personas que participaron; I e . g <,

¢ Realiz6 la Jornada Pedagdgica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDis? :

A Implementé las acciones definidas en dicha jornada
B  Participd el talento humano del Jardin infantil

C Present6 soportes de las actividades realizadas

Registre la fecha de la Jornada y el tema desarrollado

Registre la fecha de radicado de los soportes ante la SLIS

A

N#A
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. Cuenta con la dotacién, material didactico y material de censumoe de acuerdo a lo sefiaiado en el anexo
técnico?

£l material corresponde a las edades atendidas
Cuenta con material variado y selectc

El material es acorde a las practicas pedagogicas y proyecto pedagdgice

o o w >

El material se encuentra en buen estado para et uso de los nifics y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realizb compra de material?. Si la respuesta es afirmativa, registre la
siguiente informacion: S| No_A

Tipo de
documento Nurnerc Fecha expedicion Vaior Concepte de gasto
soporte

L El material didactico se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias, manera permanente dentro del aula y
oiros espacios pedagogicos del Jardin?

Garantiza los ambientes enriquecidos en los diferentes escenarios del Jardin Infantil.

La ambientacion de los espacios tiene en cuenta:

A Los intereses y necesidades de os nifics y nifias

B La coherencia con las estrategias pedagdgicas

C. La pertinencia con ei desarrolic de los nifios y nifias

D La ubicacidn del mobiliario y los elementos correspondientes a la misma

Informar oportunamente a la supervision y/o interventora det CONVENIO, sobre las circunstancias de tiempo,
modo y iugar de realizacién de salidas pedagdgicas de conformidad con el protocolo definido por el Jardin
infantil y de acuerdo con la propuesta presentada en ef proceso competitivo.

COMPONENTE DE NUTRICION
Suministro alimentos en la salida pedagdgica

Cuenta con auiorizacion para el intercambio de los alimentos

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Ei numero de adultos fue proporcional a la cantidad de nifios y nifias.

Cuenta con autorizacion de los padres, madres o cuidadores
Cuenta con listado de nifios y nifias con contacto de padres, madres y cuidadores

COMPONENTE PEDAGCGICO
L a salida pedagdgica cuenta con una planeacion en la gue se evidencie:

Intencionalidad pedagégica
Lugar de realizacion

Caracteristicas de la salida

Momentos de la salida

Fecha y Radicado de la Valoracién E2eng056 1L~ 14 2eME
FEO4RETRY QS - 28] 209

COMPONENTE TALENTO HUMANOC

La responsable del servicic acompafio ia salida pedagogica

Las maestras titulares y auxiliares pedagdgicas acompafiaron la salida pedagdgica




COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Contar con una base de datos que contenga

Nombre completo de los nifios
Edad

Entidad prestadora de salud
Grupo sanguineo

Alergias o dictamenes médicos

=1 I Z
Bl&1513|5

Datos de contactos de padres, madres y cuidadores A

Realizé salidas pedagodgicas dvirigida a las nifias y los nifios del Jardin Infantit durante la ejecucién del
2 CONVENIOQ, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

Registre el radicado y fecha ENT Y3855 26/07/98 = OS/PUAG E281G 055257

Fecha de la salida pedagégica 4, Gerces b nzey e AYLITIA &"ﬂqﬂ'é«ﬁa“

1 Dio cumplimiento a los ofrecimientos adicionales presentados en la oferta.

Registre la actividad realizada M(f“ol(mup Md‘{a YiAG = v i bicre AL12 NS

Registre el radicado y fecha E20M905525.0  10lpss 49~ .7?(%{! s’ctﬁ' Lo lao @atw.

¢(Remplaza el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de

1 operacion consecutivos no presente sus servicios en el Jardin Infantil?
Estructura de Asistencia del dia Remplazo
Costos

Responsable del Servicio A 4 /
Maestras & & /
Auxiliar Pedagégica 4 7 /
Servicios Generales 2 Z /
Manipulacién de alimentos 2 oL /
Apoyo Administrativo O Vo) /

2 Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la atencion.
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5 IRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA D__E QUIEN REALIZA LAVISITA o
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CALIFICAC

_ OBLIGACIONES COI

ALUBRIDAD (1ALAS) =

¢Implementaron acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
1 establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la educacion inicial y las gufas técnicas de

nutricién y salubridad? 5AT
Escriba SI o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:
A. ¢l-leva el registro de la verificacién de asistencia al programa de crecimiento y desarrollo?
Dl
B. ¢ Dispone del espacio, implementos y tiempos requeridos para la practica diaria de cepillado de dientes
de los nifios y nifias? 3
C. ¢Promueve la asistencia de los nifios y nifias al programa de crecimietno y desarrollo?
: 3
D. ¢ Verifica que todos los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad que asisten al Jardin Infantil
cuentan con las vacunas completas segun el esquema del PAl correspondiente a su edad? 5)
E. ¢Notifica a las famifias y al hospital o centro de salud mas cercano los casos de nifios y nifias que no
tienen el esquema completo con el fin de que se proceda a la vacunacion respectiva? 5)
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H. ¢ Lleva registro escritc de los episedios de EDA, ERA y brotes presentados por los nifios y nifias en e!

Jardin Infantif?

P

¢ Notifica inmediatamente 2 ia familias en caso de gue el nific ¢
que lo recoja a la mayor brevedad y tome las decisiones de cuidado y atencion?

presente un proceso febril, par

31
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J. ¢Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para la implementacion de las practicas de
cuidado? (Se verifica mediante Ia lista de chequeo de aseo personal.) 5 ‘
k. ¢El Inventario de dotacion de elementos minimos de aseo personal, se encuentra actualizado? =
i

¢El talento humano que interactia de forma directa con las nifias y los nifios, realizo practicas
higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, y las Guias técnicas de Nutricién y
Salubridad emitidos por la SDIS?

SA7

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operati\)a:

A. ¢Las nifas y los nifios realizan el lavado de manos al llegar al Jardin, después de ir al bafo, antes de ir|
a comer, después de jugar y cuando sea necesario? 3 \
B. ¢Ubica en sitios visibles del Jardin Infantil informacion relevante sobre la importancia y pasos del lavado
de manos frecuente? S(
C. ¢ Establece tiempos y espacios diarios para el favado de manos de los nifios y nifias?
3)
D. ¢Los servicios sanitarios se mantienen limpios y provistos de papel higiénico, dispensador con jabén y|
toallas de papel para el secado de las manos? 31‘

¢Dispuso de un espacio para la operacién de la Sala Amiga de la Lactancia Materna en los casos en

que se atiendan nifias y niflos menores de dos (2) afios?
!@ &P’I\Q}

Escriba Si, NO o NA (no aplica), de acuerdo con io encontrado en la Unidad Operativa:

A. ¢El espacio dispuesto para la operacién de la Sala Amiga de la Lactancia Materna cuenta con la
dotacién minima y en buen estado? (Se verifica mediante la lista de chequeo de la SAFL) NA
B. ¢Implementa practicas sanitarias en los procesos de extraccién, manipulacion, rotulado, conservacion y|
suministro de leche humana? NA
C. ¢El Inventario de dotacién de elementos minimos de la Sala Amiga de la Familia Lactante, se encuentra
actualizado? N A
D. ¢ Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control de la Familia Lactante? )QIJ

Complete la informacion del cuadro:

Formatos control de fa SAFL Fecha del Gltimo diligenciamiento

No 1\53\:(&0
Nop ﬁ«?hea\,

¢Apoyo con las maestras titulares y auxiliares pedagogicas, la toma de medidas antropométricas peso y
talla a la totalidad de nifias y nifios del Jardin Infantil?
AT

Formato control de temperatura de la nevera/congelador

Formato uso de la sala amiga de la familia lactante - registro diario

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

A. ¢Realiza la toma y registro de talla y peso a la totalidad de nifias y nifios, cuatro (4) veces en el afio,
proporcional a la duracién del Convenio, al ingreso y en febrero, mayo, agosto y noviembre?

51
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Oinseryacionea o maneio v seglimiento

lo xesponmble  dol seritie. o e
Que 110 Wontan, bn nares © Nifes @
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¢ Presento ef concepto higiénico sanitario favorabie, con fecha no mayor a un afio de expedicién; para el
caso en que dicho concepto esté proximo a cumplir un afio de emisién, radicd con dos (2) meses de
antelacién ia carta de solicitud de visi para su actualizacion? 6#\ T
8
Numare acia de ingpeccion sanitaria Concepts & Fecha de emision

206 974k Tennabk b2z T (ulio do 2019
ASD2 B 0268 Fonovob e 0> do who de 2049,

N° y fecha de radicado de ia caria de soliciiud de ia visita sanitaria:
No  oghm
2

;Realizé ias acciones necesarias para dar cumplimiento a las exigencias ¢ recomendaciones de ia
Autoridad Sanitaria e informé de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas
adelantadas por dicha Autoridad o cualquier Ente de Control?

o ACC!OIWES{XH{&G ar“cum'p'i‘i'lﬂ'ie [siCe
vamm: Ernd ode do Vst no se rolaew
NN eRaoneios  de meforo,

N° vy fecha de radicado dirigido al Supervisor: GEZ@ ﬁq @3?}2@5 (ii @% ,‘f@ jﬁ‘w@ @9 20 @%l




¢Documento e implementé el Plan de Saneamiento Bésico, manteniendo el documento a disposicién de

8 los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardin Infantif?
SAT
Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrade en la Unidad Operativa:
A. ¢ Presenta diligenciado el formato declaraciéon de compromiso?
2t % cacps«‘o e 2049, 5|

B. ¢El Plan de Saneamiento Basico se encuentra a disposicion de los entes de control y del talento

humano? . 3'
C. ¢El Plan de Saneamiento incluye Informacion general de la institucién, descripcién fisica,

procedimientos, cronograma, registros, listas de chequeo y responsables de los cuatro programas
(Limpieza y Desinfeccién, Desechos Sélidos, Abastecimiento o Suministro de Agua Potable y Control de 3}

Plagas)?

D. ¢Cada uno de los programas del PSB, contiene introduccion, objetivo general, objetivos especificos,
alcance, definiciones, métodos, actividades, guias y/o acciones, plan de contingencia, capacitacion |
sensibilizacion? %1

E. ¢Capacita y programa al talento humano y al personal de servicios para el cumplimiento del Plan de

Saneamiento Basico del Jardin Infantil, estableciendo la frecuencia y la persona responsable de los 51

procedimientos de saneamiento? Sperahizomdn + 23 B QOXG)S‘)U do 2045

F. ¢Aplica los programas de Limpieza y Desinfeccion, Desechos Sélidos, Abastecimiento o Suministro deI
Agua Potable y Control de Plagas, y la informacion de los formatos control coincide con lo observado en 31
las diferentes areas de {a Unidad operativa?

G. ¢Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Plan de Saneamiento Béasico - PSB? a
IN
Complete la informacion del cuadro:
Formatos control del PSB Fecha - diligenciamiento
Formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas SRS Y8 2010
Formato registro para la evacuacion de residuos B2 o ditcagmbe 20l
Formato inspeccion de la presencia de plagas O B el 3
Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empagues 02, Qe e 201
Formato registro del control de plagas 15 e aprt do 2014]
Formato verificacion de hermeticidad 2 00 iy bre 2019
Formato seguimiento a soluciones desinfectantes D2 b dlie 2016
Formato controf de lavado y desinfeccion del tanque de agua potable (8)%) &w COCPDB‘{‘D 2D\a
H. ¢Cuenta con la Tabla de Dosificacion del Hipoclorito de Sodio (NaClO) y con un elemento medidor del
- desinfectante? 5‘
I ¢Clasifica, sefializa y almacena de manera organizada, los elementos de aseo de acuerdo a la tabla de
colores (la cual debe estar expuesta en un lugar visible)? 3‘
J. ¢En el area de lavado de lavado de elementos de aseo, se higieniza dichos elementos por separado, de
acuerdo con la tabla de colores? 3]
K. ¢los insumos para el aseo cumplen con los requisitos minimos de rotulado como nombre del producto, )
registro de lote, cantidad, fecha de fabricacion y fecha de vencimiento? 3‘
L. ¢Los aspersores de reenvase se encuentran limpios, desinfectados y rotulados con la Indicacion de .
uso, porcentaje de hipoclorito y fecha de preparacion? S’
LL.  ¢El talento humano manipulador de alimentos realiza el procedimiento de lavado de manos cada vez, S
que cambia de actividad? /.




nroductos auimicos de aseo usados en

elementos minimos de aseo institucionai? (Se verifica mediante ia iisia de chegueo de

C.
|
P ¢ Cuerita con un fangue de almacenamienic de agua p . capacidad suficiente par
como minimo las necesidades correspondientes a i
=

angues de e a2imacenamisnio de agua polabie

o g e 1oony s

Fecha de hxgnenlzamon de tanque(s) de almacenamiento de agua potabie:

s o wm% g 2019

Nombre de la empresa que realizé ia higienizacion de los tangues de almacenamienio de agua potabie:

) . BN

Quma * bryoo Empresorol
|

S. ;Reduce ei riesgo de contaminacion del agua utilizada en iz Unidad Operativa
recurso hidrice en las diferentes etapas de operacidn y funcionamiento del servicio? =
3.
T. ila adecuacién fisica de la infraesiructura evita el acceso de plagas a la Unidad Operativa, ias
ventanas que se comunican con el amoueme extenox, est n provlsias con malla anti-insecto de facil
limpieza vy las aberiuras para fotegi Ti i material no corosive
faciimente removibies para su umpcha y re,mra ofi ‘? S%
] iLos accesos y airededores se mantienen fimpios, libres de acumulacién de basuras y tenen
superficies que facilifen el mantenimiento sanitaric? =
e
v ;Los techos v paredes estén libres de suciedad, condensacidn. formacién de meohos v hongos Vi
desprendimiente superficial? 5%

¢ Cumplié con la minuta patrén y el ciclo de menus establecides por la Secretaria Distrital de Integracién
teniendo en cuenta las recomendaciones nulricionales de!l profesional asignade al Jardin

e

Operativa:

Escriba S1.o NO, de acuierdo con lo encontrado en fa Unid

A. ;Suministra las porciones de alimenios seglin lo establecido en la Minuta Patrén de la Secretariaj |
Distritat de Integracién Social? =i




Complete la informacion del cuadro:

Verificacion del peso servido y de las caracteristicas organolépticas
de las preparaciones suministradas

Menu No.: 2. Grupo de edad: 4-2 O Mw.lPoblacién: B3, Muestra: 5
» Porcion Tolerancia . . ' . . "
Preparacion gr/m grimi Gramajes obtenidos S O A T
Torhle < eoo2ones rrs 47 e 145 146 142 o [ o | o 4%
on heyio. 45-4g-5| A5

23 124 127 124 |27 \
Culaboza gusads cre]e 50

con ENE0. 222-2775| 25

3 |20 [2% 23 | =% clele

Nu ado. 47
(6 BT 29. 22, 30- ‘

Aeidz. con. 2 2> |32 125 |33 ol e | .
zanahonio. ah,5- 33| 35

Sopn. do Fekos | {20 [108-122 Li2d 25 {2). ma.wg1c fo o |aq

Aot Fre30. | 120 her 22 (120|125 bz |z eo] e |C [ C | &
Los datos de poblacion y muestra estan basados en el plan de muestreo_s'irmple (NTC-ISO 2859-1).
*Marcar C si es caracteristico y NC para no caracteristico, para S (sabor), O (oior) y A (aspecto).
**Registrar la temperatura de servido de los alimentos (T), en grados centigrados.

B. ¢La temperatura de los alimentos servidos, en caso de derrame, evita accidentes por quemadura a las
nifias y niflos del Jardin? N
i
C. ¢Mantiene disponible el ciclo de menus en un lugar visible para los padres y madres de familia,
cuidadores y personas manipuladoras de alimentos? 3
D. ¢El tiempo de alimentacién para los nifios y nifias en comidas intermedias (nueves reforzadas y onces)
es de 20 a 30 minutos y principales (almuerzo) es de 40 a 60 minutos? )
E. ¢Las nueves reforzadas se brindan en el horario de 7:30 am a 8:30 am, el almuerzo de 11:30 am a
12:30 pm y las onces de 3:30 pm a 4:30 pm; en los casos de los Jardines Infantiles con mayor cobertura S‘
se garantizan los intervalos de 3 horas para el consumo de los alimentos?
F. ¢Las maestras brindan acompafiamiento y asistencia a los nifios y nifas en el momento de la
alimentacién? STE

¢Remplaza el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de

operacidn consecutivos no presente sus servicios en el Jardin Infanti{? ﬂD E E h&)
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Motivo del requerimiento

No )\pheo‘

merode folios

Plcmﬂ\:e e;k Ozsr%i@mo dzs ia\@rﬁp %vmm

t {olio

p &)@W@ O\Qaﬂ)iﬂ de visito sendo los. 3:30pm.

v

2 ‘ » - ] Y 7
L,@&’iﬂ ey T

FIRMA D QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMB Mcyn o SUOne2  Meding,

N° DE iDENTIFICAC!ON st 900 %9 =.

CARGO: A0 0 lg Sucpniien,
U 7

Marzo de 2019

Versién:
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Fecha
ACTA DE VISITA Pagina
FECHA DE FECHA DE PLAZO DE

No. CONVENIO FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION FINALIZACION EJECUCION
P42 meses

RO 17 20 |07 [1Q 0% B | 1D 13 | 12.| Q. Pri A meses

FECHA DE LA

———

No. DE ACTA VISITA ‘ HORA DE INICIO ZONA OPCION
39 03 ]i2 | 49| 14:30 am 29 1.
NOMBRE DEL JARDIN
AVESOL-.

DIRECCION TELEFONO
Galle36 T sur No 1-49 Este 2063 34¢,
BARRIO LOCALIDAD EMAIL )

chr@\ms. =on_ Oy} slé | mesolsolko v @O{g mai l.eom
COORDINADOR TELEFONO

go~ovio. Melo  Tenes 20045553 43

SALA MATERNA CAMINADORES PARVULOS PREJARDIN ~ JARDIN

oo [0 oJo Jo 3737 B &b [s7] 352 olo | e

¢Documenté e implementd un protocolo de Buenas Practicas de Manufactura respecto a los procesos

° de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos?
AT
Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:
A. (El protocolo de Buenas Précticas de Manufactura incluye los procesos de compra, transporie,
recepcion, almacenamiento, preparacién y servido o distribucién de alimentos? 31
B. ¢Presenta la lista de los posibles proveedores con los que se va a realizar la compra de los alimentos,
con nombre del proveedor, persona de contacto, teléfono de contacto fijo y/o celular y/o correo
electrénico del proveedor? Si
C. ¢Presenta el Plan de compras de alimentos, con listado de alimentos, listado de proveedores de
alimentos y cronograma de frecuencia de recibido donde se especifique dias y horarios de entregas? S)

D. ¢Presenta una Tabla de célculo para la compra y preparacion de alimentos que determine la cantidadl
de alimentos a solicitar a los proveedores y la cantidad de alimentos a retirar de la alacena, para
cumplir con cada preparacion del menu del dia, teniendo en cuenta la Minuta Patron y la asistencia de 53 '
nifos y nifias?

E. ¢El proceso de recibo de los alimentos se ajusta a los dias y horarios establecidos por grupo de
alimentos, en el plan de compras? 5.




Complete la informacion del cuadro:

Verificacién del Plan de Compras segun la asistencia del dia y la Minuta Patrén
Ment No: Peso bruto en gramos
Preparacion Alimento Cantidad establecida Cantidad comprada
g o (oo o e ‘ _
' E’;mr’@a e de cmde A020 As506
, (31 .
i) oviclla ol vagol %ﬁ?@ arrolly 2010 3008
; ; 3 ; ;
Two o quaobe %mug%w 4041 4750
Queso (pse 12D 3000
| Y A ~
Umw} }m ‘Q@am}h_ 12060- 13000
v A 14
B R J B j : 2 P
foulesh b hoodesde o Yhoodos de pls AD20. AS00
i k4
F. ¢La cantidad de alimentos recibidos coincide con la cantidad de alimentos solicitados en el Plan de
compras? =
—
H. ¢Incluye alimentos for‘iificados, por norma nacicnal, como son fa sal (yode v fidor} vy {a haring de frigo
(hierro, acido folico, niacina, vitamina B1 y B2) libres de bromato de potasio? ﬁ}
. ¢ Los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria estén fibres de bremato de potasio? 5;
d. ;La leche entera y derivados lacteos cumplen lo dispuesto en ia norma y presentan uno de los
procesos de higienizacion contemplados en las mismas? 5%
K. ;Adquiere aceite vegetal de una sola fuente cumpliendc con ias condiciones generales y especificas y
demas disposiciones de la Resolucion 2154 de 20127 =1
L. ¢ Adquiere fruta entera para la elaboracion de los jugos, el jugo estd libre de saborizantes, colorantes,
jug .
conservantes y estabilizantes artificiales? 5§
Li ¢Los alimentos envasados y materias primas que se adquieren, cumplen con la normatividad de
rotulado, segiin la Resolucion 5109 de 2005, y se encuentran con fecha de caducidad vigente? sj
M. ¢ Los huevos se adquieren en condicion limpia y céscara integra?
S
N. ;Los huevos se encuentran almacenados a temperatura ambiente, y itraspasados & un recipiente
plastico higienizado, rotulado con la fecha de vencimientc tomada del empaque original? Q
. ¢Los alimentos de alto riesgo se conservan a temperatura de refrigeracién (0 a 4 °C) o congelacion

{menor a -8 °C), segln aplique?

i

Complete la informacién del cuadro:

Verificacion de la temperatura de los equipos de almacenamiento en frio
-~

Equipo Temperatura Hora de la medicidn

Conoeladoy 4 - 12 1L:45 am

Retingmador 4° 2, 14:3%  _om
QC\‘/IC?(AOE&O\* N - 4 D5 om
e Mideyooloy 2. -} 470158 om
)?Q“qu" yodoy: 3 2.5 12:52 iﬂm

C. ¢ Realiza seleccion y limpieza previa a las frutas y verduras refrigeradas, almacenandolas dentro de

bolsas transparentes de forma ordenada, con su debido rotulado?

St




P. ¢Realiza uso adecuado de las bolsas para almacenar alimentos (las bolsas son transparentes, se
ubican en un lugar higiénico y no se reutilizan)? S
Q. ¢Implementan el método de rotacion de alimentos PEPS (Primeros en Entrar — Primeros en Salir)?
=7
R. ¢Los alimentos almacenados se encuentran rotulados con nombre del alimento, fecha de ingreso,
fecha de egreso o fecha de vencimiento y niimero de lote? f)|
S. ¢Los alimentos se encuentran almacenados de manera ordenada evitando la contaminacion cruzada?
5
T. ¢Diligencia adecuada y oportunamente los Formatos control del Manual de Buenas Practicas de
Manufactura - BPM? Sie
Complete la informacion del cuadro:
Formatos control del Manual de BPM Fecha - diligenciamiento
Formato control de temperatura de la nevera/congelador 2 de oembe 2009
Formato recepcién de materias primas R, de diciembe 2019
Formato control de entrada y salida de productos U2 go dinonbie 20400
Formato autorizacion de intercambios de alimentos NO fplico.
Formato inspeccion de alimentos preparados . 0 O iQabre 2019
u. ¢La cantidad de alimentos registrados en ef formato de recepcién de materias primas coincide con la
cantidad de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos?
>
V. ¢Existe coincidencia entre los saldos de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de
productos con las existencias de la alacena? E<Yi
W. ¢Mediante el uso de la tabla de calculo y de acuerdo con la minuta del dia y asistencia a atender,
define las cantidades netas de alimentos a utilizar en cada preparacion? St
Complete la informacién del cuadro:
Verificacion de la cantidad de alimentos a preparar, segtin la asistencia del dia y la Minuta Patron
Mena No: &, Peso neto en gramos
Preparacion Alimento Cantidad establecida Cantidad existente
0o do Preso Figsn 3042 5750
| lale Aeche 12060 49 0DV
Wiowdeads Wanleeady 1205 1455
oo Pevow 6402 7200
X. ¢En el pre-alistamiento se realiza seleccion, clasificacion e higienizacion de los alimentos, cuando asi!
se requiera y previo al pelado, corte y picado, etc, seguln sea la preparacion? 2
Y. ¢Realiza la descongelacion adecuada de alimentos mediante refrigeracién por minimo 24 horas?
3i
Z. ¢En caso de necesitar intercambios de alimentos, presenta la aprobacion del Supervisor del Convenio?
NA.
AA.  ¢Las preparaciones calientes presentan temperatura de conservacion igual o superior a 65°C y las
preparaciones frias se mantienen a temperatura de refrigeracién igual o inferior a 4°C? ji*




AB. ;En el servido de los alimentos utiliza utensilios aforados © estandarizados, con el fin de lograr
exactitud en iz medicion de tas porciones establecidas. optimizando los liempos de servido? =i

AC. iPara el servido de ios alimentos utilizan utensilios {cucharas, cucharones, trinches, pinzas, pociilos
para medir, vasos, etc.) y por ningin motivo sirven alimentos directamente con las manos? =

AD. ¢La persona responsable del servido de alimentos conoce las porciones establecidas para cada grupo
de edad? =23

AE. ;Elservido se realiza una vez los nifics y las nifias se encuentran en el area de alimentacion?

AF.  ;Realiza el servido de los alimentos en la vajilia indicada y con los cubiertos regueridos, impios, secos
y en buen estado, de tal forma que el consumo sea agradable e higiénico? =

AG. Eljugo es servido maximo 20 minutos antes de ser entregado & las personas y esté protegido para
evitar la contaminacion? 3i

AH.  ;El talento humano educativo y administrativo que participa en actividades de alistamiento, servido de
alimentos y/o alimentacion asistida, emplea las mismas condiciones como maniputador de alimentos, .
establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 vy demas normas vigentes? S

Al (E! personal a cargo del servicio de alimentacion cumple con ias especificaciones referentes a la Sk
certificacion médica y plan de capacitacion en educacion sanitaria?

Complete la informacién del cuadro:

Certificacion medica y plan de capacitacion del personal a cargo del servicio de alimentacion
Nombre de manipuladores de Certificado médico Plan de capacitacion Numero de horas
alimentos Fecha de emision Fechas de asistencia de capacitacion

Louia. Movitze Rwero) DA Se mie teonly Y4 monp 20491 40 homs

Ny . " 3 . i~ fat A

=ondvo. Potnan. Soadig o8 S Sheemioe 200g >Y 4 moyo 2mg 40 horos.

AJ.  (El personal manipulador presenta estricta limpieza & higiene personal, ufias limpias, cortas y sin
esmalte, y aplice las buenas practicas higiénicas en sus labores, evitando la contaminacién del
alimento vy de las superficies de contacto con esie? o

-

AK.  ¢Eluniforme del personal manipulador cumple los requisitos estabiecidos en en Anexo Técnico?

A1

Complete la informacién del cuadro marcando con X' las especificaciones presentadas:

Verificacion del uniforme del personal manipulador

Es de color claro (excepto grises), con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros

accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura. }{

En caso de utilizarse delantal, este permanece atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion
del alimento y accidentes de trabajo.

Presentan un par de botas o calzado cerrado, impermeable, antideslizante sin tacon.

Portan gorro y tapabocas desechable.

Se mantiene el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malias, gorro u otrc medio efectivo.

Usan guantes de caucho de diferente color, de acuerdo al tipo de actividad.

No se usa maquillaje ni accesorios (anillos, aretes, relojes, broches, stc.)

A4 AL




AL.  iLas personas que actian en calidad de visitantes a las areas de preparacion, cumplen con las
medidas de proteccion y sanitarias, y se cuenta con dotacion disponible? 5,

¢Presenté equipos, utensilios y menaje de acuerdo a la cobertura y en adecuado estado de

- .
funcionamiento? S A I

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

A ¢Los equipos y menaje se encuentran en adecuado estado de funcionamiento? o
B. ¢Los equipos y utensilios estén disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se
evite la contaminacién del alimento y facilite la limpieza y desinfeccién de sus superficies? .
S,
C. ¢Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no poroso, no
absorbente y estan libres de defectos, grietas, intersticios, material desprendible y otras
irregularidades? S }
D. ¢Los espacios interiores de los equipos que estan en contacte con el alimento se encuentran libres de
roscas de acoplamiento, conexiones peligrosas y piezas 0 accesorios que requieran lubricacion? 5\
E. ¢Los utensilios y menaje de preparacion, estan almacenados en un lugar que los proteja del polvo,
insectos y roedores? 5)
F. ¢Dispone de equipo y menaje suficiente para el funcionamiento del servicio de alimentacion? (Se
verifica mediante las listas de chequeo de la dotacion del servicio de alimentos, cocina y bodega.) ) ,
G. ¢El inventario de dotacién de elementos del servicio de alimentos, cocina y bodega, se encuentra
actualizado? ’ 3)

¢Adquirid productos alimenticios de primera calidad en establecimientos habilitados y controlados por
la” autoridad sanitaria competente y de acuerdo con los parametros establecidos en el ANEXO
TECNICO? = AT

Escriba S| o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

A ¢Presenta el concepto sanitario favorable de las instalaciones del proveedor y del vehiculo
transportador de alimentos? St
B. ¢Presenta las fichas técnicas de los alimentos adquiridos? 5L

Complete la informacion del cuadro:

Informacion de los conceptos sanitarios de los proveedores de alimentos

Placa

Nomb}e del proveedor y Concepto No. del acta de Fecha de Alimentos 3 Fecha de
s ; ) o . vehiculo s
NIT sanitario  jinspeccion sanitaria| emisién que provee emision
transporte
Qo o e 64 2B P o (%
RO 32240~ | ToOnblel A521200004Y 6o 20\ [Qomes  [urs 812 | FOILL S8
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2

;Cumplié con fa minuta patrén y el ciclo de mends esiablecidos por ia Secretaria Distrital de
integracion Social, teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al

Jardin infantii?

Escriba St o NO, de acuerdo con lo enconirade en la Unidad Operativa:

Al

Complete la informacién del cuadro:

;Suministra ias porciones de alimentos segin lo establecido en ia Minuta Patrén de la Secretaria
Distrital de Integracién Social?

SHT

Verificacion del peso servido y de las caracteristicas organolépticas
de las preparaciones suminisiradas

Ment No.. i Grupo de edad: §-2 oS 1im gPobiacién: 23, Muestra: .
Preparacion Porcion Tolerancia Gramajes obtenidos S* o* A* T
gr/imi gr/ml
; AR TNE )
Torhilh  de AT 4 A6 CiC & 148
oOONonEs  Gon. A5 AD495
VA
25 124, 199 1241274 ¢~
e i
Qoo . Gurcdo Cle |s0.
oN e\ | 2% 225725
2 > 1261230280 ¢ \
Voo , C e e by
{vco Cocio. 20. 72D
23 12232 125 (33
Avioz o, ) C e ¢ so.
= - T
Zandwi O . SN
. % Dy | 121 1
Sopn g (iokos. | {20 [10R-432, e [RbJi2i INAIUB) o o |C j4q.
Jugqo de Tiese 120 110%-132 hao | psp2 1Rs wo c |t ¢ |6
Los datos de poblacién y muestra estan basados en el plan de muestreo simple (NTC-1SO 2850-1).
*Marcar C si es caracteristico y NC para nc caracteristico, para S (sabor), O (olor) y A (aspecto).
**Registrar la temperatura de servido de los alimentos (T), en grados centigrados.
B. (La temperatura de los alimentos servidos, en caso de derrame, evita accidentes por qguemadura a las
nifias y nifios del Jardin? .
Yy 31
C. ¢Mantiene disponible el ciclo de mends en un lugar visible para los padres y madres de familia,
cuidadores y personas manipuladoras de alimentos? ay
D. ¢ El tiempo de alimentacion para ios nifios y nifias en comidas intermedias (nueves reforzadas y onces)
es de 20 a 30 minutos y principales (almuerzo) es de 40 a 60 minutos? Si
E. iLas nueves reforzadas se brindan en el horario de 7:30 am a 8:30 am, el almuerzo de 11:30 am a
12:30 pm y las onces de 3:30 pm a 4:30 pm; €n los casos de los Jardines Infantiies con mayor 5%
cobertura se garantizan los intervalos de 3 horas para el consumo de los alimentos?
F. ;Las maestras brindan acompafiamiento y asistencia a los nifios y nifias en el momento de la

alimentacién?




¢Realizé las recomendaciones nutricionales del profesional asignado para el Jardin infantil, en los
13 casos de malnutricion o condiciones médicas especificas de nifias y nifios, debidamente soportados
con prescripcion médica?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

A ¢Suministra las preparaciones de alimentos indicadas por el/la profesional en nutricion de la SDIS,
cuando se detecte algtin caso de malnutricion o condiciones de saiud que asi lo requieran?

NO &phcq‘
I,NT‘

¢Rempilaza el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
1 operacién consecutivos no presente sus servicios en el Jardin Infantil?

Estructura de Asistencia del dia Remplazo
Costos
Responsable del Servicio ,{ N.A

Maestras

NA
NA
NA

Auxiliar Pedagogica

Servicios Generales

Manipulacién de alimentos NA
Apoyo Administrativo —
2 Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin infantil durante ia atencién.
¢ Se diligencia Sl o NO, el formato de relacion de ausencias del talento humano? N) -
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IEN REALIZALAVISITA

| OBSERVACIONES DE

Recomendacicnes y sugerencias:
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Fecha
ACTA DE VISITA Pagina
FECHA DE FECHA DE PLAZO DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION EJECUCION
A0 07 | 1%. 0% U {A% IS 112 14149 Pi A2 Mheses,
3017 D | MM | AX DD | MM DD | MM | AA P A meses
No. DE ACTA FECHADE LA HORA DE INICIO ZONA OPCION
VISITA
40 03[42. |49 14230 am, 2q 1
NOMBRE DEL JARDIN -
MNESOL
DIRECCION TELEFONO j 2
Qolle =6 T sue No. (-A9 £ste 206354%
BARRIO TOCALIDAD ;| EMAIL
Menos =on Oatobol one=olsohdare Oame | .eon
COORDINADOR TELEFONO :
Boion Melo  Tones. 30045553 (2.
 SEGUIMIENTO ALACOBERTURAY ALAASISTENCIA L
SALA MATERNA CAMINADORES PARVULOS PREJARDIN JARDIN
Olv 3 5 SY .
21 PO Elvl% RARIES & [3f |57 AR

14 ¢Entrego al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la Jornada pedagégica, Jornada
liberada y/o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique), dejando registro de la entrega?

No ﬁehw.

A. ¢Entrega a padres, madres o acudiente, el Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada
INA

Escriba SI, NO o NA (no apiica), de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:
Pedagogica?

Complete la informacion del cuadro:

Verificacion de la entrega de paquetes alimentarios Jornada Pedagégica
Total de paquetes | No. de firmas de No. de firmas de No. de firmas de
Nivel alimentarios recibido por padre, recibido con recibido sin
entregados madre o acudiente autorizacion autorizacion
Maternal NA NA NA YA
Caminadores NA nNA VA A

Parvulos NA NA ANA NA !
Prejardin NA NA NA NA

Jardin NA NA NA NA

B. ¢la cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a la ‘

Jornada Pedagdgica, son acordes con lo establecido en la Minuta Patrén?

NA

{n




¢En caso de presentar inter

fMarque con una X la opcién de paguete alimeniaric entregada:
A 11 MESES
OPCION 4
PRODUCTO
PONGQUE
MANZANA
GRANADILLA
SPAGUETTIS
LENTEJAS
OPCION 4
PRODUCTO
VENA UHT 200 MILILITROS AVENA UHT LILITROS
MANZA?\!A o 120 - 180 GRAMOS GRANADILLA 120 GRAMOS
250 GRAMOS ARROZ 280 GRAMOS
3 A5 ANGS
CPCION 1
PRODUCTO PRODUCTO GRANMAJE
LECHE LIQUIDA ENTERA UHT LECHE LiC. ENTERA UHT 200 MILILITRCS
MANZANA MANDARINA 0 - 120 GRAMCS
SPAGUETTIS ARROZ GRAMOS
ARVEJA SECA ARVEJA SECA 500 GRAMOS
cambios de alimentos en el paguete de la Jornada pedagogica, cuenta con
te por parte del supervisor de! convenio? Mfl}

Jornada liberada, son acordes con lo establecido en fa Minuta Patron?

;En casc de presentar intercambios de alimentos en el pague
auforizacion correspondiente por parte del supervisor del conven

e de
g’?

erada, cuenia con la

.
)
[

!!)

~
S
la autcrizacién correspondien
D. ¢ Presenta las planilias de entrega
manera organizada y oporiuna, cof
E. (Enirega a padres, madres ¢ acudi
Verificacion de ia enirega de paquetes alimentarios Jorm Liberad
Total de paguetes { No. de firmas de No. de firmas de WNo. de firmas de
Nivel alimentarios recibidc por padre, recibido con recibido sin
entregados madre o acudiente autorizacion
Maternal A NA NA
Caminadore NA NA NA
Parvuios NA WA NA
Prejardin NA VA. NA
Jardin NA. A A
¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentario correspondiente a fa




¢Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Jornada Liberada de

manera organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente?

¢(Entrega a padres, madres o acudiente, el Paquete Alimentario correspondiente en caso de

presentarse una contingencia?

INFORMACION DE LA SUSPENSION DEL SERVICIO

Motivo de la suspension del servicio:

Ao sespomsable ol somico  ymanifestd qu o e han presentads

\nton%nc)@nuas poT wspwn si0p d@\ seN1eiD.

Fecha de inicio:

No )Aphc@

Fecha de finalizacién:

No Aph oD

Total dias:

No Aphcq

Verificacién de la entrega de paquetes alimentariosen caso de contingencia

Total de paquetes | No. de firmas de No. de firmas de No. de firmas de
Nivel alimentarios recibido por padre, recibido con recibido sin
entregados madre o acudiente autorizacién autorizacion
Maternai wA NA NA NA
Caminadores NA NA NA NA
Parvulos NA NA NA NA
Prejardin NA NA N NA
Jardin NA- NA- N A- NA
J. ¢La cantidad y calidad de los alimentos que conforman el Paquete Alimentaric correspondiente a la
contingencia, son acordes con lo establecido por la SD{S?
NA
K. ¢(En caso de presentar intercambios de alimentos en el paquete establecido para la contingencia,
cuenta con la autorizacién correspondiente por parte del supervisor del convenio? NA
L. ¢Presenta las planillas de entrega del Paquete Alimentario correspondiente a la Contingencia de
manera organizada y oportuna, completas y diligenciadas adecuadamente? NA

A. ¢Los conceptos sanitarios favorables de los establecimientos de los proveedores de alimentos
corresponden al emisor de las facturas de compra, remisiones u érdenes de compra?

B. ¢Las facturas de compra de alimentos o en su defecto, remisiones u 6rdenes de compra, coinciden con
los formatos de recepcion de materias primas y de entradas y salidas de productos y con las
existencias de la alacena? 51.

C. ¢Las facturas de compra de los elementos aseo personal e institucional, o en su defecto, remisiones ul

6rdenes de compra, coinciden con coinciden con la herramienta de seguimiento de entradas y salidas 3'
y con las existencias?




;Remplaza el talento humano que por fuerza mayer ¢ caso foriuite durante dos {2} dias calendaric de
1 operacién consecutivos no presente sus servicios en el Jardin Infantil?

ND Qg%s@h

Estructura de Asistencie del dia Remplazo
Costos

Responsable del Servicio 4 i NA
Maestras I3 I NA
Auxiliar Pedagogica 4 A NA
Servicios Generales 2 g N A
Manipulacion de alimentos 2 z NA
Apoyo Administrativo O & J—

i8]

Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin infantil durante la atencion.

SAT

¢ Se diligencia Sl o NO, ef formato de relacion de ausencias del talento humano?

N©

= S

Diesgad los oo v yomisiones de comprty  de olimemdes e msumes
e asen BEmongl e shiutiongl

N

Recomendaciones y sugerencias:

A
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
ALCALDIA MATOR SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL Fecha
OFE SOGOTADRC
ST ANEXO ACTA DE VISITA L
CC. AVESOL Péagina 1 de 1
RADICADG SAL RAD;S? Do RESPUESTA ESTADO OBSERVACIONES
No.
NO N Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
No.yFecha | No.yFecha } SAT | o,p | Fecha solucién Razén que justifica la respuesta no satisfactoria.
EN VISITA DE SUPERVISION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD,
REALIZADA EL 20 DE AGOSTO DE 2019, SE EVIDENCIO SUMINISTRO DE
ALIMENTOS EN CANTIDAD MENOR A LA ESTABLECIDA EN EL ALMUERZO
DEL MENU 7, PARA EL GRUPO DE EDAD DE 3 A 5 ANOS Y 11 MESES,
MEDIANTE LA VERIFICACION DE UNA MUESTRA ALEATORIA DE CINCO
PLATOS SERVIDOS, OBTENIENDO LOS SIGUIENTES RESULTADOS PARA
§2019088393 LAS PREPARACIONES:
DEL 30 DE 05 DE 23 DE « CARNE DE CERDO EN TROZOS ASADA: 32, 28, 30, 32 Y 35 GRAMOS, EL
;| AsosTODE }ooreimre | x sepTIEMBRE JPESO ESTABLECIDO PARA ESTA PREPARACION ES DE 36 A 39,6 GRAMOS.
2019 OE 2018 DE 2019 |t PEPINO GUISADO: 43, 28, 26, 29 Y 20 GRAMOS, EL PESO ESTABLECIDO
PARA ESTA PREPARACION ES DE 27 A 33 GRAMOS. )
EN VISITAS REAIZDAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE SUBSANO EL
HALLAZGO DADO QUE SE EVIDENCIO SUMINISTRO DE ALIMENTOS EN
CANTIDAD ACORDE A LA TOLERANCIA ESTABLECIDA PARA LA VARIACION
DEL GRAMAJE.
EN VISITA DE SUPERVISION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD,
RADICACION REALIZADA EL DiA 27 DE AGOSTO DE 2019, SE EVIDENCIO ADQUISICION DE
DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (LACTEOS) AL PROVEEDOR NUTRILANDIA,
RESPUESTA IDENTIFICADO CON NIT 900873068-0, EL CUAL PRESENTA CONCEPTO
(SIN STICKER) HIGIENICO SANITARIO FAVORABLE, CON FECHA DE EMISION SUPERIOR A
DEL 16 DE UN ARG, YA QUE FUE EMITIDO EL 16 DE AGOSTO DE 2018, MEDIANTE ACTA
SEPTIEMBRE
DE 2019 NO. ASOSE 999704
852019091224 ;
DEL0SDE  JALCANCEALA 23DE ]
2| sepriemere | RESPUESTA | X OCTUBRE DE [EL ASOCIADO SUBSAN(? LA OBSERVACION DADO QUE REALIZO CAMBIO
DE 2019 E2019052865 2019 DEL PROVEEDOR DE LACTEOS POR EL PROVEEDOR COMERCIALIZADORA
DEL 21 DE SIREY QUIEN CUENTA CON CONCEPTO HIGIENICO SANITARIO FAVORABLE
OCTUBRE DE Y VIGENTE CON NIT 36702420-5 Y ACTA No. ASO6C 001564 DEL 12 DE JUNIO
20118 Y DE 2019. ADICIONALMENTE PRESENTO CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE
Ezggfﬁsgfg Y VIGENTE DEL PROVEEDOR DE LACTEOS COMERCIALIZADORA EL EDEN
NOVIEMBRE CON NIT 901256998-2 Y ACTA No. ASOBC 0015086.
DE 2019
3
4
/] Q /) /)

JFIRMAPROFESIONAL DE YO A LA SUPERVISION

{CEBULA DE CIoDADANIA Si=c2izy BhH

:

INOMBR%MARLENY SUA!?EZ MEDINA

CEDULA DE CIUDADANIA: 51909885

CARGO Coovalivealsye

fHora de finalizacion:
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14— Realizé-elmantenimiento-preventive-y-las-adecuaciones-locativas-de-manera-oportuna?

Escriba Sl o NO;"de acuerdo con lo encontrado en fa Unidad Operativa:

A. ¢Cuenta con abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, sistema de eliminacion de aguas
residuales, servicio de gas natural o propano, servicio telefénico u otro medio de comunicacion ys\
i

sistema de recoleccién de residuos solidos?

B. ¢El Jardin Infantil presenta condiciones suficientes de iluminacién y ventilacién, natural o artificial?

C. ¢Los cerramientos o muros que delimitan la planta fisica con las viviendas vecinas o exteriores impiden

el acceso de extrafios?

D. ¢ Todos los espacios del Jardin Infantil se encuentran con sefalizacion en buen estado? Sﬁ
- -Ventanas-y-Vidrios:- ]
F. ¢Las ventanas que limitan directamente con espacio publico, impiden fa intrusién de personas ajenas alf
Jardin Infantil? SQ“
G. ¢las ventanas cuentan con los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, ni vencimientos vy,

asegurados firmemente al marco que los soporta?
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Y. ¢ Todas las lamparas y bombilios de los espacios de permanencia de las nifias y los nifios cuentan conl
proteccion que evite accidentes en caso de rotura y estan debidamente aseguradas? \
“Z ¢ No'se cuenta concableddo externio o canaletas ‘conalturds inferiores a1 b0om T e VY
Y
Puertas:
AA.  ;las puertas del drea pedagdgica y todas las areas en las que tengan acceso las nifias y los nifios
cuentan con un sistema seguro y fijo (ranuras, topes o sistemas mecéanicos) que minimicen los riesgos \
de encerramiento, lesién de manos por golpe, atrapamiento o aplastamiento en nifias y nifios? }
AB. ¢Las aberturas entre las puertas y los pisos, son menores a un centimetro? Sj
i

Area pedagdgica para los nifios y nifias menores de dos afios:

AC.

AD.

AE.

_en:material trasiucido, permitiendo la visibilidad y acceso, esta separacion esta asegurada.y fija?

¢El espacio cuenta con facil acceso al area de aprendizaje y control de esfinteres?

¢El espacio para gateo y estimulacién de los nifios y nifias cuenta con piso que reduzca el riesgo de 7/

golpes (tipo piso caucho, vinilo o similar), antideslizante y de facil aseo e higiene; que se encuentra fijo

y en buen estado?

¢Si-los grupos de cero a un afio y de un afio a menores de dos afios se encuentran en el mismol
espacio, estén separados fisicamente con muros o muebles a media altura, o con una estructura alta

AF.  ¢Los muros y techos se encuentran en buen estado?
’
AG. -¢los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material impermeable y de facil
limpieza y desinfecclon, a una altura de 1.20m, desde el piso? : % J
Lol
AH. - ¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes ‘(material o apliqUes),”éﬁj \
su superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto? S)
Al. ¢Se encuentran en buen estado de funcionamiento los lavamanos, sanitarios, lavacolas, ducha tipo
teléfono y la zona de cambio de pafial? S\
)
AJ.  ¢lLos bafios para adultos presentan pisos, muros, techos y baterias sanitarias, en buen estado?

Area de basuras:

AK.
AL.
AM.

AN.

"SU'Supérficie 6 recubrimiento que tenga el mismo efecto?

¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antide

apliques), en

¢Presenta hermeticidad evitando el acceso y proliferacion de vectores, insectos, roedores, animales
domeésticos y suciedad?

¢En caso de no contar con area de basuras, cuenta con una unidad mévil de almacenamiento central? A/




Dendsito para los elementos de ased:

AO.  ;Cuentaconm 5 o
AP fques), en
-
Sala Amiga de la Familia Lactante:
AG. :Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza ¥ dgesinfeccion? %7
Alzcenas o Despensas
AR ;Los muros vy lechos se encusniran en buen estade, con superiicie ¢
AS. se encueniran en buen estado, en N
tamienios ni hendiduras? §
AT ;El sifén v rejiiia para ia evacuacién de residucs liquidos en el pisc, & sneuentran e buen eslado de
funciocnamienio?
AU jLa puertz se encuenira en buen esiado v no prese
1"‘\\\’;
Cocina:
AW, ;Elsifén v rejiiia para la evacuacion de residuocs liquides en el pise, se encuentran en duen estado de )
funcionamieric? ~
i
AX.  ¢Los muros v techos se encueniran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion? % 1 %
. §
NO
w
AY.  ;Los p acteristicas antidestizantes {maierial ¢ apligues), en
sy uperﬂcv‘ mismo efecio, que facilite la limpieza vy desinfeccion, sin :\\
agrietamientos ni ‘1&'@ d /‘
AZ. ¢lapuerta de la cocina se encuentra en buen estade y no or esenta corrosidén? .
i
4
BA. s aberturas para lg circulacion de alre de |z cocina estény __
? é
88. ¢ p § :
£ <
Comedor:
BC. ¢Los pisos, muros y techos se encuentran en buen estado?
BD. sLos muros tienen bDordes y esquines redondeados o recublertos con material de
desinfeccidn, en buen estado y a una altura de 1.20m, medidos desde el piso?
BE. /En caso de usar las areas pedagobgicas como comedor, cuenta con condiciones higiénico-sanitarias
en sl espacic v an los slementos utilizados en lz distribucién y cor 0 de los afimenios antes v
después del momente de la alimentacidn?




BF.  ¢En caso de contar con zona de lavanderia, esta presenta pisos, muros y techos en buen estado, de A/
facil limpieza y desinfeccion? /;Z

Mantenimiento de Equipos:

BG. ¢Cuenta con el plan de mantenimiento de equipos, preventivo y correctivo, con cronograma y hojas de|
vida de cada uno de los equipos, en donde se refigjen las caracteristicas del equipo, capacidad, fechas 5]
y descripcién de los mantenimientos?

BH.  ¢Ejecuta oportunamente el cronograma de mantenimiento preventivo de equipos? N
| )
Bl. ¢Cuenta con la dotacién minima de elementos en buen estado, con relacion al mobiliario para salonesl_,l/ -1
de nifias y nifios entre 0 y 2 afios de edad? (Se verifica mediante la lista de chequeo de ambientes|
adecuados y seguros.) A

BJ.  ¢Cuenta con la dotacion minima de elementos en buen estado, con relacion al mobiliario para salones
de nifias y nifios mayores de 2 afios? (Se verifica mediante la lista de chequeo de ambientes
adecuados y seguros.)

V)|

BK.  ¢Cuenta con la dotacién minima de elementos en buen estado, con relacién a la lenceria para nifias y
nifios entre 0 y 2 afios de edad? (Se verifica mediante la lista de chequeo de ambientes adecuados y|
seguros.)

X

BL. - ¢Cuenta con la dotacion minima de elementos en buen estado, con relacion a la lenceria para nifias y|
nifios mayores de 2 afios? (Se verifica mediante la lista de chequeo de ambientes adecuados y j £
seguros.) ’

BM. . ¢El Inventario "de dotacion "de " elementos minimos para 'la implémentacién del componente de
ambientes adecuados y seguros, se encuentra actualizado?

"¢ Presento el plan escolar de gestién de riesgos y cambio climatico de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente, conforme a las directrices emitidas por la SDIS y durante el primer trimestre de la

ejecucién del Convenio? é’AT

A 4El Plan Escolar de Gestion de Riesgus y Cambio Climatico contiene en su estructura los siguientes §
aspectos? - i Sz

Marque con una ‘X' las especificaciones presentadas:

Informacion de la Sede (Datos de localizacion, datos de nivel directivo, descripcion de la planta fisica y
jornadas de la sede). . X

Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestion, carga poblacional, registro de incidentes, escenario de riesgos,
amenazas, vuinerabilidad y evaluacion de riesgos).

Reduccién de riesgos (Acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion). -

Cambio climatico (Suelo, aire y agua).

Manejo de Emergencias (Plan de Contingencias, Plan de Evacuacion, Plan de Primeros Auxilios, identificacion
de recursos, brigadas, simulacros y continuidad de la educacion en emergencias).

B ¢El Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico es de conocimiento de la totalidad del
talento humano vinculado al Jardin Infantil? 1

Ke ¢El Plan Escolar de Gestion de Riesgo‘s' y'Cambio Clirﬁéti&b,”se' encuentra implementado en los] ___,
siguientes aspectos? )]




Complete ia informacién del cuadro:
rernficado
Implementacion de accicnes correctivas X b Y ASSteasien
[ Aq4o5tD & 1ol
Implemeniacion de acciones preventivas At v §%g N §'m i
i B s
T oaxmto e 1OIA
Implementacion del plan de formacion fig o v ACS iAo
_ Ty pomte Ce 1ol
Acta de aprobacién del Plan Escolar de Gesticn de Riesgos vy ’

Cambio Climatico realizads por el Coi
Jardin
infaniil, el director del Co“,ﬂe de Gestid

lidera el grupe de logi
N .

Pedagogia en Gestion d
persona gue lidera ¢
{Brigadas)

niantii, constituido por i ona responsa
n

de Rxeseo 2 persona quel A ¢
a ler a Eﬁ

. N o
;e' dw Gestitn ée Riesgos det 5{9{}2”/‘&, W s 1o a9t ot

=

Aok Y ASYRALTELS
T LS (;sm;m s v

Fegilies 5 fe nie v
[ A T T
1S Tebro b

Inid.

evacuacién en atencion

ia | cenacitador certificad e iasi WIS LY. ST i &
Actas : el cepscitador o cerfificedos ce  fas %)_ AUAGES D (D ngeths
capacitaciones de minimo uno de los integranies de la brigada de

primeros auxilios en curso de primeros awdlios, de la brigada def , ~ o

contra dic en meanejo de exintores y de la brigada el \ntagn®S ] % nikion

£ emerge ncias y svacuacién.

3¢S

WS

& Eimaacin sy, 2T o (¥

Ftaneac.n')r? de Isi‘m‘ulagro:s e zn}xorme de los simulacros realizacos cor:.:g.i-?,;,,g‘&C wo 40 e\
ia comunidad dei Jardin inianti.

Q7 Oihble b, Wi 4

Sociglizacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambéox@"é (ks TLLMALR 17wk
A - o N " . it P e e - R A A
Climatico, con las familias v el talento humano del Jardin infantil. .

Lo

e o e o P ; .
Com oy L5 fehkie o

i

0]

e

Se

(o

¢ Cuenia con fa dotacién minima de elementos para la azen\,;o,. ae emergemta en uueﬁ estado?
verifica medianie la lista de chequeo de slement

¢ Los botiquines se encuentran rofulados con una lista gue debe estar actualizada en su contenido, con
relacién a nombre del slemenio, cantidad, fecha de adquisicién y fecha vencimiento?

;Presenta el registro de verificacién del betiquin para valorar fechas de vencimiento v

invertario del mismo, incluyende: fecha de revisién, nimerc de revisién, nombre dei elemento,
cantidad, fecha de adguisicidn, fecha de vencimientc, elementos para dar de baja v reposicién
elementos?

3
[
[

{ os extiniores se encuentran sefializados, con carga vigente e intelados se manera segura” 7




Compiete la informacion del cuadro:

Area o piso de ubicacion de los extintores Vigencia

WSe 4 2. UndudeS | NN Yo o NN
PRO 2 T OUndy o Aol 7010
hYeInY 7 Inda A S A\ 70 720
D50 Y. A Uridad Abinl 20 70

Numero total de extintores: ~ na.
R ¢El talento humano conoce el manejo del extintor? 6 !
J. ¢El Directorio de Emergencias (Incluye Entidades de Apoyo, como: Bomberos, Estacién de Policia delf '

Cuadrante, hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de servicios publicos, entre otras), \

estd ubicado en un lugar visible, cerca de los aparatos telefénicos, actualizado y contiene la linea 123? \}

K. ¢La Alarma funciona de manera j_rldependiente al fluido eléctrico y proporcione un sonido diferenciadol S‘
| para cada tipo de emergencia? | {Mb & ) Camury. )
L. ¢Cuenta con sefializacién en buen estado y con plano de evacuacion publicado en cada nivel o piso delf . '
Jardin Infantil y areas de alta circulacion? o Si

¢Presentd Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes acorde a la “Estrategia: Gestion de Riesgo de
Accidentes en la Primera Infancia en Bogotd. D.C” y a la Guia Técnica de Gestitn. de Riesgos.de

* Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital? gi"'\’

A.  ¢ElPlan de Gestion de Riesgos de Accidentes se encuentra socializado-con-todo el talento humano def§ |-
JardinInfantil? - T ' Sy
Fecha de socializacion del Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes: &P P i <
(3 vgdhto e 2087
B. ¢ Presentan acceso restringido para los niftos y nifias, las areas que representan riesgo, como: cocina,

—bedega; d\,,.,Cm;temdeﬁufmie@s:%aﬁos-de—aduitos;—depésito—deﬂelementorde*asevrérea*de—baSuuaa, -
zona de lavanderia y lugares de almacenamiento_de agua, entre otras? - - : - sk 1

C. ¢En caso que el Jardin Infantil almacene liquidos inflamables, estos estan en recipientes adecuados,
en condiciones de ventilacion y el acceso para los nifios y nifias esta totalmente restringido? S%
D. ¢Los sistemas y acometidas del gas natural estan debidamente instalados y con los mantenimientos

¥
i

respectivos; en caso de utilizar gas GLP (Propano), la instalacion cumple con la normatividad vigente?

v, ruwsioa oS WMAYg Al WY

Complete Ia informacion de!l cuadro marcando con 'X' las especificaciones presentadas:

Verificacion de la instalacion del gas propano
Los cilindros deben ser instalados en un lugar ventilado y debe protegerse de acceso de personal ajenas a la 1
unidad operativa. . ’ f/

“JLa instalacion debe contar con una valvula reguladora acorde a Ia capa“d&-éa de lostanques. - N % ’

La'manguera debe ser blindada en hacer o alma de acero flexible de alta presion, color amarillo especial para W
este fin y la presion de resistencia es cercano a los 200psi. %

Las instalaciones también pueden hacerse en tuberia rigida de cobre y deben quedar a la vista. 7/ /

E. ¢Socializa con todo el talento humano las medidas para reducir riesgos de accidentes en el Jardin | .
cuenta con las evidencias de su implementacion para garantizar Ia seguridad de los nifos y las nifias? S\




Complete {a inf

)
=

macion de los cuadres:

accidentes por incengio

Fecha de
socializasion
Medidas para reducir riesgos de Zﬁg 53@}?5:‘9{'@ E\/?.edj,oasﬁccn respecto al area de

accidentes
peligrosas

con

de 018 sz W4
R@igas para reducir riesges de Zfa &’%Q}%{) Medidas con respecic a la cocina 77 »W@:\h\a
accidenties por descargasi= ¥ 7 e
scirice \ = S TR
sléciricas é»b ’g;}%z;{ C‘é
Medidas para reducir riesgos delrer sy 3 0 Medides con respecic 2l éreal :
accidentes con gas natural <>6 > U‘"%? recreativa 4 >ﬂ$§0§§‘“@
no B ﬁ,. 7, S
Ce o)l de  2IY
Medidas para reducir riesgos de (O Medidas para redudi

quemadura
calientes

Ccon

a¢ Y

Meditéa'sieh el Mobiliaric

G Y

73 U0

Medidas en pisos

Medidas de seguridad
servicios sar

nifias mayores de

=]

Medidas de reduccion de riesgos
de accidenies por inmersion

7% a9
ke WL

Medidas para

accidentes de transito

reducir riesges pork.

Medidas con respecto al uso del
cuarie piso

77 TgosdO
b WA

Medidas para reduclr riesgos de
accidentes causados nor
animales

e (T4

;Preseniaron los protocoios dg

Esténdares Téonicos para la calidad de la Educ

A

nifias, incluyendo  informac

responsable y anexos?

w

ias estral

)]

cién ini

;Cuenta con un documenio gue contemple las estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y
én relecicnada con: encabezado, objetive, alcance,

: Sooializa con iode &l talento humano las estrategias o protocoios para garantizar la seguridad de los
o = b b = =

nifios y nifias v cuenta con las evidencias de su implementacién?

procedimiento,




Complete la informacion de los cuadros:

Protocolo Fgcha d.e' Protocolo Fgcl?a d_e’
socializacion socializacion
“Moménto dé ingreso y salida del - nmner 1 [MoOmento de ingreso de personas T M%{) )
los nifios y nifias del Jardin {Z’ Marzo (

ajenas al Jardin Infantil % P
Infantil L ™ ce WA

Momento de permanencia de los . Salidas pedagogicas u ofras T

nifios y nifias en zonas l’z' WO salidas de los nifios y nifas a { N0

recreativas \ exteriores e s
A o

Prestacion del servicio def, Traslado de los nifios y nifias en U ’Q’U’ﬂ’(.

transporte (en caso de prestarse O; WQ caso que la alimentacion sea it ‘

0 requerirse en las salidas ) suministrada en un lugar diferente y

pedagogicas) e Z(DECQ\ a las instalaciones del Jardin b’ Z-'qu

Infantil

Extravio y Muert ; Protocolo  d tencié i = 0
ravio y Muerte L Morzo rotocolo de  atencién anez,o mmb{

condiciones de salud en los nifios

te 19 y nifias e Zo\q

B. ¢El Talento humano conoce y tiene disponible en el Jardin Infantil la Péliza de Seguros de Accidentesl | ‘

¢Realizé la atencion inmediata de fa nifia o el nifio accidentado, acorde al Procedimiento de atencion
de accidentes 'y al protocolo de activacion de péliza de accidentes personales con que cuenta la

Entdad? ' < %‘_:g

A. ¢La atencidn y registro de los accidentes se hace de acuerdo a lo establecido én el Procedimiento de'
‘Respuesta a Accidentes en las Instituciones o Establecimientos Oficiales y Privados de Atencion
Integral a la Primera Infancia? 2

Personales y el procedimiento a seguir-para-la reclamacion-ante cualquier evento de accidente que

C. 'Q,'El Talento humano conoce los pasos basicos para la asistencia de accidentes, establecido por la -
- "SDIS? . 5'}{
D. ¢Presenta diligenciado_oportunamente el Formato de Registro _de accidentes en instituciones of , -
: establecimientos oficiales o privados de atencion integral a la primera infancia.? % ;
E. ¢Para los accidentes presentados, cuenta con la Certificacion de servicios de la poliza de accidentes @ 4
expedida por la aseguradora? /

¢Presentd el Concepto Técnico vigente expedido por fa Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos o el recibo de pago de la solicitud de la visita para la expedicion del mismo? gA ’

Vigencia del Concepto Técnico de Bomberos:
Fecha de emision: e vencimiento:

Fecha .
Lo &c;m%@ de (S N ac;)cm"i) d DO

Fecha de radicacion del recibo de pago de solicitud de la visita para la expedicion del concepto de bomberos:

¢Presentd al supervisor del convenio el Certificado de Riesgos y Amenazas expedido por el IDIGER, en
el caso en que el certificado de SINUPOT del inmueble en el que presta el servicio reflgje riesgo nivel
de amenaza media o alta?

N

Fecha de radicacion del Qeﬂiﬁcado de Riesgos y Amenazas expedido por el {DI(}ER, dirigido a! Supervisor del
Convenio: {tro%ya ifo Avoila airh Weddio (o pADNEAN  CA R -

VT U Ah U Se OGpe Ao 7201%




ACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO g

;Remplaza ef talente humano que por fugrza mMayoer ¢ Caso fortuito durante dos (2) dizs calendaric ¢

1 operacion consecutives no presente sus servicios en el Jardin infanil?

oY

Cuosic
Responsable del Servicio /;\\&
et

o

Auxiliar Padagbgica . A
Servicios General TL
L

¢ Se diligencia 8! o NO, ef formato de relacion de ausencias del talento hurnanc? E””"ﬁ
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ANEXO VISITAS APOYO A LA SUPERVISION
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9/12/2019 Gmail - INVITACION CIERRE GESTION AMBIENTAL 2019

Por medio del presente, los invitamos a participar en el cierre de gestion ambiental 2019, en el cual
reconoceremos su valiosa labor en la implementacién del Sistema de Gestibn Ambiental, para lo cual
quisiéramos contar con la participacién de dos (2) personas por cada Unidad Operativa. A continuacién
relacionamos la informacién de este evento:

Fecha: Lunes 09 de diciembre del 2019
Hora: 7:40 a.m.- 1 p.m.

Lugar: Teatro Jorge Eliécer Gaitdn
Direccion: Cra 7 # 22 - 47

Vestuario: Traje formal

No olviden llevar su vaso para el café!l
Los esperamos en la entrada de teairo para hacer la entrega de las boletas.
Proyecté: Juan J Carvajal - Viviana Huertas

Cordialmente,

DAFNE VIVIANA HUERTAS BOCACHICA
PROFESIONAL AMBIENTAL

EQUIPO DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Secretaria Distrital de Integracién Social - Alcaldia Mayor de Bogotd
Tel: (571) 3279797 Ext. 61020

Cel: 314 3552026

Obtener Outlook

#MONEDAS
DE CAMBIO

DES
LIMOSNA

B

para Android

e, destarge, Aihd eprodaceion 16l o paciol s ef permiyo sxtreno dé ¥ tegra £iitd,
sy sy vontenido puede Ser o oty lervial y/o oonteder Ltivilegindo. Si ested yesibié EBINICHAT P SOIUG POr

favor somacke s Torme o ! i Ly Secretansa de intogractdn Social ro 9

responsabie gor iy 06 b rmestot eazadi, of ditscio voprnsable & quing e Foms ool autor de dg misma

Recibe este mensaje porque es miembro del grupo JC SAN CRISTOBAL de sdis.gov.co. Para participar en esta conversacion, escoja la opcidn
responder a todos de este mensaje.

Ver archivos de grupo | Abandonar el grupo | Obtener mas informacién acerca de los Grupos de Office 365

ROSAURA MELO TORRES <jiavesolsga@gmail.com> . 9 de diciembre de 2019, 9:30
Para: avesolsolidario@gmail.com o

[El texto citado esta ocutto}

2 archivos adjuntos







SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL : Codigo
: SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANGIADOS Version
crorer il AREA DE GESTION AMBIENTAL Fecha
ACTA DE VISITA Pagina
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SALA MATERNA CAMINADORES PARVULOS PREJARDIN JARDIN

A9p) dRw S Gsts [@en
1

¢ Presentod un correo electronico para el manejo de la informacion ambiental, creado bajo el dominio de
1 Gmail, incluyendo las letras iniciales del servicio prestado (Jardin Cofinanciado = jc), seguido del
Y p

nombre de la unidad y de la sigla SGA (Ejemplo: jcjordansga@gmail.com)? ﬁ @I

2 ¢Presenté las dos carpetas ambientales, una fisica y una magnética, denominadas Subsistema de
Gestion Ambiental? 5 &

¢Presentd el cronograma de actividades ambientales incluyendo los periodos programados para la
3 divulgacion de la totalidad de lineamientos ambientales y de cumplimiento a las frecuencias exigidas

por cada componente ambiental? igi x

¢Presentd el informe de condiciones ambientales, con informacion de las condiciones locativas del
Jardin Infantil y de manera anual? § E&j

¢Implementd la gestion integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables conforme
5 a lo establecido en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos

Solidos? ﬁ i Eél

¢Realiz6 la gestion integral de los colchones que se generan de acuerdo a lo establecido en el

6 Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones? (Sg ! ! :

¢Las instalaciones se encontraron dotadas con los contenedores y canecas conforme a lo sefialado en
7 el ANEXO TECNICO? (Se verifica mediante la lista de chequeo de elementos minimos para la
implementacion del drea de gestién ambiental.) . Sé! ‘




[7¢]

Escriba Si o NO, de acuerdo con {o encontrado en la Unidad Operativa:

A Las canecas se encuentran rotuladas en la parte frontal con los logos disefiados por la SDIS y dotadas
de ias bolsas correspondientes &l color de la caneca?

B. ;Realiza la actividad de separacion en la fuente, depositando en la caneca amarilla los residuos
recuperables (plastico, vidrio y metales), en la caneca verde los residuos no recuperables y en la
caneca azul l0s residuocs recuperables (papel, carton y revistas)?

JEl cuarto de almacenamiente temporal e residuos ordinarios presentd las caracteristicas locativas y
operacionales sefialadas en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o sustituya?

Escriba S! o NO, de acuerdo con o encontrado en le Unidad Operativa:

A (El cuarto de almacenamiento temporal de residuos esté dotado con las canecas de color amarilio,
verde y azul, con tapa hermética, rotuladas en la parte frontal con los logos diseflados por la SDIS?

=3 iRealiza lz actividad de separacion en la fuente, depositando en la caneca amarilla los residuos
recuperables (plastico, vidric y metales), en la caneca verde los residucs no recuperables y en la
caneca azul los r .eszduo, recuperables (papei, carién v revistas)?

C. ;Cuenta con la ruta de recoleccion interna de residuos sélidos (RRIRS) actualizada, que cubra la
totalidad del Jardin Infantil v esté publicada en el cuarto de almacenarniento de residucs solidos?

D. ;Realiza la entrega de residuos sdlidos aprovechabies a un reciclador de oficic camnetizado por la
UAESP o una organizacion de recicladores registrada ante la UAESP a través de ia firma de una
Accion Afirmativa o Acuerdo de Corresponsabilidad, segin corresponda?

E.

;Cuenta con una balanza ¢ dinamdmetro para realizar el pesafe diario del material reciciable y no
reciclable generado en el Jardin infantil?

¢ Realizé el diligenciamiento de los formates y formularios establecides en el Plan de Accion interno
para el Aprovechamiento Eficiente de los Re3|ddc< Sélidos, denirc de los plazos descritos en el
ANEXO TECNICO?

wMargue con ‘X' los documentos diligenciados adecuadamenie:

Pl

S

Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residucs Sdélides, Politica Cero Residuos y
Politica Cerc Papel y Guia para ef Manejo y Disposicién final de Colchene

Actas, listados de asistencia v pre y pos test de la divulgacion del PAIPAERS y de la Guia para ei Manejo v
Disposicion final de Colchones; enviados al Area de Gestion Ambiental, dos veces durante la vigencia dei
Convenio.

Acuerdo de Corresponsabilidad o ia Accién Afirmativa (seguin sea el casc) firmado y vigente; enviado al Area
de Gestion Ambiental 15 dias calendario después de firmar el acta de inicio, cada vez que se cambie de
organizacién o reciclador de oficio y cada vez que se venza.

Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Solidos (RRIRS) por caca pisc de conformidad con el PAIPAERS;
enviado al Area de Gestién Ambiental una vez y debe ser actualizada cuando la infraestructura del Jardin
Infantil cambie.

Formato de Registro, medicion y control de residuos entregados

Area de Gestién Ambiental.

e
Formato mensual Certificado entrega de residuos sélidos generados ?(\’
Formulario de reporte trimestral de Residuos Aprovechables; el reporie ai Area de Gestion Ambiental se hace ;
hasta los primeros 5 dias habiles de los meses: enero, abril, julio y octubre en el enlace establecido por el ff\a




10 ¢implement6 la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con fo encontrado en ia Unidad Operativa:

A. ¢El movimiento interno de los residuos peligrosos se realiza en un horario en el cual la circulacion de
participantes sea minima para evitar contacto con los mismos?

B. ¢ Todas las sustancias utilizadas poseen su ficha técnica y/o hoja de seguridad, etiquetado y rotulado,
indicando los elementos que son necesarios tener en caso de una emergencia (derrame)?

C. ¢ Los residuos peligrosos generados cuentan con el embalaje y rotulado de acuerdo a lo establecido en
el Plan de Gestion integral de Residuos Peligrosos de la SDIS?

D. ¢Los residuos peligrosos generados en el Jardin Infantil, se entregan una empresa autorizada por la
autoridad ambiental competente?

Marque con X' fos documentos diligenciados adecuadamente:

Plan de Gesti6n integral de Residuos Peligrosos

Actas, listados de asistencia y pre y pos test de la divulgacion del Plan de Gestion integral de Residuos
Peligrosos

Formato Rotulo de Residuos Peligrosos

Soporte de entrega de los RESPEL a la empresa autorizada por el ente de control y certificados de disposicién
final. Enviados al Area de Gestion Ambiental cada vez que los residuos peligrosos sean entregados a la
empresa autorizada por el ente de control para disposicion final.

¢Los residuos peligrosos de pos consumo como luminarias, pilas y bombillas, se entregaron al Area de
11 Almacenamiento Punto RESPEL de la Subdireccién Local o Centros de Desarrolio Comunitario de la
8DIS, en el embalaje adecuado y rétulo diligenciado?

¢Gestiond los residuos peligrosos que no son pos consumo a través de empresas gestoras
12 autorizadas, remitiendo los certificados al Area de Gestion Ambiental los primeros 5 dias habiles de los
meses: enero, abril, julio y octubre durante la vigencia del CONVENIO?

Nombre de la empresa gestora S
autorizada: ‘\b A@ L’\} CZ’/L

¢Implementé el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD de ser

13 .
necesario?

¢Dio cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1115 de 2012, Resolucion 932 de 2015 y Decreto
14 586 de 2015 o las normas que modifiquen o sustituyan, las cuales establecen la Gestion Integral de los
RCD para ios predios ubicados en el Distrito?

Escriba SI, NO o NA (No Aplica), de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

A ¢ Diligencia el Formato de Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD y lo envia
al area de gestiéon ambiental, en caso de generarse dichos residuos?

¢ Garantizé el porcentaje de aprovechamiento de RCD y/o ia reutilizacion de los residuos generados por
15 las etapas constructivas y de desmantele, de acuerdo a lo establecido en el Instructivo Gestion integral
de Residuos de Construccion y Demolicion?

Vi n
Ytk
7




16

18

20

21

22

¢ Present6 los certificados de disposicion final, aprovechamiento de ios RCD y/o soporte de recoleccion
de los RCD, emitidos por ! gestor autorizado, en caso de generarse residucs RCD?

iimplementd y divuigd ei Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO?

Margue con X' los documentos diligenciados adecuadamente:

Plan de Gestien Integral Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS

Acta, listado de asistencia, pre test y pos test, de la divuigacion del Plar de Gestion !ntegrai Aceite Vegetal
Usado y Grasas de la SDIS e Instructivo para mejorar la calidad del vertimientc; enviados al Area de Gestion
Ambiental dos veces durante ia vigencia del Convenio.

;Dio cumplimiento al acuerdo 634 de 2015 “Por medio del cual se establecen regulaciones para la
generacion, recoleccion y tratamiento o aprovechamiento adecuado del aceite vegetal usado y se
dictan otras disposiciones’?

Escriba Sl o NC, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

A . Cuenta con un recipiente, sellado herméticamente, con embudo (con filtro}, que permita llevar a cabo
el encapsulamiento del Aceite Ve g aj Usado?

El iugar donde se encuentra ef Aceite Vegetal Usado presente sefializacion?

(Entregé a la Secretariz Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usadc, ce acuerdo a io
establecido en el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Gxasas‘7
ol Tt T Inii
Zscriba St o NG, de acuerdo con o enconirade en la Unidad Operativa:
A ¢ Diligencié el Formato medicién, registro y reporte de AVU, cada vez que se entrega el aceite 2 la
SDis?

JEnvié el soporte del registrc como generadoer de aceite vegetal usado otorgade por la Secretaria
Distrital de Ambiente por correo electrénico a procesosgambiental@sdis.gov.co?

Numero del registro como generador de aceite vegetal usado y fecha de

emision: /"“ P e
i Gn) U3

g
(\

Eiol

Fecha del acta del Equipe de Apovyo a la Supervision en la cual se adjunia
copia del Registro AVU:

dei_ ol

L, Presento los soportes de los informes trimestrales de la gestion del aceite vegetsl usado efectuados a
a Secretaria Distrital de Ambiente?

Margue con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:

Ceriificados trimestrales de recoleccién emitidos por el transportador vy los certificados de aprovechamiento y/o
tratamiento del AVU emitidos por el gestor.

Radicado del informe trimestral de fa generacion de AVU presentado a la autoridad ambiental del Distrito
Capital, donde se precise la fecha y cantidad de Aceite Vegetal Usado entregado, asi como la refacion de los
certificados emitidos por el transportador y gestor.

;Realizo la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion?




23

24

25

26

Escriba Si 0 NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

A. ¢Presenta el soporte de lavado, desinfeccion y mantenimiento de trampas de grasa y su envio al Area
de Gestion Ambiental 2 meses después de firmada el acta de inicio?

¢Implementé y divulgé el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de agua. P
i, &S

Escriba St o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

del recurso, mediante sistemas ahorradores de agua, jornadas de socializacion y camparias dirigidas al

A. ¢ Establece e implementa estrategias dirigidas a la optimizacion del uso del agua y a la conservaciénl |
talentc humano del Jardin Infantil? 6\

Marque con X' los documentos diligenciados adecuadamente:

Acta, listado de asistencia y pre y pos test de la divulgacién del Programa uso eficiente del agua y la politica

Convenio.

Acta, listado de asistencia-y pre y pos test de la divulgacién del Instructivo para mejorar ia calidad del

cero desperdicio de agua de la SDIS, enviados al Area de Gestion Ambiental dos veces durante la vigencia del 7\
»
vertimiento, enviados al Area de Gestion Ambiental dos veces durante la vigencia del Convenio. &

¢ Presentd ia totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores? EE T
Fd

Escriba S| o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

A ¢Los sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, lavacolas, lavaplatos y pocetas cuentan con sistemas de \
bajo consumo de agua? S};

B. ¢Cuenta sistemas ahorradores en la totalidad de puntos lumicos, tales como: Luminarias Ahorradores] ~
(Tubos T5, T8 o Tubos tipo Led), Bombillos Ahorradores y Bombillos tipo Led? _S \1

¢Implementé y divulgé el Programa uso eficiente de la energia vy la politica Cero Desperdicio de

Energia, mediante estrategias dirigidas a la optimizaciéon y conservacién del recurso, sistemas
ahorradores de luz, jornadas de socializacion y campafias dirigidas al talento humano? - m
>
Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:
A ¢Envio el Acta y listado de asistencia de la divulgacion del Programa uso eficiente de energia y la
politica Cero desperdicio de energia, al Area de Gestion Ambiental, dos veces durante la vigencia del “%
Convenio? ¥
¢Presentd la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementd acciones preventivas y
correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generaron en la prestacion del §
servicio? E E §§
Complete la informacién del cuadro:
Impactos negativos Acciones preventivas Acciones correctivas
[ € 1/ 4 C\ !
Pt ol | iwnlevhdor efued Wileo “etim wrasind
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27 ¢ Gestiond el registro de pubiicidad exterior visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de Ambiente?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrade en la Unidad Operativa:

A $Envié el Registro de Publicidad Exterior Visual (PEV) al Area de Gestién Ambiental, una vez durante
la vigencia del CONVENIO? 5

Numero dei registro publicidad exterior visuai (PEV) o racicado de ia

solicitud ante la SDA: :Xi!ﬁx {\§u - Qﬁgéé 5 {(b {:{T/Q ol Z| \§

Fecha def acta del Equipo de Apoyo a la Supervision en la cual se adjunta

copia del Registro PEV: \é},:} MM o .

Yo

R R

;Rempiaza et talento humano que por fuerza mayor o caso fortuitc durante dos (2) dias calendario de s
.. . . . I TP L
1 operacion consecutivos no presente sus servicios en el Jardin infantii? ijgég’ﬂ{
Estruciura de Asistencia del dia Remplazeo
Costos

¢/

Responsable det Servicio ol g} ﬁ

Maestras I/ 195! &

Auxiliar Pedagogica 1 O @
{;}’
§
i

Servicios Generales N7 a7
Manipuiacion de alimentos y\’}’i foYi

Apoye Administrativo o Y

2  Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantfl durante la atencion.
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e ANEXO VISITAS APOYO A LA SUPERVlSI()N
AL CALDIA MAYOR RELACION AUSENCIAS TALENTO HUMANO

DE BOGOTAD.C.
Secretaria Distritat
i MTEGRALION SOTIAL

JaRoIN - Lieso) CONVENION®  O\F FECHA OQI I?./ 4
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO SOPORTE DE AUSENCIA OBSERVACIONES
A |Ean N ereantien AN
Woon N0 S L seruwO N Wedioo Choven. Wesizo U
$1.5a% 13l et solore. b

Cabaciacicds Py | Bpunacrts (ryer.
Helen dsstu wibe  |Doterte.

- St qos.150 My apuin  deacand®
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Gl o\ leloone %
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nomBre =15 Mance Uelo Jorged NomMBRE: fon JAubl0 V@RO?(
MDENTIFICACION S X6 1@ Btn IDENTIFICACION \Q’ ‘(285:_&6[{,
iCARGO D. Vleqal. Hora de finalizacion: | |7 &) AN .

\ _







9/12/2019 Gmail - INVITACION CIERRE GESTION AMBIENTAL 2019

Por medio del presente, los invitamos a participar en el cierre de gestién ambiental 2019, en el cual
reconoceremos su valiosa labor en la implementacién del Sistema de Gestidn Ambiental, para lo cual
quisiéramos contar con la participacién de dos (2) personas por cada Unidad Operativa. A continuacién
relacionamos la informacién de este evento:

Fecha: Lunes 09 de diciembre del 2019

Hora: 7:40 a.m.- 1 p.m.

Lugar: Teatro Jorge Eliécer Gaitdn

Direccion: Cra 7 # 22 - 47

Vestuario: Traje formal

No olviden llevar su vaso para el cafél

Los esperamos en la entrada de teatro para hacer la enirega de las boletas.

Proyecté: Juan J Carvajal - Viviana Huertas

Cordialmente,

DAFNE VIVIANA HUERTAS BOCACHICA

PROFESIONAL AMBIENTAL
o EQUIPO DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
20GOTA IRECCION PARA LA INFANCIA
ANE MEJOR SUBDIRECC | o t
ALCALDUA MAYOR Secretaria Distrital de Integracién Social - Alcaldia Mayor de Bogoté
ot aoootane. | PARA TODOS 9 Y g

Tel: (571) 3279797 Ext. 61020
Cel: 314 3552026

* Obtener Outiook para Android

#MONEDAS
DE CAMBIO

Recibe este mensaje porque es miembro del grupo JC SAN CRISTOBAL de sdis.gov.co. Para participaf en esta conversacion, escoja fa opcién
responder a todos de este mensaje.

Ver archivos de grupo | Abandonar el grupo | Obtener mas informacion acerca de los Grupos de Office 365

ROSAURA MELO TORRES <jiavesolsga@gmail.com> K 9 de diciembre de 2019, 9:3
Para: avesolsolidario@gmaif.com ’

[El texto citado esta ocuito]

2 archivos adiuntos







SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Fecha
' ACTA DE VISITA , Pégina
FECHA DE FECHA DE PLAZO DE
No- CONVENIO SUSCRIPCION FECHADE INICIO - FINALIZACION EJECUCION
_ < (O ; o1& 1 11 |- & M M=
No.DEACTA FECHA DE LA VISITA - HORA DE INICIO " Z.O.N A4 bpc: 6N
1 @g 12 (1= 1C10 24 1
NOMBRE DEL JARDIN — ' ‘
Jcietin Tnfﬁ‘ﬁ\\ Ay asoL
DIRECCION TELEFOND
Calle 3T Swﬂ#/n 46. Cﬁe , /_cggw&)
BARRIO ' LOCALIDAD EMAL
Prenas 2o Cm%w,ai O\/P\O\&hdav\o@@m\ \ Gom
RESPONSABLE DEL SERVICIO TELEFONO '
<saooVS Mele To Oy , OO ASES S313
SALA MATERNA CAMINADORES " PARVULOS ' PREJARDIN JARDIN

PP [LIP[E ]| B[R EL] [o[sa[54] [F1% [@

¢,Cumple con los compromisos adqumdos en virtud de la suscripcién del CONVENIO, de conformidad con lo \

sefialado en el estudio previo, ANEXO TECNICO, Estandares Técnicos para la calidad de Ia Educacion Inicial, '

la normatividad vigente y las dlrectnces impartidas por la SDIS? . S A[

¢ Suscribi6 el acta de inicio en un término. no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir del cumplimiento )
2 de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del CONVENIO, conjuntamente con elfla supervisor/a o 5 A’r_

Interventor/a del mismo?

3 ¢Da solucién alos requerimientos emitidos por el supervisor o interventor?

¢Da respuesta a los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor por escrlto en un término no N ! A

4
mayor a tres (3) dias habiles?
¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion

5 el CONVENIO, asi como por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del .
ASOCIADO? QAT

g <¢Presenté los soportes y evidencias fisicas, que dan cuenta del cumplimiento de las obligaciones especificas 5 AT‘

del convenio y los mantienen disponibles en las instalaciones del Jardin Infantil?

¢Permitio la labor de la supervision y/o interventoria, asl como la articulacién con los equipos técnicos y
7. administrativos de la SDIS con el prop6sito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la .
Calidad de la Educacion Inicial? b ‘9(!




a Resolucion 987 de 2007, expedida por la Secretaria de integrac 'i(')n Saocial SDIS, por
se establece ia gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jarcines inf el Distrito C pital?

£l iglento humano propuesto para la prestacion del servicio de Jardin infantil,
i form e int moetitivo v demés lineamientos que fors

»‘CV‘iW AR Y \JQ\’\%@/K}\) v MG@M
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(Remplaza e! talento humano que por fuerza mayor ¢ caso fortulto durante dos (2) dias calendario de
operacion consecutives no pr@se'xie sus servicios en el Jardin Infanil?

Estructura d’g Asistencia del dia Rempiazo
Costos
Responsabie del Servicio

Maestras

Auxiliar Pedagbgica

Servicios Generales

Manipulacion de alimenios

Apovo Administrativo

Op o &
ON =0
%
!

G
4 Cuenta con proiocolo de resolucién de conflicios
; . sy
st ] ;'?2 NO L]
Fecha de sociglizacion con el talento humang 2&} de ,33%7}\ @W?ﬁ, T d? 1e¥

Presenta las hojas de vida del talento humano contratado para la prestacion del servicio

Sef

#  Hoja de vida

8  Soportes de formacion

SAT

M(B

SAT




C  Soportes de experiencia

D  Copia de documento de identidad 5‘\
E " Vinculacion a seguridad social <5\
F  Antecedentes judiciales =y
G Certificacién bancaria 5
H  Certificacion del curso de primeros auxilias del talento humano asignado >
I Certificado del curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos del .
talento humano asignado. 6\
J  Certificado de curso de prevencion y deteccién de abuso sexual infantil. Eﬂ
K certificacion del examen médico general anual, con diagnéstico del sintomatico 5,
respiratorio del sintomatice de piel. '

Realiza seguimiento a los padres, madres y/o cuidadores, para verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de las nifias y los nifios

SAT

A Niveles revisados : P@(W\(j( A4V WsSioies socaedar
B N°de nifios y nifias con documentacién completa
C  N°de nifios y nifias con documentacion \V\LC)W\WW’\ A E]
D Presenta compro_misos firmados por el padres, madre y/o cuidadores ’
E Fecha del compromiso ' D&O‘V‘ pyrtc,cjé(/g
F Fecha acofdada para la entrega de los documentos C(_y‘vm \ ?—\'Oi
3 Radica los siguienie_s documentos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ié identificacién de los nifios -
y nifias ' ’ —_}L A

Fecha de radicado Doente o\ nARY \)W\H ceicho
he Wian Ypalixeclke feacdicsionpy™

A  Ficha SIRBE

B  Anexos
o on SNWe.
C Ficha Critica
D Novedades E] Fecha de radicado
4 Cuenta con el formato seguimiento mensual a la asistencia y aplicativo de asistencia diligenciado A
correctamente DA
5 Garantiza el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del codigo de Infancia y Adolescencia. ¢ AT-
8  Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la atencion. AT
7 Cuenta con un buzén de sugerencias, el cual se encuentra a disposicién de la ciudadania. _ 65Ar
8 Realizé la gestiéon con la administracion de riesgos laborales ARL, para la identificacion de los peligros, la

evaluacién y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos




L0

de identificacion de

los peligros e evaiuacion y valoracion de ios 5

Y

:

2,108 gue haya ugar en

-Reporia-anié-ia
of desarrolio de las

> ‘ SGETEN e
16 actividade s}\j‘} -
5 Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidenies. %%M@"\%
jhamw—-

La co:recnmdenoia vy todos ios documentos asociados al Jardin Ii I se encuent

ey

] No cuenta con hojas en bianco archivadas

-~ i os documentos no estan en hojas reciclabies

E Las carpetas, ganchos vy cajas cumplen con fos criterios def anexe

jav)

o
Q
(9]
[
ﬁ
®
3
&
<
)>
-3
O
=
<
(o]
0.
<D
&
2}
O !
w
<
£
[N
i)
=
[0}
@
iel
fa)]
w
le}
Qo
[}
o
o]
s
o
(e}
g
@
9
D_
)
(D
=
o,
23
Q
O
st]
Q.
(o]
(9}
=
=
(]
=2
o]
Q
o
3
Sn

|

Registre el numero de radicado Nfo {)\{Q&?VE%C} Socompiar O vl pyaao

Se resiizan las acciones sefaladas en los procedimientos definidos por la SDIS v la normatividad vigente en L
caso de reconstruccién de jos documentos y/o expedientes. §\§ jA

[#4]

4  Entregar al supervisor y/o interventoria, todos los archivos en soporie fisico y magnélicc gue se hayan
producido o recibido durante ia ejecucién del convenic. S} pﬂ {

« Realiza entrega de las historias sociales de los nifios v niftas a la subdireccion local cuando corresponda, .

acorde con lo estiputado en la normatividad vigente v los procedimientos de la e

Fecha y numero de radicado No Wan realy ado crdpges cle %‘%\3‘*{0&'&6{
i

Numero de historias sociales entregadas 6\/{;‘&@{‘ i gg; f}}f&(jt'\{‘@CUCy’é LCCC‘@%

5 Cuenta con acta y planilia de asistencia de fa socializacion las Politicas de Gestién Documental por parie )
de la SDIS? SAT
Fecha de fa socializacién 1LicklionD — <o e Jicdoia
Y A “ P N
Soporie presentado Plcwilla cle aoistencis
-
7  Dispone de dreas adecuadas para almacenar la docu imentacidn que tiene bajo su cusiodia D) Ar

A, Libre de humedad . %

Bavmcond




B. Estantes para su organizacion E
C. Facilita la verificacion de ios expedientes ‘

D. Elementos de control (extintor) 3
8 Cuenta con un responsable documental DNAT
Nombre de la persona asignada \@\/\ Ch CC‘K [@21'AY ?Q( 1
1 Cuenta con el acuerdo de confidencialidad firmado. (Solo en caso de contar con aplicativo SIRBE) N ( A
2 Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacion. N [ A
3 Reporta los incidentes de la seguridad de la informacion oportunamente N [ AN
Informo a fa Subdireccion de investigacion e Informacién de la i . .
A spis st {NA| no NA
B. Porque medio se informo: NO C\)Q\/\&C’\ Cown A=A CC,{""\"\/’\
. . 1
C. Fechay radicado del informe: SWI L’D?
Garantiza el dlllgencnamlento de los instrumentos correspond:ente a la Ficha SIRBE, teniendo en cuenta los
siguientes principios S;\{
A. Calidad" )

B. Oportunidad

C. Confidencialidad
‘

D. Integridad

m

Disponibilidad

§  Garantiza el registro de la informacion misional. 5*‘\5

S Vew (e ceia del gy o EVioY U-AS o d\d ZCH’H (LO)‘i 3\«\
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Todigo
; SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANGIADOS Version
Py~ conaitl ASPECTOS FINANCIEROS Fecha
S Sy
P ACTA DE VISITA Pagina
N° CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION PLAZO DE EJECUCION
8017 30 7 2018 8 8 2018 2 3 2020 18 Meses y 25 dias
Calendario
N° ACTA MES VERIFICADO HORA DE INICIO ZONA OPCION
| 17 | | DICIEMBRE 1 | 02:00p.m. | | 29 | i 1 |
ASOCIADO TELEFONO
| ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS - AVESOL. | | 2063548 |
JARDIN DIRECCION
] CC. JARDIN COFINANCIADO AVESOL | | CALLE 36 | # 1-49 ESTE |
BARRIO LOCALIDAD EMAIL
{ ATENAS 1 [ SAN CRISTOBAL | 1 avesolsolidario@gmail.com |
RESPONSABLE SEGUIMIENTO FINANCIERO CARGO
| CLAUDIA LEONOR PABON GUILLEN | | AUXILIAR CONTABLE |

OBLIGACIONES

HALLAZGO

10.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO = ‘ ;
i ————— e

Para el mes verificado se evidencié que el Asociado, realizd aportes por un

valor de $2.993.788 que equivale a un porcentaje de ejecucion de 4%,

i representados en fos siguientes conceptos:

1 Aporta en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el Desgaste y Uso de los Bienes Muebles, equipos industriales y dotacién por SAT

proceso competitivo de acuerdo con el plan presupuestal para el mes verificado valor de $2.619.188.

Papeleria $84.200.

Material Didactico $280.400

De acuerdo con la visita realizada, se evidencia gue el Asociado cumple con los

o . | asoci mpie con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion
compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del CONVENIO, de conformidad El asociada cumpie con lo pro d P

del convenio de acuerdo a lo sefialado en el Anexo Técnico, Lineamientos y

2 |con lo sefialado en el estudio previo, ANEXO TECNICO, Estandares Técnicos para Estandares SAT
la calidad de ta Educacién Inicial, la normatividad vigente y las directrices impartidas .
por la SDIS
Registre el radicado del informe de ejecucion y los demas informes Se evidencio radicade del informe del mes de diciembre, radicado en la
3 jcorrespondientes al mes verificado. Subdireccién Local de San Cristobal con RAD: E20198062477, fecha del SAT
13/12/2019.
Los documentos fisicos o magnéticos que han sido entregados o que elaborados b . ificad idencis | Asociad % 105 d tos
4 |para la ejecucion det CONVENIO, presentan el debido manejo por parte del ara el mes verificado se evidencio que el Asociado conto con ocumen SAT

ASOCIADO debidamente organizados.

Presenta soportes y evidencias fisicas, que den cuenta del cumplimiente de las
5 obligaciones especificas del convenio y los mantiene disponibles durante la visita

La visita se realizd en Nivel Centrai, donde se evidenciaron los soportes
necesarios para realizar una adecuada verificacién de las obligaciones de SAT
Aspectos Financieros.

Permite fa labor de la supervision y/o interventoria, asi como la articulacién con los
equipos técnicos y administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial

Para el mes de diciembre el Asociado facilito los documentos y demas
soportes para realizar la verificacion del cumplimiento de los compromisos SAT
referentes a la ejecucion del convenio.

'10.1.3.8. OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

,;R'e—gistra SU actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en IasE Asociado presentd libro auxiliar contable-de! mes verificado en donde se
Normas (nternacionales de Informacion Financiera (NitF)? evidencio el registro de los soportes de ejecucion de los conceptos de Talento
1 Humano, espacio fisico funcional, vigilancia, Desgaste y uso de los bienes SAT
muebles, aseo personal, aseo institucional, material didactico, alimentos.

;Realiza el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del|El Asociado presentd soportes en los que se logro evidenciar fa causacion de
2 [Jardin Infantil, durante el término de ejecucion del convenio? fas obligaciones adquiridas en virtud de la suscripcién del Convenio. SAT

De acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, el talento humano
asignado para el Jardin Zona 29 opcién 1, corresponde a: 1 responsable del
servicio, 6 docentes (de las cuales todas son profesionales), 1 auxiliares
pedagégicas, O apoyo administrativo, 2 manipuladores de alimentos, 2
servicios generales; para un total de 12 personas.

Realiza el pago al talento humano de acuerdo con o establecido en la obligacién No|El personal se encuentra contratado por prestacion de servicios.

3 de los aspectos financieros dei Anexo Técnico £l pago de los Honorarios del mes de diciembre, se realizd en fecha
02/01/2020 segun transferencia electronica del banco Davivienda, presentada
por el Asociado.

Se evidenciaron 12 planilias de aportes a seguridad social debidamente
canceladas con el IBC del 40 % de los ingresos percibidos en el mes, de 12
Talento Humano segiin la estructura de costos.

SAT

Se evidencia destinacion exclusiva de fos recursos plblicos que recibe en razén del
respectivo Convenio, para los gastos que demandan el cumplimiento del objeto del| Se evidencié para el mes verificado una ejecucion de los recursos a cargo de
mismo y son acordes con la propuesta presentada. fa SDIS por un valor totat de $25.435.265, representados en:

4 Talento Humano $12.933.483, espacio fisico funcional $2.189.936, vigilancia SAT
$1.555.544, desgaste y uso de los bienes muebies $872.812, aseo personal
$776.000, aseo institucional $1.067.000,material didactico $777.000, alimentos
$5.263.490.




Suministra los soportes que evidencian la adecuada ejecucion de los recursos|Los documentos presentados por el Asociado, como soportes de la ejecucion
5 |econémicos aportados por ef ASOCIADO y aportados por ia SDIS, de acuerdo a las{de los recursos tanto de la 5DIS como del Asociado cumplieror con todos los SAT
directrices dadas por fa SDIS y acorde con la propuesta presentada requisitos fegales.

Presenta a la finalizacion del convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de]El convenio se encuentra en etapa de ejecucion.

sus proveedores
6 N/A

| CALIFICACION: DEFICIENTE (DEF) A MEJORAR (A/M) SAT LIEN
o S  SEGUIMIENTO DEL ACTA ANTERIOR

Se realizo seguimiento de acta anterior, no presento observaciones de realizar trazal

e : | OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA o
Cuenta con Modificatorio - Adicion al Convenio de Asociacion 8017 de 2018. Prorroga plazo de ejecucion en (4) meses y 3eis (6) dias calendario. Adicion de recursos por valor total de;
$256.841.333 ditribuidos de la siguiente manera, por parte de fa SDIS $231.157.200 y Asociado $25.584.133.

Radicado de Plan Presupuestal y contd con aval RAD:S2019088839 de 2019-09-02.

Se evidencio Prorroga Il por 2 meses y 18 dias, se modificé fecha de finalizacion gel convenic; nueva fecha de finaizacion 02/03/2020.

10.1.3.8.3.Los valores reconocidos por OPS pertenece al valor total de sus honorarios, su transferencia corresponde al pago por ef valor de los honorarios menos el reteica.

Se socializa el acta con la persona encargada.

- Esta visita generd requ o1 8L
s e ot

Motivo del requerimiento: Ninguno

. Anexos: documentos v ntimeras de folios

1. Papel de Trabajo Nomina: 2 folios

2. Transferencia: 1 folio.

3. Formato Verificacion y Seguimiento pago Seguridad Social- 1 Folio

FIRMA DEL RESPONSABLE AL SEGUIMIENTO FINANCIERO FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISIT, @M;//fv%
NOMBRE : CLAUDIA LEONOR PABON GUILLEN N ¥ NOMBRE: MERY Jo‘g(ANNA SAENZ;’{?H\\C/ON e
CEDULA DE CIUDADANIA:  60.384.541 CEDULA DE ClJDADANIA: i 52.874.296

CORREO ELECTRONICO:  cavita.pabon@hotmail.com CORREO ELECTRONICO: iohannagl2@outlook.es

CARGO  AUXILIAR CONTABLE

Version Agosto de 2018
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ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS
Proceso de Pago

Encabezado Proceso de Pago

Nombre Proceso de Pago

“talento humano dic2019

N° Proceso de Pago

35541870

Estado Proceso .

Pagado

Origen de los Fondos

CORPORATIVA SIN SOBREGIRO - 560008469999687 T

£

/ ©2/01/2020 10:48

Fecha de Creacion 02/01/2020 Fecha de Pago B
Total de Registros 12 - Monto Total $12.808.655,00
"'Registros Ingresadosw 12 Monio Ingresagf&:w $ 12.808.655,00
Detalle de Pagos
z :
Nit Destino | Referencia ;‘epr?n'::{: ducte ;:on(:l‘::‘l:;oboestlno Entidad Destinc. Valor Estado ::f:]hvaoz(
; Destino . - B e
43261949 | 0000000000000000] Ahorros 8480340325 DAVIVIENDA 7 | £1.302.990,00_Pago Exitoso
52807796 | 0000000000000000, Ahorros 8400702521 DAVIVIENDA [ $1.302.990,00, Pago Exitoso B
52822620 | 0000000000000000, Ahorros 8400793876 DAVIVIENDA §774.249,00) PagoBxitoso |
| '52734885_| 0000000000000000 Ahorros 8400790039 DAVIVIENDA |/ $654.704,00 Pago Exitoso -
53047627 | 0000000000000000; Ahorros 8400751767 DAVIVIENDA $ 654.704,00, Pago Exitoso |
28690467 | 0000000000000000] Ahorros 8400671874 DAVIVIENDA $ 630.124,00] Pago Exitoso O
"1032447341]0000000000000000] Ahorros 8480378531 | DAVIVIENDA i/ $6 Pagobxtoso |
52005250 | 0000000000000000; Ahorros 8480286924 oaENon ¥ §1302.990,00 Pagoxitoso
65707607 | 0000000000000000 Ahorros 8400784313 SAVIVIENDA T4 1.302.990,00, Pago Exitoso T )
53048037_| 0000000000000 Ahorros 8400765882 DAVIVIENDA ¢ 1,302.990,00, Pago Exitoso |
24037974 | 0000000000000000; Ahorros crooesses T DAVIVIENDA ~ | $1.302.990,00] Pago Exitoso
51593134 | 000000000000000C, Ahorros 8480141186 DAVIVIENDA '~ /| $ 1.646.810,00; Pago Exitoso







