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cmTIFlcnDO  DE  ExlsTEINclA  y  REPRESENTzicloN  iEGhl.

Fechi  ExpadLlei6b:   9  de  dlciehore  de  2024  Horl:   13:58:22
Recibi_.   Nij.    A824819T24

Valoi:    $    7,9l)a

c6o16o  DE  `mlFlcAcl6N  824eig724eFsgE

Verifique  el  cohteride  y  confilbilidad  de  est®  I:ertificado,   ingre®andct  a
w".eel.alg.ao/eercifie]da£.1.etronieoa  y  digi..  el  reepeccivo  eedlga,  pira  qu-visuillce  li

in.g.n  grene[ada  .1  -nco  de  6u  apturcl6n.  La  vo[ific:aci6n  a.  pu.de  realizar  de  mnera
ilimitada,  duran¢e  60  dla®  calandatrio  concado8  .  partir  de  la  fecha  de  9u  expedici6n.

.-----------------------------------------------------------------------------------------------

CON   FurDARENTO  EN  IAs   INscRlpcloNE§   ERECTunDAs  EN  EL  REGlsTRO  DE
ENTIDADEs   BIN  rfulMO  DE   LucRO,   IA  chRARA  DE   cOMERclo  cERTIFlcA:

Raz6n   social:

e®REEmjitL

TnJj''lo

NOMBRE ,    IDENTIFICACION  Y   DOMICIIil0

CC)RPORACI0N             PAEZ             COLOMBIANA         EN         ADELANTE

Si9la :
Nit:
Domicilio  principal:

Inscripci6n  No.
Fecha   de   Inscripci6n:
bltimo   afro   renovado:
Fecha  de   renovaci6n:
Grupo   NIIF:

IDENTIFICARA         SU         RAZON      SOCIAL
CORPAEZCOL
CORPAEZCOL
goo . 230 . 935-2
Zipaquira    (Cundinamarca)

INSCRIPC16N

S0032427
21   de   julio   de   2008
2024
4   de   julia   de   2024
Grupo   Ill.

CON      LA      SIGLA

uelcacl6IN

Direcci6n  del   domicilio  principal:   Calle   8   Sur   67   60  Apto   902   Torre
H   Parque  Milenta

Municipio:                                                                        Bogota   D.C.
Correc)   electr6nico:                                             cc`rpaezcolorg@gmail. com
Tel6fc>no   comercial   1:                                           8828535
Telefono   comercial   2:                                          3134098942
Tel6fono   comercial   3:                                      No   report6.

Direcci6n  para  notificaci6n  judicial:
Municipio:
Correc>   electr6nico  de  notificaci6n:
Telefonc)  para   nc)tificaci6n   1:
Telefono  para  notificaci6n  2:
Telefc>no   para   notific.aci6n   3:

Calle   7E   14   03   0f   101
Zipaquira    (Cundinamarca)
corpaezcolctrg@gmail . com
8828535
3134098942
No   repc>rt6.

Ija     Ent.idad     SI     autoriz6     para     recibir     notificacic)nes     personales   a
trav6s     de     correo     electr6nico,     de  conformidad  con  lo  establecido  en
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cmTlrlcal)o  DE  ExlsTFINclA ¥  REmESEimAcl6t3  I£GziL

recta  Expediel6n:   9  de  dLieleltB)re  de  2024   Hora:   13:58:22
Reciliil   Ntl.    A8248|gT24

Valoi:     $    7,StJ)ll

C6DIGO  I)I  VERIFIchc16N  8248197248F59E

Verifiqu.  el  copt.nldo  y  confiabilidad  de  egte  cercificaclo,   ingresando  a
ww.cch.ore. eo/e®r±1fierdosel.c€roflieo5  y  digite  al  re.peetiva  c6digo,  piri  q`i®  vifualic®  la

iniLgren  generada  al  -¢o  de  ou  expeaiei6n.  I,a  `r.rlficaci6n  I.  puede  I.alizar  a. Dan.ri
ilirit;ada,   dlurant®  60  dla®  oil.ndario  coDtadoa  a  pattir  de  la  fecha  de  .u  ®xpedici6n.

___--..------------------------------------------------------------------------------------...--
los     articulos     291     del   C6digo  General   del   Proceso  y   67   del   C6digo  de
Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo.

®

®

CONSTITUC16N

Por     Acta     No.      0000001      del      22      de     junio     de      2008      de     Asamblea   de
Fundadores,      inscrito     en     esta     Camara     de   Comercio   el   21   de   julio  de
2008,      con     el     No.   00140642   del   Libro   I   de   las   entidades   sin   animo   de
lucro,      se     constituy6     la     persc>na   juridica   de  naturaleza  Corporaci6n
denc)minada      CORPORACION      PAEZ      COLOMBIANA      EN   ADELANTE    IDENTIFICARA   SU
RAZON   SOCIAI,   CON   IA   SIGLA   CORPAEZCOL.

ENTIDAD  QUE  E-ERCE   INspEccl6N,   vlGIIENclA  I  cONmoI.

Entldad     que     ejerc.e     la     funci6n  de   lnspec.c.i6n,   vigllancia   y  control:
ALCALDIA   MAYOR   DE   BOGOTA

REFORMAS   ESPECIAIES

For     Acta     Nc>.      034      del      09     de   enero   de   2024   de   la  Asamblea   General,
inscrita     en     esta     Camara   de   Comercio   el   15   de   Enero   de   2024   ,   con   el
No.      00374005     del     Iiibro     I,      de   las   entidades   sin   animo   de   lucro,   la
entidad        c:arhoi6        su        domicilio        de        Bogota        D. C.        a        Zipaquira
(Cundinamarca)  .

T±RMIN0   DE   DURAC16N

La     Entidad     no     se   encuentra  disuelta  y  su  duraci6n  es  hasta  el   21  de
julio   de   2030.

La     Corporaci6n
encaminadas        al
actividades     de
af ectivc>,         con

OBJETO   SOCIAI.

tiene     comc)     objeto  principal   desarrollar  actividades
apc>yo     de     programas     vitales     en     el     espectro     de

desarrc>llo     humano,      sc>cial,      cultural,      deportivo     y
un       amplio       margen     entre     socorro     humanitario     y
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enTIFlcADo  oE  ExlsTENclA  ¥  REPRESEiiTAcl6N  I£GaL

Fecha  Expedici6n:   9  de  diciembre  de  2024   EoraL:   13:58:22
Recilli.,   Nij.    A824819.'24

Valoi:    $   7,goo

c6Dlao  DE  vmlFlcAcl6N  824oig7248F59E

Verifique  .1  con.enido  y  confiabilidad  d-  .Ste  certlficado,  ingresaado  a
wi¢. ech.are. c:a/a.r€ific]dofelee`ronico5  y  digic.  .I  re.I.c!€1vo  c6digo,  parii  qile  vifualle.1a

lnag\.n  goo.rada  il  nee.I)Eo  a.  su  expedici6n.   Li  verifit=aci6n  8e  pued.  realizar  de  DiLn®ra
ilinitada,   durante  60  diae  cal.ndaziio  contados  a  I)artir  de  la  fecha  do  .u  .xpedici6n.

estabilizaci6n     econ6mica     y     social     a     largo     plazo.     Ademas     de     lc>
anterior,        tiene       un       enfoque     en     la     realizaci6n     de     actividades
meritorias,     de     inter6s     general     y    de  acceso  a  la  comunidad  con  las
siguientes     actividades:     Con     el     prop6sito     de     beneficiar  brindando
protec:ci6n     a     comunidades     soc:idles,      entidades     no     gubernamentales,
poblaci6n     en    condici6n    de     vulnerabilidad,     a     la  poblaci6n  pobre   y
vulnerable     en  alto  riesgo   fisico  y  moral,   y  el  media   ambiente  para  el
beneficio     de   la  poblaci6n  desplazada,   discapacitada,   madres   cabeza   de
hogar,      adulto  mayc)r,   nifios  hu6rfanos,   enfermos   terminales   y  ment,ales,
habitantes     de     la  calle,   J6venes  en  alto  riesgo,   menores   infractores,
artesanos,     pescadores,     administradores  de   fincas,   afrodescendientes,
indigenas,        victimas       de       la       violencia,       damnificados,        lideres
regionales,      refugiadc)a,      extranjeros,     promoviendo   el  mejoramiento  de
la     calidad  de  vida  en  la  generaci6n  de  ingresos   alternativos   asi   como
el     desarrollo     socio-econ6mico  de  la  poblaci6n  en  general   y  propender
par     una     mejor     calidad     de     vida     de     los     ciudadanos,     mediante     la
implementaci6n       de       estrategias       de       participaci6n     democratica     y
autogestionaria.     Brindar   soluciones   a  la  poblaci6n  pobre  y  vulnerable
en     alto     riesgo     f isico     y  moral   a  traves   de  programas   de  prevenci6n,
capacitaci6n,     protecci6n     y     atenci6n    permanente.      De     acuerdo   a   sus
necesidades     se     gestionara     ante     las     entidades     ptlblicas   y  privadas
tanto     como     nacionales     e     internacionales     a     trav6s     de   cc)nvenios   o
proyec:tc)s     que   lc)gren  benef iciar   a   este   tipo  de  pc)blaci6n  a   fin  de   que
puedan     acceder     a   una  mejc)r   calidad  de   vida   y   sean  beneficiadc>s   en   la
parte     de     educaci6n,     alimentaci6n,     vivienda,     trabajo,     recreaci6n,
salud,      deporte,      cultura     y     en  defensa  de   los   derechc)s  hurianos.   A  su
vez     se     vinculara     y/a   generara  proyectos   sociales   y  comunitaric>s   que
les        permita        a        la        Corporaci6n     CORPAEZCOL     auto     gestionarse     y
fortalecerse     en     beneficio     de     los     asociados     y     de   la   comunidad  en
general.     En     desarrollo  de   su  c!bjeto  la  entidad  podra  desarrollar   las
siguientes     actividades:   1.   Gestionar  recursos,   propuestas  y  proyectos
en     cc>ordinaci6n     con   entidades  ptiblicas   o  privadas,   a  nivel   nacional,
departamental,     municipal,      internacional,      ONGs,      Corpc)raciones,   para
llevar     a     cabo     la     finalidad  del  objeto  social   de   la  Corporaci6n.   2.
Fomentar     el     desarrollo     social,      de     la     poblaci6n     en     condici6n  de
vulnerabilidad    para    mc>tivar     a     las     comunidades     a     trabajar     en  la
procura     del     mejoramiento     de     la     calidad     de     vida     3.      Promover   la
organizaci6n     y    participaci6n    en     el     desarrollo     social,     cultural,
prc]ductivo,      econ6mico     y     ambiental     de     las   comunidades  mag  pobres   y
vulnerables,      en     prc]     de     la     equidad     y     el     desarrollo     de   esta.   4.
Promover       la     preservaci6n     y     protecci6n     del     ambiente,      desde     una
perspectiva     territc>rial     y     de     derechos,   que  reccjnozca   la  dlversldad
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cERTIFlcziDo  DE  ExlsTmicl^  ¥  REPEq=sEiiTacl6N  zEanl.

Fecha  Expadlcl6n:   9  de  dlciehbre  da  2024  t]ora:   13:58:22
Rei,ibi.I   N/j.    A82J819T24

Valoi:     $    7,SioJ`1

c6DIGo  DE  vERlrlcAcl6N  824eig7248r59E

Verifique  el  eonc.nido  y  confiabilidLad  a-  e8t.  certificado,   ing[re8atido  a
vilrtr.cob.ore. ee/e.rc1£ieadoael.c`rohleaa  y  dlgll--1  r..p.c!tlvo  c6digo,  pari.  qu.  visualic.1a

imgr.n  gt!a.rada  al  ncaen¢o  a.  3o  exp®diei6n.  I,a  v-riflcacl6n  a.  puede  realizar  de  fELinera
iliBLL.ida,   durante  60  dlaa  cal®ndario  contado4  a  partir  da  la  fecha  de  4u  .xpedici6n,

cultural     y  social  para  la  gesti6n  participativa  del   ordenamientc>,   uso
y       manejo       adecuado       de     los     recursos     naturales     renc>vable     y     no
renovables,.      5.     Establecer     contactos     con  organizac.iones   nacionales,
internacionales,      de     derechos  humanos   y  de  medio   ambiente   cc>n  miras   a
la     consecuci6n     de     recursc>s,   ayudas   y  cooperaci6n  internacional   para
el     financiamiento     de     los     distintos     programas,   planes,   proyectos   y
campafia§     que     tengan     relaci6n     con     el     objetivo   social,   ambiental   y
defensa     de     los     derechos     humanos   de   esta   entidad.   6.   Generar   ayudas
para     la  cc)nstrucci6n  y  adecuaci6n  de   centros   comunitarios   en  general.
7.      Promover   la   creaci6n  de  pequefias   empresas   de   economia   solidaria   de
ahorro     y    vivienda.      8.     Gestionar     empleo     con     el   Estado,   entidades
privadas     para     los     miembros   y  socios   de   la   Corporaci6n  CoRPAEZCoL   9.
Celebrar     tc)dc)   tipo  de   contrato6   con  las   empresas   y  entidades  ptlblicas
y    privadas     nacionales     y  extranjeras,   podra  ejecutar  todos   los   actos
necesarios     para     el     adecuado     cumplimiento     de     sus     objetivos.      10.
Gestionar     programas     para     la    poblaci6n    pobre     y  vulnerable   en  alto
riesgo     fisico     y    moral,     discapacitados,   desplazados,   victimas   de  la
violencia,     urbana     y     rural     11.     Establecer   alianzas   estrat6gicas   en
programas     y     proyectos     para     la     poblaci6n     pobre     y  vulnerable.12.
Gestionar     ayudas     medicas     sin     ningbn  costo   tales   como  operaciones
tratamientos     de     elevados     costos   con  otros  paises   a   nivel   nacic)nal
internacional.      13.      Gestionar     ante     el     Estado,   el   Departamento  o
ente    municipal     y     a     nivel     internacic)nal,      subsidic)s   de  vivienda
inter6s     Social     y  mejoramiento  para  personas   de   escasos   recursos,14.
Organizar     todo  tipo  de  microempresas   que   ayuden  al   desarrollo  social,
econ6mico     donde   c)pere   la  Corporaci6n  y  comercializar   los  productc)s   de
los     pescadores,     agricultores,     ganaderos,     artesancis,   floricultores,
indigenas,      colonos     a     nivel     regional,   nacional   e   internacional.15.
Constituir     entidades     cuyo     objeto     sea     ac.orde     con     los   objetivos   y
finalidades     de     la  Corporaci6n  como,   comedores   comunitarios,   jardines
infantiles,       albergues,       asilos,     escuelas     deportivas,     centros     de
formaci6n     formal      (escuelas,      colegic>s,      gimnasios,      universidades)    e
informal      (centrc]s     de   formaci6n  para   laicos   y  religic]sos  misioneros),
hogares     imf antiles     y     centros     de     atenci6n   y  prevenci6n  dc>nde   se   le
brinde     protecci6n     a     la     poblaci6n  pobre   y  vulnerable   en  alto  riesgo
fisico       y     moral      (nifios,      j6venes,      discapacitados,      adulto     mayor),
creaci6n     y     administraci6n     de     emisoras  comunitarias  y  p\iblicas.   16.
Promover     impulsar     y    ejecutar    proyectos     de     tipo  social,   cultural,
ambiental,      defensa     de     los     derechos     humanos,   de   caracter  ptiblico   y
privado     con     el     fin     de    mejorar     la  calidad  de  vida  de  la  poblaci6n
pobre     y     vulnerable   en  alto  riesgo   fisico  y  moral   donde  est6  operando
esta     entidad     en     todas     las     sedes     que     abra     en  todo  el  territorio
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cERTlrlchDo  DE  ExlsTEticlA  ¥  REPRESBNrz\cl6N  IEGnl.

Feeha  E}qDedlcl6n:   9  de  dlclehbre  da  2024  dora:   13:58:22
Recibi,   Nt.>.    A821819`24

Valc>i:     $    7,gr,il

c6Dlco  DE  `mlFlcAcl6N  8248ig7248F59E

Verifiqu.  .I  contenido  y  confiabilidad  d.  ®t}te  c.rElficado,   ingre4ando  a
iv..i.. £c!b.erg. co/certlfit:adas.I.e.rahico&  ¥  digite  el  r®£p.e€ivo  c:6digo,   para  q`ie  vi€ualice  la

inagen  g.nerldla  al  ncm.nco  d®  3u  exp.dici6zi.   I,a  verificaci6n  Be  puede  I-ealizaz:  de  ztLanera
ilinit.ida,  durante  60  dlaa  calendario  cent.adoa.  a  parfir  de  la  fecha  d®  Bu  expedicl6n.

colombiano.      17.     Investigar,   difundir   y  gestionar  todo  lo  relacionado
con     la     agricultura,      ganaderia,     reforestaci6n,   educaci6n.   18.   Crear
subsidios     y    becas     para     estudiantes     de   cualquier  nivel   de   estudios
academicos.      19.     Organizar     bibliotecas     comunitarias     y     casa     de   la
cultura     mediante     la     gesti6n     a     nivel  nacional   e  internacional.   20.
Implementar     programas     culturales     tales   como:   danza,   poesia,   teatro,
pintura,      encuentros     pc>r     la     paz     y     mtisica.      21.      Organizar   cursos,
conferencias,     proporcionar     entretenimiento,     realizar     actividades  o
proyectos     que     le     ayuden     a     generar     ingresos     para     desarrollar     a
cabalidad     sus     objetivos,     tales     como  subastas,   desfiles,   banquetes,
ferias,     publicaciones,     y     eventos   culturales   en  general   como  teatrc),
6pera       y     festivales.     22.     Gesti6n     y     administraci6n     de     proyectos
sociales,        culturales        y     econ6micos.      23.      Gesti6n     sc>lidaria,      que
comprende     entre     otros     el  desarrollo  y  la  participaci6n  comunitaria,
ejecuci6n     de     proyect.os     comunitarios,   programas   de   autoayuda  para   la
generaci6n        de        ingresos.         24.        Capacitaciones        y       prc>cesos        de
fortalecimiento.      Y     emprendimiento     social     cc)mo     organizar   tc)do  tipo
microempresas     familiares     y  granjas   integrales.   25.   Prestar   servicios
de     respaldo    profesional,     tecnico  y  financiero  para  la  elaboraci6n  y
gesti6n     de     proyectc)s     para     la   administraci6n  gerencial   en  entidades
ptlblicas,     privadas     comunitarias,   mixtas   o   coc>perativas   e   incluira   la
investigaci6n     sensibilizaci6n    prevenci6n,   formaci6n  y  entrenamiento,
asi     coma     la     gesti6n     y  admlnistraci6n  de   concesic)nes   y  tcidcj   tipo   de
asesorias     y     consultorias     derivadas     de     los     proyectos,     incluyendo
supervisi6n     e     interventoria.     26.     Adelantar  procesos  de   formaci6n  e
investigaci6n         en:          Ciencia         cultura,        tecnologia       democracia,
fortalecimiento     institucional,     disefio    de   estrategias   de  pedagogia  y
metodologias       de       trabajo       y       auto       formaci6n     social,      cultural,
comunitaria     y  ambiental,   donde   incluye   la   c)rganizaci6n,   realizaci6n   y
evaluaci6n     de     seminarios,      simposios,      debates,      y   foros   en  temas   de
debate     nacional  e  interes  social,   legal,   estatal  y  gubernamental  para
funcionarios       y     servidores     ptiblicos,      la     comunidad,      cc>operativas,
empleadc)s     de   entidades  mixtas   a  privadas   y  ciudadania   en   general.   27.
Se     atenderan  actividades   educativas  de   tipo  informal   y  divulgaci6n  en
asuntos       relacionados     con     procesos     productivos     y     fortalecimiento
tecnico     empresarial   y  de  otro  lado,   asuntos   relacionados  con  a  paz   la
convivencia    pacifica  y  la  resoluci6n  de  conflictos,   asi   como  estudios
de     la     situaci6n     social     y  de  orden  ptiblico  que  afronta  la   sociedad.
28.      PrQmover     acciones     de     asesoramiento     y    mejoramiento   social   que
incluyen     la     atenci6n,   tratamientc],   estudio   y  accic>nes   cc]ncretas  para
grupos     poblacionales     en  general,   culturas   afro  colombianas,   culturas
precolombinas,     personas     con     algtin  tipo  de  discapacidad,   poblaciones
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Fecha  ExpedLlci6ti:   9  dle  dlciahore  de  2024   Hera:   13:58:22
ReLib/..   N/j.    A82J819`24

Valol=     S    1,5`,,)11

c6olco  DE  vERlrlcAcl6N  8248ig7248F59E

I      Verifiqtl.  .I  coticenido  y  confiabilidad  d.  egte  certificado,   ingr®8arLdo  a
w". cab.ore.co/t:.rtificadofelectronieo9  y  digl€e  el  r.sp®ccivo  c6digo,  para  que  vifualiee  la

imigren  generada  al  zticoBz)€o  d.  5u  apedici6n.   I,a  verlficacl6n  at)  pu.de  realizar  a.  Danera
iliztiitada,   dtirante  60  dlaa  cal.tidario  cant.doe  .  partir  d.  la  fecha  d®  8u  expedici6n.

vulnerables
procesos     de
desarrollo
asociativas
Prc)mc)cionar

®

y     en     alto     riesgo,   asi   como  toda  poblaci6n  que  asista   a
inclusi6n     social.     Esta     acci6n     incluira     el   impulso  y

de       la       participaci6n       y     la     conformaci6n     de     firmas
tales        como     clubes,      asc>ciaciones,      gremios     etc.      29.

y     divulgar     el     disefic>,      desarrollo  de   implementaci6n  de
proyectos     de
armada     social
promoci6n       de
humani t a r i o s ,
negociaci6n,
participaci6n
instituciones,
herramientas
reingenieria,
la     acciones
de     procesos,

inversi6n  social  dentro  de  la  cultura  de  la  no  violencia
o   intrafamiliar,   En  esta   acci6n   se   cc>mplementari   con   la

los       derechos       humanos.     El     derecho     internacional
la     soluci6n    pacifica     de     conflictos,   las  tecnicas  de
la       seguridad       y     convivencia,      asi     como     la     activa
de       la     ciudadania.     30.     Adelantar     el     analisis
disefio    de     estrategias   administrativas,   aplicaci6n

administrativas     como     la    planeaci6n     estrategic:a,
la     garantia    de  calidad,   e  autocontrol   y  en  fin,   todas

que   conlleven  al  mejoramiento  gerencial   e   institucional   y
funciones     y  atenci6n   que  permitan  a   la  modernizaci6n   y

racionalizaci6n     de     los   recursos   en  las   entidades  ptiblicas,   privadas,
mixtas,     comunitarias     y     cooperativas.     31.     Desarrollar     estudios     y
analisis     del     desarrollo  nacional  y  sus  sectoriales  socios  econ6micos
como    la     infraestructura  nacional,   urbana  y  rural,   sectore§   agrarios,
industriales,     educativos,     culturales,   de   salud,   transpc>rte,   servidos
ptiblicos,     ambiental,      sistema     tributario,     de     comunicaciones     y    de
recreac:i6n,     sin     que     esta     implique.     el     desarrollo     de   actividades
propias     del     sistema     nacional     del   deporte.   32.   Desarrollar  prc>cesos
comunicacionales,          estrategia         de       informaci6n,        divulgaci6n       y
documentaci6n     en     medios     impresos,     audiovisuales,      auditivos   y  todo
aquellc)     relacionado     cc>n  las   artes   graficas,   como   el   disefio,   edici6n,
diagramaci6n,        impresi6n     y    publicaci6n     de    peri6dicos,     cartillas,
folletos,      libros     y  otros  mecanismos   impresos   y/o  digitales.   De   igual
manera,        se       utilizaran       mecanismos     de     difusi6n     radial,     visual,
telematica     y    todo     tipo     de    medios     comunicativos     que     amplien  las
posibilidades        de        infc>rmaci6n     y     documentaci6n.      33.      Realizar     la
promoci6n     social     del  trabajo  y  a  la  empresa  sc)lidaria,   realizando  la
sensibilizaci6n     y  asistencia  para  la  creaci6n  de  microempresas   y  todo
tipo     de   fc>rmas   asociativas   comunitarias   o   cooperativas   de  modc)   que   se
propicie     la     integraci6n     social     y     a     productividad    nacional.     34.
Realizaci6n     de     estudios     sociales,     econ6micos     y  culturales   de  tipo
cualitativo    y    cuantitativo  de  poblaciones  y  comunidades   involucradas
en    procesos     de     exclusi6n     social,     calamidad     a  desastre   (latente  o
posterior)      y     en  situac.iones   de  pobreza.   35.   Desarrollo  de   evaluaci6n
de     procesos     de     administraci6n,      convenios,   implementaci6n  de  normas
juridicas,        auditc]rias,        evaluaciones       de       gesti6n       y     resultados
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econ6micos         monitoreos,        seguimientos ,        interventorias ,        si stemas
contables,     tributarios,     financieros     y  presupuestales  de  todos  tipos
de     proyectos     sociales     o     de  desarrollo  comunitario  o  institucional.
36.      Desarrollo     y     aplicaci6n     de     planes     y     programas     de  manejo  de
archivos,     gesti6n     documental,     inventaric>s,      conceptos   integrales   de
informatica       y       sistemas       de       computaci6n     y     disefio     de     sof tware
especializado    para     la  optimizaci6n  de  gestiones   y  mejoramiento  de  la
tecnologia.      37.     Promover,      disefiar     y     ejecutar  planes   de   desarrollo
integral     con  comunidades  marginadas  que  signifiquen  una  soluci6n  a   su
prciblema     y  sera  gestora,   promotora  y  administradora   y/o  interventoria
de     prc)yectos     que     conduzcan     al     cumplimiento     de     objetivos.   38.   En
desarrollo     de     sus     objetivos     la     Corporaci6n     CORPAEZCOL     realizara
planes     de     instrucci6n    organizaci6n     social     en     vivienda,     cultura,
asesoria     legal,   actividades  productivas  o  cualquier   area  que   implique
educaci6n       informal.        39.        Desarrollar     programas,      capacitaciones,
organizaciones       vinculadas       al     ambito     nutricic>nal,     sostenibilidad
alimentic.ia,     mejoramiento     de     la  calidad  de  vida   a  nivel   individual,
de        familia        y        de        comunidad.         40.        Implementar     mecanismos     de
sostenibilidad    alimenticia  a  trav6s  de  la  cc)ntrataci6n  y  otras   formas
de     realizaci6n     del     objeto     contractual.   41.   Promover  el   trat.amiento
integral     y     la     construcci6n     del     tejido     social   en  los   contextos   de
infancia,      adulto     mayor,      discapacidad,      entre     c)tros.   42.   Promover   a
c]rganizaci6n     de     las     personas     vinculada   a   la   Cc>rporaci6n   CORPAEZCOL
motivindc>lo     en  el   area  laboral,   en  organizaci6n  de   eventos   artisticos
y     culturales     informando     a     la     comunidad     en     general,      sobre     c6mo
aprovechar       nuestros       recursos       para     la     elaborac.i6n     de     diversos
productc>s     que   ayuden  al   sustento  de   las   familias   de   la   comunidad.   43.
Hacer     convenios     a     contratos     para     la    prestaci6n     de  servicios   con
entidades     pdblicas     c>     privadas,      nacionales     ci     internacionales.   44.
Realizar     todo     tipo     de     contratos     de  asesoria  legal   a  los   gobiernos
nacional,     departamental,     municipal,      entidades  privadas,   ONGs,   en  el
proceso     de     formulaci6n,      ejecuci6n,      seguimiento   y  evaluaci6n   de   los
planes,     programas     y     proyectos     que     apunten     al     cumplimiento  de   la
finalidad     econ6mica     y     sc>cial   del   Estado   y  demas   entes   privados.   45.
Apoyar     las     iniciativas  para   el  mejoramiento   fisico   de   organizac:iones
gubernamentales     comc)     privadas   en   aras   del   cuidado   y  resguardo   de   los
sitios     pdblicos     para   su  mejoramiento  y  aprovechamientc>.   46.   Celebrar
contratos          con       establecimientos       f inancieros       y       con       empresas
aseguradoras     a     empresas     privadas     de     cualquier     indole,      Codas   ias
operaciones     que     requieran   giro  de  dineros  para   compensar   todo   lo   que
tenga     que     ver     con     la   financiaci6n  de   los   proyectos   y  los   programas
sociales     al     igual   que   sus   distintas   empresas,   47.   Recibir  donacic)nes
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ilinitada,   drz.ante  60  diae  Gal.ndarici  cant.adoe  a  partir  dc  la  felcha  de  .u  .xpedici6n.

y     todo     tipo    de     aporte    voluntario     que     persona  natural,   juridica,
nacional     o     extranjera  decidan  hacerle.   48.   Recibir   donaciones   y  todo
tipo     de  aporte  voluntario  de   entidades  pdblicas   o  privadas  nacionales
o     extrajera,     las     cuales     una  vez   canalizadas   se   suministraran  a  las
comunidades     en    menci6n     y  de   esta   forma   se  beneficiaran  las  personas
de     bajos     recursos     49.     Adquirir,      enajenar,     grabar,      transformar   y
administrar     toda     clase     de     bienes     muebles,   inmueble6   y  semovientes
para     dar     cumplimiento     al     desarrollo     y    mejoramiento  social   de  las
distintas     comunidades,     buscando     alternativas     de     inversi6n     de  las
reservas     en     dinero     que     tenga     esta     entidad.      50.   Comprar,   vender,
importar,     exportar,     permutar  y  en   fin,   enajenar   toda   clase  de  bienes
e     inmuebles     y     en     efecto     de     comercio     de     contado     o  aplazos,   de
conformidad     con     la     legislaci6n     vigente     y     aplicable.   51.   Tomar   en
arriendo,      comc>dato     y     administraci6n     delegada     toda     clase     de  bien
mueble,      inmueble,     privados,     ptiblicos     y     eclesiales.      52.   Asi  mismo
podra     adquirir     a     cualquier     titulo,     toda   clase  de  bienes  muebles   e
inmuebles     y/o     enajenarlos,.     podra     tambi6n     darlos     en  garantia  para
asegurar     cuales     esta   tenga   inter6s.   53.   Ejecutar   lag   demas   funciones
complementaria     a     las     anteriores,   destinadas   a  cumplir  con  el   objeto
del  desarrollo  integral  de  sus  beneficiarios.

PATR"ONIO

$    34.176.650,00

REPRESENTAC16N   LEGAI.

La     representaci6n     legal     estara     a     cargc)  del   Director  General   y  del
Consejero  Ejecutivo.

FACULTADES   Y   LIMITACI0RES   DEL  REPRESENTANTE   LEGAL

A.     Administrar     y     orientar     el     desarrollo     de     las     actividades.   a.
Asistir     a     los   actos   y   eventos   de   CORPAEZCOL,   o   a   traves   de   delega.do.
C.     Convocar     y    presidir   reuniones   de   Junta  Directiva  y  asambleas.   D.
Firmar     las     actas     de     reuniones     o     asambleas,   con   quien   ejerza   comct
secretario(a)      de     cada     una     de     ellas.     E.      Representar   legalmente   a
CORPAEZCOL,      en     cualquier     instancia     y/o     asesorias     en     defensa     de
CORPAEZCOL.      F.      Firmar     junto   con   la   secretaria   financiera,   cheques   y
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inigen  gefieradi  al  mcmezi¢o  de  su  exp.ditri6n.   I-v-rificaci6D  a.  puede  I.aliz.I  a.  nan-ra
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transacciones     aun    bancarios.     G.     Custodiar     y     administrar     con     su
secretaria     financiera,     los     bienes     de     la     entidad.     H.   Contratar   o
realizar     negocios     o     transacciones     comerciales  por  cualquier  monto,
siempre     y   cuando   no   perjudique   los   intereses   de   CORPAEZCOL.I.   Firmar
y/c)     autc)rizar     c:c)n     su   firma   las   diligencias   de  mayor   responsabilidad
de     cualquiera     de     sus     directivos     u  organismos  del   orden  nacional   o
seccional.     J.   Las  demas  previstas  en  estos   estatutos,   autorizadas  par
asambleas,        constituci6n     o     leyes     colombianas.      Le     cc]rresponde     al
Consejero     Ejecutivo:     EI   Consejero  Ejecutivo,   puede   reemplazar   en   sus
funciones     al     Director     General,     en     ausencia  temporal   o  definitiva,
cuyas     funciones,   facultades  y  responsabilidades   son  iguales   en  lo  que
a     su     competencia   se  refiere.   Ademas,   podra  coordinar  o  participar   en
todas     lag     actividades     o     reunic)nes     que     realice     CORPAEZCOL,   puede
cumplir     funcione§     plenipotenciarias     en     las   comisiones  nacionales   o
delegaciones     que     realice     en     donde     no     haga     presencia  el   Director
General     u     otra     persona     que   el   delegue.   En   caso  de   falta   definitiva
del     Director     General,      el     consejero     ejecutivo,      ejercera     el   cargo
durante     el     lapso     de     tiempo     que     falta  para  efectuarse  Asamblea  de
Asociados,      donde     sera     ratificado     o     reemplazado.     Las   demis   que   el
Directc>r  General,   le   solicite   y  que   este   dentrc)  de   su   competencia.

NORERAMIENTOS

REE)RESENTANTEs   LEcrms

Por     Acta     No.      016     del     23     de   febrero   de   2015,   de   Asamblea   General,
inscrita   en   esta   Camara   de   Comercio   el   18   de   septiembre   de   2015   con   el
No.      00254275     del     Libro     I     de     lag   entidades   sin   animo   de   lucro,    se
design6   a:

CARGO                                        NOMBRE                                                               I DENTI FI CAC ION

Director                            Leonardo     Andrey   Robayc)        C.C.   No.    79170988
General                             Garzon

Por     Acta     No.      0000001      del      22      de      junio      de      2008,      de   Asalrtolea   de
Fundadores,   inscrita   en   esta  Camara   de  Comercio  el   21   de   julio  de  2008
cc>n     el     Nc>.   00140642   del   Libro   I   de   las   entidades   Sin   animo   de   lucro,
se   design6   a:

CARGO NOMBRE I DENT I F I CAC ION
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ilinitada,  durante  60  diae  cal®ndario  cotitaLdo.  a  partir  de  la  fecha  de  eo  exp®dlci6n.

Consej ero
Ej ecutivo

e PRI NC I PAI,E S
CARGO

Miembro
Directiva
Miembro
Directiva
Miefroro
Directiva
Miembrc)
Directiva

Lisimaco                      Cuellar         C.C.    No.    17615167
Valderrama

6RGANO   DE   ADMINISTRAC16N

6RGANO   DE   ADMINISTRAC16N

NcrmRE I DENT I F I CAC 16N

Junta         Leonardo     Andrey   Robayo        C.C.   No.    79170988
Garzon

Junta        Olga   Edy   Parra   Cortes              C.C.   No.    35409867

Junta        Luis           Eduardo        Parra        C.C.   No.    2884933
Moj ica

Junta        Maria        Dolores      Cortes        C.C.   No.    21164477
De   Parra

Por     Acta     No.      026     del   10   de   diciembre   de   2019,   .de  Asamblea   General,
inscrita     en  esta  Camara  de  Comercio  el   12   de   diciembre   de   2019   con  el
No.      00324396     del     I.ibro     I     de     las   entidades   sin   animo   de   lucro,    se
design6   a:

PR I NC I PALE S
CARGO NOMBRE IDENTIFICAC16N

Miembro        Junta        Leonardo     Andrey   Robayo        C.C.   No.    79170988
Directiva                      Garzon

Miembro        Junta        Luis           Eduardo        Parra        C.C.   No.    2884933
Directiva                     Mojica

Miembro        Junta        Maria        Dolt)res      Cortes        C.C.   No.    21164477
Directive                     De   Parra

Pc)r  Acta  No.    029   del   7   de   julio  de   2022,   de  Asamblea   General,    in5crita
en     esta   Cinara   de   Comercio   el   26   de   julio   de   2022   con   el   No.    00355561
del   Libra  I   de  lag   entidades   sin  animo  de   lucro,   se  design6  a:
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ilinit;ada,   dharante  60  dia®  eal.ndario  contado.  a  |]artir  d.  la  fecha  d®  3u  .xpedici6n.

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE I DENT I F I CAC I 6N

Miembro        Junta        Olga   Edy   Parra   Cortes              C.C.   No.    35409867
Directiva

REFom4As  DE  ESTATUTos

Log   estatutos  de   la  Entidad  han  sido  reformados  asi:

® DOC"ENTO
Acta      Nc>.    022   del   2   de   mayo   de   2018
de   la  Asamblea   General

Acta     No.      029     del      7     de   julia   de
2022   de   la  Asamblea   General

Acta     No.      034     del      9     de   enero   de
2024   de   la  Asamblea   General

INSCRIPC16N
00304117      del   3   de   mayo   de   2018
del     Libra     I     de  las   entidades
sin  animo  de   lucro
00355560      del      26     de      julia   de
2022        del        Ijibro        I     de     lag
entidades   sin  inimo  de  lucro
00374005      del      15      de      enero   de
2024        del        Libro        I     de     las
entidades   sin   animo  de   lucro

RECURSOS   CONTRA  I-OS  ACTOS   DE   INSCRIPC16N

De     cc>nformidad     con     lc>     establecido     en     el     C6digo   de   Procedimiento
Administrativo     y     de     lo     Cc>ntenciosc)     Administrativo   y  la  Ley   962   de
2005,      los     actos     administrativos  de  registro,   quedan  en  firme  dentro
de     log     diez      (10)   dias  habiles   siguientes   a   la   fecha   de   inscripci6n,
siempre     que     no     sean     c)bjeto     de     recursos.      Para     estc)s   efectos,    se
informa     que     para   la   Camara   de  Comercio  de   Bogota,   los   sabados   NO   son
dias  habiles.

Una       vez       interpuestos       los     recursos,     log     actos     administrativos
recurridos     quedan     en     ef ecto  suspensivo,   hasta  tanto  los  mismos   sean
resueltos,        conforme       lo       preve       el     articulo     79     del     C6digc)     de
Procedimiento  Administrativo  y  de  los  Contencioso  Administrativo.

A     la     fecha   y  hora   de  expedici6n  de   este   certificado,   NO  se   encuentra
en  curso  ningdn   recurso.
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iDagren  generada  al  moment.a  a.  Bu  expedlci6D.   I,a  `rerificacl6n  .e  pul-do  reali2ar  tie  nan®ra
ilimitada,   durante  60  dia4  calendario  cant.adoe  a  partir  de  la  fecha  de  Bu  expedici6n.

cLAslFlcacl6N  I]E  ACTrvlnADEs  EcoN6MlcAs  -  cllu

Actividad  principal   C6digc)  CIIU:              7020
Actividad  secunclaria   C6digo  CIIU:           9499
0tras   actividades   C6digo  CIIU:                   8560,    7830

ESTABLECIMIENTO (S)    DE   CCRERCIO

A     nombre     de     la     Entidad     figura(n)      matriculado(s)en   esta   Camara   de
Comercio        de        Bc>gota        el(los)      siguiente(s)      establecimiento(s)      de
comercio:

Nombre :
Matricula   No. :
Fecha  de  matricula:
trltimo   afro   renovado:
Categoria :
Direcci6n:
Mum i c i p i c, :

CORPAIZCOL
02840873
14   de   julio   de   2017
2024
Establecimiento  de  comercio

Avenida   1   De   Maya   19   C   09   0fi   304
Bogota   I).C-

S I             DESEA            OBTENER         INFORMAC 16N          DETALLA         DE          LOS         ANTERI C)RE S
ESTABLECIMIENTOS    DE
COMERCI0      0      DE      AQUELLOS   MATRICUIADOS   EN   UNA   JURISDICC16N   DIFERENTE   A
LA   DEL
PROPIETARIO,       DEBERA      SOLICITAR      EL   CERTIFICADO   DE   MATR±CUIA   MERCANTIL
DEL
RESPECTIVO   ESTABLECIMIENTO   DE    COMERCIO.

LA      INFORMAC16N      CORRESPONDIENTE      A      LOS   ESTABLECIMIENTOS   DE   COMERCIO,
AGENCIAS      Y      SUCURSALES,    QUE   LA   PERSONA   JUR±DICA   TIENE   MATRICULADOS   EN

OTRAs   chaRAs
DE   COMERCIO   DEL   PA±S,    POI)RA   CONSULTARLA   EN   WWW.RUES.ORG.Co.

TAMAno  EMPRESARIAL

De     conformidad     con     lo     previsto     en     el     articulo     2.2.1.13.2.1   del
Decreto      1074      de   2015   y   la   Resoluci6n   2225   de   2019   del   DANE   el   tamafio
de   la   empresa   es     Microempresa



83FELTEL
cERTIFlcziDO  DE  ExlsTnlclA  I  REPEGSENTAcl6w  IEGziL

Fecha  Expedicl6n:   9  a.  dlc:|edbre  de  2024   llora:   13:58:22
i`er=ibu   Ntj.    A821819124

Valol:     $    7,i.J).)11

c6Dlco  DE  `mlFlc:Acl6N  8248ig7248F59E

Verifiqu®  el  cont®nido  y  confiabilidad  d.  este  c:.rlificado,   ingire6andc.  a
w". ech.ore.cc}/certl£ic:aclas.lect:ronieos  y  digic.  .1  rej5peecivo  cedigo,   par]  qiie  visu]1ice  11

iztiagr.a  gr-n.Iada  al  zbonenco  de  su  expedici6n.   La  verificaci6n  .-puede  lealizar  de  nafiera
ilinlt,ida,   durante  60  dlae  Gal.ndario  contado.  1  partir  de  la  fec!hi  de  Bu  expedici6n.

Lo  anterior  de  acuerdo  a  la  informaci6n  reportada  por  el  matriculado  o
ingcrito   en  el   formulario  RUES:

Ingresos   por   actividad  ordinaria   S   136.983.200
Actividad  econ6mica  por   la   que  percibi6  mayores   ingresos   en  el
periodo   -   CIIU   :   7020

INFORMAcl6N  cormlERENTARIA

Que,      log     datos   del   empresarici  y/o   el   establecimiento  de   comercio  han
sido    puestos     a     disposici6n     de     la     Policia  Nacional   a  trav6s   de  la
consulta   a   la  base   de  datos   del  RUES.

El     suscrito     secretario     de     la     Camara     de   Comercio  de  Bogota,   en   el
ejercicio     de     la     facultad     conferida    por   los  articulos   43   y  144   del
Decreto   ndrero   2150   de   1995.

Que     en     esta  Camara  de   Comercio  no   aparecen  inscripciones  posteriores
de       documentos       ref erentes     a     reforma,     disoluci6n,      liquidaci6n     o
nombramientos   de   representantes   legales   de   la  mencionada   entidad.

El     registro     ante   las   Camaras   de  Cc)mercio  no   constituye   aprobaci6n   de
estatutos.     (Decreto   2150   de   1995   y   Decreto   427   de   1996)  .

La    persona  juridica  de  que  trata  este   certificado  se  encuentra  sujeta
a     la     inspecci6n,   vigilancia  y  control  de   las   autoridades   que   ejercen
esta     funci6n,     por     lo    tanto    debera    presentar     ante     la     autoridad
cctrrespc)ndiente,      el     certificadci  de  registro  respectivo,   expedido  por
la     Camara     de   Comercio,   dentro  de   los   10   dias   habiles   siguientes   a   la
f echa     de     inscripci6n,     mas     el     t6rmino     de     la     distancia  cuando   el
dc)micilio     de     la     persona  juridica  sin  inimo  de  lucro  que   se  registra
es     diferente     al     de     la  Camara  de  Comercio   que   le   corresponde.   En   el
caso     de     refcirmas     estatutarias     ademas     se     allegara     cc)pia     de     los
estatutos .

Toda     autorizaci6n,     permiso,     licencia     a     reconocimiento  de   caracter
oficial,     se     tramitara    con    posterioridad    a     la     inscripci6n  de  las

P5gina    13    de    14



83FETEE
cmTlrlchDo  DE  Exl§TENclA  ¥  BEE.RESE!macl6N  IEGhl.

Feehi  I)pediei6n:   9  de  dicledbee  a.  202A  Eora:   13:58:22
Recillll   Nil.    A82j819724

Valoi:    $    7,st!)il

c6DIGo  DE  vmlrlc^cl6N  824eig7248F59E

Verifiqu®  ol  coat.enido  y  confiabllidad  de  .8t.  c.rtificadc.,   ingre.ando  a
`n.1.. ech.erg.co/eertifieida9elec€ranicof  y  digit.  ®1  regpeet.iva  c6digo,  para  qua  vl£u2liee  la

imgen  gren®rrda  .I  pmen€o  a-  5u  apedicl6zi.  I.a  verificaci6n  se  pu.a.  Iealiz.z'  a.  nat)-I.
ilinitada,  durant.  60  diae  cat.ndario  cont.ado.  a  paftlr  d.1a  fecha  de  .u  expedic!i6n.

persc>nas     juridicas     sin     animo     de     lucro     en  la   respectiva   Camara   de
C one r c i c) .

El     presente     certificadc)     no     constituye  permiso  de   funcionamiento   en
ningtin   caso.

* * * * * * * * * * + * * + + + * * * * + + + * + + * * + * * * * + * + * * * * i + + * + * * * * * * * + * * * + * * i + * * + * + * * .* +

Este    certificado     refleja    la    situaci6n    juridica    registral     de     la
entidad  sin  animo  de   lucro,   a   la   fecba   y  hora   de   su  expedici6n.

*****+************+******+*****+****+*+*******************************

Este     certif icadci     fue    generado    electr6nicamente   con  f irma  digital   y
cuenta   con  plena  validez   juridica   conforme   a   la   Ley   527   de   1999.

*+**+*+++**+++++***++*+*+*++*****++++**+J<++*++******+*+*++*+++***+++++

Firma     mecanica     de      conformidad     cc>n     el     Decreto     2150     de   1995   y   la
autorizaci6n       impartida       por    la     Superintendencia     de     Industria     y
Comercic),   mediante   el   oficio   del   18   de  noviembre   de   1996.
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® Polici'a  Nacional de Colombia

Consutta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

rfu (Default,aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Polici'a  Nacional de Colombia  informa:
Que a la feeha, 09/12/2024 01:39:47 p. in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadani'a NO. 79170988 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana", Registro intemo de validaci6n No. 106382321  . La persona interesada pod fa
verificar la autenticidad del presente donJmento a travds de la p5gina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
ldentldad y la teha de expedlcl6n del m]smo. Esta consulta es vallda slempre y cuando el ntimero de

cedula correspenda con el douimento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

51 5 9000

Pol!cia hlactof`al d6 Coloml)ia
D!re€ct4r} Getrera! .  Cra   58 ND 26 .` 21

Centre Admrmgivatwo N3cicmal CAN® Bogct& D C
Ling,aderfer,3{ch,otensthg!®1t2

Ef.

https://srvcnpc.policia.gov.cofl>Scffnii_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)     ciudadano(a)     con     ntlmero    de     identificaci6n     CC     79170988     NO     SE
ENCUENTRA   INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES   ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificaci6n  es valida en todo el Territorio  Nacional,  siempre y  cuando el tipo y
ntlmero consignados en el  respectivo documento de identificaci6n;  coincidan con  los
aqui  registrados.

Se expide en  Bogota el 9/12/202410:58 AM

C6cligo  Verificaci6n    82VWPNSMKQ

Va!ida  hasta:  9/02/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE  LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

®



Colombia Compra Eficiente

Formato - Compromiso Anticorrupci6n

Bogota,  D.c.,  9 DE  DiciEMBRE 2024

SeF`ores:
MUNICIPIO SAN ANTONIO  DE TEQllENDAMA
Ciudad

Referencia: Compromiso anticorrupci6n

Respetados sefiores :

Yo,  LEONARDO ANDREY  ROBAYO GARZ6N identificado como aparece al pie de mi firma,  en
mi calidad de Representante Legal de CORPORACION PAEZ COLOMBIANA-CORPAEZCOL,
maniflesto    en    mi     nombre    y    en    nombre    de    CORPORACION     PAEZ    COLOMBIANA-
COF3PAEZCOL que.

1.     Apoyamos la acci6n del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer
la transparencfa y  la rendic`6n de cuentas de la admimstracien pi:iblica.

2,     No   estamos   en   causal   de   inhabilidad   alguna   para   celebrar  el   contrato   objeto  del
lnstrumento de Agregaci6n de Demanda en referencia.

3.     Nos comprometemos a  NO  OFRECER  y  NO  DAR dadivas,  sobomos o cualquier forma de
halago,  retribuciones  o  prebenda  a  servidores  pt:iblicos  o  asesores  de  Colombia  Compra
Eficiente  o  de  las  Entidades  Compradoras,  directamente  o  a  traves  de  sus  empleadce,
contratistas o terceros,  o manipulacich alguna de tos simuladores u Ordenes de Compra

4.     Nos comprometemos a no efectuar acuerdos,  o realLzar actos o conductas que tengan  por
opjeto o efecto las practicas anticompetitivas en el lnstrumento de Agregaci6n de Demanda
en referencia,

5.     Nos  comprometemos  a  revelar  y  entregar  la  informacien  que  sobre   el   lnstrumento  de
Agregaci6n   de   Demanda   en  referencia   nos   soliciten   los   organismos   de   control   de   la
Repi]blica de Colombie`

6.     Nos  comprome{emos  a  comunicar  a  nuestros  empleados   y   asesores   el   contenido  del
presente  Compromiso  Anticorrupci6n,  expHcar  su  importancia  y  las  consecuencias  de  su
incumplimiento par nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores

7.     Las   comunicaciones   que   se   formulen   por   parte   de   la   presente   firma   proponents   se
realizaran  de  manera  exclusiva  a  traves  de  los  medios  y  procedimientos  previstos  en  los
Terminos de Condiciones.

8,     No  incumr  en  falsedad  o  adulteraci6n  de  los  documentos  exieidos  para  oumplir  con  los
requisitos del lnstrumento de Agregacidn de Demanda,  ni en su ejecuci6n

9.     Igualmente se acepta que durante  la venficaci6n de  los Ofrecimientos y  el registro a traves
del aplicativo web prime el  criterio de respetar el espiritu  de la  Ley Aplicable y  los  aspectos
de fondo por encima de la forma,  buscando siempre favorecer la libre competencia

10.  Actuar con  lealtad y respeto hacia los demas interesados y/o  proveedores,  asi  como frente
a la Entidad   Par lo tanto,  abstenerse de utilizar herramientas para dnatar las actuacienes.
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Colombia Compra Eficiente

11,  Asi    mismo,    interesado   y/o   proveedor   (en   adelante   cualquiera,    los    "Obligados"),    se
comprometen a:

11.1   Suscribir   entre   los   empleados,   proveedores   y   subcontratistas   un   pacto   etico   de
conducta  que  garantice  la  probidad  y  transparencia  de  las  actuaciones  de  todos  los
involucrados  en  la  preparaci6n  de  la  Propuesta y  en  la  ejecuci6n  del  lnstrumento  de
Agregaci6n de Demanda (No es necesario adjuntarlo con este formato).

11.2   No  ofrecer  trabajo  como  parte  del  Obligado  que  resulte  vinculado  al  lnstrumento  de
Agregaci6n  de  Demanda  a  ningtln funcionario  ptlblico  o  contratista vinculados,  o que
hayan trabajado,  en la  Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguimdad,
segundo de afinidad  o primero civil  a partir de la adjudicacidn y  hasta el  afro siguiente
a  !a finalizaci6n  de  la  ejecuci6n  del  lnstrumento  de Agregaci6n  cle  Demanda  (incluida

pr6rroga en caso de llegarse a dar).

11.3   No ofrecer gratificaciones  o atenciones  en especie,  ni financiar fiestas,  recepciones  u
homenajes  a  funcionarios  pdblicos  o  contratistas  durante  las  diferentes  etapas  del
procesc)  de   selecci6n   ni   durante   la  ejecuci6n   del   lnstrumento   de  Agregaci6n   de
Demanda.

12.  Se   reitera  que   conductas   como   las  descritas   seran  judicializadas   y   constituyen  faltas
penales  y/o  discipljnarias   muy  graves  y  que  afectan  a  la  ciudadania  y  la  credjbilidad  y
confianza en la contrataci6n un instrumento sagrado de gesti6n de recursos.

Firma representante legal del Proponente

Nombre/Raz6n  Scroial

Fzepresentante  Legal

Documento de ldentidad

NIT

D}recci6n fisica  y  Ciuclad:

Correo Princlpal

Tel6fono_

;..Z=.
Participaci6n  (%)

CORPORACION           PAEZ           COLOMBIANA-
COF{PAEZCOL
LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON

C C 79170988

900 230 935-2
Ca!le 7E  14-01  oficma  101

corpaezcolorg@gmatl,com
3134098942

.;..'-''37i
Firma representante legal

100
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Funci6n Pdblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS  DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2024-12-9  10:57

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 79170988

Lugar de nadmiento

Pats COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio VILLA DE SAN DIEGO DE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Munic,p,O ZIPAQulRA

Nombre  de  la  entidad/organismo/instituci6n/persona juridica

ALCALDIA DE SAN ANTONIO DETEQUENDAMA
ptlblica  a  privada  que  presten  funci6n  publica  o  servicios
pdblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y  ejecuten
bienes   o   recursos   ptlblicosINotan'as/Curadun'as/   u   otra
donde trabaje

Liigar de sede

AMARCA                      M unicipio
SAN ANTONIO DE

Pats  I          COLOMBIA      I       Departamento                   CUNDIN TEQUENDAMA

Direcci6n      I  rl

Cargo ofunci6n quecumple     I

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artioulo 2 de la Ley 2013 de 2019:  Persona natural y jun'dica, pdblica o privada, que
presten funci6n ptiblica, que presten servicios publicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio pL]blico.

De  aouerdo con  lo  consagrado  en  la  Ley 2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de bienes y  rentas y  manifiesto  que  los  unicos biene8 y  rentas  que  poseo  a  la fecha,  en torma personal  o  por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuaci6n.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales en.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00

Gastos de representaci6n $0,00

Arriendos SO,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL Or.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pats)
Saldo total de la cuenta a dlciembre 31 del ano

inm ediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bjen Pals Deparfamento Murricipio Valor

Mis acreencias y obligactones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

BANCO $8.000.000,00

1.2. PARTICIPAcloN EN JUNTAS, CONSEJOS, CQRPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASQCIACIONIS

Tengo participaci6n en juntas, consejos o direchros: siE  NOH
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

-
Nombre entidad a instituct6n Cirgano Calidad de miembro Pais

HOGAR CLEAN SAS J U NTA DI RECTIVA CEO COLOMBIA

--
Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones:               Si X NO

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nom bre corporact6n,sociedadoasociaci6n "pO Calidad de socto Pats

CORPORACION PAEZCOLOMBIANA-CORPAEZCOL
CORPORACION MIEMBRO COLOMBIA

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
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Tengo actMdades econ6micas privadas:               Si ENOE
Las actividades econ6micas de cafacter privado,  adicionales a las declaradas anteriomente,  que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Form a participaci6n

CEO HOGAR CLEAN SAS CEO

publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generame  un  conflicto  de  intefes,  asi  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente.  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo aDe aouerdo con lo consagrado en la

2.1` lNFORMAclbN DE C6IWUGE a cOMPAflERO(A} PERMANENTE

Tengoc6nyugeocompahero(a)permanente             SiE    No I
Los intereses personales de mj c6nyuge o compafiero o compaflera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempefio:

sin  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HILDA LUC'A PARRA CORTES

Tipo dooumento CEDULA DE CIUDADANIA

Deschpci6n del potencial conflicto de intefes con su c6nyuge o compaftero(a) permanente:

®

35414768

[iiiiiiiiii
2.2. INFORMACION DE PARIENTES FOR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  ouarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  interes
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempef`o:

s,I  NOE

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  liasta  el  ouarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar conflicto  de  interes frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeno.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de  2019,   los   congresistas  deben   registrar  sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles de  generar conflicto  de  intefes frente  a  la  labor o
actividad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad Dooumento deidentidad Descripci6n del potencial conflicto de intefes

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina 3 de 5



2.3, lNTERES DIRECTO a ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actue como representante, asesor,  presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  a  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo o sin animo de lucro y esto  puede  influir en  mis dectsiones y  acciones en el desempefio de  mi
cargo actual:

Dentro del ano anterior tuve intefes directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socto  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  a  extranjera),  y  a  continuad6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  dedsiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

2.4. OTRAS INVERSIQNES

sin  NOE
Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los ouales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso oencangofiduciario Calidad Valor Pats

Tengo inversiones en Colombia a en el exterior: sin  NOE
Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de anon-o voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

ACCIONES $7.000,000,00 COLOMBIA

2.5. DONAcroNEs QUE REPRESENTARON REDuccroNEs EN LA DEctAFtAcioN DE RENTA

Realic6donaaones.           Sin   N°E

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaract6n de renta del tlltimo afro gravable son:

Nonbre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de intefes: sin  NOE
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Los conflictos de intefes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socjo o socios de hecho o de derecho.
> Esfablecimientos que poses.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiedonales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccj6n popular.

Los potenCi.ales cx)nflictos personales de inter6s que tengo son:

®

®
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CONTRALioRiA
GENERAL  0£ LA REPOBlicA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de
diciembre de 2024, a las 13 : 16: 13, el ntimero de identificaci6n de la Persona Juridica, relacionado a continuaci6n, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Nd mero de identificaci6n tributario
No. Identificaci6n 9002309352
C6diQo de Verificaci6n 9002309352241209131613

®

®

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional. Slrmpre y cuando el tipo y ninero consignados en el

respectivo documento de identificacich, coincidan con los aqul registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluei6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legates.

:I
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Co ntralor Delegado

Generd:  WEB

® %n=]rac6¥Ngroc¥£V£[8a¥ocif£P#¥oG8£¥:i¥i};B¥:p:Bo¥£¥8D7dedrc¥J:I::tda°Dc Pigina 1  de  I
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 259521094

PIB

13: 1 1 :37

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 09 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cermca que una vez consuhado el Sistema de lnformaci6n de   Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl),  la  persona  CORPORACION  PAEZ  COLOMBIANA  EN  ADELANTE  IDENTIFICARA SU  RAZON  SOC       identificado(a)  con  NIT  ntimero
9002309352:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEIICIA: La certificac'fon de antecedentes contiene lan anotaciories de las sanciones o inhabilidades que se enouentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesfon en cargos que exjjan pale su desempeno ausencfa de antecedentes. se certificafan todas las anctaciones que
figilren en el reglstro. Anterior, de aouerdo a los incjsos 3o. y 4o. del artfoule 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certmcado de antecedentes dlscipllnarios es un documento que contlene lag anotaclenes e inhabllidede§ generadas par sonck]neg penales.
disclpllnarias, inhabilidades que se deriven de las relactones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
p6rdida de jnvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, e)< servidores pdbljcos y partioulares que desempeflen funchnes pt]blicas en
¢eroicio de la acci6n de repeticibn o llamamiento en garantfa.  Egto docmento t]®ne efoctos para acc®dler al sector pl]b[Ico, ®n lee t6rmlnos qua
ostabl®zca la Con§tltLicl6n Politlca y la lay partlcLilar o d®mas dEsposlclones vlg®nbs. E] Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente fas
gancione9 con debida qiecutoria recftyidag de fag 8utondades nacionales eolomhianag. En case de nombramiento o suschipeidn de contratos eon el
Esfado, es responsabilidad de fa Entidad, validar fa infomaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/^MMhr.proouraduria.gov.oof.ages/cortificadoantecedentes.aspx

eGhahhENN
CARLOS ARTU RO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Divisl6n de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENcldN :
ESTE cEFITIFicADO cousTA DE Oi  lio.A(s), solo Es VALOO EN su TOTALiDAD. vERiFiQUE aLiE EL NiiMERO DEL cEFmFicADO SEA EL MlsMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratrita 018000910315; qugivs@ procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.  15 -60 Piso 1 : Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuredwia.gov.co



9/12X24,1:58  p.in.

POLICIA  NACIONAL
DE  COLOMBIA

Policla Nacional de Colombla

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01 :58:25  PM horas del 09/12/2024,  el cjudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 79170988
ApeHidos y Nombres: ROBAYO GARZON LEONARDO ANDREY

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conforrnidad con lo establecido en el artieulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU458 del 21  de junie de 2012,  proferida  par la  Honorable

Corte     Constitucional,     la     leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para   todas    aqueMas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y ouando el nt]mero de identificaci6n y nombres,  correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiaro de aouerdo
a lo establecido en el ordenamiento constituciona[.

Si tiene alguna  duda  con  eJ  resultado,  consulte las  pngiLnfaa frocuentes o ac€rquese a  las
instalaciones de la Policia Nacional mss cercanas.

Direcclch`  Avenlda EI Dorado # 75
-25 bamci Medetia, Bogota D.C.

Atencjdn administrative: Liines a
Vlemes 8:00 am a 12:cO pin y

2:00 pin a 5 00 pin
L/nee de atenci6n al ciudadano-

5159700 ext. 30552 (Bogota)

F`esto del pai`s: 018000 910112

Ermalt  dijin.araic,

atcrpecticia.gov.co

https.//antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial#orrr`Antecedentes.xlitml 1A2
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CORPAEZcol

CORPORACION PAEZ COLOMBIANA -CORPAEZCOL
NIT 900230935-2

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTicuLO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

®

Para  dar cumplimiento a  lo previsto en  el articulo  50  de  la  Ley 789 de  2002,  el  suscrito
LEONARDO  ANDREY   ROBAY0  GARZ6N   identificado  con   ndmero   de   Cedula   No.
79.170.988  de  Ubate,  en  calidacl  de  REPRESENTANTE  LEGAL de  la  CORPORAC16N
PAEZ   COLOMB]ANA   -   CORPAEZCOL,   con   NIT   9cO230935-2   CER»Freq   que   la
mencionada corporaci6n,  ha realizado los pagos legalmente exigibles correspondientes a
los   sistemas  de   salud,   riesgos  profesionales,   pensiones  y   aportes  a   las   Cajas   de
Compensaci6n  Familiar,  correspondientes  a  fas  n6minas  de  los  dltimos  seis  (6)  meses
anteriores  a  la  fecha  de  presentaci6n  de  La  propuesta  (o  sea,  en  los  cuales  se  haya
causado la obligaci6n de efectuar dichos pagos),  raz6n por la cual la referida sociedad se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales.

Que le presente certificaci6n se expide a los NIUEVE (09) dias del mes de diciembre de (dos mtl
veintiouatro) 2024.

-:-=++-i

LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON
Representante Legal
CORPAEZCOL

Calle 7 e No.14-010ficina 101 Zipaquira.
Tel6fono 3134098942  E-mail: corpaezcolorg@gmail.com



',.^'````` MINUTA  CONTRATO   DE   SUMINISTRO Y

W-Effa#urfeun``iL-`.`..`j`,vi,ff5{=
ALQUILER

Versl6n Vlgente a partir de: C6digo
01 01/022017 COPROIFO19 *~KevGkaun

CONTRATO  DE  SuMINISTRO  Y  ALQUILER  N  098-2020,  SuSCRITO  ENIRE  EL
MUNIcllo DE CARMEN DE CARUPA Y CORPORACION PAEZ -CORPAEZCOL

e

CONTTIAT0 No. eps 098-2020
CONTRATANTE MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA
NIT.  NO. 899.999.367-7
CONTRATISTA COF`PORACION        PAEZ COLOWI BIANA CORPAEZCOL

NIT.  No. 900.230.935-2
DIRECCION AV 1  DE MAYO No 19 C-09 0FICINA 304
BOGOTA
Telefono: 3134098942
Email: COTF)aecolom@gmail.com

R.L. LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON
C.C. No. 79.170.988 expedida en Ubate

OBJETO
CONTRATO DE SUMINISTRO Y ALQulLER DEALUMBRADONAVIDEKioPARALAEPOCADE NAVIDAD

DEL MUNICIPIO DE CARMEN  DE CARuPA

vALOFa CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($120.000.000).

PLAZO SEIS (6) MESES, A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

SUPERvlsoR COORDINACION DE RECREACION Y DEPORTES
FECHA                   DESUSCRIPC16N ABRIL  1  DE 2020

Entre  los  suscritos  a  saber  GIOVANNI  MURCIA  LEYVA,  mayor  de  edad,  vecino  y
domiciliado en el Municipio de Cameo de C*rupa -Cundinanrama, identificado con  la
c6dula de ciudadania No. 2.984.510 expedid
Alcalde del Municipio de Carmen de Campa

en de carupa en su condici6n de
I represenfante legal del mismo,

de conformidad con el articulo 314 de la Constituci6h Pal{tica, en ejercicio de la facultad
conferida por el literal b) numeral 3 del artioulo 1'1  de la Lay cO de 1993 y debidamente

:af:#:add°ope:r2';:eeyotct3:b:e2to9{g'ceie:[df|e*#fu::xFe°djrdeasu;toardpadoet::Fat:#j:

::en?:::I-s:%j:to#:':Ne:Ci#a]f8£?]5;fop::%j'ip::i:nyppao?,I:Sofafe%°&d£#ii3t£
PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL,  idenfficada  con  NIT  No.
900,230.935-2, repreeent'ada legalmente par el, sefior LEONARDO ANDREY ROBAVO
GARZON,  idendficado con  c6dula de ctudadania  No. 79,170.988  expedida en  Ubate,
actuando   en    noribre    propio,    quien   de   ahpoin   en   adelante   se   denominafa   el
CONTRATISTA.  hemos  convenido  celebrar el  presente  contrato  de  SUMINISTRO  Y
ALQulLER,  previo cumplimiento de lo  estat>Iecido en  el Artiouto 24  de la   Ley80/93 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto  1082 de 2015; el cual se regina par las clausulas que
adelante  se  expresan,   previas  lag  siguientes  consideracjoneg:   1}.   Que  el  Concejo
Municipal de Carmen de Carupa,  mediante Aouerdo No.  05 de fecha 26 de  Noviembre
de 2020,  en  su  articulo 45 establec;e  "EI Alcalde  y los  ordenadores  del gastoquedan
facultados pare suscribir los contratos a que haya lugar para el cabal cumplimiento de
los programas contemplados en el presupuesto General del Municipio,de conformidad
con las norrrras vigentes que -qulan la cx]ntrataci6n pbblica. Adem6s,  podran celebrar
°etsrop=c#drab:%,tedgesco#cemsftn`+;,raegmgjen##f%o°ds3sdaequ=iko#°e'sdeeanande##sjastnE=j:=rad%

buena   martha  de   la  administraci6n,  debiendo  ceilirse  en  todo  a   las   normas  de
contrataci6n givblica, el presupuesto y la constituci6n politic:a,  sin perjuicio de  los  casos
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en   que   se   requiere   autorizacion   expresa   del   Concejo   Municipal".   Que  diichas
facultades fueron  otorgadas  para  la  vigencia comprendida  entre  el 01  de  Eneroy el 31
de  Diciembre de 2019.  2).  La Constituci6n  Politica de la  Repdbljca de Colombia en  su
Artioulo 2,  determima  come fines del Estado los de servir a  la comunidad,  promover [a
prosperidad  general  y  garantizar la  efectividad  de  los principfos,  derechos y  deberes
consagrados en ella; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan
y  en  la  vida  econ6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n:  defender  la
independencja  nacional,  mantener  la  integridad  teITitorial  y  asegurar  la  convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.  3) En el mismo sentido, Ia Constituci6n Politica
en  su  articulo 311  establece que es el Municipio  la entidad fundamental  de  la  divisi6n
politico  administrativa  y  en  tat  medida  le  impone  coma  su  responsabilidad  "(...)  la
prestaci6n  de  los  servicios  pdblicos  que  determine  la  ley,  construir  las  obras  que
demande   el   progreso   local.   ordenar   el   desarrollo   de   su   territorio,   promover   la
participacl6n  comunitaria.  el  mejoramiento  social y  ciiltural  de  sus  habitantes  (...)".  4),
Que  es  deber  de  la  Administraci6n  Municipal  propiciar espactos  de  sana  convjvencia
en donde la comunidad desarrolle su aspecto socio-afectivo como medio de expresi6n
y   de   la   utilizaci6n   del  tlempo   libre,   cuyo   objetivo   prlncipal   es   resaltar  las   raices
aut6ctonas,  logrando  afianzar las tradiciones adquiridas durante la  historia  de  nuestro
Municipto,  evifando  el  quebrantamiento  de  las  oostumbres  que  nan  venido  siendo
elementos principales para el desarrollo cultural, reoreativo y deportivo a su vez impulsar
turfsticamente al municipio de Carmen de Carupa.  5). Que ta Administraci6n  Municipal
busca apoyary fortalecer la recreaci6n y el deporte en el municipio,   por ende, se debe
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal  "Carmen de Campa porwr} fufL/ro /rre/.or
2020-2023", en el qiie se enouentra la dimensi6n Social, eje estrat6gico: Reouperaci6n
Social,   CONTRATO  DE  SUMINISTRO  Y  ALQulLER  DE  ALUMBRADO  NAVIDENO
PARA LA EPOCA DE NAVIDAD DEL MUNICIPIO DE CARMEN  DE CARUPA. 6). Que
el Municipio de Carmen de Carupa, a lo largo de su\rljstofat ha venido realizando afio
tras afio el alumbrado Navidefio, convirtiendose en rna tradiqi6n municipal, quemantiene
viva  la costumbre y las buenas  practicas qua realiza fa comunidad Carupana  en esta
6pcoa decembrina. 7). Que el Munictpie ds Canen de Cartypa, no cuenta dentro de su
inventario  para  la  decoraci6n  navideffa.  e},  Que  el  municipio  de  Carmen  de  Carupa,
acorde  con  las  disposiciones  constitucionales  y `tegales  vigentes  y  con  el  objeto  de
satisfacer las necesidades de inter6s gene fa(, considera necesario y oportuno contratar
el   suministro   y   alquiler   de   elementos   decorativos   navidef`as   pare   contribuir   al
mejoramiento de la calidad de vida de sue habitantes, as{ coma promover una mayor
participaci6n a nivel competitivo del Municipio. 9).  Lo anterior dando oumplimiento a lo
establecido eri el articulo 52 ¢e 18 Corrstituci6n\Politica, el ¢ual a su tenor literal establece:'`El ®j®roicio dell cleporto, sue rrREnffceteofonco rcereati\rds, culturalce y au16ctonas

tlenen coma funof6n 18 forrnecion integral d® las personas, prce®rvar y desarrollar
uno  me4or  salud  en  el  ser  humano.  EI  Esfodo  fornenterd  estas  actividedes  e
inspecci-onafa,  vigilafa  y  confrolafa  las  organizaciones  depordvas  y  recreativ?s cuya
esfrvcfora y propiedad dbbefan sBrdemocfa8cas". 10). EI Municjpio tiene coma finalidad
el  generar  espacios  de  integraci6n  ciudadana  en  las  cuales  se  realicen  actividades
culturales y recreativa, en pro de la ocupacj6n y aprovechamiento del tiempo libre de sus
habitantes,  contribuyendo  pare  mejorar  la  calidad  de  vida  y  bienestar  social  de  la
comunidad  Carupana.  11).  La  necesidad  que  sepretende  satisfacer,  se  encuentra
reglamentada  de conformidad con  lo  regulado en  las  leyes 38 de  1989,  179 de  1994,
225 de 1995 y 819 de 2003, en las que las administracjones territoriales deben manejar
sus  recursos  dentro  de  un  esquema  de  planeaci6n  financiera,  que  conlleve  a  una
eficiente y optima utilizaci6n de los recursos pt]blicos, de tal manera que se garantice la
ejecuci6n del Plan de DesarTollo del Municjpio y el Programa de Gobjemo del Alcalde, y



^,.,,`'```^ MINUTA  CONTRATO  DE  SUMINISTRO Y gi.''r#ngi£*`,~§
ALQUILER

Verst6n VIgente a perir de: C6digo`,```       ,,,`\r--ha,rile,-
01 01/02Q017 COPF`01FO19 €*RE*e€C-

CONTFIAT0  DE  SuMINIS"O  Y  ALQulLER  N  098-2020,  SUSCRIT0  ENTRE  EL
MUNICIIO DE CARMEN DE CARUPA Y CORPORACION PAEZ -CORPAEZCOL

el Municipio tonga unas finanzas sanas, apartadas de oualquier deficit fiscal.12). Que la
Jefe  de  la  Oficina  de  Desarrollo  Social  y  el  Coordinador de  Recnead6n  y  Deportes,
remiti6 estudios de planeact6n y documentos previos.13). Que la Seeretaria de Hacienda

¥gee:b#g:=o¥8:,T}codueex:jgjfudbsRAni?3dwiad:ar±Sug::#|B,°Aff2c°8°£4£±d:6eLC_ha
cumpli6   con   todos   los   requerimientos   precontractuales   necesarios.   CLAuSULA

PRIMERA.  OBJETO.  CONTRATO  DE  SUMINISTRO Y ALQulLER  DE ALUMBRADO
NAVIDENO   PARA   LA   EPOCA   DE   NAVIDAD   DEL   MUNICIPIO   DE   CARMEN   DE
CARUPA,  de  conformidad  con  losestudios  previos  y  la  propuesta  presentada  per  el

8oLztE#thq::€3EDt:To;±oLsfGeAecTgsNEosm£:ppEacrt[eF,:leg.ra,E,de:bT::ose::;;en::anttoe
contrato ademas de contener las de Ley, tiene las siguientes especificas:  1.  Suscribir
con  diligencia y cuidado  el  presente  coiitrato de  prestaci6n  de  servicios.  2.  Cumplir a
cabalidad   con   las  cfausulas  en   las  establecidas.   3.   Presentar  un   informe   de  las
actividades  desarrolladas  durante  el  tiempo  de  ejecuci6n.  4.  Cuidar  los  bienes  del
municipio pare el desarrollo del objeto contractual. 5. Atendertodas las recomendaciones
que  se  consideren  pertinentes  para  ]ograr una  adecuada  ejecuci6n  del  convenio.  6.
Realizar los trabajos de acuerdo a las reoomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato.  7.  Informal  opertunamente  sobre cualquier lrregularidad  que  advierta  en  el
desarrollo  del  convenio.  8.  Obrar  con   lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas
contractuales  evitando  dilaciones  o  entrabamientos  tanto  en  el  cumplimiento  de  los
requisitos de ejecuci6n como en eldesafTolfo del contrato. 9.   Estar afiliado a seguridad
social en  salud,  pensi6n y ARL  pars lo cual debefa catizar sobre el  ingreso  base  de
cotizacj6n que corresponda al 40%deE valor mensuatidad del contrato y los pagos y/o
aportes  los  debefa  efectuar en  las  fechas que  se  indican  en  el  articulo  primero  del
decreto  923  de  2017,   por  el  cual  se  modifica  ef  artioulo  3.2.2.1   "Plazos  para   la
autoliquidaci6n y el pago de log aportes al sistoma de seguridad social integral y aportes
parafiscales del Decreto 780 de 2016.
10.  El  contratista  se  oblisa  a  radicar  ante  la  supervision  del  contrato  fotocopia  del
comprobante de pago de la planilla de aportes a seguridad social. el die habil siguiente
al  de  la  fecha  de  vencimienap  de  page  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  articulo
primero del decreto 923 de 2017 per el oval se modifica el arfu'culo 3.2.2.1  "Plazos para
la  autoliquidaci6n  y  el  pago  de  los  aporte§  al  sistema  de  seguridad  social  integral  y
aportes parariscales del Decreto 780 de 2016 en caso de no  presentar el soporte  de
pago,  se  procedera  a  la  suspenai6ri  inmodiafa del  contrato  hasta tanto  el contratista
presente  el  mencionado  soporte.   11.   Entregar  puntualmente  antes  de  la  fecha  de
encendido de luces navidefias. 12. Garantizar la prestaci6n del servicio, segLln su propio
cronograma  de  actividades  ooncertado  con  el  supervisor.  13.  Disponer  del  personal
id6neo y suficiente pare llevar a cabo el objeto contractual. 14. LJevar a cabo la siguiente

%:agc:6T:ctnche,Sda:::ITfuo:::eTo¥[°ert.o`:nLtraasctdueaT%&bbgsauafLnei:qRuceES#:B=£:ectHe3%a?
DEBERES DE LA§ PARTES. Sefan las establecidas en los artioulce 4 y 5 de la Ley 80
de 1993, respectivamente, adicionalmente el CONTRATISTA se obliga a oumplir con sus
obligaciones frente al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral y  parafiscales,  incluyen  la
afiliact6n  a  riesgos  laborales  de  confomidad  con  el  Decreto  0723  de  abril  de  2013.
CLAuSULA   CUARTA. VALOR   Y   FORMA   DE   PAGO.   El   valor   de   la   presente
contrataci6n   es   la   suma   de   CIENTO   VEINTE   MILLONES   DE   PESOS   M/CTE
($120.000.000.00).   El   pago   se   realizara   mediante   un   solo   pago   (01)   con   previa
presentaci6n de informe ejeouci6n en medio ffsico y magnetico, cuenta de cobra y/o su

;q:,:,ab[fednote:::3:;a:,,:nsepgourrig:a:es::,Ln::grvTs,oyrE:[afs:tr]aet:p%rLLaurt:udficoQnj:#+St:
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NIERES MORATORIO. EI Municipio pagafa al contratista un intefes moratoria del DTF
mensual si incumple su obligaci6n de pagar lasmensualidades acordadas, teniendo en

iui:#:oint:s:#.eA:;n:ouT#ii:JfE3:po:e::a::o:::dEriosae6:;ea:!Rsi::i',Af;n6E:'ssiE

io:nfa¥|isif?Fi?a::;fji*Ed;::ni::'iii|i:rt!:idij:i;:i:;ci::jg=:i:::a:g:in3::,Era:Lj,::ai;!ia¥#
presente   contrato  quedaran   subordinadas  a   las  apropiaciones   presupuestales  del

¥ou2nd8%°4;:b:e'af:&uaa'#e:ga£#'d2e°22°62#r':fis3:nJbLLda88+eAS#&¥e¥'hdcT8r£
LABORAL.   Las  partes  declaran  que  el  presente  contrato  no  genera  obligaciones

:aobn°t:::set;,njtond':g:enzaq°u¥nc:a::i:t:P;:S#::nn;ci::t:aB::,e'cMrfuch;PJ°IA¥mN°oP#a;:
CADUCIDAD,          TERMINAC16N,          MODIFICAC16N          E       INTERPRETAC16N
UNILATERAL.   Enti6ndase   incluidas   en   este  contrato   las   clausulas de   caducidad,
t#::a£!i¢:'reT,::#i:nLeey:Bt:grgg§-¥LXEjg&eE'DPE:|EaA|ecE:|6aN?dET£:i:%:

:£pEg:aceadu::gap:e6Snentedertra`3£,8',np!8.ap8rffEasSa#ra'°E#,jMcaAsjn!aRPMreEvfuy.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con Ja firma de este fontrato, que nose halla incurso
en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad  ni  de  incompatibilidad  establecjdas  en  la

:e°nv:tdtauCis6:yv'::%::S€#Sums°uqLie%E:#ArneftoG?uaNP3#::°AS£#i°s?a:#:i:oho::

Fnuc:::a::ar::,tj:£j:,:t?fadr:i:re;Xj¥jfndgeaE#r;a.SbcL°ArL°srmueL£'BE¥fvLSA°#EtdEIt#:
lNDEMNIDAD.   -    El    contl.atista    mantendfa    indemne    al     Municipio     contra     toda
reclamaci6n.  demanda.  aoci6n  legal  y  costos  que  puedansurgir por dafios a lesiones
a personas o propiedades de tei.ceres ocasionados por el contratista en la ejecuci6n del
objeto  y de  las obligaciohe§ contractueles   octirridas hasfa  la tiquidaci6n  definitiva  del
contrato.  Se ¢onsidefan corro  hechos imputables al  contratista, todas las acciones y
omisiones de su personal y de sus subeontratistas y del personal al servicio de ellos, los
errores   y   defectos   tanto   preventives   como   correctivos    y    en    general    cualquier
incumplimiento   de   sus   obligacione§   contractuales.En  caso  de  que  se  entable  un
reclamo, demanda o acci6n legal contra el Municipio por asuntos que segdn el contrato
sean de responsabilidad del contratista 6ste sera notificado lo mss pronto posible para

Fnudee#nres:]%::Fct:jdo°P:eLi#:i;g3nLimjEt:]irasA%eudAdRa;AP.r:VdsLfausci8rrda5:ycp6#FTi:+eons:
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Alcaldia Munic]pal de
Carmen  de  Carupa  con  ocasi6n  de  la  firma,  ejecuct6n,  interpretaci6n,  pr6rroga  a
teminaci6n del Contrato, asi coma de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Contrato, sefan sometidas ala revisi6n de las partes para buscar un arreglo directo, en
un temino  no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de
las  pertes  comunique  par escrito  a  la  oho  parte  la  existencfa  de  una  diferencia y  la
explique someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa
entre   las   partes,   se   resolve fan   empleando   le   Conctliaci6n   prejudicial:   Cuando   la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe somcterse a un procedimiento
conciliatorio,  previa  solicitud de conciliaci6n elevada individual o conjuntamente por las
Paites.  Si  en  el  t6rmino  de  ocho  (8)  dfas  habiles a  partjr del  jnicio  del  tfamite  de  la
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conciliaci6n, el oral se entendefa a partir de la fecha de la primera citaci6n a las Partes
que haga los procuradores judiciales Administrativos o ente competente ante los ouales

Li#+g:#nfa;::S#tif'#;jEas6::°i#::i::c%#£+#€:%#usriui#
DDECIMA   QUINTA.   MULTAS.   -  En   caso  de   incumplimiento   parcial   o   mora  en   el
coump«miento  de  las  obligaciones  por parte  de  EL CONTRATISTA,  este  pagafa  a  EL
MUNICIPIO multas sucesivas del  1% del valor total del contrato par cada dia de more,

#%¥#orfnde¥L'mcT:;::::ai€#:i:#uP#°#]nD#Ec]=:;::£XysEffir€:+¥ude#
PENAL.  - En caso de
incumplimiento total de las obligaciones de oualquiera de las partes, la parts incumpHda

:.I::e3Tji;ea5a:a:i!:i:r,::u:;n:dafcjii:£id;it:::::,:fi:;ri::.?cj:o-:`:::::.;:::fcd;:rFju:E:i;i,:
contrato la elecfuara la COORDINAC16N DE RECREAC16N Y DEPORTES`  chidriaque

8i#:#aL+re;Eg::::Ir#RETar{as;:;::S|mjen593RAfL#AevE
NOTIFICACI0l\lES.  El  contratista  manifiesta  que  su  domicilio  es  en  el  Municipio  de
Ubat6 - Cundinamarca, el lugar de residencia a de entrega de coITespondencia es en
fa sisuiente AV 1  DE MAYO No 19 Cro9 0FICII\IA 304, el ndmero tetefchico de contacto
es  3134098942,  su  comeo  electtonico  es  coroaezcolora@amail.com  en  el  cual  se
pueden surtir las notificaciones. El contratisfa sdpompromete a informar sabre cualquier
modificaci6n o cambio que suria relacic)nado can los dates Plasmados en esta clausula.
CLAuSULA    DECIMA  NOVENA.    PEF`
EJECUC16N.   El  presente
contrato  requiere  para  su  perfeccionarfuen
partes.  Para su ejecuci6n  requiere:  1-Existe

IONAMIENTO    Y    REQUIS]TOS    DE

cuerdo  escrito  de  voluntades  de  las
de Registro Presupuestal. 2- Acta de

lnicio. 3-Verificacj6n de encontrarse al dia en el pago de la seguridad social Integral.

Para  constancia  se fi(rna  en el,.^Munictpio`d~e  Qarmen de` Camupa  -Cundinamarca,  a  dia
primero(0/,)del mes de abril de 2020.

`/`/`,,   /"

:,lips:NM"I

i,`
MURCIA LEYVA

nicipal

R.L.  LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON
C.C. No. 79.170.988 expedida en Ubate
Contratista

Efaborti: Ciaudla Yaneth ^foranfe -Afro
Fievts6: Danbl S€nche2 Filv6ra -Aeosoi Jurkltso en
entrabcien
Aprob6: H6ctor Gonzab Paclfon Ch2 -SGG
Arehivedo an . Chnlmto de a.iminisha 098 20eo
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CONVENIO DE ASOCIACION ESAL N°001-2021

ENTIDAD MUNICIPI0 DE VI0TA
NIT 890.680. 142-3
ASOCIADO coRroRAcloN pAEz coLonmlAI`IA - coRPAEzcoL
IDENTIFICACION ur.9OO.230.935-2
REPRESENTANTELEGAL

LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON
DE~CAcON C.C No. 79.17o.988 de Uhate.

OBJETO

CONVENIO      DE      ASOCIACION      PARA      IMPULSAR      EL
POSICIONARENTO     DEL     MUNICIPIO     COMO     DESTINO
TURisTICO, REDIANTE LA CELEBRACION Y AMBIENTACION
DE LA TEMPORADA NAVIDEHA, CON EL FIN DE FORTALECER
Y  RESALTAR LA  TRADIctoN  CULTURAL  Y  LOS  LAZOS  DE
INTEoncl6N ENIRE LOs HABITANTEs  y VlslTANTEs DEL
huncIPIO.

VALOR TOTAL DEL clENTo   vEINTIDos   rmLONEs   DosclENTOs   hm   pEsos
CONVENIO iv„CTE.  (S122.200.OcO)

APORTES

ApoRTE DEL MUNlcmlo: SESENTA y cINco mLONEs
ocHOclENTos hm pEsos wcTh. ($94.000.000,00).

ApoRTE DE LA coRpORAcloN: vEINTiocHO rmLLONEs
DoSCIENToS hm  pESoS M/CTE ($28.2oo.ooo).

PLJro DEEJEC`UCION VEm`ITlclNco (25) DIAs

SUPERVISION SECRETARIA DE CULTURA, TURISM0 DEPORTE Y JUVENTUD

Entre los suscritos, WHJ)ER GOMEZ OSORIO, mayor de edad, domiciliado y residente en Viofa,
identificado con la cedula de ciudadahia rfumero 86.062.025 expedida en Villavicencio actuando en
calidad de alcalde y coma tal representante legal del Municipio de Viofa,  elegido para el  periodo
constincional 2020 -2023, debidamente pogesionado segdn acta de fecha 30 de diciembre de 2019
de  la  Notaria  bhica  del  Municipio  de  Viola  Cundinamarca,  y  actuando  de  conformidad  con  lo
dispuesto  en  el  artioulo 314 de la Constitucich Politico de Colombia,  quien para  efectos  de  este
convenio  se  denominara  EL  MUNICIPIO,  por  una  pane  el  Sefror  I.EONARD0  ANDREY
R0BAY0  GARZON de nacionalidad  Colombiana,  identificado  con  Cedula  de  Ciudadania  No.
79.170.988 de Ubate, obrando en nombre y Representaci6n Legal   de ha CORPORACION PAEZ
COLonmlANA -CORPAEZCOL entidad sin inimo de lucro, identificada tributariamente con el
NIT  900.230.935-2,  constituida  mediante  acfa  N°OcOOool   del  22  de junio  de  2008  otorgada  en
Asamblea de Fundadores, inscrita en la Cfmara De Comercio de Bogch bajo el ninero 00140642
del libro de registro de entidades sin animo de lucro el 21  dejulio de 2008, debidamente autorizado
para  la  realizaci6n  de  este  acto,  quien  en  delante  se  denominara  LA  CORPORACION,  hemos
acordndo    celebrar    el    presente    CONVENIO   DE    ASOCIACION    previas    las    siguientes
consideraciones: Conforme lo establece el articulo 2 de la Constituei6n Politica, son fines esenciales
de Estado servir a la comuridad, promover la prosperidad y en general garantizar la efectividad de
los  principios,  deberes  y  dereehos  consagrados  en  ha  coustituci6n,  de  igual  forma,  conforme  lo
estableee el articulo 315 son atribuciones del alcalde dirigir la acci6n administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

Ahora bien, acorde con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales,
cualquiera que sea  su  naturaleza y  orden administrativo pueden  asociarse con personas juridicas
particulares,  para rcalizar convenios de asociaci6n,  para el  desarrollo  conjunto  de actividades  en
relaci6n con los cometidos y funciones que le asigna la ley, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 209 y 3 55 de la Coustituci6n Politica y la Ley 489 de 1998.

El decrcto 092 de 2017 en su articulo 4 manifiesta: "Proceso competitivo de selecci6n cuando existe
mss de una entidad sin animo de luero de reconocida idoneidad.  lid Entidad Estatal del Gobierno
Nacional,   departamental,   distritaL  y  municipal  debera  adelantar   un  proceso  competitivo  para
seleccionar la entidad sin inimo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeaci6n identifique que
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elprogramaoactividaddeinterdspdblicoquerequieredesarrollaresofreeidopormisdeunaEntidad
sin animo de lucro.

En el  proceso competitivo la Entidad Estatal  debera cumplir  las siguientes fases:  (i) derinici6n y
publicaci6n de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del  Riesgo  y  los  criterios  de  ponderaci6n  para  comparar  las  ofertas:  (ii)  definici6n  de  un  plazo
razonable para que las entidades privadas sin 6nimo de lucro de reconocide idoneidad presenteri a la
Entidad Estatal sue ofertas y  los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evalunci6n de las
ofertas por parte de ha Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto."
El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cunl autoriza
a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin inimo de luero para cumplir
susfuncionesyporesaraz6nsuinbitodeaplicaci6nesdiferentealdelosotrosarticulosdelDecreto
092 de 2017.

La  Entidad  municipal  que  contrate  bajo  esta  modalidad  debera  indicar  expresamente  en  los
documentos del Proceso, c6mo el Proceso de Contrataci6n cumple con las condiciones establecidas
enelpresenteardculoyjustificai.lacontrataci6nconestasentidadesentininoseficiencia,eficacia,
economia y fnanejo del riesgo.
De acuerdo a lo anterior las entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo
delucroydereconocidaidoneidadenlosterminosdelcitadodecreto,previaautorizaci6nexpresade
surepresentantelegalparacadacontratoenparticularquelaEstatalplaneesuscribirbajomodalidad
El representante legal de la Entidad Estatal no pods delegar ha funci6n otorgar autorizaci6n.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebraci6n de convenios
de asociacidn con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades
propiasdelasEntidadesEstatales.Leanterior,porquelaley489de1998remitealarticulo355dela
Constituci6n al establecer que tales convenios de asociaci6n se celebrarin de conformidad con  lo
dispuesto en la norma cousrfucional chada.
Esaregladeterminaqueesaconhataci6nnodebedrealizarunprocesocompedtivocuandolaentidad
privada sin inimo de lucre compromcta recursus propios e independientes del aporte estatal para la
ejeouci6n de las actividades conjumas en rna proporci6n del 30% del valor del proyecto.

El articulo 5 del Decrcto 092 de 2017 no prohibe la celebraci6n de convenios en que la entidad sin
animodelucroaporterecusosenespeeie,s6loindicaqueenesoscasoshaEntidadEstataldebeacudir
al  proceso competitivo para  seleecionar a  ha entidad sin animo de  lucro  con la curl  celebrafa el
respectivo convenio.

De  igual  manera  el  articulo  4  del  I)ecreto  092  de  2017.  schala  el  procedimiento  para  el  Proceso
competitivo  de  selecci6n  cunndo  existe  mss  de  rna  entidad  sin  animo  de  lucro  de  reconocida
idoneidad;  en  el  mismo  articulo  se  exceptha  de  proceso  competitivo  las  actividades  artisticas,
culturales, deportivas y de promoci6n de la diversidad chica colombiana; sin embargo, se procede a
reali2ar el proceso compctitivo con e] fin de propordonar rna excelente calidad al evento. al igunl
que identificar de manera objetiva ha mejor entidad sin inimo de lucro que pueda hacerse cargo de
este evento tan importante para el municipio de Vioti,

Que el Plan de Desarrollo Municipal para el municipio de Victa: 2020-2024 "VI0TA, UNIDOS AL
CAMBIO-  RECONSTRUYENDO  NUESTRA  IDENTDAD";   buscar  a  traves  de  un  6ptimo
desarrollo iustitucional, un continuo creeimieuto en la bdsqueda de oportunidades para la comunichd
viotuna, por eso, 1os planes de reaedvaci6n econ6mica pueden ser exitosos en la medida de que el
turismo y ecoturismo activos en el Municipio se fortalezcan.

Por su parte, el Eje de Desarrollo Econ6mico del Plan de Desarrollo municipal "VIOTA, UNDOS
AL  CAMBIO  RECONSTRUYENDO  NUEsr[RA IDENTDAI)  2020-  2024",  contempla  coma
objetivo, contribuir con el desarrollo integral del municipio y eL posicionamiento turistico, generando
oportunidades econ6micas y de emplco mediante el desa[rollo de programas y proyectos ejecutados
desde el sector turismo, entre otros; el curl a su vez, tiene como politico, el fortalecimiento turistico
municipal. a traves de programas de promoci6n turistica.

:.:..S..:,.?<?.:,:.?,i:.;..`.?..:-.i,??.i
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Teniendo en cuenta que en virtud del programa Viofa Terrace como caphal cafetera y eco turistica, del
Plan   de   Desarrollo   `.VI0TA,   UNIDOS   AL   CAMBI0   RECONSTRUYENDO   NUESTRA
DENTTDAD  2020-  2024"  en  su  subprograina  Turistico  Municipal,  la  Administraci6n  de Viofa
Cundinamarca rcaliza actividades de promoci6n turistica para dar a conocer el municipio como sitio
de  interds,  dentro  de  las  cunles  para  la  6poca  de  navidad  se  encuentra  plancado  embelleeer  el
municipio  para  las  festividades  decembrinas,  por ser  una  de  las  6pocas  mds  importantes  para  la
comunidad  viotuna,  de  esta  manera  tambich  se  pretende  rescatar  la  placidez  en  sue  habitantes,
visitantes  y  tunstas  disefiando  escerarios  tematicos  alusivos  a  la  navidad  y  dispuestos  en  los
principales  sitios  de  inteies  dentro  del  Municipio.  I,a  decoraci6n  navidefia  es  rna  actividad  de
tradici6n en el municipio, que proporciona colorido y alegria a la temporada deeembrina, invitando
al encuentro de habitantes y turistas y resaltando el entomo acogedor de la calle deeima como via
principal y comercial del municipio, el  comite de crfeteros ya que Viota es la capital  cafetera  de
Cundinamarca y por supuesto la amabilidad y cortesia de los habitantes del municipio.

Adicionalmente el Plan de I)esarrollo Turistico del municipio de Vioti, en alincaci6n con el Plan de
Desarrollo  "VI0TA,  UNDOS  AI  CAMBro  RECONSTRUYENDO  NUESTRA  IDENTIDAD
2020- 2024" e incluso con los objetivos Nacionales y Departamentales, en sus pihares estrat6gicos y
con el fin de lograr un tunsmo sostenible y sustentable que contribuya con la calidad de vida de los
habitantes y el desarrollo social; contempla la edrcaci6n, identidad, vocaci6n, culture y paz,  como
elementos diferenciadores del desarrollo turistico en el territorio y en este orden de ideas las acciones
esfrottsicas  s® direcojonan al  fortaleeiniento  del  sector turistico que generon  impecto  positivo y
responsable  en  el   desarrollo   econ6mico,   cultural,   social   y  ambiental;   dentro  de  un   entomo
particjpativo en e] cual prima la paz y la convivencia como valores caracteristicos de la tradici6n y
vocaci6n  de  Vioti  y  sus  habitantes  que  ameritan  ser  exaltados  en  pro  del  pesicionamiento  del
Municipio como destino turistico de alta compedtividad y reconocimiento en el mercado nacional e
internacional.

Esta 6poca representa tiempo de recogimiento y uni6n familiar, fecha importante para rescatar las
costunbres y mantener vivo el anbiente navidefio que per generaciones ha venido caracterizando a
la poblaci6n de nuestro pals, caracterizada par mantener las tradiciones que hablan de todos nosotros
y  de nuestra  memoria historica^  Durante  estas  fecha§,  tradiciomlmente y  como  resultado  de  un
traspaso cultural generaciQnal, ya es costumbre que el pueblo Viotuno se reha alrededor de festejos
que inclnyen expresiones culturales. reuniendo diferentes ritmos y otras expresiones propias de las
celebraciones colombianas.

La presence contrataci6n se encuentra debidanente estructurada para el afro 2021 dentro del Plan de
Adquisiciones de la Secretaria de Cultura, Turismo, Deporte y Juventud   del Municipio de Viofa
como obuctivo de una planeaci6n efectiva y eficaz que desarrolle el Plan de Desarrollo Municipal.

EI Decreto 092 de 2017 desarrolla La contrataci6n con entidades privadas sin inimo de lucro y de
reconceida idoneidad de que trata el articulo 355 de la Coustituci6n Politica. "ha Entidad munieipal
que contrate bajo modalidad debera indicar expresamente en los I)ocumentos del Proceso, c6mo el
Proceso de Contrataci6n cunple con las condiciones establecidas en el sehalado articulo y justificar
la contrataci6n con estas entidrdes en terminos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo",
la cual se especjfica a continLiaci6n:

El citado ardculo 2 del Decreto 092 de 2017dispone: "Procede#c!.a de /4 co#/na/aei.ci# co# ew„.drdes
privadas  sin  6nimcl  de  lucro  y  de  reconocida  idoneidad.  has  Entidades  Esta[ale5  del  Gobiern?-nacioral, deprrtanental. distrital y municipal pueden contratar con entidades prindas sin dnimo qe.

Iucro y de ;econocidei idoneidad en los t6rminos del artioulo 355 de la Coustitiici6n Politico y del
presente decreto, siempe que el Proceso de Contratacibn retire las sigiJien{es condiciones..

Que el obje{o del Convenio corresponda directamente a programas y ac[ivipedes_ d.e interss priblico.
Elrevis{os en el Plan Nacio:nal o seccional de Desarrollo, de aouerdo coy el nivel de Entided es:ata.I-con  los  cuales  esta  basque  exclu.sivamen[e  promover  los  derechos  de  personas  en  situaci6n  de

debilidnd manjfiesta o indefensibn a), los derechos de las minorias. el    derecho a  la  educaci6n,  el
derecho a  la  paz,  b)  las  manifestcaones artisticas,  culturales,  deport]vas  y de  promocich  !e  la.
diversidad 6wiica colombia]'Ia. Que el Convenio no comporte una relaci6n conmuta  va en el cual
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unkfoi AI Canun-iinjd una contraprestaci6n directa af tavor de I? Fn_rider estata! ni ins[nicciones precisas dados par

e;ta al confratisto para cumplir con el objeto del Corvenio,. y (c)

Que  no exlsta Oferta en el mercado de bienes,  obra: y  :eryicioS  r.equ^eridos pqra la ,estrat:Fa,y_-politicadelpla;dedesarrolloobjetodelacont{atacice,distirtadelaoife.rt?quepecfnlasertipade]s_
`privedas si`n dnimo de luoro; a -que, si ?xiste, la conlra.i.afi6n con eytiqades ?riva^d?s si.n dni,:? .!:
'lucro  represenle  la  optimzacidr  de  los  reoursos_  fubli?os. _en  t6rm!.ir!os  .de  ?i icief tat.a,  e^fi^gs!^a:

ecoliornia y manejo d;I Riesgo. En demds evenlos, la Enlidad Eslq!pl deberd aplicar la Ley 80  1993,
sus modtficaciones y reglanentos. I.a Entidad Gobiermo nedowil".

g":`!::;i:=::;;;,`,:;;:.it,:,:::'i`i':`;'u;?-::i`u:;:ar.:.:i:.:;:-:i:::I:.I:,:;i`:i.:f:::'i!.i:`!ii:iiiii*::i*iiiii!!!iiiii
DEL  MUNIc]upro  COMO  DESTINo  TURisTico, nmDIANTE  LA  cELEBRAcloN  y
AMBmNTAcloN DE LA TErmoRADA NAVDENA, CON EL FIN DE roRTALECER y
RESALTAR LA TRADICION CULTURAL Y LOS I.AZOS DE INTEGRActoN ENTRE
LOS HABITANTES  Y VISITANrES DEL MUNICIPIO. Con el  desarrollo de las siguientes
ESPECITICACIONES TECNICAS: EL Asociado debeha cumplir con las especrfucacienes tecnicas
descritas a condnuacich: Ira realizacich de ha cel5bracich y ambientacich de la temporada navidefia,
iniciara el dia 7 de diciembre de 2021 a partir de las 5:00 p.in, donde se ofrocch para disfrute de los
habitantes, visitantes y turistas, un evento que prctende mantener viva la tradici6n cultural y los lazos
de integraci6n, asi como exaltar y promover el municipio a nivel regional, nacional e intemacionaL
fomentando  la  participacich  de  la  ciudadania  en  general  en  los  espacios  culturales  y  atractivos
turisticosydeestarmrieraampliarlacobertundelosprogramasdeofertainstitucional;fortalecerla
infraestructun de los espacios fisieos como estrategia para ha articulaci6n del desarrollo integral y
articulaci6n de todos los sectores, en tomo a la celebracich del inicio de la mvidad, evento donde la
fundacibn  selecaonada  debefa  encargarse  de  proveer,  desarrollar  y  cumplir  con  las  siguientes
actividades,  con el fin de garantizar el nonnal desarrollo del evento a cargo de la administraci6rn
municipal, en cabeza de la Secrctaria de Cultura, Turismo, Deporte y Juventud :

ITE CAN DESCRPCI0N UNH)AD VALOR VALOR

M T DEMEDIDA UNITARIO TOTAL

PESEBRE TRADICIONAL

I I Maqueta    con     topografia    de     Bel6n metros $ 4.500.000 $ 4.500,000

montafias               Tocosas                Cat6n
impermeabi]izado,                     poliestireno
expandido, mndera, telas, colbon, resinas,
pinturas pare exterior, 2 x 1 metros

2 I Maqueta oon topografiade Belch  desierto metros $ 3.200.000 $ 3 .200.000

CaTfon    impemeabilizado,    poliestireno
expandido, medera, telas, coLbon. reslnas,
pinturas para exterior, 2 x I mefros

3 I oasis  con  corriente  de  agua  natural  60 unidad $ 800.000 $ 800.000

clnt§
4 I Nacimienfo   de   Belch   -   ruim   Carton unidad S  I.500.000 $  1.500.000

impermeabilizado ,                     poliestireno
expandido, medera, telas, colbon, realms,
pintiiras                                                       para
exteriorcllc8:D12C8:Dllc8:Dloc8:D
1 lc6C8:D10D8:D12D8:DC8:D10         60
cmts de altura par proporci6n

5 3 Construcciones   tralieionales   de   Belch unidad $ 200.000 $ 600.000

Cart6n    impermechilizado,    poliestireno
expandido, medera, telas, colbqu lesmas,
pinturas  pare exterior 45  cmts  de  altiira
por proporoi6n

PESEBRE TRAI)ICI0NAL
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3 Construcciones   tradicionales   de   Belch global $ 250.000 $ 750.000$350.000$2.300.000$350.000$540.000$540.000

Carton    impermeabilizedo,    poliesdreno
exp andido, Tnadera. telas, colbqu resinas,
pinturas  para  e!derior 40  ctms  de  altura
par proporci6n

7 3 Construcciones   tradicionales   de   Bel6n global S  Ilo.666.67

Carton    iinpermeabilizado,    poliestireno
expandido, medera. telas, oolbon, resmas,
pinturas  para  exterior  35  ctms  de  altura
porproporci6n

8 5 Constnicciones   tradicionales   de   Bel6n global $ 460.000

Carton    impemeabilizedo,    pohestirmo
expandido, madera, telas, colbon, resinas:
pinturas  para exterior  25  cmts  de  altura
por propeci6n

9 2 Construcciones     trndicionales         corral global $ 175.000

ovejita        Cart6n         impermeabilizalo,
poliestreno   expandido,   madera,   telas.
colbon, Tesinas, pinturas pars exteriors 25
cmts de alfura por propoci6n

10 i Construcciones    tradicionales         escena global $ 540.000

panadero      Cart6n      impermcabilizado,
poLiestireno   expandido,   madera,   telas,
colbon, resinas, pinturas pan exterior 30
cmts de altura por propoci6n

11 I Coustrucciones    tradicionales        escena global $ 540.000

]avandera      Cat6n      impermeabilizado,
poliesti]coo   expandido,   medera,   telas,
colbon7 resinas, pint`ms para exterior  30
cmts de alttm por propoci6n

12 2 Constrticciones    tradieionales        escena global $ 250.000 $ 500.000

mercedo       Carton       inpermcabiLizado.
poliestireno   expandido,   madera,   telas,
colbou resinas, piiituras pare eserior  40
cmts de alt`m por propoci6n

13 6 Personajes del naciniento   yeso, Tesinas, uhided $ 200.000 S  I.200.000

pinturas pevra extedor ,  30 cmts de altura
promedio

14 8 Personajes    del   pesebre   yeso,   resinas, unidad $  150.000 S  I.200.000

pinturas para exterior , 20 cmts de altura
por proporci6n

15 5 Personajes   del   pesebre   yeso,   resmas, unided S  loo.000 $ 500.000

pintiiras pare exterior ,15  cmts de  altura
par proporci6n

16 12 Ovejitas plastico,  yeso, resinas, pinturas unidal $ 50.000 $ 600.000

para exterior 10 cms.

17 12 Ovejitas  plastico,  yeso,  resmas,  pinturas unided $ 50.000 $ 600.000

pare exterior varios tanafios

18 10 otros   aniniales   plastieo,   yeso,   resinas, unidad $ 45.000 $ 450.000

pinturas  para extenor  15  cmts  de  altura
por proporci6n
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19 10 Otros   animates   plastico,   yeso,  resinas, unidad $ 45.000 $ 450.000

pinturas para exterlor varios tanafios

20 I ambientaci6n   con   planta§,   rocas   ores global $ 550.000 $ 550.000

Cart6n,  poliestireno  expandido,  madera7
telas,    colbon,    resinus,    pinttiras    para
exterior - General

21 I Estriiictura  soporte  del  pesebre  madera, global $ 3 .500.000 $ 3 .500.000

tubo cuadredo otros 8 mts, Cuedrados

22 2 ILuminaci6n  general pesebre  Reflectores global $ 225.000 $ 450.000

led de 50 vatios

23 10 1luminaci6n           casitas      del     pesebre global $ 282.000 $ 2.820.000

Extensiones     Luces     led     ,    diferentes
velcoidades

24 5 movimientos   en   figuras   del   pesebre unidad $ 750.OcO $ 3.750.000

automatizado

ARBOL DE NAVIDAD

25 1 EstRictura Cdrico fchricado en t]ibo de 1" unid8d $ 2.200.OcO $ 2.200.000

5 mts de alto x 2.50 mts. de di&metro.

26 1 Deeoradi6n Arbol de Navidal  G`rfualde unided $ 650.OcO $ 650.000

color verde

27 200 Decoraci6n Afool  de Navidad boles   de unidad S  I.750 $ 350.000

navidal   en   colores   dorados   10   cmts
dianetro

28 200 Decoraci6n  Arbol  de  Navidad  bolas    de unidad S  I.750 $ 350.000
navidad en color rojo 10 cmts dianefro

29 10 Decoraci6n  Arbol  de  Navidad    Estrellas unidad $ 80.000 $ 800.000

25 cmts altura

30 20 Deeoraci6n Arbol de Navidad Estrellas 15 unided $ 300.000 $ 6.000.000

cmts altura
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20 Decoraci6n Arbol de N avidad omamentos unidad $ 30.000 $ 600.000

dulces 20 cmts altura

32 200 iluninaci6n           Arbol      de     Navidal unidad S  14.500 $ 2.900.000

Extensiones     Luces     Led     ,     diferentes
velocidedes

33 1 Estrella   Fabriceda en p)atina de media x unidad $ 850.000 $ 850.000

1/8 tubes de media x calibre 18,   1 metro

34 3 Va unidad $ 866.666.67 $ 2.600.000len     ionre     o8   enavi          art    ,
guinalda,   telas   .   I   metro   altim   por
proporci6n

35 3 Ambientaci6n Mofios  regalos de navided unidad $ 300.000 $ 900.000

cinta, varilla, otros  I  metro longrfud   por
proporci6n

ESCENARI0 TRIDIMENSIONAL MOTIVO CASA DE DULCES - SET ForoGRAFICO

36 I Casita tridimeusioual, estriicfura metaJica, unided $  4.500'()(10 $4._50').(too

paredes en MDF 200 mm, teja red, tapcte
en piso.  pinttm pan exterior  Longind 4
mts  Profimdidrd 4 mts. Altura  2.50 Mts.

37 i Decoraci6n  1 aviso feliz navidad  MDF o global $ 900.000 $ 900,000

ldrina \

38 15 Deeoracidr                    dulces,oolombinas global $ 80.000 S  I.200.000

Poliestireno   expandido,   mdf,   fiha   de
vidrio, telas, colbon, resinas` pinrfu para
extenor

39 2 Decoraci6n           bastones    de   navidad, global $ 150.000 $ 300.000

Poliestireno  expandido.  fibra  de  vidrio,
resirms, pintura para extenor

40 2 Deeoraci6n         figuras   tridinensionales global $ 300.000 $ 600.000

motivo  Poliestireno  expandido,  fibre  de
vidrio,    resinas.    pintura    pan    exterior
dulces

41 I SilleparatomadefotografiasMedera1.20 uflidad $ 800.000 $ 800.000

mts. Lono.

42 I Iluminaci6n   dulces Extensiones de luces global $ 950.000 $ 950.000

led   10 mts. Longitud

43 I Iluminaci6n      intema   casa   Reflectores global S  150.000 S  150.000

luces led

44 I estructura soporte para escenario medera- unidrd S  I.800.000 $  1.800.000

listones-otros 4 x 6 mts
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i Tapete 4 x 6 mts unidad $ 600.000 $ 600.000

46 2 anbientaci6n drboles de navidad I,20 mts unidad $ 750.000 S  I.500.000

altura

47 5 iluminaci6n  escemrio  techo Extonsrones global S  150.000 $ 750.000

Luces led , diferentes velocidades

48 2 Iluninaci6n           geneul           escenano global $ 225.000 $ 450.000

Reflectores led de 50 vatios

ILurmNAcloN AVENIDA DE LAs pALMAs

49 6 Apliques  para  postes    Motivos  estrellas unidnd $ 366.666.67 $ 2.200.000

Fabricndos  en  platina  de  media  x  I/8  ,
decorados con rmnguera led de 32 led x
25 watt i,60 mts  de altim por 70 cuts de
ancho

50 6 soportes  pare  anc]aje  a  postes    MotJvos unidad $ 30.000 S  I 80.000

estrellas Fabricedos en platina de media x
I/8  ,   2,00 mts   de altura por 70 cmts de
ancho

51 6 Ap]iques   pare   postes      otros   Motivos unided $ 50.000 $ 300.000

Fabricados  en  platina  de  media  x  1/8  .
decoredos con manguera led de 32  led x
25 watt  1,60 mts  de altura par 70 cmts de
ancho

52 6 soportes   para   anclqie   a  postes      otros unided $ 46.666.67 $ 280.000

motives Fabricedos en platina de media x
I/8 ,   2,00 mts   de alttira por 70 eats de
ancho

53 150 Iluninaci6n      troncos      de      palmeras metros $  10.000 S  I.500.000

Manguera Lu£ Led

54 5 Iluninacich  General  Luz  Cascade  6xl metros $ Ilo.000 $ 550.000

Metros Led Luces Navidad 6xl mts

55 5 Iluminaci6n General Luz Casceda 3xO,50 global $ 90.000 $ 450.000
Metrus Led Luces Navidad  6xl mts

56 5 Iluminaci6n Cineral soportes extensiones tlobal $ 90.000 $ 450.000

Tubas PVC, varilla, otros 6 mts. Long.

57 5 Ilum inacidn General soportes extensiones global $ 90.000 $ 450.000

Tubos PVC, vanlla, otros 3 mts. I.ong.

ILUMINACION AVENIDA DEL COMERCIO 0 CRA 10

58 6 Apliqucs      para      pastes             Motivos unidad $ 366.666.67 $ 2.200.000

triangulares   Fabricados   en   platina   de
media x I/8 , decoTados con manguera led
de 32 led x 25 watt  I,50 mts  de altura per
70 cmts de ancho

59 6 soportes  papa  anclaje  a  postes    Motivos unidad $ 40.000 $ 240.000

triangulares    Fabricedos   e[L   pLatina   de
media x  I/8 ,   2`00 mts   de altura por 70
cmts de ancho

60 6 Apliques   para   postes      otros   Motivos indrd $ 225.000 S  I.350.000

Fabricedos  en  platina de  media  x  1/8  ,
decoTalos con manguera led de 32 led x

)+         _I-:               /~1=-~
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25 `ratt  I.60 mts  de altura por70 cmts de
ancho

6] 6 soportes   para   anclaje   a  postes      otros unidad $ 225.000 S  I.350.000

motivos Fabricados en platina de media x
I/8 ,    2,00 mts   de altura por 70 cmt§ de
andlo

62 10 lluminaci6n  General    Luz  Casceda  6xl global S  120.000 S  I.200.000

Metros Led Luces Navidrd 6x I mts

63 5 Iluminaci6n General  Luz Cascada 3xO,50 global S  120.000 $ 600.000

Metros 6xl  mts

64 10 Iluminaci6n General soporles extensiones global S  150.000 S  I,500.000

Tubos PVC, `rarilla, otros  6 mts. Long.

65 5 Iluminaci6n General soportes extensiones global S  150.000 $ 750.000

Tubos PVC, varilla, otros 3 mts. Long.

66 loo Iluminaci6n  general Manguera Luz Led global $ 8.500 $ 750.000

ILUMINACION CALLE QUE CONCECTA LA AVENIDA DE LAS PALMAS CON CRA 10

67 6 Apliques para pastes  Motivos  Campanas unidad $ 200.000 S  I.200.000

Fabriondos  en  |ilatina  de  media  x  I/8  e
decoredos con manguera led de 32 led x
25 watt i,50 mts  de altiira por 70 cmts de
aneho

68 6 sopoctes papa  asclaje  a postes    Motivos unided $  10.000 $ 60.000
triangulares   Fabricalos   en   platina   de
media x 1/8 ,   2,00 mts   de altura per 70
cmts de ancho

69 4 Apliques   para   postes      otros   Motrvos uridad S loo.000 $ 400.000
Fabricalo§  en  platim de  media  x  1/8  ,
decoralas con manguera led de 32 led x
25 watt 1,60 mts  de altura por 70 cmts de
aneho

70 4 soportes   para   anclaje   a   pastes      otros unidad $ 60.000 $ 240.000
motivos Fabricedos en p]alna de media x
I/8 ,   2,00 mts   de altim per 70 cmts de
ancho

71 8 Iluminacibn  General    Luz  Cascala  6xl global $  168.750 S  I.350.000

Metros Led Luces Navided 6xl mts

72 5 Iluminaci6n General Luz Casceda 3xO,50 tlobal S  120.000 $ 200.000
Metros 6xl mts

73 8 Iluminacien General soportes exteusiones global $ 225.000 S  I.800.000
Tubos PVC, vanilla, otros 6 mts. Long.

74 5 Iluminaci6n General soportes extensiones global $ 70.000 $ 350.000
Tubos PVC, varilla, ofros 3 mts. I.ong.

75 50 Iluminaci6n  general Manguera Liiz Led global S  15-000 $ 750.000

ILUMn`IAcloN PUENTE
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4 Estructuras         metaticas         iluminadrs unidad $ 850.000 $ 3 .400.000$900.000

Fabricedos  en  platma  de  media  x  1/8  ,
decoredos  con manguera led de 32  Led x
25 watt   2,50 mts   de altura par 2.00 mts
de  ancho

77 4 Decoraci6m    estrucfums    cinfas.    bolas, global $ 225.000

adomos

78 4 Iluniinaci6n   General   Luz  Cascada   6xl 6xl mts $ 462.500 S  I.850.000

Metros Led Luees Navided

TOTAL $ 94.000.000

APORTE DE LA ESAL:
Elaportequemanifestamosbajojuranentodeentregarporun30%delvalordelfiapropuestaesde
VEINTIOCHO IM][LLONES DOSCIENTOS nm PESOS M/CTE ($ 28.000.000) discrimimdos de
la siguiente rnanera:

®

®

DESCRIPCION CANT VALOR NOMINAL VALOR PARCIAL

Familia de osos, papa oso, I. 80 inetros de 3 $ 5.000.000 $  15.000.000

altura de pie, nana osa  1.50 metros dc
longitud  parada  en  cuatro  patas,  osito
bebe  1.00  metros  de  longitud para eri  4
patas     decorados     con     brfandas     de
navidad.

Tanaflodepesebreaumencadosu[amaflo global $ 9.100. 000 $ 9.loo.000

en 2.5 metros pasando de 4.50 a 7 metros
de     base     sumade     ambientaci6n     y
decol.aci6n.

Decoraci6n  esferas  doradas  grandes  de 8 S 150.000 S  I.200.000

20 cm para adomar base de arbol

lnstalaci6n global $ 1-400.000 $  1.400.000

Transporte global S I.500.000 S  I.500.000

TOTAL $ 28.200.000

PARAGRAFO: Los valores de cada uno de los items son los contenidos en la propuesta habilitada
y por lo tanto son los que se tendrin en cuenta para reconocimientos, pagos y modificaciones.
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ESPEcfFICAS DE IA ESAL : Desarrollar con diligencia el objeto del convenio.
1.    Impulsar la promoci6n turistica del municipio, asi como las manifestaciones culturales y artisticas

del mismo
2     Garantizar la calidad  de los servicios y productos que se denven de las actividades prop]as del

Convenio.
3.    Resaltar  la  tradici6n  cultural  y  contribuir  con  la  promoci6n  turistica  del  municipio  en  la

temporadarmvidehaenelparqueprincipal,atravdsdeladecoraci6nyambientaci6ndeescenarios
alusivos a la mvidad e ilut.ninaci6n de los lugares detalLados en las especificaciones tecnicas.

4.    Adecunr los  sitios para ha apertura de la celebraci6n con minimo 24 horas de anticipaci6n de
acuerdo a las caracteristieas neeesarias para el desarrollo.

5.    Adecunr la calle decima (10), via el progreso y federaci6n comrfe de cafeteros lugar en d6nde se
realizafa el montaje y desmontaje de escenografia, asi como fas instalaciones de la alcaldia en
donde se iustalafa iluminaci6n y decoraci6n alusiva a la 6poca mvidefro.

6.    Cumplir con el objeto del convenio y con todas aquellas obligaciones y actividades inherentes a
su  natunleza  e  igunlmente  efecniar  log  aportes  presentados  en  la  oferta  y  cumplir  con  las
obligaciones contenidas en ha propuesta y las que se encuentran dentro de las especificaciones
t6cnicas,

7.    Coordinar  y  rcalizar  la  producei6n  tecnica  y  logistica  en  todas  las  etapas:   preproducci6n,
producci6n y post- producci6n, para el desanollo del preseute convenio.

v`/ww.violo-c`mdiramarca,gov.co
secretchojuridicotota@gmal.com
contralos®iielo{undinomorca.gov.co Cdie 20 #  I I  - 42
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8.    carantizar la ejecuci6n de la totalidad de las achvidades contempladas con los recusos aportados

porelMUNICIPIO.Cualquiercostoadicionalquesegeneresedasumidoporelasociado,quien
deberi aportar los rceursos necesarios que garanticen el cumplimiento del  objeto del presents
convenio.

9.    Garantizar en forma oportuna y eficiente ]os reeursos humanos y tecnicos.

10   Asunir el transporte para movili2aci6n de equipos y elementos logisticos.
11.Disponerdelosmediosnecesariospararecibirlosaportesorecursosquesedenparalaejecucich

de este convenio.
12.  Realizar el desmontaje de la totalidad de la deeoraci6n, ilumiiaci6n, escenarios navidefios
13.Guardarreservaconrespeetodelainformacichquellegaseaconocerconocasi6ndelaejecucich

del Convenio, al igunl que no comparir ninghn tipo de informaci6n que repose en los medios
teenol6gicos de la entidad con ninghn propdsito.

14.  I)estinar los aportes inicanente en la provisi6n de los bienes y/o servicios que hngan perte de la
linca de acci6n  donde los mismos se hayan pactado conforme a  la  estructura de  costos.  Los
aportes deberin destimrse espeeialmente en la provision de lus ariculos, bienes o servicios que
focalicen  conjuntamente las partes,  siempre que los  mismos sean  de aquellos  incluidos  en  la
respectiva linea de acei6n donde se realiza el aporte de EL ASOC`IADO.

15.  Informar de rrranera oportun de posibles irregularidades y/o dificultades que puedan influir en
el  cunplimento de las actividades que se deriven del presente convenio,  con el fin de buscar
soluciones inmediatas que procuren el buen ejercicio del objeto contractual.

16.  Celebrar los contratos necesarios para la ejecueich del convenio, atendiendo toda la normatividad
vigente en ha materia, bajo su entera y exclusiva responsabilidrd.

17.  Responder  por  los  dafios  a  terceros  que puedan  presentarse  durante  la  ejecuci6n  del  objeto
contractual.

18.  Asunir todo tipo de eventunlidad que se presente en virtud del desarrollo del converio
19.  Suscribir Acta de lrioiac]6n del convenio de mnen conjunfa con el Supervisor.
20.  Informar al municipio sobre los avances y actividades rcalizadas de acuerdo a los obgetivos del

presente convenio.
21,  Los demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportiira

ej ecuci6n del convenio.
22.  Asunir cunlquier obligacich que pudiere serle inpuesta al municipio por cualquier violaci6n de.

Ia Icy en la ejeeuci6n del contrato..
23.  Presentar oportunanente ouenta de cobro y la dac`mentacfro requenda para contratar con el

estado.
24.  Absolver las observ     ones y requerimientos efecnrads por el supervisor del contrato para el

cumplimiento del mismo.

•     OBLTGACTONES DEL MUNTCTPIO:

I .    Realizar los aportes del presente converio a la fundaci6n, en la forma y plazos acordedos en el
mismo.

2.    Brindar el apoyo necesario y documentaci6n necesaria a la fundaci6n para ejecutar a cabalidad el
objeto del presente convenio.

3.    Verificar  que  los  aportes  de  la  entidad  seleccionada  se  inviertan  en  los  bienes  y  servicios
acordados entre los mismos.

4.    Designar al supervisor del convenio.
5.    Suninistrar  la  inforlrmci6n  de  has  activldades  a realizar a  la ciudadania,  sobre  los  eventos  a

celebrar, objeto del presente Convenio.
6.    Thcer seguimiento y supervisar el cumplimiento de fas obligaciones pactadas.
7.    Realizar los tramites administrativos necesarios que correspondan para el desembolso deL aporte

a favor de la fundaci6n.
8.    Convocar a las partes  cuando  lo cousidere pertinente,  en aras  del  buen  desarrollo  del  objeto

contractual.
9.    Cunp]ir y hacer cunplir fas condiciones pactadas en el convenio y en los docunentos que de 61

forman parte.
10.  Expedir el certificado de ejecuci6n del Convenio a solicitud de la Fundaci6n, rna vez este haya

cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.

OBLIGACIONES GENERALES: Sin pebuicro de las obllgaciones que de suyo tiene a cargo, en
virtud de la naturaleza del Convenio,  del objeto pactado y del  marco que se genera del Estatuto
General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica, le corresponde al CONTRATISTA:

\^rww.viola{undinamorco.gov.co
secretoriqjuridsoviotc]@gmoil.com
conlratas®vfolo{undinamarca.gov.cQ Calle 20 #  I I  - 42
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1.    Cumpllf a cabalidad el otyeto del Convenio, de acuerdo con los terminos y condiciones pactadas,
lascualessolanentepodfansermodificadaspreviocumplimientodeltramiteestablecidoparatal
fin por el MUNIcmlo y con fundamento en los respectivos soportes.

2.    Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41  de I.ey 80 de
1993 -modificado mediarfe el alticulo 23 de la Lay 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al  Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios  al  Servicio  Nacional  de  Aprendizpje  -  SENA,  Instituto  Culombiano  de  Bienestar
FamiliarLICBF y las cajas de compensaci6n familiar, cuando corresponda. Igualmente, para fa
reali2acich de cada pago derivado del Convenio, de conformidad especialmente con el parigrafo
1° del articulo 41  de la Ley 80 de 1993, modificado par el articulo 23 de la Ley 1150 de 2cO7, el
Contratista deber4 acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

3.    Responder por ct  pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por ha celebraci6n,
Q]enici6n y liqurdaci6n del Convenio cuando a esta hubiere lugar.

4.    Mantener al Muncipio libre de cualquier dio o pejuicio originado en reclamaciones de terceros
y  que se deriven de sue actunciones o de las de sus subcontraristas o dependientes (si firel.en
autorizados). En consecuencia, EL CONTRAusTA mantendfa indemne al MUNICIPIO contra
todo reclamo, dernanda, accich legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
persorras o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL
CONTRATrsTA o por sue subcontratis¢Bs o dependientes (si fueren autorizados) en la Q|ecuci6n
del objcto y las obligaciones contractuales.

5.    Cumplir con el bbjeto del presente convenio con plena autonomia t6cnica y administrativa y baj?
su propia responsabilidad.  Por lo tanto no existe, ni exists ningdr tipo de subordinaci6n,  in
vinculo haboral alguno del contratista con el Municipio.

6.    Responsabilizarse de log  bienes,  documentos y  expedientes  que para  la  ejecucich  del  objeto
pactndo le sea. entregades; debera couservarlos y usarios adecuadamente con la obligaci6n de
responder  por su  d.eterio]to  o  pdida;  igualmente  dchera  a  la  terminacich  del  plazo  pactado
entregarlas al mulcipio dentro del inarco procedimental que para el  efecto est6 vigente en la
entidndyestaasuvezexpedirielreciboaquedeberaanexarsealinformefinaldelConvenio.

7     nhantener actuali2ndo su ]ngar de notificacich durane ha vigencia del Convdro y cuatro meses
nds,ypresentarsealMunicipioendrnomentoquescarequeridoporlamismaparalasusonpcich
de ha correspondiente acta de liquldaci6n.

8.    El cormatistaasumhacualquierobligacich que         ere serleinpuesta al Municipio por oualquier
violaci6n de laley en fa ctcaici6n del Con7erio.

9.    De conformidad con fo estipulade gn ha hey 789 de 2002, cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salnd y Pensiones, debed aportar copia que aeredite el
Pago.
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cuATRo hm,I,oNEs DE pEsos h„CTE. ($94.ooo.ooo,oo). AroRTE DE LA coRroRAcloN
vEINTloc'Ho ^mloNEs DoSCH3NToS hm pEsos MCTE ($ 28.2oo.ooo).   CLAusuIA
CUARTA. -  FonMA. DE PAcO:. EI Municipio  pagari  el  valor  de sus  aportes  de ha  siguiente
rnanera:
Un inico pago rna vez se termine ha Qjecucich del conrenio  a satisfacci6n, de acuerdo con reporte y
evidencia  de  las  entregas  reahzadas  en  el  penodo,  junto  con  los  documentos  que  acreditan  el
cumplimiento  de  las  obtigaciones  de  seguridad  social  de  parte  del  contratista.   See  causal  de
terminacich unilateral del Convenio cuando se compruebe la evasich en el pago total o parcial de los
aportesporpartedelcontratista,durantefaejecucichdelmismo.EIMunicipiodeViothsdloadquiere
obligaciones  con  el  proponente  favorecido  en  ct  proceso  de  seleccich  y  baio  ninghn  motivo  o
circunstancia aceptara pagos a terceros.  Si  la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente
eleboradr o no se acompefia de los documentos requeridos para el pago, el t6rmino pare este efecto
solo empeznd a contarse desde la fedia en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
ultimo de ]os dooumentos exigidos en este pliego de condiciones. Los retardos que se presenten por
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del Convenio que se suscriba como oonsecuencia de ha adjudicacich del presente proceso, see por
veinte cinco (25) dias, contado a partir de la suscripci6n del Acta de lniciaci6n del Convenio, previo
el cumphmiento de los requisitos de legalizaci6n del Convemo. El acta de iniciaci6n del Convenio,
se  suscribiri   por   parte   del   colmatista  y   el   supervisor   que   nombre  el  Municipio   de  Vlofa
Cundimrurca, prevlo el cumplimiento de los requisites de legalincich del Convenio.  Siempre que
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cunlquieradelosplazosendiascalendarioindicadosenlainvitaci6ntengavencimientoendiainhabiL
se entended que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. Para los rfectos del trinte
de la invitaci6n pdblica, cuando se indiquen plazas de dias habiles no se computafan como tales los
dias sabados, domingos, dias festivos y pueutes considerados de esta forma por la Icy colonbiana.
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sera g}ereids por el SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y JUVENTUD y/o en
sudefecto,schQjercidaporel/laservidor/adeniveldirectivoy/oasesorqueparatalesOfectosdesigne
el Ordenador del Gasto; quienes podrin, a su vez, designar un apoyo a la supervisi6n. quien ademas
de observar las obligaciones propias de la actividad, los alticulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el
P`hanual de Contratacich del MUNICHIO y deris normas que regulan la materia, debera cumplir la
reglamentaci6n  que  en  materia  de  supervision  est6  vigente  en  la  entidad,  lo  cual  comprende,
especialmente, las siguientes dbl igaciones:
1)          mcer  cumplir a  cabalided  las  condiciones  pactades  en  el  presents Convenio,  las  cunles
solamente podrin ser modrfucadas previo cumplindento del trinite dispuesto para tal fill segdn el
procedimiento establecido por el MUNICIPIO y rna vez se alleguen lus documentos perinentes,
2)           Responder por el recibo a satisfacci6n de las actividades que comporta la ejecucich del objeto
del presents Convenio de conformidad con lo pactado en el mismo.
3)           Coordinar la estmcturaci6n de la documentacich que se genera con ocasich del convenio y
el correspondiente envio a las areas que corresponda.
4)          Rquerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta mcumplimientos y
estnictunr los soportes del ca.so con las cuantificaciones a que haya lugar, que Le permitan adelantar
a ha enddad el trinte que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley  ]474 de 2011  y la reglamentacich que est6 vigente en el MUNIcml0 en materia de
imposici6n de muLtas, sanciones y decLaratorias de incumplimiento freute a los contratistas.
5)           Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con ha
remisi6n respectiva a las dress qua correspondan.
a)          Autorizar los pagos al contratista, previa verificaci6n del cunplimiento del objeto dentro del
contexto estipulado y de fa acreditaei6n de que el C'ontratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes  que  le  correaponden  respecto  del  Sistcma  de  Seguridad  Social  Integral,  de  conformidad
especialmente con ct paragrafo 1° del articulo 41  de ha Ley 80 de 1993, modificado par el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para fa realizacich de cada pago derivado del Convenio, ha
supervisi6n debe vemficar el pago de los aportes parafisedes por parts del Contratista relativos al
Sistema de Seguridad Social htegral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA,Institutoc`olombianodeBienestarFami]iarlcBFycgivsdecompensacichFamilrar,cuando
corresponda, de confomidad tambich con lo esfablecido en el inciso segundo del articulo 41  de Ley
80 de 1993 -modificade mediante ct articulo 23 de fa I,ey 1150 de 2007. has mismas verificaciones
tendril que «evarse a cabo pot parte de ]a supervisifro  cuando  se preendan traniear eventuales
adiciones`  pr6rrogas  o  modificaciones  del  Convenio,  cesich  del  mismo,  al  igual  que  para  la
liquidacichcorrespondientecuandoaestahubiereugar.Siporalgunaraz6nnosehubieranrealizado
la totalidad de los aportes a cargo del contratista, el supervisor deberi establecer y dejar constancia
de tal  circunsfancia, a fin de retener las  sumas adeudadas al  sistema y que tengan  la destinacich
legalmenteprevista.Elareafinancieraatravesdelasdependenciasquecorresponda,efectuaraelgiro
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REI.ACIION  LABORAL  El  presente  convenio  no  genera   relaci6n  laboral   alguna  con  LA
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PREstJPUESTAL.  Les  recursos  aportado  por  EL  MUNIcmo  se  cancelaTan  con  cargo  al
presupuesto  de  la vigencia 2021,  certificado de disponihilidad  presupuestal  781  con fecha  06  de
octubre  de  2021,  con  rubro  3502046.0200.2.3.2.02.02.009.1  Pronoci6n  del  desarrollo  turismo,
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cunlquleradelasgarantiasprevistasenelDecreto1082de2015enconcordanciaconelarticulo8del
Decreto 092 de 2017 en el cunl establece que la contrataci6n con ESAL le seen aplicadas las normas
generates de la Contratacich mblica.  I,a garantia de cumplimiento de las obligaciones debefa ser
otongade amparando como beneficiario y ejecutor al Municipio de Vice y,  cubrird  los  pe|juicios
derivades del incLrmplimiento de las obligaciones legales o contractuales deL contratista, asi:
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Serieded     de     laoferfa X X loo/o 10%          delvalortotaldelpresupuestooficlalasignedo.Vigenciade90diascalendanoapatirdelafechadecieITedelDroceso.

Cunplimiento X X 20% 20%          delvalortotaldelcontrato.Dunci6nigualalplazodevigenciadelcontratoy4mosesmdscontadosapndrdelafechadefirmadelcontrato.

Pago    salarios    ypre§tacionessocialeseindemnizacioneslaborales X X S% 5% del valortotaldelcontrato.Vigenciaigualalplazodeejecucibndelcontrato`'tresafrosmdscoutadosapartirdeladelcontrato.

calidal             deiservicio X X ZOO/a 20%          delvalortotaldelcontrato.Dunci6nigualalplazodevigenciadelcontratoycuatromesesmdscontedosapartrdelafirmadelcontrato.
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presupuestal segundo. Autorizaci6n por parte del ordenador del gasto tercero. I.os sub convenios que
susonba ha entidad sin an]mo de luero para Qjecutar eL obieto deL convenio que desarrolha el programa
o actividad prevista en el plan de desarroHo; Cuarto. I,os documentos que reeQjan informaci6n sobre
le qjeouci6n  de programa o actividad Quinto.  Cualquier otro documento expedido por la entidad
estatal      durante      el      proceso      de      contratacich.      Clausula      DEC"A      TERCERA-
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e|ecucich  se req   ere:  primero  la existencia  de la disponibilidad presupuestal.  Segundo el  registro
riesuputal    coneapondiente.    Taccro   acta   de   inicio.    Clfu:u_La   PECIMO   CUAHTA   :
SOLUCIONES  DE  CONTROVERSIAS:  fas  controversias  o  diferencias  que  surgen  entre  el
contratista y ha entidad estatal contrataute con ocasi6n de fa fima, edecuci6n, interpretaci6n, pr6rroga
o terminaci6n del convenio, asi corno de cualquier otro asunto relacionado con el presents converno
serin sometide.s a la revisich de las partes para buscar un arreglo directo en un tinino no mayor a
cinco  dias  habiles a  partir  de fa  fecha  en  que cualquiera  de  las  partes  comunique  par  escrito  la
existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las
partes  se resolvchn  empleando la conciliaci6n que se surtifa ante el  centro de conciliacich de la
Camara de Comercio  de Girardot.  Previa so]icitud de conciliacich  elevada  individual  o cortjunta
mente  por  las  partes.  Si  en  el  termino  de  ocho  dias hal)iles a  partir  del  inicio  del  trinite  de  la
conciliaci6n, el curl se entended partir de ha focha de la primera cinci6n a las parfes que hnga centro
de conciliaci6n, l.as partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, quedarin en libertad
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de le violaci6n el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente corrvenio. Ademas se
obliga a mantener indemne al municipio, de cualquler dafio o pe[iuncio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del afro pequicio causado y
hasta por el valor del presente convenio; asimismo maten mantendi indemne a fa entidad estatal
contratante  por  cualqurer  obligaci6n  de  caricter  haboral   o  relacionado  que  se  origina  en   el
incunplimiento de las obligaciones laborales que d contratista sume fiente al personal, subordinados
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correspondienteca,mandecomercioyseaceptancomovalidaslasenviadasalosconeoselectr6nicos
aHi rngistradon    `

Para constancia se fima en Vlota Cundinamarca, a ties (03) dias del mes de diciembre de Dos Mil
Veintiuno (2021}

MUNIcmlo                                                 IA CoRpoRAcloN
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wnDER coMEz OsoRlo                           coRpoRAcloN  pAEz  COLOMBIANA
Alcalde Municipal                                                  CORPAEZCOL

NI: 900.230.935-2
R.L. LEONARD0 ANDREY ROIIAY0
GARZON
C.C. 79.170.988 de Ubat6.
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Zipaquifa, Cundinamarca, 04 de diciembre de 2024

Doctor
JOSE ANIBAL MANRIQUE AREVAL0
Alc alde Municipal
Sam Antonio del Tequendama

Ref.:  PROPUESTA  ECONOMCA  PARA  EL  ALQUILER,  INSTALACION,
OPERAC16N Y DESINSTALAC16N DE LOS BIENES Y OBJETOS QUE SE
EREIBIRAN     COMO     ALUMBRADO     NAVIDErfuo     DURANTE     LAs
FESTIVIDADES  DECEMBRINAS  DEL  ARO  2024  EN  EL  MUNICIPIO  DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

Por medio de la presente me permito remitir a su despacho propuesta econ6mica de la referencia
para los fines que considere pertinentes.

-            LUGan

ITEM DESCRIPCION Urn CANT
VAI.ORUNITARIO suBTorAL

1 . PARQUE

1.1

ALQUILER, INSTAI,ACI0N Y DESMONTEDEFIGURA:n.uMINAcl6NDEARBOLEsIluminaci6ndearbt>lesconluzLEDpotenciamaximade75watscon3200bombillos,ti[ro£arcandlla.

UND 3 $ 560 000,00 S  I.680.000,00

I.2

ALQUH,ER, INSTAljACI0N Y DESMONTEDEFIGURA:ARBOLDE4MtsFigi"tndimensionalehaboradaent`frodeaceroColdrolleddeI'Call8Ttuhocuadradedeac€roColdrolledde3/4WCal.18,alambr6nde4mmy5tim.AcabadosuperfichlenpinturaanticorrosivaetlummadoconratanLEDpotencinnrixin£Ide75watscon3200bombillos.incluyefigurasdeflores2Dy

un 1 $ 8.150.000,00 $  8.150.000,cO

PRINC H'AI SAN estrellas iluninadas de 5 punlas, estrella
AVONIO DELTEQ-AMA.® ihatinada de 5 putrfus de lm x  lm.

I.3

ALQUILER, INSTALAC[dN Y DESMONTEDEFIGURA:REGALOREDIANOFiguratridimeusionalelaboradaenalarihide4zlm}'5rnm,Acabadosuperficialenpimmanticorrosiva;tapizadocontelaeiluninadoconmangueraLEDdepotenciam4xirmde75watscon32cObombillos.ConMedidas:0,93XIxlMts.

UND 5 $ 710.OcO,00 $ 3.550.000,cO

I.4

AIQunER, INSTALAcloN y DESMONTEDEFIGURA:TUNELDELUCESehboradoentubocuadradodeaceloColdrolleddercat.18,refolzadoentubocuadradodeaceroColdrolledde3/4"cat.18,alambtonde5-.AcahadosuperficialerLT>int`manticorTosiva..iluminfldo

un 1 $ 2,800.000.00 $ 2.8cO,OcO,00

Calle 7 e No.14-010ficina 101 Zipaquira.
Tel6fono 3134098942  E-mail: corpaezcolorg@gmail.com
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con luz LED potencia maxina de 75 wats con3200bombiuosConMedidrs:6x6Mts.

1.5

ALQUILER, INSTALAcldN Y DESMONIEDEFIGURA:ANGELGRANDEFiguratndimensionalelaboradaenalambrdnde4mmy5mm,tubocuadradodeaceroColdrol]edde3/4"Cat.18.Acabadosuperficialenpinturaanticom.siva;tapiz.adr.contelaeiluminadoconmangueraledpotenciandximade75watscon3200bombil]os.ConMed]das:lxl£7Mts.

un 2 $ 2.425.000,00 $ 4 .850.000,00

I.6

AI,QUEER, INSTALACION Y DESMONTEDEFIGURA:TRENLOCOMOTORAFiguntridmensiomlelaborndaenalambfonde4mmy5mm,tuhoc\rathadodeaceroColdrolledde3/4nCal.18.Acabadosuperficialenpinturaanticorrosiva;tapizadocontelaeilummadoconnrmgueraledpoteneiautxmade75watscon3200bombillos.ConMedidas:4Mt8delargoX3Mtsdealto.

Urn 1 $ 5.800.OcO,00 $ 5.800.000,00

17

ALQUILER, INSTALAc ldN Y DESMONTEDEFIGURA:SELLATRONOCONLAMPARAFiguntndirnensionalelaboradaenalambr6nde4mmy5zlimtuhocuadrndodeaceroColdrolledde3/4"Cal,18.AcabadosuperficinlenpintimanticorTosiva;tapizadocontelaeilunimdoconmangueraledpetenciaindximflde75watscon3200bombiltos.ConMcdidas:2X3Mts.

un 1 $ 2.250.000,00 $ 2.250.000,00

I.8

ALQUILER, INSTALAC16N Y DESMONTEDEFIGURACOPODENIEVEnuminacidnsconluzLEDpotenciandximade75watscon3200trombillos.

UND 4 $ 220.000.00 $ 880.000.00

1.9

AI,QUELER. INSTALAC I(5N Y DESMONTEDEFIGURA:FAROLESILUMINADOSFiguratridimensionalelabomdeenalambr6:ade4mmy5mm.Aoubadosuperfieialenpintiunanticorrosiva;tapizadoconteheiluminadoconrmngueraLEDdepoteneiamaximade75watscon3200bombillos.ConMedidas:2.5XO.20Mts.

tJND 2 $ 405.000,00 $ 810.000,00

1,10

AI.QUELER, INSTAIACION Y DESMONTEDEFIGURA..H.UMINACIONDF,PALRERASnumirmci6ndedrbolesconluzLEDpotencinrhaximade75watscon3200bombillostipoi!arrmitilla.

UND 15 $ 220.OcO,00 $ 3,300.000,00

lit

ALQunjER, n`rsTALAcl6N ¥ DESMor`rrEDEFIGURA:MONONAVIDEfronuminaci6nsconluzLEDpoteneinmdxinade75watscon3200hombiuos.

UTO I $ 450.000,00 $ 450.000,00

El valor total  del  alquiler de  los bienes y  objetos  que  se exhibifan como  alumbrado  navidefio
durante   las  festividades  decembrinas  del   afro  2024   en  el   municipio  de   San  Antonio   del
Tequendama, asciende a la suma de TREINTA Y CINC0 MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($ 35.500.000) M/CTE., no obstante en nuestra calidad de ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL, en contraprestaci6n a este servicio, mos comprometemos a realizar un aporte
total  de  DIEZ  MILLONES  SEISCIENTOS  CINCUENTA  MIL  PESOS  ($  10.650.000)

Calle 7 e No.14-010ficina 101 Zipaquira.
Tel6fono 3134098942  E-mail: corpaezcolorg@gmail.com
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correspondientes a la mano de obra necesaria para la instalacidn y retiro de las figuras navidefias
asi como el traslado de las figuras y elementos al lugar que el municipio, a traves del supervisor,
designe.

Corporaci6n Paez Colombiana
Leonardo Andrey Robayo Garz6n
Cargo: Representante legal CORPAEZ

Fecha:  15/11/24

Secretaria de Educacidn del Municipio de Madrid, Cundinamarca
Marelvi Mufioz Barajas
Cargo: Secretaria de Educaci6n

Firma:

Fecha:

Calle 7 e No.14-010ficina 101 Zipaquira.
Telefono 3134098942  E-mail: corpaezcolorg@gmail.com


