SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Yopal, 10 de Diciembre de 2023

Sefior

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4596788
Coordinador Académico Programas Especiales
Coordinacién Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4596788 de 10 de Febrero de 2023

JAIME EDUARDO NARAEZ PORTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
87550848 de Ricaurte, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (40.463.200). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista mensualidad vencida, de la siguiente manera: a) Un primer y
ultimo pago proporcional a la ejecucién mensual del mismo, b) los demas pagos iguales mes
vencido, por valor de Cuatro Millones Ciento Un mil pesos M/CTE ($4.101.000), cada uno.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacién profesional y
brindar acompafiamiento técnico pedagodgico programada por el Centro de Formacioén en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Ambiental
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, o proporcional | Actividades del proceso formativo | Acompafiamiento técnico
a la ejecucién del contrato (segln fecha enfocadas en desarrollo del | pedagdgico de forma
de inicio y finalizacién del contrato), seguin proyecto formativo del programa | presencial a los docentes
programacién de Coordinacién de form.a,cién, elakfo.racién ’de la técnico_s de las Instituciones
Académica, atendiendo la formacion de planeac.'or.j pEdagoglcaf guias de educativas.

! i aprendizaje y articulacion curriculo
aprendices en el area del programa, enlas | _ - \-< diferentes instituciones
competencias, resultados de aprendizajey | oqucativas.
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos, que
para cada accion se determine por el
centro de formacién

2 La formacidon serd de manera Acompafiamiento a los docentes Documentos entregados a la
presencial y/o a través de medios técnicos y coordinadores de las Lider de media técnica para

- , . instituciones educativas de forma realizar matricula ordinaria y
digitales seglin lo requiera la presencial para la recoleccién de extemporanea.
programacion asignada por la documentos y registro de los
coordinacion académica mismos en plataforma Sofia Plus.

3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | Creacidn de rutas de aprendizaje a | Plataforma territoriumy
Plus de acuerdo a la programacién e las fichas grado décimo asignadas portafolio del instructor
intensidad horaria que dada a conocer por
la Coordinacién Académica.

4 Asociar aprendices en el aplicativo Asocio aprendices a las rutas Plataforma territoriumy
institucional dispuesto para ello creadas portafolio del instructor

5 Planear y ejecutar las actividades Disefio y elaboracion de Reuniones de planeaciony
relacionadas en la guia de aprendizaje planeacidén pedagdgica y guias de acompafiamiento a las

Aprendizaje para las fichas Instituciones Educativas
asignadas asignadas para los programas
de formacién

6 Cumplir con los productos asociados al Disefio y elaboracion de Reuniones de planeacién y
proyecto en actividades de formador del planeacién pedagodgica y guias de | acompafiamiento a las
programa Conservacién de Recursos Aprendizaje para las fichas Instituciones Educativas
Naturales asignadas asignadas para los programas

de formacion

7 Aplicar el modelo pedagdgico establecido | Desarrollo de guias de aprendizaje | Reuniones de planeacién y
por el SENA y el Procedimiento de segln planeacion pedagdgica y | acompafiamiento a las
Ejecucién de la Formacion Profesional proyecto formativo, aplicar | Instituciones Educativas
Integral, aplicando los formatos procesos técnicos ' segln | asignadas .plara los programas
establecidos por el SIGA y elaborar el procedimientos y normativa. de formacion. ,

. . Plataforma SENA Sofia Plus.
portafolio del instructor
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8 Mantener actualizado mes a mes el Actualizo portafolio del instructor Portafolio del instructor
portafolio del instructor segiin modelo
pedagdgico establecido por el SENA 'y
el procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral.
9 Apoyar la gestidn del programa N/A N/A
(conservacion de recursos naturales) para
el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, coberturay
productos indicados por la Subdireccién
de Centro y el Supervisor del Contrato
10 | Participar activamente en el cumplimiento | Se apoy¢ la gestion del programa Plataforma SENA Sofia
de las metas de formacién de acuerdo con | en proceso de registro e Plus.
los lineamientos, cobertura y productos inscripcion de estudiantes para dar
indicados por la Subdireccion de Centroy cumplimiento a las metas de
. cobertura.
el Supervisor del Contrato
11 | Asistir a todas las reuniones que sean Se asiste a las diferentes reuniones | Listados de asistencia,
programadas para fijar y monitorear los y actividades convocadas por el plataformas
lineamientos, cobertura y productos Senay lider del programa, videoconferencias
indicados utilizando los recursos existentes Microsoft Teams,
Presencialidad en los colegios
12 | Conocer a la suscripcion del contrato y Planeacion de actividades que | Manual de Articulacion.
durante su ejecucion, los lineamientos permitan la organizacion de guias, | Formatos FPI.
sobre programas, reglamento, guias y material de apoyo, actividades y | WhatsApp.
material pedagdgico adoptado por el evaluacién: correo EIeCtréhico
SENA para ejecutar el programa (nombre Zitualin;zzitclﬁin;e Iat::form;c;?;t]ante Jaimedu21@misena.edu.co
del programa) con el fin de adoptarlo y asi referente al programa, gufas de
garantizar el buen desarrollo de los cursos | 4prendizaje y material pedagégico,
esta actualizacion se realiza
tomando las transferencias de
conocimiento mediante las
metodologias TIC,
ademas se conoce muy bien el
programa de formacidn a impartir,
el cual incidira en el alcance de los
resultados
13 | Participar y asistir a las sesiones Se esta atento a los En el momento no se ha
programadas en los grupos de trabajo requerimientos del equipo de Solicitado acompafiamiento
cuando el equipo de desarrollo curricular desarrollo curricular del centro de por parte del equipo de
del drea (ambiental) o la entidad asi lo formacién desarrollo curricular
requiera.
14 | Mantenerse al tanto de los procesos de Se mantiene una constante | Asistencia a reuniones

actualizacion y formacién que requiere
para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales

actualizacién y formacién que se
requiere para el cumplimiento
contractual.

Realice la induccion en SST.

y sesiones de trasferencia
de conocimientos
programadas por
plataformas Microsoft
Teams y Meet.
Certificado de SST.
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15 | Usar las herramientas disponibles en el Se utilizaron las herramientas Se mantiene una constante
ambiente virtual de aprendizaje para virtuales, Territorium y Sena Sofia actualizacién y formacién que
fortalecer la formacién y lograr el plus para realizar e] proceso de se requiere para el
cumplimiento de los lineamientos, registro e inscripcién de cumplimiento contractual.

- aprendices grado 10 del programa Realice la induccion en SST.
cobertura y productos indicados . .
del drea Ambiental.

16 | Generary ejecutar una estrategia que Se aplican diferentes estrategias de | Plataforma Sofia plus.
permita la permanencia de los aprendices formacién como Juegos de Roles, Plataforma Territorium,
durante el tiempo total del programa y/o estrategias de ensayos, rueda de | WhatsApp.
curso expertos, entre otras. correo electrénico

Utilizando los diferentes recursos jaimedu21@misena.edu.co
tecnoldgicos y/o metodologias TIC.

17 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz Se realiza seguimiento desde la | Plataforma Sofia plus.
mediante la orientacién y plataforma y los diferentes medios | Plataforma Territorium,
acompafiamiento a las actividades de tecnoldgicos disponibles, en cada | WhatsApp.
aprendizaje y reportar avances o una de las sesiones programadas .C().rreo electrér?ico
dificultades de manera oportuna a la con IOS. Jaimedu21@misena.edu.co

o, .. aprendices
Coordinaciéon Académica en los formatos
y tiempos que se dispongan para ellos y
teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz

18 Promover que los procesos comunicativos | Se generan espacios de | Plataforma Sofia plus.

donde se da la capacitacin sean asertivos | comunicacion asertiva con los Plataforma Territorium,
aprendices y en general con los WhatsApp
involucrados en el proceso de
formacién de forma presencial

19 | Manejar herramientas informaticas Se hace uso de las herramientas Plataforma Sofia plus.

asociadas al area objeto de la formacidon necesarias las cuales son utilizadas Plataforma Territorium,
en el proceso de formacion WhatsApp.
correo electrénico
jaimedu21@misena.edu.co

20 | Atender oportunamente los Se esta atenta a los requerimientos | Plataforma Sofia plus.
requerimientos que haga el supervisor del | que haga el supervisor de contrato | Informe Mensual de
contrato y presentar los informes y presentar los informes Actividades
mensuales de la ejecucidn del contrato o mensuales.
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun
la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus
respectivos anexos

21 | Desarrollar o apoyar las actividades de Se estd atenta a los requerimientos | N/A
investigacion aplicada que el Centro del grupo de investigacion del
Agroindustrial y Fortalecimiento centro de formacion
Empresarial de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del programa en
acreditacién

22 | Participar en Actividades de investigacion | N/A N/A

y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
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social, que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion profesional
integral y la formacién para el trabajo del
area del programa en acreditacion
asignado

23 | Acatar los lineamientos y disposiciones Se acatan los lineamientos Uso de formatos
institucionales en materia de politica institucionales. institucionales y plataformas
editorial establecidos. establecidas para el proceso

de formacion

24 | El contratista podra prestar apoyo técnico | Se estd atenta a los requerimientos | N/A
a la supervisién de contratos, asi mismo del supervisor del contrato
podra colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos

25 | El contratista podra hacer parte de los Se estd atenta a los requerimientos | N/A
comités evaluadores segtin designacion de la subdirectora de centro.
del director o subdirector

26 | Programar actividades de enseianza — Desarrollo de los formatos de FPI, Formatos proyecto de
Aprendizaje- Evaluacién de conformidad Formacién haciendo uso del aprendizaje.
con los médulos de formacién v el material disefiado través de las Planeacion Pedagogica.
calendario institucional y el manual de h.errar'rTientas tecnoldgicas Articulacién Curriculo

. . L, disponibles
procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional

27 Reportar en el Sistema institucional Acompafiamiento en proceso de Reporte de Inscritos de
dispuesto para ello, en un maximo de tres | inscripciony entrega de las fichas.
dias, todas las actividades que de acuerdo | documentacién para matriculas de
con los procesos sean de su aprendices de grado 10.
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de la
informacion

28 | Realizar el requerimiento oportuno de N/A N/A
materiales de formacién

29 | Realizar seguimiento a las acciones de Se hace acompafiamiento | Formatos FPI
formacién en etapa lectiva y productiva, pedagdgico con los docentes

teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacién de Formacidn, garantizary
gestionar la realizacién de las
competencias, transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo

técnicos de las fichas asignadas en
los programas de formacién de
acuerdo a la planeacion pedagdgica
de cada ficha.
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30

Se debera cumplir con la ejecucidon de 160
horas mes seguin programacién, en caso
de no cumplirse se pagara en forma
proporcional a las horas ejecutadas de
acuerdo al honorario establecido como
instructor de Formacion Profesional
Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un
maximo de 160 horas al mes ejecutadas

Se ejecutaron 85 horas

Diagrama de Gant.

31

En el caso de apoyar formacion para el
programa de doble titulacidon, prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en
las instituciones educativas articuladas en
la educacion media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el
SENAy el procedimiento de ejecucion de
la FPI, aplicando los formatos establecidos
por SIGA y elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico institucional

Se aplicaron los formatos
establecidos por SIGA

Plataforma sofia plus.

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en validacién a nivel
nacional

Acompafiamiento mediante la
plataforma senasofiaplus —
Territorium para el desarrollo de
las actividades

Plataforma Territorium

33

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion, innovacién y
desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo
de 80 horas mensuales ( equivalente al 50
% del maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo
de investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas precisas,
segln las lineas programaticas de
SENNOVA, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de los
programas de formacién que estan en
ejecucioén y los programas de formacion
que tienen proyectados para la vigencia

N/A

N/A

34

Para los instructores asignados a
programas de formaciéon de educacion

N/A

N/A
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superior, desarrollar actividades
relacionadas con la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién
con su correspondiente registro
CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

35

Obligacidn adicional para Instructores
Virtuales. Para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo establecido en la
Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma CompromISO.

N/A

N/A

36

El contratista debera presentar cuenta
de cobro de manera mensual con lo
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la formay
condiciones establecidas en la forma
de pago del contrato. El
incumplimiento de esta obligacidn
dara lugar a que se impongan multas
al contratista, la cuales seran
descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 17 de la ley
1150de 2007. La férmula serd la
establecida en la cldusula de multas
del presente negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta del anexo
del contrato.

Si el contratista supera los quince (15)
dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad para
imponer la multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el
estado en el que se encuentre, y
adicionalmente, de adelantar
actuaciones administrativas para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula
penal pecuniaria.

Diligenciamiento de los formatos
respectivos estandarizados por el
SENA para realizar el respectivo
cobro por ejecucién mensual de las
actividades asignadas en el
contrato celebrado entre las
partes.

Formato informe de
contrato, planilla de cobro de
cobro, formato de
parafiscales, formato horas
ejecutadas en sofia plus,
diagrama de gant.
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37 | El contratista debera informar, en un N/A N/A
término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia debidamente
justificada y probada (caso fortuito y
fuerza mayor), para continuar con la
ejecucion del contrato, de tal manera
que el centro de formacidn, adelante
las acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora o
reprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la cldusula penal, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar. La férmula, serd la
establecida en la clausula de multas
del presente negocio juridico, de
acuerdo a la clausula sexta del anexo
del contrato.

La clausula penal y las multas asi
impuestas, se hardn efectivas
directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las
sumas adeudadas al contratista, cobro
de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccién
coativa, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo
17 de la ley 1150 de 2007.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4528616074 de la planilla, Aportes en Linea, Periodo mes de Noviembre
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios
Cordialmente,

JAIME EDUARDO NARVAEZ PORTILLA
Contratista
C.C. No. 87.550.848 de Ricaurte

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4596788 de 10 de Febrero de 2023
Coordinador Académico Programas Especiales

Coordinacion Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO NARVAEZ PORTILLA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  10/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470541 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

9/12/23 04:36 PM
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OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

FICHA 2470599 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o)\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2684945 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00
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FICHA 2684965 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470563 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/12/23 04:36 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO NARVAEZ PORTILLA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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$?~.YA REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.
/a\

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: JAIME EDUARDO NARVAEZ PORTILLA TELEFONO: 3123775860
HOR,
FECHA HORARIO DE CLASE (24 EJECUTAD
N° FICHA horas) vis|ofc|m|m|lfofv]s|ofc|fm|m]ofv]s]o|Lfm|m]afv|s]DlL|fm|m]|]a|lv[s]D
FICHA NOMBRE MODALIDAD DE NOMBRE ACTIVIDAD DE
CARACTERIZAC GRADO INSTITUCION | LA IE ( TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
1ON 1011 EDUCATIVA | ACADEMICA) DE FORMACION Nicio | FINALIZA | iNicio | FinaLiza | 1| 2| 8| 4| 5| 6| 7| 8] 9|10 11|12]13] 14| 15| 26| 27| 18| 19| 20| 21| 22|23 24| 25( 26| 27| 28] 20 30(31 53
APLICAR EN LA RESOLUCION [Planeaciény ejecucion
crano| 'EJESUS CONSERVACION Rzzgﬁzgggie DE PROBLEMAS REALES DEL |de evaluacionesy el
2470599 BERNAL TECNICA | DE RECURSOS - SECTOR PRODUCTIVO, LOS |registro de juicios enla | 7/12/2023 | 7/12/2023 | 8:00 a. m. 10
1 PINZON NATURALES | @Prendizaje etapa CONOCIMIENTOS, plataforma, cierre de
practica HABILIDADES Y DESTREZAS |actividades en el LMS,
APLICAR EN LA RESOLUCION [Planeaciény ejecucion
crabo| ECAMILO CONSERVACION Rgggﬁggggz DE PROBLEMAS REALES DEL |de evaluaciones y el
2470563 TORRES TECNICA | DE RECURSOS ess_ ados de | sECTOR PRODUCTIVO, LOS [registro de juicios enla | 6/12/2023 | 6/12/2023 | 8:00 a. m. 10
1 RESTREPO NATURALES | @Prendizaje etapa CONOCIMIENTOS, plataforma, cierre de
practica HABILIDADES Y DESTREZAS |actividades en el LMS,
999999999 APLICAR EN LA RESOLUCION [Planeaciény ejecucion
GRADO IE . CONSERVACION | e de | DE PROBLEMAS REALES DEL |de evaluacionesy el
2470541 1 CUPiAéUA ACADEMICA | DE RECURSOS aprendizaje etapa SECTOR PRODUCTIVO, LOS |registro de juicios en la 1/12/2023 | 1/12/2023 | 7:00 a. m. 11
NATURALES ractlica CONOCIMIENTOS, plataforma, cierre de
P HABILIDADES Y DESTREZAS lactividades en el LMS.
DESARROLLAR [ EJECUTAR TECNICAS DE  |Planeacion, ejecucion y
GRADO |E JESUS CONSERVACION ES;’:’Q;EEG:AS MANEJO Y CONSERVACION cierrels (.iel calendarios
2684945 BERNAL TECNICA | DE RECURSOS DE LA FAUNA SILVESTRE  [académicoy procesos | ap02s | 412203 | 7:00 2. m. 11
10 PINZON NATURALES MANEJOY | EXISTENTE EN EL AREA DE |adicionales necesarios
CONSERVACION | ESTUDIO SEGUN CRITERIOS |para el cumplimiento del
DE 1 A EALINA A a vy R U U .
DESARROLLAR [~ EJECUTAR TECNICAS DE | Planeacion, ejecucion y
crADO| ECAMILO CONSERVACION ESLiQLEEL'AS MANEJO Y CONSERVACION |cierres del calendarios
2684965 TORRES TECNICA DE RECURSOS DE LA FAUNA SILVESTRE  |académicoy procesos 5/12/2023 | 5/12/2023 | 7:00 a. m. 11
10 | ResTREPO NATURALES MANEJOY | EXISTENTE EN EL AREA DE |adicionales necesarios
CONSERVACION | ESTUDIO SEGUN CRITERIOS |para el cumplimiento del
NDE LA CALINA . P

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 87550848 || NUMERO PLANILLA: 4528616074  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME EDUARDO NARVAEZ PORTILLA || pbERI0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA- 0
DIRECCION: CR43#37-27 TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 9996952832
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 262.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 262.500 $0 $ 262.500
'SUBTOTALES: $ 262.500 $0 $ 262.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 205.100 $0 $0 $0 $ 205.100 $0 $0 $ 205.100
SUBTOTALES: $ 205.100 $0 $0 $ 205.100
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. i $0 $0 $0 $17.200 $17.200 $0 $0 $17.200
SUBTOTALES: $17.200 $0 $0 $17.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No ) NOMBRES . S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
S 3} 3} 3 ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC NARVAEZ |NDEPENDIE $1.640.500 NO 25-14 30 $§ $262.500 $0 $0 $0 $0 Normal $262.500EPS005- [30 §  $205.100 $0 $205.10014-23- 30 $ 87550848 | $ 17.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
87550848  PORIILLA - NI Ao COLPENSI| | 1.640.500 SANITAS | | 1.640.500 POSITIVA | | 1.640.500
EDUARDO |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2023/12/10 2:31 PM  USUARIO: SOl CC1118567510 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 87550848 || NUMERO PLANILLA: 4532359302  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME EDUARDO NARVAEZ PORTILLA || pbERI0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CR43#37-27 TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/21  NUMERO AUTORIZACION: 9997131412
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 185.600 $0 $ 185.600
'SUBTOTALES: $ 185.600 $0 $ 185.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
'SUBTOTALES: $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $12.200 $12.200 $0 $0 $12.200
'SUBTOTALES: $12.200 $0 $0 $12.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne - NOMBRES A s|Zlo5|z|ugggglel oo F|Q|lo|=| £ 29| O ) VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL 3} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
SIEHEE O O - ADMIN |g  IBC [COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION| \pees| apogre | ADMIN | 1BC DE  \pORTES ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cc NARVAEZ  [NDEPENDIE $ 1.640.500 NO 01-30 25-14 30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS005- |30 $§  $145.000 $0 $145.00014-23- 30 $ 87550848 | $ 12.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
87550848  PORIILLA - NI Ao COLPENSI| | 1.160.000 SANITAS | | 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000
EDUARDO |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2023/12/21 2:05PM  USUARIO: SOI CC1118567510 PAGINA 1 DE 1



