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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorrro, 30 de junio de 2020
Sefior (a)
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1434303
Instructor grado 20
Coordinador Académico
Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de junio del afio 2020

Referencia: No 1434303 del afio 2020

Rosalba Diaz Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.455.061 de Barrancabermeja en mi
calidad de Contratista del SENA, en el area de Politica Institucional, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones setenta y cinco
mil doscientos pesos m/cte. (526.075.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos
m/cte ($32.594), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de
formacidn impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: Ochocientas (800) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
y/o virtual en el area de Politica Institucional (Psicologia) en los diferentes programas que atiende el
Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA CUARTA- Garantia Unica Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos
a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes:

A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
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los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion
gue le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la formacién profesional integral. 7. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y
semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica
SENNOVA, para la investigacién aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a
los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demds soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion
y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas
y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad
de informacién y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podré requerir al instructor
la consecucién y/o gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar
el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y
en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para
el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formaciéon Profesional
cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisién
e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion
Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir
formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de
formacion
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programacion
establecida en los
procesos formativos

del centro

*Actividad de Aprendizaje: Diagnosticar mediante
la recoleccion y analisis de informacidn el estado
actual de una organizacién, teniendo en cuenta su
mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 1 al 16 de
junio de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Ficha: 2104620

Programa: TO ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

*Actividad de Aprendizaje: Establecer los
requerimientos y especificaciones funcionales del
sistema de informacion requerido, teniendo en
cuenta la necesidad, protocolos y normas de
manejo de informacién adoptados por la empresa.

*Competencia: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus | Ficha: 2104620 Aplicativo Sofia
actividades Plus
contractuales de Programa: TO ANALISISY DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
acuerdo con la
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro

con las circunstancias del contexto y con visidn
prospectiva.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 17 al 30
de junio de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 10 horas

Ficha: 1881682
Programa: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL

*Actividad de Aprendizaje: Organizar el equipo de
trabajo acorde con la distribucién de funciones
establecidas.

*Competencia: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 9 al 24 de
Junio de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Ficha: 1881682
Programa: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL

*Actividad de Aprendizaje: Simular la operacion
de importacidn o exportacion del producto o
servicio seleccionado a comercializar, segin
normatividad.
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro

*Competencia: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Generar procesos
autéonomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 24 al 30
de Junio de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Ficha: 1966008
Programa: TO GESTION DE MERCADOS

*Actividad de Aprendizaje: Establecer sistema de
distribucién y ventas para el posicionamiento del
producto o servicio, atendiendo requerimientos y
necesidades del entorno productivo y social.

*Competencia: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje:

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 1 al 8 de
junio de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas.

Ficha: 1966008
Programa: TO GESTION DE MERCADOS

*Actividad de Aprendizaje: Programa las
actividades comerciales aplicando las estrategias
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de comercializacién, con el fin de logra la
aceptacion, persuasién y recordacién del producto

*Planificar situaciones de mercadeo que permitan
establecer estrategias de exhibicion del producto o
servicio definido, segun criterios de bienestar,
mejoramiento personal y social

*Competencia: Promover la interacciéon idénea
consigo mismo, con los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Generar procesos
auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 9 al 26
de junio de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas.

Reportar en el
Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informaciény su
coherencia en
procesos formativos

Actividades Académicas:

*Formacion titulada virtual:

Horas 70

Aplicativo Sofia
Plus

TOTAL HORAS MES: 70

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 42998107 de

Miplanilla. Correspondiente al mes de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (3 ) folios

Cordialmente,

Rosalba Diaz Duarte
Contratista
C.C. No. 63.455.061

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 1434303 de 2020

Supervisor del Contrato
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE JUNIO

2104620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION. Evidencia 8- Taller Usabilidad
del bien visidn ética, RAP: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales. Fecha: 1 al 30

O EN R @ @ hitps/fsenaterritoriola/perfl.phpTid=26934956 B - 9% L+ @B =

3 ﬂ FA\ROSALBADIAZ @)

Be
)

ANALISIS Y DESARROLLO AP01-AA1-EV08. Transversal-Etica.-Taller Usabilidad del bien visién ética.
DE SISTEMAS DE 4
INFORMACION (2104620) =

E22E108V 23 03E 20N evidencia para equipos en especifico:No
c9541
e
L] Fecha de entrega: 2020-06-25 23:30
Se aceptaran entregas tardias
L 4 SENA Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidendia: hiip/sena territorio.laftarea_tt php?tarea=11071195
Archivos
(=]
Enlazaca a ponderacién: Fase 1. Adtividad de Proyecto 1
D) Precondiciones: Ninguna
Impartido por
LUIS ENRIQUE RIOS Rulbrica: Mo asignada
B ARDILA, ISRAEL ARBONA i
GUERRERO, LAURA SOFIA = Gamificacion
- CUERVO LOPEZ, ROSALBA Puntaje por cargar la actividad: 0
= ERZEUTE Puntaje por excelencia
= @ Editar
Herramientas
B Anuncios Calificaci
Calificar Evidenc
R Participantes alificaciones L LERENEFA N Calificar Evidencia
= Informacién ® Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos []
@ Contenido del curso
@ Edicidén de contenidos Archivos adjuntos Offline
B Mafinn A Ceminnian 1d Tarea:No entreaada -

2104620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION. Evidencia 10- Matriz DOFA,
mi proyecto de vida. RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva. Fecha: 1 al 30

6% Cc @ @ @ https://sena territorio.la/perfil php?id= 2693496 B -« @ 1 v m o Ba :

<3 é’ FTIROSALBADIAZ (@)

| [
)

ANALISIS Y DESARROLLO AP01-AA2-EV10. Transversal-Emprendimiento. Matriz DOFA, mi proyecto de vida
DE SISTEMAS DE
INFORMACION (2104620) =

@
P228106 V2104620 R68 evidencia para equipos en especifico:No
o c9541
= Fecha de entrega: 2020-05-18 08:24
Se aceptaran entregas tardias
SENA Instructor: Administrador LMS.
T Enlace para evidencia: http-/isena territorio |atarea_tt php?tarea=11071199
Archivos
[~ )
Enlazada a ponderacion: Fase 1. Actividad de Proyecto 1

@ Precondiciones: Ninguna

IGEEiEe s fe Rubrica: No asignada

LUIS ENRIQUE RIOS
[:=] ARDILA, ISRAEL ARBONA = Gamificacién

GUERRERO, LAURA SOFIA

CUERVO LOPE? ROSALBA Puntaje por cargar la actividad: 0
= DIAZ DUARTE Puntaje por excelencia

@ Editar

Herramientas

B Anuncios Calificaciones @ Descargar ZIP

2 Participantes

= Informacién ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [J

@ Contenido del curso

_ Archivos adjuntos
® Edicign de contenidos Id TaremNo entregada T
W Métrirae da Fnrnactae WIAN DAVIN ARRNI FNA 1T OMFI IN — S
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE JUNIO

Ficha: 1881682: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 1 Taller Importancia vy
Trascendencia de los valores ético-Empresariales. RAP: Interactuar en los contextos productivos
y sociales en funcién de los principios y valores universales. Fecha 1 al 30

« Mw Imaosmw.uw @®

NEGOCIACION
INTERNACIONAL
(1881682)
122702 V1881682 R68
c9541

Evidencia 1: Taller 2importancia y trascendencia de los valores éicos empresariales?

®

evidencia para equipos en especificoNo

Fecha de entrega: 2020-06-24 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp s ena termtonio latarea_lt phptarea=5978713

Archivos

D 4 ®

Enlazada a ponderacién: Fase Planeacidn

Precondiciones: Ninguna

)

Rubdrica: No asignada

®
m
2
2

RICIA MURILLO Calificaciones
UTISTA, LAURA SOFIA

® Evidencia ain en tiempo.  » Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
Id Tarea:15215712

JHON Visualizar

FREDY ©  ACTVIDADNDERAPRENDIZAIENINEVIDENCIAN 1nTALLERNIMPORTANCIAN YN TRASCENDENCIARDENLOSAVALORESANATICOSIEMPRESARILES pof | 100C [

PASTRANA escargar Avchive

ALVAREZ
Intentos: 1 Ofine OFF

Ficha: 1881682: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 6 Afiche Misién, Visién y Valores
corporativos. RAP: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales. Fecha 1 al 30

-9

(—% e @ ® @ https/fsenateritorio.a/perfl.phpid=1915059 B -9 b inoBa =
'S é) | FF\ROSALBADIAZ - @)

s ©)
NEGOCIACION Evidencia & Afiche ?Misidn, visin y valores corporativos?
INTERNACIONAL &
() (1881882) 5
P122702 V1881682 R68 evidencia para equipos en especifico No
- C9541
[ ] Fecha de entrega: 2020-06-23 23:30
. Se aceptardn entregas tardias
S E NA Instructor: Administrador LMS
? Enlace para evidencia: http:i/sena territorio. |atarea_tt php?tarea=5978723
Archivos
[~ ) )
Enlazada a ponderacion: Fase Planeacion

@ Precondiciones: Ninguna

el Ruibrica: No asignada

LUIS ENRIQUE RIOS
i=] ARDILA, INGRID TATIANA @ Editar

HERNANDEZ SUAREZ,

LADY ALEXANDRA ) .
= SALAZAR SALAS, YENY Calificaciones [QUEEESi el Calificar Evidencia

PATRICIA MURILLO

BAUTISTA, LAURA SOFIA # Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos [

CUERVOQ LOPEZ, GERSON

MAURICIO HUERTAS Archivos aduntos

CARRENOQ, FERNANDOQ 1d Tarea: 16617388

;E;%ZUQS?'EROSALBA Visualizar

DIANA MIRLEY BORJA PEFIA () B ! pdf 000 7
Descargar Archive
EerraMientas Intentos: 1 LB 5§
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE JUNIO

Ficha: 1881682: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 4 Marco conceptual para el trabajo
en equipo. RAP: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. Fecha 1 al 30

® @ nhitpsy/sena.temitorioa/perfil phplid= 1915059 B -9 L m o 2

< B:'o FF\ROSABADIZ @

b
®

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

% Evicencia 4: Marco conceptual para el rabajo en equipo
eddencia para equipos en espeamico No

(1881682)
P122702 V1881682 R68
c9541
& Fecha de entrega: 2020.06-23 23:30
Se aceptardn entregas lardias
Instructor: Administrador LMS
» SENA Enlace para ewdencia: hto 5603 1o [atsrea_t php Marea=5978719
Archivos
[~}
Enlazada a ponderacién: Fase Planeacién
Precondiciones: Ninguna
Impartido por =
INGRID TATIANA Ic N sui
:= ] HERNANDEZ SUAREZ @ Editar

LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, YENY

= PATRICIA MURILLO Calificaciones & Descargar 2IP (RO AR ]

BAUTISTA, LAURA SOFIA

CUERVO LOPEZ, GERSON  ® Evidencia adn en tiempo Setecciona todos [

MAURICIO HUERTAS

gu:ge:;o FE:J“‘A.'fDCz rehivos adfostes

A 1d Tarea:15307890

Y JHON Visualizar
FREDY ©  ACTVIDADRDERAPRENDZAJENINEVIDENCIAN4NMARCONCONCEPTUALPARARELATRABAJONENNEQUIPO paf  100.C
PASTRANA =
Owscangar Aschive
Herramientas ALVAREZ

Bitps://senatesrtoriola/ perfil. phpTid= 1915050 Intentos: 1 Omne

Ficha: 1881682: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 8 Encuesta Valoracién de la
capacidad de trabajo en equipo. RAP: Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral. Fecha 1 al 30

43 é) | F\ROSALBADIAZ (@)

NEGOCIACION Evidencia 8 Encuesta ?Valoracion de la capacidad de trabajo en equipo? ®
£ INTERNACIONAL
(1881682)
P122702 V1881682 R68 evidencia para equipos en especifico:No
@ cs541
Fecha de entrega: 2020-06-23 23:30
- . ~ Se aceptaran entregas tardias
| Instructor: Administrador LMS
SENA Enlace para evidencia: http:isena territorio.laftarea_tt phpPtarea=5078727
? Archivos
Enlazada a penderacidn: Fase Planeacidn
] Precondiciones: Ninguna
Impartido por: Ruibrica: No asignada
& LUIS ENRIQUE RIOS
ARDILA, INGRID TATIANA = Gamificacion
HERNANDEZ SUAREZ, ) N
[:=] LADY ALEXANDRA Puntaje por cargar la adlividad: 0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

SALAZAR SALAS, YENY
PATRICIA MURILLO
BAUTISTA, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ. GERSON
MAURICIO HUERTAS
CARRERIO, FERNANDO
PEREZ PIRA, ROSALBA
DIAZ DUARTE

Herramientas

Puntaje por excelencia

@i Editar

@ Descargar 2P [

Selecciona tedos []

Calificaciones

» Evidencia atin en tiempo.

Archives adjuntos
Id Tarea:16164818

B Anuncios ;:23\' Visualizar
Offine (®
R Paririnantas FREDY (=  ACTIVIDADNDENAPRENDIZAJENINEVIDENCIANENENCUESTANVALORACIONNDENLANCAPACIDADNDENTRABAI] .

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
@SEMAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE JUNIO

Ficha: 1881682: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Sesién en linea explicacién del desarrollo de
Evidencias: Evidencia 1 Taller Importancia y Trascendencia de los valores ético-Empresariales,
Evidencia 4 Marco conceptual para el trabajo en equipo, Evidencia 6 Afiche Misidon, Vision y
Valores corporativos, evidencia 8 Encuesta Valoracidn de la capacidad de trabajo en equipo. RAPS:
Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores
universales y Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral. Fecha 1 al 30

M Explicacion de evidencias de apr ... # 9 (2020-06-11at 17:09 GMT-7) 8 Abrir con Video Player for Googl... |~

NEGOCIACION INTERNACIONAL
FICHA : 1881682

£g
seEnna

N

Pl o) 005/51:53

C @ drivegoogle.com/file/d/1uoqdwlzL7xH1nc2mNI75MpUsjichwAm)view * © @

™ Explicacion de evidencias de aprendizaje 1... prendizaje # 9 (2020-06-11 at 17:09 GMT-7) Abrircon

=N R

.
Material de Formacion w

=

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE JUNIO

Ficha: 1966008: TO GESTION DE MERCADOS. Evidencias: 5 Valores éticos un deber un derecho en
nuestro proyecto de vida. RAP: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la y la
normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. Fecha 1 al 9

6% c @ @ @ https:/sena.territorioa/perfil.php?id=1796000 EER RS s moBE £

3 é’ F7YROSALBA DIAZ

@ b
©)

GESTION DE MERCADOS APO3-EV0S- 7Valores 6ticos un deber y un derecho en nuestro proyecto de vida?
(1966008) g
PG21113 V1966008 R68

c9541
evidencia para equipos en especificaNo
s
- Fecha de entrega: 2020-04-16 23:30
SE NA Se aceptaran entregas tardias
? Instructor: Administrador LMS
’ ‘ Enlace para evidencia: http:iisenateritorio.latarea_tt php2tarea=5024834
Archives
(=]
Enlazada a ponderacidn: FASE 2. Actividad de Proyecto 3
@ Impartido por: Precondiciones: Ninguna
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, LUIS ENRIQUE Rubrica: No asignaga
=] RIOS ARDILA, INGRID

TATIANA HERNANDEZ @ Editar

SUAREZ. LADY ALEXANDRA

SEREALS LS Calificaciones @ Descargar 7P A
EDUARDO GONZALEZ

SANCHEZ. LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ, ROSALBA

® Evidencia ain en tiempo Selecciona todos [

DIAZ DUARTE
Archivos adjuntos
Id Tarea:8786287
Herramientas Visualizar
B Anuncios JESUS DAVID BARRERA ¢  VALORESNETICOSnnunndeber docx | 100.C

GIL [

 Toepentes e .
Ficha: 1966008: TO GESTION DE MERCADOS. Evidencias: 3 Plan de exhibicién del producto o
servicio. RAP: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo

el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral. Fecha1al 9

Vo> ¢ @ @ @ https;//sena.territoria.a/perfilphp?id=1796219 B - i L\ o | £

< EJ(') FIROSALBADIAZ @)

Be
©)

GESTION DE MERCADOS APO7-EV03- ?Plan de exhibicidn del producto o senvicio?
(1881644) ¢
P621113 V1881644 R68

@
Bl evidencia para equipes en especifico:No
L [ 4
L Fecha de entrega: 2020-05-08 23:30
SE N A Se aceptaran entregas tardias
? Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://senaterritorio |atarea_tt php?tarea=5092293
Archivos
[~
Enlazada a ponderacidn: FASE 2. Actividad de Proyecto 7
& Impartido por: Precondiciones: Ninguna
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, LUIS ENRIQUE Riibrica: No asignada
:=] RIOS ARDILA, INGRID =
TATIANA HERNANDEZ B
- SUAREZ, DAVID ANDRES
= IS ALIES, Calificaciones LSSl Caificar Evidencia
ALEJANDRO MANTILLA
if(E:XTNEI?R.ALAS?AY T ® Evidencia alin en tiempo Selecciona todos [
SALAS, LUIS EDUARDO
GONZALEZ SANCHEZ, Archivos adjuntos
ROBERTO GARCIA Id Tarea: 10063938
PEDROZA, ROSALBA DIAZ Visualizar
DUARTE DANIEL AUGUSTO CAMARGO SIERRA @ EE oo 500
R
Offline () OFF
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



[ 4
SENA

7AV Pagina 6 de 9

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE JUNIO

Ficha: 2104859: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 3 Taller Anélisis DOFA. RAP:
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visién prospectiva. Fecha 1al 30

i) é’ | FEYROSALBADIAZ @)

°
- -
NEGOCIACION Evidencia 3: Taller Analisis DOFA?
INTERNACIONAL
[E0] (2104859) N
P122702 V2104858 R68 evidencia para equipos en especifico:No
o c9541
- Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00
Se aceplarén entregas tardias
S E NA Instructor: Administrador LMS
! Enlace para evidencia: http:i/sena teritorio Iaftarea_tt php?tarea=11084770
Archivos
[~ . )
Enlazada a ponderacion: Fase Analisis
@ Precondiciones: Ninguna
Impartido por: Ribrica: No asignada
LUIS ENRIQUE RIOS
=] ARDILA, YENY PATRICIA @ Editar
MURILLO BAUTISTA, LAURA
= SOFIA CUERVO LOPEZ, ) .
= GERSON MAURICIO Calificaciones L JePEEE Pyl Calificar Evidencia
HUERTAS CARRERNO,
ROSALBA DIAZ DUARTE » Evidencia atn en tismpo. Selecciona todos [
= Archivos adjuntos
(=S Id Tarea:14324138
B Anuncios Visualizar ANANNLISISnDOFAnN1n pdf
2 Participantes ANGIE VANES SA BELTRAN FAJARDO (@) ———— wL g
= Informacién
Intentos: 3
& Contenido del curso &ine

Ficha: 2104859: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 13 La DOFA en mi proyecto de
vida. RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visién prospectiva. Fecha 1al 30

€ -2 C @ @ @ Hhitpsy//sena.temitoriola/perfi php?id = 2693525 B 9% ¥ N0 =

]
= NEGOCIACION Evidencia 13: La DOFA en mi proyecio de vida
INTERNACIONAL
(2104859)
P122702 V2104859 R68 evidencia para equipos en especificoNo
C9541
Fecha de entrega 2021-05-03 19:00
. Se aceptaran entregas tardias
s E NA Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp Jsena 1emilono latares_ i php7tarea=11084790

Archivos
Enfazaca a ponderacién: Fase Andlisis

Precondiciones: Ninguna

B b 4 ®

Impartido por Rubrica: No asignada

LUIS ENRIQUE RIOS
=} ARDRA, YENY PATRICIA @ Editar
MURILLO BAUTISTA, LAURA
o SOFIA CUERVO LOPEZ
— GERSON MAURICIO Calificaciones @ Descargar 2P
HUERTAS CARRENO
ROSALBA DIAZ DUARTE » Ewdencia ain en tiempo, Selecciona todos
Archivos adjuntos
eIy Id Torea:14562484
B Anuncios Visualtzar
& Participantes ANGIE VANESSA BELTRAN FAJARDO O LANDOFANENNMINPROYECTORDEAVIDAGocx 1000 3
= ién Descargar Acchive
@ Contenido del curso intentos. 1 omine v
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE JUNIO

Ficha: 2104859: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 6 Ejercicio Practico piensa positivo.
RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visién prospectiva. Fecha 1al 30

(— - ¢ @ @ @ hitpsi//sena.territorioJa/perfil.php?id=2693525 B 9% LU (G 2 | =

ROSALBA DIAZ @

a @

NEGOCIACION Evidencia 6: Ejercicio pracfico ?Piensa positivo?
INTERNACIONAL
(D] (2104858) &
P122702 V2104859 RE8 evidencia para equipos en especifico:No
— C9541
[ | Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00
. Se aceptaran entregas tardias
S E N u Instructor: Administrador LMS
T Enlace para evidencia: hitp://sena.teritorio.lafarea_tt.php?larea=11084776
Archivos
[~ X .
Enlazada a ponderacion: Fase Analisis

@ Precondiciones: Ninguna

MEELED Rubrica: No asignada

LUIS ENRIQUE RIOS
:=] ARDILA, YENY PATRICIA Editar

MURILLO BAUTISTA, LAURA

SOFIA CUERVO LOPEZ, . .
= GERSON MAURICIO Calificaciones » Descargar ZIP

HUERTAS CARREFIO,

ROSALBA DIAZ DUARTE » Bvidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

R Archivos adjuntos

ORETICRES 1d Tarea:14905101

B Anuncios Visualizar PIENSAnPOSITIVON.docx 100.C

2 Participantes ANGIE VANESSA BELTRAN FAJARDO O Descarger Arcnivo S|

= [Hzm=ey Intentos: 1

£
“ = Q@ @ & https://senaterritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=327002 - OB =

A/ I\ rosALBA DIAZ

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2104859) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) E|

(3727 S0 @ T £ ST TR T Equivalencias [ Descargar calificaciones [ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [l Sincronizacion de Raps [T

u
Correo 54 RECONO RAP 55 GENERA| RAP 56 GESTION
A

on

[} 1014280201cc ANGIE VANESSA BELTRAN FAJARDO angiebelfa@hotmail.com A
m} 1015430733cc 'YODI STEPHANY CUEVAS RICO shalabia_5791@hotmail.com A A A
m} 102299451 1ec JHON ALEXANDER ROJAS ARIAS rojas21alexander@gmail.com A A A
m} 1023725057cc ANGELA MARIA CALLE LOAIZA acalleleaiza@gmail.com A A A
O 1023974070cc ANA MARIA LOPEZ CASTARIO anmaloca2009@hotmail.com A A A
v
< >

Mostrando registros del 1 al 50 de un total de 50 registros

Anterior Siguiente

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE JUNIO

Ficha: 2104860: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 3 Taller Andlisis DOFA. RAP:
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visién prospectiva. Fecha 1al 30

@ @ httpsy//senz territorio.la/perfil phpTid=2693522 B 9%

<_ > @

.
- N
NEGOGCIACION Evidencia 3: Taller 2Andlisis DOFA?
INTERNACIONAL P
(&) (2104860) o
P122702 V2104860 R68 evidencia para equipos en especifico:Na
o c9541
- Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00
. Se aceptaran entregas tardias
s E NA Instructor: Administrador LMS
L 4 Enlace para evidencia: http //sena territorio |atarea_tt phpZtarea=11082981
Archivos
[~ . .
Enlazada a ponderacion: Fase Analisis
@ Precondiciones: Ninguna.
[TPEnes [f Rubrica: No asignada
LUIS ENRIQUE RIOS
[:=] ARDILA, MAYETH LIZETH @ Editar

DURAN DURAN, LAURA

SOFIA CUERVO LOPEZ, | .
JonaTHan vESD comez  Calificaciones
DURAN, GERSON
MAURICIO HUERTAS
CARREFO, ROSALBA DIAZ
DUARTE

LY EEREEIRl Caiificar Evidencia

« Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Tarea:14428720
Visualizar DOFA.docx

Herramientas DIANA CAROLINA ALVAREZ NIEVES (o) S——-— |

B Anuncios

2 Participantes Intentos: 1 —

- O v

= Infarmanidn

Ficha: 2104860: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 13 La DOFA en mi proyecto de
vida. RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visién prospectiva. Fecha 1al 30

£

(— = & @ @ @ https://senaterritorioda/perfil.php?id=2693522 B - +In @0 B3

A é) F\ROSALBADIAZ @)

]
- 2
NEGOCIACION Evidencia 13: La DOFA en mi proyecto de vida
INTERNACIONAL
(E0] (2104880) 5
P122702 V2104860 RE8 evidencia para equipos en especifico'No
n c9541
[ | Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00
. . Se aceptaran entregas tardias
S E NA Instructor: Administrador LMS
T Enlace para evidencia: hitp:/fsenadterritorio.lafarea_tt php?tarea=11083001
Archivos
[~ . .
Enlazada a ponderacion: Fase Andlisis
@ Precondiciones: Ninguna
(O s i Rubrica: Mo asignada
LUIS ENRIQUE RIOS
=] ARDILA, MAYETH LIZETH @ Editar

DURAN DURAN, LAURA
SOFIA CUERVO LOPEZ,
JONATHAN YESID GOMEZ
DURAN, GERSON
MAURICIO HUERTAS
CARREFID, ROSALBA DIAZ
DUARTE

Herramientas
8 Anuncios
& Participantes

=

Calificaciones

» Evidencia atn en tiempo

LUISA FERNANDA ALVAREZ PEREIRA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

# Descargar ZIP  [JeIEEg SIREUEY

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Tarea:15711451
Visualizar TRABAJONDENETICAN3. docx

Descsryar Archivo B
Intentos: 1 Offline
GC-F -005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE JUNIO

Ficha: 2104860: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 6 Ejercicio Practico piensa positivo.
RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visién prospectiva. Fecha 1al 30

(&) > & @ @ @ hitpsy/sena territorio.la/perfil php?id=2693522 B -9 4 o @ =

L]
- .
NEGOCIACION R Evidencia 6. Ejercicio préctico 7Piensa positivo?
INTERNACIONAL 4
@ (2104860) .
P122702 V2104860 R68 evidencia para equipos en especificaNo
c9541
1 Fecha de entrega: 2021-05.03 19:00
Sa aceptardn entregas tardias
SEN Instructor. Administrador LMS
b 4 A Enlace para evidencia: hitp://sena territorio Iatarea_t.php?tarea=11082967
Archivos
[~}
Enlazada a panderacion: Fase Andlisis
@ Precandiciones: Ninguna
(i (2 Rilbrica Mo asignada
LUIS ENRIQUE RIOS 2
[:=] ARDILA, MAYETH LIZETH Editar
DURAN DURAN, LAURA
SOFIA CUERVO LOPEZ,
= JONATHAN YESID Gomez  Calificaciones @ Descargar ZIP
DURAN, GERSON
MAURICIO HUERTAS ® Evidencia ain en tiempo Selecciona todos [
CARRENO, ROSALBA DIAZ
DUARTE Archivos adjuntos
Id Tarea:14554040
Visualizar CasenAhmed docx 00 ¢
Herramientas DIANA CAROLINA ALVAREZ NIEVES (] ———
B Anuncios
= Participantes Rene ommine
= infarmacidn =
£
“~ = ¢ & ® @ nttpsy/sena.territorioa/calificaciones_v2.phpZidGrupo=326999 - @ W @D B =
o a F-\ROSALBA DIAZ
Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje
NEGOCIACION INTERNACIONAL (2104860) Regresar
Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) E|
Enviar correo a usuarios selecch Ew calencias | Descargar calificaciones [| Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [l Sincronizacion de Raps NS
!m_! RAPSD GENERA RAP'SO GESTION RAP'STGENERA RAP SBDESARR) RAP 59 REDIME
1063136079cc  LADIMIS MANUEL GONZALEZ LEAL thebigbrother2006@gmail.com
[0 1os2438856cc  RUT AZMAVET HURTADO ANDELA ruthurtade176@gmail.com A A
[ 1065531658cc  JAIRO JUMIOR BUSTAMANTE MONTERO logan_j j@hotmail.com A A
O 1073237070cc  MANUEL FERNANDO MARTINEZ CASTANO  manumarti1073@gmail.com A A
[ 107s657482cc  MARIA ANGELICA MURIOZ ORDORIEZ angelicamo88@hotmail.com A A v
< >

Mostrando registros del 1 al 48 de un total de 48 registros

Anterior siguiente

ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No 1434303

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

22/06/20 08:39 PM

Page 1 of 8




ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

22/06/20 08:39 PM Page 2 of 8



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1881682 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966008 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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