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Generalidades:


1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de prestación de servicios.
2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013  Procedimiento Contratación de servicios personales diferentes a instructor.
3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.
4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación de servicios.
5. 	El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II
6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente
7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5849225 del 01 de febrero de 2024 NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARÍA HENAO LONDOÑO IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: CC. 43819805 de Bello – Ant
OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando la formación profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a distancia en los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario De Buga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación.
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor.
F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos.
G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas actividades
H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato
I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.
J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
K. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.
L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”.
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M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados
N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

[bookmark: PLAZO_DE_EJECUCIÓN:_DIEZ_(10)_meses_y_SE]PLAZO DE EJECUCIÓN: DIEZ (10) meses y SEIS (06) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:	1 DE FEBRERO DEL 2024
(Día)	(Mes)	(Año)


FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:	30 de noviembre de 2024
(Día)	(Mes)	(Año)


NOTA: Se realizó adición de contrato por el valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS DE MCTE ($893.109)

TIEMPO DE ADICIÓN: SEIS (6) días.

FECHA DE INICIACIÓN DE LA ADICIÓN:	01 DE DICIEMBRE DEL 2024
(Día)	(Mes)	(Año)


FECHA DE TERMINACIÓN DE LA ADICIÓN	06 DE DICIEMBRE DEL 2024
(Día)	(Mes)	(Año)


VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 1 de febrero del 2024 hasta el 06 de diciembre del 2024

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($45.548.559,00 )

SUPERVISOR: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: 14701974

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI	NO   X	

	ACTAS No.
	TIEMPO
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	



BALANCE FINANCIERO:

	Valor total del contrato
	$45.548.559,00

	Valor Ejecutado
	$45.548.559,00

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$0.00

	Saldo a liberar
	$0.00
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	Planea

Durant Produc
	ción, Seg

e la ejec tiva en la

FICHA
	uimiento y Evaluación Etapa Productiva

ución del contrato se gestionó Planeación, Seguimiento y Evaluación de s siguientes fichas:

ESPECIALIDAD
	

Etapa

	
	2341782
	TECNÓLOGO EN  MANTENIMIENTO  ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL .
	

	
	2504026
	TECNÓLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2504026
	TECNÓLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2503913
	TECNÓLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA
	

	
	2503913
	TECNÓLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA
	

	
	2504272
	TECNÓLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2504272
	TECNÓLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2503960
	TECNÓLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
	

	
	2503960
	TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
	

	
	2504026
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2503989
	TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
	

	
	2503923
	TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
	

	
	2503989
	TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
	

	
	2504272
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2504272
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2467517
	TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
	

	
	2503989
	TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
	

	
	2504272
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2503923
	TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
	

	
	2502996
	TECNÓLOGO EN  MANTENIMIENTO  ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
	

	
	2453103
	TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
	

	
	2503923
	TÉCNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
	

	
	2673699
	TECNÓLOGO EN  MANTENIMIENTO  ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
	

	
	2502996
	TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
	

	
	2467517
	TECNÓLOGO EN  MANTENIMIENTO  ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
	

	
	2502996
	TECNÓLOGO EN  MANTENIMIENTO  ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
	

	
	2502996
	TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
	

	
	2503960
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2504026
	TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA
	

	
	2503913
	TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
	

	
	2503993
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2673655
	TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA
	

	
	2503913
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2504272
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2673699
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2502996
	TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
	

	
	2467517
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2502996
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2502996
	TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
	

	
	2503960
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2504026
	TÉCNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
	

	
	2503913
	TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE .
	

	
	2503993
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2673655
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2562032
	TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
	

	
	2562177
	TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
	

	
	2713636
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2562069
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2562032
	TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
	

	
	2503993
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2562069
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2562069
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2562032
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2562069
	TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
	

	
	2503968
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2562069
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2562085
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2713997
	TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
	

	
	2713997
	TÉCNICO EN COCINA.
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	2713636
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2562032
	TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
	

	
	2713636
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2503972
	TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
	

	
	2673699
	TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FISICA
	

	
	2713997
	TÉCNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
	

	
	2562085
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2713997
	TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
	

	
	2714011
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2714011
	TÉCNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
	

	
	2562167
	TÉCNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
	

	
	2713997
	TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA
	

	
	2562167
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2562032
	TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA
	

	
	2562085
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2713638
	TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
	

	
	2655160
	TÉCNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
	

	
	2504277
	TÉCNICO EN ASESORIA COMERCIAL
	

	
	2527089
	TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
	

	
	2598225
	TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	

	
	2598225
	TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
	

	
	2600618
	TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
	

	
	2673655
	TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
	

	
	2761601
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2618418
	TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS .
	

	
	2618455
	TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
	

	
	2796376
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2745054
	TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
	

	
	2796376
	TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
	

	
	2613314
	TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
	

	
	2618455
	TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
	

	
	2617761
	TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
	

	
	2673655
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2740701
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	
	2740701
	TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
	

	
	2562158
	TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
	

	
	2562079
	TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
	

	
	2673655
	TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
	

	
	2740701
	TÉCNICO EN COCINA.
	

	Planeación, Seguimiento y evaluación aprendices Etapa Productiva

Se gestionó la planeación, seguimiento y evaluación de aprendices que realizan etapa productiva en las siguientes empresas:

	
	RAZON SOCIAL
	

	
	PRODUCTORA NACIONAL AVÍCOLA S.A.S.
	

	
	CERDOS DEL VALLE S.A.
	

	
	ASOHERBAL
	

	
	Chef Burger
	

	
	SURAMERICANA DE GUANTES S.A.S.
	

	
	INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A. - BODYTECH S.A.
	

	
	COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL SUR OCCIDENTE DEL VALLE CAFIOCCIDENTE
	

	
	Corporación Departamental de la Recreación "RECREAVALLE
	

	
	alcadia municipal bugalagrande valle
	

	
	Corporación Departamental de recreación "RECREAVALLE"
	

	
	CANA DE AZUCAR Y CEREALES S.A.
	

	
	EXTRAS S.A.S
	

	
	HOTELES DE OCCIDENTE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
	

	
	Natalia Sierra Montoya
	

	
	CASTILLA AGRÍCOLA S.A.
	

	
	AGROPANELA SANTA HELENA S.A.S.
	

	
	CONGREGACIÓN DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS
	

	
	SENA-CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
	

	
	FONDA LA MISTUIRA
	

	
	ACR PLUS SAS
	

	
	PRODUCTORA NACIONAL AVÍCOLA S.A.S.
	

	
	CERDOS DEL VALLE S.A.
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	ASOHERBAL
	

	
	Chef Burger
	

	
	SURAMERICANA DE GUANTES S.A.S.
	

	
	INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A. - BODYTECH S.A.
	

	
	COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL SUR OCCIDENTE DEL VALLE CAFIOCCIDENTE
	

	
	Corporación Departamental de la Recreación "RECREAVALLE
	

	
	alcadia municipal bugalagrande valle
	

	
	Corporación Departamental de recreación "RECREAVALLE"
	

	
	CANA DE AZUCAR Y CEREALES S.A.
	

	
	EXTRAS S.A.S
	

	
	HOTELES DE OCCIDENTE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
	

	
	Natalia Sierra Montoya
	

	
	CASTILLA AGRÍCOLA S.A.
	

	
	AGROPANELA SANTA HELENA S.A.S.
	

	
	CONGREGACIÓN DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS
	

	
	SENA-CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
	

	
	FONDA LA MISTUIRA
	

	
	ACR PLUS SAS
	

	
	PRODUCTORA NACIONAL AVÍCOLA S.A.S.
	

	
	CERDOS DEL VALLE S.A.
	

	
	ASOHERBAL
	

	
	Chef Burger
	

	
	SURAMERICANA DE GUANTES S.A.S.
	

	
	INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A. - BODYTECH S.A.
	

	
	COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL SUR OCCIDENTE DEL VALLE CAFIOCCIDENTE
	

	
	Corporación Departamental de la Recreación "RECREAVALLE
	

	
	alcadia municipal bugalagrande valle
	

	
	Corporación Departamental de recreación "RECREAVALLE"
	

	
	CANA DE AZUCAR Y CEREALES S.A.
	

	
	EXTRAS S.A.S
	

	
	HOTELES DE OCCIDENTE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
	

	
	Natalia Sierra Montoya
	

	
	CASTILLA AGRÍCOLA S.A.
	

	
	AGROPANELA SANTA HELENA S.A.S.
	

	
	CONGREGACIÓN DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS
	

	
	SENA-CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
	

	
	FONDA LA MISTUIRA
	

	
	ACR PLUS SAS
	

	
	PRODUCTORA NACIONAL AVÍCOLA S.A.S.
	

	
	CERDOS DEL VALLE S.A.
	

	
	ASOHERBAL
	

	
	Chef Burger
	

	
	SURAMERICANA DE GUANTES S.A.S.
	

	
	INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A. - BODYTECH S.A.
	

	
	COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL SUR OCCIDENTE DEL VALLE CAFIOCCIDENTE
	

	
	Corporación Departamental de la Recreación "RECREAVALLE
	

	
	alcadia municipal bugalagrande valle
	

	
	Corporación Departamental de recreación "RECREAVALLE"
	

	
	CANA DE AZUCAR Y CEREALES S.A.
	

	
	EXTRAS S.A.S
	

	
	HOTELES DE OCCIDENTE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
	

	
	Natalia Sierra Montoya
	

	
	CASTILLA AGRÍCOLA S.A.
	

	
	AGROPANELA SANTA HELENA S.A.S.
	

	
	CONGREGACIÓN DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS
	

	
	SENA-CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
	

	
	FONDA LA MISTUIRA
	

	
	ACR PLUS SAS
	

	
	PRODUCTORA NACIONAL AVÍCOLA S.A.S.
	

	
	CERDOS DEL VALLE S.A.
	

	
	ASOHERBAL
	

	
	Chef Burger
	

	
	SURAMERICANA DE GUANTES S.A.S.
	

	
	INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A. - BODYTECH S.A.
	

	
	COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL SUR OCCIDENTE DEL VALLE CAFIOCC IDENTE
	

	
	Corporación Departamental de la Recreación "RECREAVALLE
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	alcadia municipal bugalagrande valle
	

	
	Corporación Departamental de recreación "RECREAVALLE"
	

	
	CANA DE AZUCAR Y CEREALES S.A.
	

	
	EXTRAS S.A.S
	

	
	HOTELES DE OCCIDENTE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
	

	
	Natalia Sierra Montoya
	

	
	CASTILLA AGRÍCOLA S.A.
	

	
	AGROPANELA SANTA HELENA S.A.S.
	

	
	CONGREGACIÓN DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS
	

	
	SENA-CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
	

	
	FONDA LA MISTUIRA
	

	
	ACR PLUS SAS
	

	
	PRODUCTORA NACIONAL AVÍCOLA S.A.S.
	

	
	CERDOS DEL VALLE S.A.
	

	
	ASOHERBAL
	

	
	Chef Burger
	

	
	SURAMERICANA DE GUANTES S.A.S.
	

	
	INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A. - BODYTECH S.A.
	

	
	COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL SUR OCCIDENTE DEL VALLE CAFIOCCIDENTE
	

	
	Corporación Departamental de la Recreación "RECREAVALLE
	

	
	alcadia municipal bugalagrande valle
	

	
	Corporación Departamental de recreación "RECREAVALLE"
	

	
	CANA DE AZUCAR Y CEREALES S.A.
	

	
	EXTRAS S.A.S
	

	
	HOTELES DE OCCIDENTE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
	

	
	Natalia Sierra Montoya
	

	
	CASTILLA AGRÍCOLA S.A.
	

	
	AGROPANELA SANTA HELENA S.A.S.
	

	
	CONGREGACIÓN DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS
	

	
	SENA-CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
	

	
	FONDA LA MISTUIRA
	

	
	ACR PLUS SAS
	

	
	PRODUCTORA NACIONAL AVÍCOLA S.A.S.
	

	
	CERDOS DEL VALLE S.A.
	

	
	ASOHERBAL
	

	
	Chef Burger
	

	
	SURAMERICANA DE GUANTES S.A.S.
	

	
	INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A. - BODYTECH S.A.
	

	
	COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL SUR OCCIDENTE DEL VALLE CAFIOCCIDENTE
	

	
	Corporación Departamental de la Recreación "RECREAVALLE
	

	
	alcadia municipal bugalagrande valle
	

	
	Corporación Departamental de recreación "RECREAVALLE"
	

	
	CANA DE AZUCAR Y CEREALES S.A.
	

	
	EXTRAS S.A.S
	

	
	HOTELES DE OCCIDENTE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
	

	
	Natalia Sierra Montoya
	

	
	CASTILLA AGRÍCOLA S.A.
	

	
	AGROPANELA SANTA HELENA S.A.S.
	

	
	CONGREGACIÓN DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS CRISTIANAS
	

	
	SENA-CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
	

	
	FONDA LA MISTUIRA
	

	
	ACR PLUS SAS
	

	
	PRODUCTORA NACIONAL AVÍCOLA S.A.S.
	

	
	CERDOS DEL VALLE S.A.
	

	
	ASOHERBAL
	



OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Durante la ejecución del contrato se atendieron un total de 166 Aprendices de 36 Fichas de Formación, con los cuales se realiza gestión para la planeación, seguimiento y evaluación de etapa productiva



Esta estrategia ha permitido fortalecer las condiciones de permanencia de los Aprendices en Etapa Productiva en cada una de las Empresas que han vinculado a través de cualquiera de las 7 alternativas de desarrollo de EP del SENA.

En este sentido se atendieron un total de 102 empresas, con las cuales se ha podido fortalecer un proceso comunicativo asertivo que ha revindicado la labor que deben cumplir como coformadores dentro del proceso de formativo en el SENA y especialmente para Centro agropecuario de Buga – CAB.

Por lo anterior se cumplieron con las metas y objetivos establecidos para esta vigencia.


SANCIONES:	SI	NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO 	


GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE_X_   BUENO 	

REGULAR 	

INSUFICIENTE 	
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Atentamente,
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5849225 del año 2024
Coordinador Académico DE AGROPECUARIA Y AMBIENTAL Centro Agropecuario de Buga - CAB
Regional Valle del Cauca
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
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8. [bookmark: 8._Control_de_cambios]Control de cambios
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