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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sangil, diciembre de 2024

Sefora

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. 5946074
Profesional GO6

Centro de Agroturistico. SENA Regional Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del afo
2024

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.5946074 de 2024

EDISON EDUARDO MANTILLA CUADROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91514112 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos pesos m/cte (43.367.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones
quinientos sesenta y cinco mil pesos ($4.565.000). c) Un ultimo pago proporcional a los dias

ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion, con el rol
de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacién, adaptacion y ajuste de
interfaces web, piezas gréficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas material
de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo
pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones

y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Responder de manera diariay Se participa en las Evidencia 1
oportuna a las comunicaciones de | reuniones programadas: | Pantallazos de
los integrantes de la linea de Revision y avance de reuniones
produccidn, del responsable de la hallazgos programas asistidas.
linea y/o del Lider de Ecosistema de | (noviembre 19).
recursos educativos, y en general Reunic:)n de cierre afio
por la Direccidn de Formacion 2024 linea de Santander

. . . (noviembre 28).
Profesional, participar en sesiones y ..

. B . Revisidn avances
reuniones segun lo establecido por programa en desarrollo (2
la Direccién de Formacién de diciembre).
Profesional.

2 | Brindar respaldo desde la funcién Esta obligacion ya se
asignada a las acciones orientadas a | cumplié en meses
la planificacidn, ejecucion y anteriores.
fortalecimiento de la formacién
virtual y distancia del SENA.

3 | Elaborar propuesta grafica visual y Disefio, diagramaciony | Evidencia 2:
desarrollo de recursos graficos ajustes del Pantallazo del
necesarios para la diagramacion de | componente: Componente
contenidos asociados a los 51250002-Etica en lo realizado.
componentes formativos asignados | personal y laboral.
segun plan de trabajo establecido
por el responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema atendiendo
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métricas, estandares y lineamientos
institucionales.

Disefiar documentos PDFs, cartillas | Se realiza PDF para la Evidencia 3:
digitales, infograXas, materiales informacién del Pantallazo
complementarios, material programa 51250002- Disefio
multimedia, anexos, plantillas de Etica en lo personal y de PDF de la
contenidos, diapositivas, material laboral. informacién del
de apoyo requeridos para la programa.
produccién audiovisual y demas

recursos de apoyo para incorporar

en los recursos educativos digitales,

atendiendo las orientaciones y

lineamientos institucionales

definidos.

Realizar el disefio de piezas graficas | Esta obligacion ya se

solicitadas para la adecuacién, cumplié en meses

ambientacién y montaje de un anteriores.

programa de formacién virtual y/o

a distancia en la plataforma LMS del

SENA.

Realizar los ajustes requeridos a los | Disefo, diagramaciony | Evidencia 2:
productos desarrollados, ajustes del Pantallazo del
garantizando el cumplimiento de componente: Componente
los requerimientos recibidos y las 51250002-Etica en lo realizado.
métricas y tiempos establecidos en | personaly laboral.

el cronograma de trabajo.

Realizar la composicion, ilustracién | Se realiza la Evidencia 5:
de las piezas graficas y construccion | composicidn de graficos | Pantallazo
de storyboard en coherencia con para el video: graficos

los formatos instruccionales y guion | CF2 - 52410394- Uso de | realizados.

asignados segun plan de trabajo
establecido por el responsable del
equipo y/o lider del Ecosistema,
atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales
definidos.

la imagen y la fotografia
para producciones
graficas.

Disefiar e implementar los
elementos necesarios de las
actividades didacticas desde su rol
asignadas segun plan de trabajo

Esta obligacion ya se
cumplié en meses
anteriores.
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establecido, atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

9 | Participar en procesos de revision, Se realizan las siguientes Evidencia 4:
retroalimentacién y actualizacién - | revisiones de disefio de Pantallazos de
en articulacion con los roles los siguientes formato
necesarios de la linea de componentes: hallazgos
produccidn- tanto de los insumos 4131001-0 - CR2- . realizadas.
recibidos como de los productos Estrategias pedagogicas

. para el desarrollo del
elabor§dgs, atendlendq los pensamiento.
requerimientos respectivos.

10 | Realizar los ajustes reportados Disefio, diagramaciony | Evidencia 2:
segun aplicacion de lista de ajustes del Pantallazo del
chequeo realizada por el rol componente: Componente
asignado y resolverlos dentro de los | 51250002-Etica en lo realizado.
tiempos establecidos en el plan de | personal y laboral.
trabajo entregado por el
responsable del equipo o lider del
Ecosistema.

11 | Disponer de las herramientas Se cuenta con los Evidencia 6
necesarias para la realizacion de sus | recursos: Pantallazo e
actividades entre ellas: conexiéna | Suite adobe, iméagenes de las
internet, computador de escritorio Computadora portatil herramientas
o portatil equipado para el maCb°_°|,< proy necesarias para

(g . conectividad internet. .
desarrollo grafico de alta calidad y cumplimiento
banco de recursos graficos para de labores.
usar en las propuestas graficas
asignadas.

12 | Asistir a las reuniones de Se participa en las Evidencia 1
seguimiento agendadas por la linea | reuniones programadas: | Pantallazos de
de produccidn y en general por la Revision y avance de reuniones
Direccién de Formacion Profesional. | hallazgos programas asistidas.

(noviembre 19).

Reunion de cierre afio
2024 linea de Santander
(noviembre 28).

Revisién avances
programa en desarrollo (2
de diciembre).

GTH-F-062 V10




SENA

N

trabajo y/o cronograma establecido
por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de recursos
educativos.

13 | Realizar informes de actividades y Se realiza el presente Informe GC
demas requeridos por el supervisor | informe Edison Mantilla
y/o la Direccién de Formacién correspondiente Cuadros
Profesional, asociados a los avances | al mes de diciembre de
de las responsabilidades asignadas | 2024.
con el cronograma de trabajo.

14 | Dar cumplimiento con la entrega de | Se hace entrega de las Evidencia 7:
productos asignados en los tiempos | asignaciones en los Pantallazos del
definidos de acuerdo con el plan de | tiempos establecidos: planner.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7949089007 de la planilla, S.O.l. del mes de noviembre del afio 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

oy = ol

Contratista

C.C. No. 91514112

Recibi a satisfaccion:

Firma

Claudia Johanna Goémez Pérez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946074 de 2024
Profesional GO6

Responsable Linea de Produccion

Ecosistema Santander
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Evidencias ejecucion contractual, Contrato No. CO1.PCCNTR.5946074 mes diciembre de 2024.
Contratista: Edison Eduardo Mantilla Cuadros.

Obligacion 1y 12 - Evidencia 1

Pantallazos de reuniones asistidas linea de produccién Santander.

Reunién “Revisidn y avance de hallazgos programas”, martes 19 de noviembre de 2024
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Reunidén “Reunidn de cierre afio 2024 linea de Santander”, jueves 28 de noviembre de 2024
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Evidencias ejecucion contractual, Contrato No. CO1.PCCNTR.5946074 mes diciembre de 2024.
Contratista: Edison Eduardo Mantilla Cuadros.

Reunion “Revisién avances programa en desarrollo”, lunes 2 de diciembre de 2024
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Obligacion 3,6 Y 10 - Evidencia 2

Disefio, diagramacién y ajustes del componente:

51250002-Etica en lo personal y laboral.
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Evidencias ejecucion contractual, Contrato No. CO1.PCCNTR.5946074 mes diciembre de 2024.
Contratista: Edison Eduardo Mantilla Cuadros.
Obligacion 9 - Evidencia 4

Se realizan las siguientes
revisiones de disefio de los siguientes componentes:

41310010 — CF2 - Estrategias pedagdgicas para el desarrollo del pensamiento.

Office on the web Frame.

F2 P PARAEL 0 DEL
PENSAMIENTO”
41310010_1_VIRTUAL 3

Revisado por: Luis Adolfo Cuellar Medina
Fecha de revisién: 05/11/2024
Revision de ajustes: XX/XX/XXXX
Fecha de aprobacion: XX/XX/XXXX

bservaciont

o de actvad didictios (Word) ©
10} @ ancris

@ sancra Paoia oralos Pacz

Obligacion 4 - Evidencia 3

Se realiza PDF para la informacidn del programa 51250002-Etica en lo personal y laboral.

K |

Presentacion

{Simate a esta propuesta de formacion y forma parte de los miles de colombianos que
construyen un cambio fundamentado en la ética y los valores organizacionales’

nscrivete en www.senasofiaplus.edu.co

Informacién { 7

del programa
D, e )

o) Cédigo é\ Horas =7 Modalidad
B9, 51250002 & 40 (] Virtual

ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementario
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Evidencias ejecucion contractual, Contrato No. CO1.PCCNTR.5946074 mes diciembre de 2024.
Contratista: Edison Eduardo Mantilla Cuadros.

Obligacion 7 - Evidencia 5

Se realiza la composicion de graficos para el video: CF2 - 52410394- Uso de laimagen vy la
fotografia para producciones graficas.
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Las fotografias no las

@ i hace una cémara sino
\ — quien hace uso de
tal aparato
Técnicas y consejos
para capturar una
buena imagen

' 4 Imagenes y
Fotografia

ne Y = eIy

Obligacion 11 - Evidencia 6

Pantallazo e imdagenes de las herramientas necesarias para cumplimiento de labores:

Suite adobe

Computadora portatil
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Evidencias ejecucién contractual, Contrato No. CO1.PCCNTR.5946074 mes diciembre de 2024.
Contratista: Edison Eduardo Mantilla Cuadros.

Conectividad internet.

orooonsa wwoemema MWV
10106100115 MADE N CHA L0

GPON /N: MSTCOF33022F

MARCA: MITRASTAR

PROVEEDOR: MITRASTAR
MODELO: GPT-2741GNAC

COD PROVEEDOR: 3000155778
F.de fabricacién F.de instalacion

A movistar

os/01/2022

Wil

Nombre Wifi(SSID):
Seguridad.
Clave

Nombre Wi fi(SSID) : MOVISTAR_FIBRA_2LUS_AC40
Seguridad. WoAz->:
PWADINOTA4STICYKTorT

Datos Acceso al Router
CONFIGURA tu Router en Sat500c
https://192.168.1.1:8000 con la contraseria o
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Evidencias ejecucion contractual, Contrato No. CO1.PCCNTR.5946074 mes diciembre de 2024.
Contratista: Edison Eduardo Mantilla Cuadros.

Obligacion 14 - Evidencia 7
Se hace entrega de las asignaciones en los tiempos establecidos.

Pantallazos planner

DISENO Y EV. INSTRUCCIONAL MAQUETACION HTML VALIDACION RED

PALETA DE COLORES
+  Agregar tarea

gregar tarea

~ INFO DEL PROG - 13210301
DIGITACION DE TEXTOS

| CF1 - 13210301- DIGITACION DE
~ TEXTOS

~ CF2-13210301- DIGITACION DE
~ TexTOS

$00 -

CF1 - 52410394-USO DE LA IMAGEN
O Y LA FOTOGRAFIA PARA
PRODUCCIONES GRAFICAS

® 21 ©

VALIDACION RED AJUSTES VALIDACION RED CFA ACCESIBILIDAD VINCULACION Y REVISION REPOSITORI(

+ Agregar tarea

-
41310010-ESTRATEGIAS

(O PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO

, CF1-13210301- DIGITACION DE
™~ TEXTOS h
DEL PENSAMIENTO

, 13410562-FUNDAMENTACION EN

GESTION DEL TURISMO

R IIE

S &

050 -

~ 92130087-TOXICOLOGIA Y
~’ SEGURIDAD ALIMENTARIA

N

oewH -

Tareas completadas. ~
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