MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL|

INFORME DE GESTION No. 11
Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2024

1. No. DEL CONTRATO 008-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION 17 DE ENERO DE 2024

CONTRATO
No. De la Péliza : 14-46-101104712
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Es
< POL
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la F
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE £

No. 1524
Fecha expedlc:én 24IENERO/2024

4. CRP Posicion catélogo de gasto
Fuente: NACION :

Recurso 10

Valor: $41.800.000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

adriaﬁa'arans@hotmail.com

V. MAURICIO JARAMILLO ALZATE

7. SUPERVISOR

fono de ;;gg;atactﬁf 3103879070

ail de.contacto:Mauricio jaramillo@buzonejercito. mil.co

DE EMPRESAS ASESORANDO EN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
(SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Asesorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas
que permitan mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad y Modelo Estandar de Control Interno. (SIG)

2. Formular las metas e indicadores de gestion requeridos con el fin de
realizar la evaluacién de los objetivos institucionales y de calidad de la

9. OBLIGACIONES Fuerza de conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento
CONTRACTUALES de Planeacion del Ejército Nacional y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion “MIPG” .

3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de Calidad (SIG) de
la unidad a través del control de procesos, procedimientos, formatos,
destinados para tal fin.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
IiNet

4261426 EXT. 38282 icontec V

cenacper@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

(@)

D

SCBI0-1




4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas
internas, auditorias del sistema integrado de gestién y hallazgos de entes de
control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y entregables,
coordinando con todas las areas de la unidad vy rindiendo los informes
correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos por el
Departamento de Planeacion del Comando del Ejército, Inspeccion general

del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” .

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacion
del proceso y procedimiento de la unidad.

6. Gestionar los riesgos institucionales
los niveles de la unidad (consolidaci
monitoreo y revision del riesgo), de.
aprobados por el Departamento de.

Modelo Integrado de Planeacion y Ggﬁiﬁn

esos y de corrupcion en todos
ificacion, analisis, valoracion,
on los lineamientos y formatos
ndo del Ejército y el

“MIPG™.

n y control, para
nizar los impactos

7. Generar estrategias
prevenir amenazas,
negativos que puedan

de plantillas estandarizadas, formatos
tros, emitidos por la institucion, con el fin
rme a la ley segun su competencia, generando
ividad.

s entregables referentes al sistema integrado de gestion
~de planeacién y demas lineamientos emitidos por la

iguimiento y control a las ordenes emitidas por la Direccién de

ar y presentar en la reunion RADAR-TL, la informacion de la
evaluacion de los indicadores de la unidad.

13. Consolidar la informacion RADAR - TL entregada por cada una de las
secciones de la unidad, llevando actualizado el archivo (digital y fisico) de la
misma.

14. Preparar, acompafiar y realizar el seguimiento a las diferentes revistas
internas y auditorias externas, a través del uso de herramientas y técnicas,
asi como elaborar los informes de auditoria y realizar seguimiento a las
acciones formuladas por los diferentes procesos, conforme con los
lineamientos y formatos aprobados por el Departamento de Planeacion del
Comando del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
MIPG” .

15. Elaborar informes de gestién, con la informacién suministrada por las
secciones de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad
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y riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por el
comando superior, cuando se considere pertinente

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera
oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacion.

17. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que seran
propuestos para la préxima vigencia 2025.

18. Asistir, acompafnar, organizar y participar a todas las actividades propias
del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones reuniones, etc.).

19. Realizar y gestionar toda

obligaciones, empleando el correcto
ORFEO, observando con ello la s
de los documentos de facturacion

"i@ﬁes realizadas de acuerdo con el

cripcion detallada de las mismas:
%Nis'or del contrato conforme a la
su respectivo recibo a satisfaccién y

este |nforrﬁef ebe ser entfgga
penodlmdac}'%" ste coord

rtinentes para la ejecucién del contrato,
_ctual previa coordinacion con el supervisor.

el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
titud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compareros y miembros
el Ejército Nacional, al igual que Ia apllcacmn permanente de principios y

2. ; D’ar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

| 3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y

asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la

normatividad vigente.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No.3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestién de
Calidad (SIG) de la unidad a través del control de procesos, procedimientos,
formatos, destinados para tal fin.

Obligacion No. 6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion
en todos los niveles de la unidad (consolidacion, identificacion, analisis,
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valoracién, monitoreo y revision del riesgo), de acuerdo con los lineamientos
y formatos aprobados por el Departamento de Planeacion del Comando del

Ejército y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon “MIPG™ .

TIPO DE No. DE
Ha DOCUMENTO | RADICADO BELNTO
1 OFICIO 202417903160 Informacion y consolidacion riesgos
4843 adq bys noviembre
Informacion y consolidacion riesgos
2 QFICIO 20241790 adq bys diciembre - V bimestre IV trm y
Il sem
4 OFICIO 202417903072 Informacion y consolidacion riesgos
5033 estion presupuestal octubre
5 OFICIO 202417 acién y consolidacion riesgos
6 OFICIO #izes o
7 OFICIO
8 e 1es noviembre diciembre VI
bim IV trm y Il sem
£5 oles de los procesos de adq bys ,
, contable y g, presupuestal mes
noviembre y iv TRM
Consolidacion riesgos tics

ue se estimen pertinentes para la ejecucion del
yjeto contractual, previa coordinacién con el

No. DE
RADICADO SEUNTO
Consolidacion tareas x visita
Inspeccién de acuerdo a aprobacion

N/A PM 27-06-2024 a la fecha se
encuentra PM al 94% mes
noviembre
Consolidacion tarea x Plan de
mejoramiento VGR Auditoria
N/A financiera vigencia 2023 hallazgo 53
a la fecha se encuentra PM al 60%
mes noviembre
Consolidacion tareas x visita
Inspeccion de acuerdo a aprobacion
N/A PM 27-06-2024 a la fecha se
encuentra PM al 100%mes
diciembre
Consolidacion tarea x Plan de
mejoramiento VGR Auditoria
2 N/A N/A financiera vigencia 2023 hallazgo 53
a la fecha se encuentra PM al 100%
mes diciembre

Obligacien No. 4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de
revistas internas, auditorias del sistema integrado de gestion y hallazgos de
entes de control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y
entregables, coordinando con todas las areas de la unidad vy rindiendo los
informes correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos
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por el Departamento de Planeacion del Comando del Ejército, Inspeccion
general del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion “MIPG

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

OFICIO 202417902

Seguimiento planes de
mejoramiento mes noviembre se
envian las evidencias debidamente
radicadas

ARCHIVOS PDF N/A

A DICRE soportes de tareas
cumplidas PM para un avance del
94%

OFICIO

ARCHIVOS PDF

Seguimiento planes de
ramiento mes diciembre se
as evidencias debidamente
By radicadas

A DICRE soportes de tareas
cumplidas P%p@ra un avance del

uperior, de manera
2 fa informacion

ASUNTO

e

Difusion Boletines Nos.025-026
DANTE

Difusiébn Normograma adq bys 07-11-
2024 enviado DICRE

Solicitud requerimiento PLAN DE
COMPRAS 2024

20241790320
05833

Envié listado curso MIPG se anexan

los 3 certificados por funcionario

as propias del proceso.

o afin el proceso de SIRECI, adelantando las gestiones
ra dar cumplimiento al registro de la informacion, plazos

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO i
OFICIO 20241790323 SIRECI Obras inconclusas mes
61653 noviembre
20241790323 SIRECI Obras inconclusas mes
Sk 61653 diciembre
OFICIO 20241790325 | giReCy contractual mes noviembre
08453
4 QFICIO 20241790 SIRECI contractual mes diciembre
SIRECI contenido en 31 filas y 60
columnas debidamente diligenciadas
3 EXCEL NA informacién suministrada por el area
de presupuesto y contratacion

11. Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por la Direccién
de la unidad.
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TIPO DE No. DE
g DOCUMENTO | RADICADO ARG
1 ACTA DE 20241790136 | Consolidacion lineamientos Director
REUNION 97506 12-11-2024
2 ACTADE 20241790144 | Consolidacion lineamientos Director
REUNION 73226 03-12-2024
3 ARCHIVO N/A Organizar digital archivo 2024
4 OFICIO 20241793297 Informacion reporte debidos
EXCEL 5523 procesos noviembre
rsonal que ha efectuado cursos
# POWER POINT inscritos por la CENAC
formes proceso ADQ
6 OFICIO (CEDES)
7 EXCELggs., al IV trm ADQ BYS
8 EX( estral anual ADQ BYS
9 alisis trimestral [V trm G. contable
y G. presupuestal
10 Informe de gestion 2024
: = Informe y consolidacion areas
: uh N funcionales CENAC de gestion
= = = v Director vigencia 2024 contenido en
= 110 folios
= = OFICIO™ NIA Tablero de Control Indicadores de
XCEL Gestion IV trm

idar |

informacion RADAR - TL entregada por cada una de las
unidad, llevando actualizado el archivo (digital y fisico) de la

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO e
Consolidacion RADAR mes
POWER POINT N/A noviembre CENAC
ACTADE Reunion administrativa RADAR TL
REUNION G B mes noviembre
ACTADE 20241790144 Reunion RAR plan de accién mes
REUNION 25626 noviembre
Consolidacion RADAR mes
4 POWER POINT N/A noviembre COPER

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, orfeos, y demas que sustenten el cumplimiento de las
mismas)

12. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.
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Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2024

_ ).
FIRMA CONTR
POST FIRMA: ADRIANA ARAOS PARDO
CE. 39.747.831
Contrato No. 008-CENACPERSONAL-2024

79D
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