[ J FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 11
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 920910
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Diciembre de 2024

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Version MARZO 2024 - 2,24

DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 92793-509269
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: WILSON BRAVO HERNANDEZ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 79.450.163 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: wbravo@misena.edu.co Numero de Cuenta: 005000136605
IP/N° de contacto: 3142240236 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato:

6794755/2024 N° Compromiso SIIF 243924 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

4

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

TRANSVERSALES A TRAVES DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS EN EL PROGRA

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS TECNICAS, CLAVES Y

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.863.333
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $12.183.333
Valor Bruto Pago: $ 1.863.333,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.863.333 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.863.333 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 979.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 979.500,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 81800062 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.492.833,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.720.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 215.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 275.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ -1$ 0 Reteica - 8299 - BOGOTA| 14.421,00 | 0,966%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 186.333 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$

Renta Exenta 25%

$12.393.783 327.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.984.000

al periodo objeto de cobro.

Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

Retencion en la Fuente Contingente

$ VALOR A PAGAR $1.848.912,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion

profesional,

evaluar funcionamiento de equipos a gas de acuerdo con normativa. ficha:2614412.

Impartir formacion

profesional,

evaluar funcionamiento de equipos a gas de acuerdo con normativa. ficha:2774999.

Impartir formacion

profesional,

instalaciones hidraulicas, sanitarias y redes contra incendio tuberias pvc. ficha:3038427.

Impartir formacion

profesional,

Sistemas de generacion de vapor. ficha:3138296.

Impartir formacion

profesional,

instalacion y mantenimiento plantas Ptar y Ptap.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda WILSON BRAVO HERNANDEZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

09/12/24 10:45:05 USUARIO: SIC - C.C. 79450163
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79450163 WILSON BRAVO HERNANDEZ | DG BI ANO- 11550 | 4450305 W"S""b’a"“heg‘nﬁ"dez@gmf‘”'c EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 18/11/2024 81800062 $565.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 215.000 0 0 0 0 0 0 215.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 275.200 0 0 0 0 0 0 275.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 74.900 74.900 0 0 74.900 749 74.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 215.000 215.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 275.200 275.200
ICBF Riesgos Laborales 1 74.900 74.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 565.100 565.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79450163 WILSON BRAVO HERNANDEZ | DG BI ANO- 11550 | 4450305 W"S""h’a"“heg‘nﬁ"dez@gmf‘”'c EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 18/11/2024 81800062 $565.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79450163 BRAVO HERNANDEZ WILSON 57|10 N 25-14 1.720.000 275.200 0 0 0 0 EPS005 1.720.000 215.000 14-23 1.720.000 4 74.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa WILSON BRAVO HERNANDEZ, identificada con CC nimero 79450163, aporté por WILSON BRAVO
HERNANDEZ identificado(a) con CC nimero 79450163 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el periodo de
pension de 11 - 2024 de la siguiente forma.

NOMBRE TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE

cepce APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO

1=103

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION

EXONERADO

25-14 Administradora 5 0 30 $1,720,0 0.16000 $275,200 $0 $0 Noviembre 81800062  18/11/2024 NO
Colombiana de 7 00 -2024
Pensiones -
Colpensiones

14-23 POSITIVA 5 0 30  $1,720,0 0.04350 $74,900 $0 $0 Noviembre 81800062  18/11/2024 NO
COMPANIA DE 7 00 -2024
SEGUROS

EPS005  Sanitas EPS 5 0 30  $1,720,0 0.12500 $215,000 $0 $0 Noviembre 81800062  18/11/2024 NO

7 00 -2024

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Diciembrede 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6794755/ 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILSON BRAVO HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula, 79.450.163

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma
e independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y
transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias
para la construccién y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la
vigencia 2024 - proyecto ley - mejoramiento del servicio de formacidn profesional del SENA nacional
—FIC.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1 Ejecutar las actividades de formacién profesional integral
que le sean asignadas en su programacion. 2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente. 3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién del contrato. 4. Mantener actualizados los sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasena durante la ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los

informes de ejecucion contractual parcial o final.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
5. Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6. Presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7. Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8. Aplicar normas, procesos
y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los

protocolos institucionales en la ejecucién de la formacién. 9. Orientar, apoyar y asesorar a los

aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la

formacion. 10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los
programas curriculares vigentes. 11. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias
pedagdgicas y al requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
13. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creaciéon de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacidn,
acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segln las necesidades del entorno. 14.
Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA en
aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacidon Profesional. 15. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades

aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional
Integral, si es del caso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién
Profesional en su especialidad. 19. Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento
a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 20. Participar activamente en
las actividades de formacién programadas por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y

asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 21.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las

actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible. 23. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres

e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras. 24.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a lainduccién. 25. Apoyar la programacién
y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como
gestor de proyectos. 26. Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista
no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del SENA. 27.
Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién. 28.
Apoyar la gestidn contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos técnicos segun las
necesidades para adquisicién de bienes y servicios requeridos para la formacion. 29. Usar racional
y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su actividad misional. 30. Reintegrar los
materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar

el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C. Centro de tecnologias para la construccién y la madera

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Plazo: Hasta el 13 de diciembre de 2023. Duracion del contrato 85
dias.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar seguin cldusula del contrato)

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma DOCE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($12.183.333).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania. 51.632.478

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

Valor total del contrato $12.183.333

Valor Ejecutado $12.183.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o)

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Orientar formacion titulada y/o complementaria:

Ficha. 3077202; OPERACION DE EQUIPOS PARA GENERACION DE VAPOR.

N

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Feporte: Tz
Ficha de Caracterizacid aurTznz
Cégigo: 20T
Versidn: [
Denominaci GPERACION DE EQUIPOS F AR GENERACION OE VAFOR
Estado d 2acidn: TERMINADA FORFECHA
om0z
a0z
Modalidad de Formacid FRESENCIAL
Region - REGIDNAL DISTRITO CARITAL
Centro de Formacién: 9209~ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tipo de ~ [Namera de Nombre ~ [Apellidos < [Estada [~ [Competencia [~ [Resultado de Aprendizaie -
53 0zs4210 ORLANDO O JESUS GUAFACHA CAVFECN FOR CERTIFIC

O 0% DE GENERACION OE VAFOR EN FLANTADE | 962143 - CONTRULARLAS VARABLES DEL FROCESD DE GENEFACION

BEMEFICIO GARANTIZANO0 EL DESARROLLO DEL PROCESD. DE ¥APOR DE ACUERDD CONLAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

T T TRLANDD OE JES05 GURF ECHA CAMPEDH FOR CEFTIFIC: 5715 OFEFAR EGUIFOS O GERER ACION OF VAR DR EN FLANTA DE | 462043 - EJECUTAR LAS OFERACIONES OE PARADE ¥ ARFANCADE DE

BEMEFICIO GARANTIZANDO EL DESARROLLO DEL PROCESC. LOS EQUIPDS DEL SISTERA DE GENERACION DE ¥APOR, SEGUNLOS

3 264210 ORLANDD DE JESUS GUAFACHA CAMPEON] FOR CEFTIFIC: T CPERFT EGUR0S OE SENERACIDE VAP OR ENFLANTADE [ H62i45- ACESUR LG CUNDICIONES BE GERACIN U2k ff 1EMA OE
EEHEFICIOGARANTIZANOO EL DESARROLLO DEL PROCESO. GENERACIGHDE VAPOR DE ACUERDO COMLAS NORMAS DE CALIDAD,

secum L CeTanl oS ROR LSRR
TC T TRLANDO OE JESUS GUAP ECHE CAMPEON PR CEFTIFIC: T O T DE GENERACION DE VAU EFTFLANTS DE | 4628 - ALISTAR LAS CONDICIONES REGUERIDAS PARA LA PUESTAEN
BEMEFICIO GARANTIZANDO EL DESARROLLO DEL PROCESD. MARCHA ¥ OPERACION DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE ¥APOR,
DE ACUERDD CON LOS REGUERIMENTOS TECHICOS DEL FROCES Y

030585365 GENTIL ANDFES TISGUERA NINCO FOR CEFTIFIC: Ei 05 D GENERACION DE VAFOR ENFLANTA DE | 462143 - CONTROLARLAS VARIABLES DEL FROCESO DE GENERBCIGN

OE U8B 08 E 4 CHIEENN COM 08 ESEECEIC AOIONES TECHICAS
030555865 GENTIL ANDFES TISGUERA NINCD FOR CEFTIFIC: St OPEHAR EUBOS D GENE RACIN Cf VAP OB ENPLERTTEDE | 162104t CUT&F A0 OPERATICNE S OE P AREGA ¢ FHEANCADR OE

Hoj 3 «

Recuento: 10 | B

Ficha. 3072779; INSTALAR SISTEMAS HIDRAULICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA DE SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS RAP 2.

LA Meet - jod-oxmh-hkv. ® x

€ 2> C M emeet.google.ccm/;od-nxmh-hkv?auihuser:ﬂ

D YouTube @ Adobe Acrobat

B Compartiendo https;; om con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: www.youtube.com

[£] wiison Bravo Herandez (TG, presentando) | Audio de la presentacion (% Dejar de presentar

ESTACION MANUAL CONTRA INCENDIO & | DESAFIAMOS UN MITO #3 #

Personas X

X Todos silenciados &% Anadir personas

Givanni Francisco... Q Buscaragente

LA REUNION

L Colaboradores

John Rodriguez. Luis Rojas Wilson Bravo Hern... (Td)

K]
Wilson Bravo Hernandez

Andy Romero

Ermey Acosta =

duvan Trujillo perez
N

Emey Acosta
®

R ! 5 & 5
> » N si/615 . Givanni Francisco Rom.

19:49 | jod-oxmh-hkv

ESP

o AnD
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

v B | B L8 Meet - jod-oxmh-hiv @ X | @ (5 WhatsApp

€ 5> G A @ meetgooglecomfiod-oxmh-hkauthuser=0

O YouTube @ Adobe Acrobat

g [2] witson Bravo Hernandez (T, presentando) Dejar de presentar
Personas

W silenciar a todos &% Anadir personas

L Andy Romero
B
Luis Rojas

ALGUNAS MODITTCACIONES PARA MEJORAS.. @ o

% 5

&

1) DIAMETRO DE LAS TUBERTAS n Qi
v

#%

Givans co Rom.

DEBES CONSIDERAR ADEMAS.. osetus o 0

o JEISSON MORALES DU.
1)) PRESION DE SUCCTON €N BRIDA DE BOMBA = @

Johan montejo
2) REQUERTMIENTOS DE MANGUERAS £ HIDRANTES < @«

Givanni Francisco... o John Rodriguez
=

%%

#%

Y

4 @

L Jose Luis Rubiano
. P
5

n @l -osernStiven Romero
&mas [ -

Wilson Bravo Her...

%

A Luis Rojas

21:10 | jod-oxmh-hkv &~ (=] Mo . B

EEED A Em® 95 2 e @@ v @ Al B apw !

Ficha. 3072784; Evaluar instalaciones de gas segun procedimientos técnicos y normativa RAP 1
VERIFICAR LA CONSTRUCCION DE INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
SEGUN REGLAMENTACION, NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

v O (2)WhatsApp x ™ Recibidos (21) - wilsonbravohe: X | Lo Meet: oif-edty-fyd

€ 5 C @ meetgooglecomoif-edty-fydauthuser=08pii=1

O YouTube @ Adobe Acrobat

[2] wiison Bravo Hernandez (Ti, presentando) N
ersonas

&F Agregar personas

4 BUSCAr COMactos

EN LA REU

Colaberadores

S
\

Anderson Feman...
Libertady Orden 0N Fomen

%

Reglamento Técnico De Instalaciones Internas Be P
Gas Combustible.

24106772013, patrullajesgs vanti

o Anderson Prieto

o Carlos andres Arce agui.. ¥
71pm. | olf-edty-fyd & A B ® o H - ®© 2B &

EEEDAm® 095 2w maE R o~ @ A0 B ano
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

v | O] (5) WhatsApp X || Recibides (21) - wilsonbravohel X | Lf Meet: oif-edty-fyd
€ > C emeet.goog\e‘com oif-edty-fydZauthu:

D YouTube @ Adobe Acrobat

[£] wilson Bravo Hernandez (Tu, presentando)

Personas
&* Agregar personas
B Incarseson  — O
Y ‘ Alexander Suesca
s Q e @ 2
Yorman Ramirez ... o Anderson Fernando Ald.

8 anderson gonsales
o Anderson Prieto

&

xn
N
7:54 pm. | off-edty-fyd ) i 2 & G| @

- 2 ESP o 7:54 p.m.
Bm®0 5 2 i @ 30 L2 O Ga TOO ol R

v | O (6) WhatsApp X | My Recibidos (21) - wilsonbravoher X L Meet yss-xmng-uxz

€ 3 C @ meergoogiecom/yssxmng-vitauthuser=0

D VouTube @ Adobe Acrobat

[¥) wiison Bravo Hernandez (Tu, presentando)

5.4 CLASIFJCACION POR TIPOS DE LOS

GASODOMESTICOS PARA CALENTAMIENTO DE AGUA!
5.4.1.2 Tipo B [ Y
Artefactos destinados a conectarse a un conducto para la evacuacion hacia el exterior
del local de los productos de la combustion, estando el aire comburente tomade

directamente del local donde esta instalado el artefacto.

Los calentadores del Tipo B se clasifican en diferentes tipos segin la forma de
evacuacion de los productos de combustion.

Tiro Natural - Tipo B1 | Tire Forzado - Tipo B2

- [,
T ¥)
= erti-Redes,

9:00 p.m. | yss-xmng-vxz e |~ ® [~

SE@EP R o zanuD -

NI

)

Ficha. 3072779; Controlar instalacidon de redes de gas de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa. RAP 1 SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACION DE REDES
PARA GAS COMBUSTIBLE SEGUN NORMATIVA TECNICA Y REGLAMENTACION.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

v | O (6 Whatshpp X || M Recibidos (21) - wilsonbravehe! X Lf Meet: cho-fzcn-hen
CEEO N @ meet.google.com/cho-fzcn-hcn?authuser=0

D YouTube @ Adobe Acrobat

[2] wiison Bravo Hernandez (T, presentando)
presentaci P
ersonas

% &% Agregar personas

V7

Alexander Suesca

#%

. 7.PROCEDIMIENTO EVALUACION DE \
LA CONFORMIDAD \ Yorman Ramirez ...

(&)

nelson rodriguez Ronaldo Figueredo

Anderson Fernando Ald.

#%

X

anderson gor

#%

Anderson Prieto

#%

#

Carlos andres Arce agui

#%

‘Gasodomésticos
Comercializados en
Colombia

#

erti-Redes,
Organismo de Certficacién Exdfanjerd

hernan leyva

#

patrullsjesgs vanti abandond la reunién
Lina Salazar

#%

Wilson Bravo Her...

L
o
]
o
a Andres Arevalo
o
(<]
(<)
©

9:27 p.m. | cho-fzen-hen G ‘
]

Mmoo 2an ‘ D euw e

B | M LA Mestzgjdforkie @ X M Recibidos (938) - whravo®mise X Q. whitpp web - Biisqueda X @ (6)WhatsApp

€ > ¢ @ @ meetgooglecom/ze zicukietauthuser=0

O YouTube @ Adobe Acrobat

A ———
Personas

& Agregar personas

D ‘ Alexander Suesca

Para realizar esta prueba se instala un mandmetro en el puntg de inyeccion de iré o S L
gas inerte, somefiendo la instaiacién @ 1a presién y tlempos K prueba definicos de
canformidad con ls NTC-2505 en la actualizacion referida en el Angxo 1 do este Anderson Fernando Ald.
Reglamento,

Jiminar el sice u rala prusba desy haberia realizado.
Es necesario efiminar el aive uliizado para la pr pugs de Ansarson Prists
Si el manametro e registra ninguna diferencia de lecluras se puede concluir que la el
instalacién es hermética, que no tiene escape. Si [ presién no se estabilza después
@6 transeurtido el tiempo minimo de prueba es porque hay escape, por tanta se esiard Ancres Arevalo
en presencia de aiguna fuga y se cataiogara com Defecto Critico
3144 Procadimiento empleando agua jabonosa.
Este soto &3 - Carlos andres Arce agui

ste a

procedimientos anies mencionados y su finalidad e precisar |a ubicacién de las fugas

en los tramos visibies  accesibles de Ia inctalacién :
G Carlos Vargas

32 Existencla y operatividad de las valvulas dé corte.

Ao largo del trazado de la Instalacisn se debe verificar [a existencia y operaiividad de

{89 valvulas dispuestas para lograr el seccionamiento de los diferentes tramos. David steven Chilatra m.

durin torroledo

hernan leyva rojas.

‘Wilson Brava Her...

911 pm. | zej-zfcu-kte meetgoogle.com esta c

. BmOos2mmal@ ewp 2T A
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha. 3138296; OPERACION DE EQUIPOS PARA GENERACION DE VAPOR.

v | M4 Recibidos (22) - wilsonbrave. X | L#l Meet: gwo-xmpt-ciy ® X M Recibidos (768) - wbravo@r X B (5) WhatsApp x 1857.pdf
€ > C @ meergooglecom/quo xmptciyZauthuser=0

D VouTube @ Adobe Acrobat

Detener la
[2) wiison Bravo Hernandez (Tu, presentando) presentacion
Personas

&% Agregar personas
wed Q) g s teroe. % [+ oew Imcine sesin
Convertr  Fima okerenca Buscar oo o = =N Q Buscar contactos

desarrollar una presion superior a 0,5 bar. jhonatan reiber c...

o

EN LA REUS

[Caldera: Recipiente hermético que se utiliza para la generacion de vapor de agua|
jproduccion de agua caliente o cabenl,amlmtn de aceites Iénmms medlama la| ¥
fabsorcion del mlor liberado en la de un pol

o ini de gases cali idos en un proceso|
fanterior. Esta pusde estar compuesta por una camara de combustion, quemadores of
y un sistema de combustion e incluir partes y
ftales como, panedes de agua,
de aire o una entre ellos.

Colaboradores

Bravo Hen. (T}
eunisn

p Jhwon jairo ortiz cu...

@ 2 & &
Caldera acuotubular: Caldera en la cual los tubos contienen en su intel
agua y vapor y el calor es aplicado sobre su superficie exterior. EI a_® =<' d
interior de los tubos y los gases de la combustion por el exterior. i
Y los g p e e GABRIEL HURTADO
Caldera pirotubular: Caldera en la cual los gases de combustion fluyen por dentro
de los tubos, los cuales estan totalmente sumergidos en agua contenida en el Gustave Osaric
recipiente hermetico o vasija de presion de la caldera

o jhonjairo ertizcuellar ¥

Wilson Bravo Her...

0 jhonatan reiber castella.. ¥

8:30 p.m. | qwo-xmpt-cly ~ ® . o

2 @ ma 3@ @ 0t E30P

5/12/2024

v M Recibid ) X | L8 Meet g iy  © X | M Recibidos (768) - wbravo@+
€O 0 meet.google.com/qwo-xmpt-ciy?authuser

03 YouTube @ Adobe Acrobat

a [£] witson Bravo Hernandez (Ti, presentando) Personas

.+ Agregar personas
Sumé @ fr esouonisroe X |+ G @ B Inearsesion
Tooas s heramenta:  Eotar Comvetr  Firma skerénca Buscartedo o herarentas Q ® @
pueda ser por causa o efecto del trabajo en calderas en el lugar de trabajo, establecer,
documentar e implementar uno o varios métodos para eliminar dichos peligros y
riesgos a través de sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre otros, 0
controlar cada peligro y riesgo tificad la

de controles contenida en el articulo 2.2.4.6. 24 del Decreto 1072 de 2015 o las normas =
que lo modifiquen o sustituyan. J

GABRIEL HURTADO

#%

Jhonatan reiber c...

%

jhon jairo ortiz cuellar

% #

Articulo 7. Contenido. El programa de la empresa debe contener como minimo: juan angel hernan... g reltiar castana.

Objetivo general que establezca los lineamientos basicos para trabajo en
calderas

Marco teérico, marco legal ° >
Roles y responsabilidades t ,

%

. juan angel hernandez v
%

Juan angel Hernandez

#%

GABRIEL HURTADO
LUIS ANGEL MAESTRE

#%

Luis Torrez

#%

Pedro Vilanueva

8:54 p.m. | qwo-xmpt-cly A B © . 3] o 6

Q Buscar m O 9 2 w1 f x3 .‘B X B g esep.m. o

5/12/2024 =

#%
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

¥ M Recbidos (22) -wilkonbrave X L#l Meet qwoamptcy  ® X | My Recibidos (768) -whravo®n X | O (5) WhatsApp x 1857.pdf

€« > C oh’\EEt.gnog\Emm,‘cwﬂ—xr"\pt—:\\,'?anth,|ser=D

B YouTube @ Adobe Acrobat

a [®] witson Bravo Hernandez (Ti, presentando) Personas

¥ & Agregar personas
m

Q Buscar contactos

mantenimiento ind
EN LA REUNION

* Colaboradores

Jhonatan reiber c...

X

- a GABRIEL HURTADO
¢)

%
juan angel hernan... GABRIEL HURTADO e Gustavo Osario
La llamada finalizara en 15 minutos
(Necesitas més tiempo? Disfruta de llamadas

més largas con un plan Premium de
Google One

Descartar  Extiende la llamada

9:04 pm. | qwo-xmpt-cly . A E © o : (- 2P & 6 \@

EEEEmrc o 2dm el @& 4 s e

v | M Recibi i X | L Meetq iy @ X | M Recibidos (768)-whravo@: X || O (5) WhatsApp

€ > ¢ @ meetgooglecom/qwo-mpt-ciy?authuser=0

D YouTube @ Adobe Acrobat

. Det I:
a [E] witson Bravo Hernandez (T, presentando) Personas

% &+ Agregar personas

m

mantenimiento ind

LUIS ANGEL MAESTRE

L]
¢)

GABRIEL HURTADO

Wilson Bravo Her...

9:05 p.m. | qwo-xmpt-cly $ € P8

& - 0 EP 9:05 p. m,
=,,! smooszama@®s b % e mans
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han ci lido las metas pl

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




L J Version: 05
SENA

7AV Codigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: WILSON BRAVO HERNANDEZ IDENTIFICACION

CIUDAD DISTRITO CAPITAL

4/12/2024 DISTRITO CAPITAL 79450163

FECHA REGIONAL

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.6794755 - 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

. ) LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDO ONILATERA X
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con X
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC

HENRY RODRIGUEZ FORERO

o
‘/////
TC 2024 /
DIAMZADOR TiC

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS - /
,W

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y
Centrosde Formacion)
SECRETARIA GENERAL

RICARDO POLO

DIC.2024 CARNE

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES, £y f
ADQUISICIONES (Administracién de X DIANA PAOLA ZAQUE Lo D :II
edificio; Contratacién) R T S
CONTABILIDAD X BEYANIRES GUZMAN ARIAS ﬂﬁw Gl
MHH“LL

TESORERIA

OSCAR DANILO CANTOR PARRAGA

fwﬁﬂ% <

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS

o

BIBLIOTECA x | | MAGDALENA HERNANDEZ
M3
ALMACEN x | |[MARIABIBIANA CAMELO %
PLATAFORMA SIGEP X OLGA LUCIA ROJAS e "‘E!in%'-' ———
— [

SUPERVISOR DE CONTRATO

MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS % [ 7

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

4

/ /

—

Firma del Contratista




Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acu'erdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) WILSON BRAVO
HERNANDEZ identificado(a) con CC. 79450163 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 4 de Diciembre de 2024 a las 14:15:55

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial loestablecido
en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones generales de
los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nhumero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1



SENA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

BOGOTA, 5 de Febrero del 2024
Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
BOGOTA

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de
la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el articulo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

Tl 1023164991 GABRIEL MAURICIO BRAVO Hijo(a)
AREVALO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

= Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba
citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente, /

LA

WILSON BRAVO HERNANDEZ
C.C. 79450163

GRF-F-063 VO3



REFUBLICA DE coLomMmBia

=
[ty
ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIviL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

- 1023164991 & ggﬂf\yfg, L . g 3571:02 81,

Tento - FIUnIcipio - Correginilento o/s Tnspeccidn de Faiici

~COLOMBIA __ CUNDINAMARCA BOGOTA D.C.

(Datos del inscrito

[Datos del insc Frimer Apeiligs I e —
BRAVO A AREVALO .

_Factor RHL |

POSITIV(

CERTIFICADO DE NACIDO VIVO

- Nimere certificado de nadido vive
, ; I 51078724-9 ~ 1
(Datos de [a n adm\

Apellidos y nombres completos 7

S e S T
__AREVALO GUTlERREZ GLORIA MARCELA

e Identificacon (Clase y namero)

C.C. No. 52,331,230 ée SANTAFE DE BOGOTA D.C. 7

: @e:

|
| COLOMBIANA

(Datos del padre

)
0@
Anel“dnl y_nombres 5
BRAVO HERNANDEZ WILSON 2
B — T 7o) 7 T £
C C. No. 79,450,163'de BOGOTA D E z l COLOMBIANA :é:‘,
(Datos del declarante AT e : g
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