MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERGITO NACIONAL ) )
JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS
DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDE5)

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _TOTAL _X
No.__ 11

Bogota {Cundinamarca), DICIEMBRE- 2024

Nombre compieto: NELLY ROCIO ZARATE ORTIZ T
Identificacion 20.369.551
Nacionalidad Colombiana

$:| CONTRATISTA Direccién: carrera 88D #5D-27 APTO 211
Teléfono de contacio 3164747778yyyy
E-maii de contacto: nellyrozarate@gmail.com
Nombre completo: MY. RODOLFO NAVARRETE ORJUELA
Cargo: oficial Evaluacion Gestign con traspasa de funciones administrativas comao |
Director de Seguimiento y Evaluacion y/o quien haga sus veces en el cargo como
2. SUPERVISOR Director.
Resolucién de nombramiento (00000499 enero 30 de 2024)
Teléfono de contacto 3212815593
E-mail de contacto: rodolfo.navarrete@gmail.com
3. No. DEL CONTRATQ - | 482-CENACPERSONAL-2024

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 06 DE FEBRERO DE 2024
No. De la Pdliza :14-48-101108641

5 i Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

L zﬁ:'éiA BE; GARSNIIS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 08/FEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 39524

Fecha expedicion 09/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia: CEDE5S

; Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-009)
Fuente: NACION

Recurso 10CSF

Vaior: $44.000.000 |
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 09/FEBRER(/2024

7. PLAZQO DE EJECUCION 31/DICIEMBRE /2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS PARA ASESORAR, ANALIZAR. PROYECTAR Y
APOYAR LOS PROYECTOS DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION.

Obligaciones Generales I

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Participar y asesorar en la recopilacion, estructuracién y publicacion de! informe I
de gestion del Ejército Nacional correspondiente a la vigencia, de acuerdo con los
8. OBLIGACIONES resultados obtenidos en el marco de los objetivos estratégicos y de procesocs de la |
CONTRACTUALES Fuerza.

2. Asesorar la estructuracion del informe de gestion del sefior General Comandante |
del Ejército Nacional de acuerdo a los requerimientos por el mando.

3. Desarrollar def plan lineamientos para la construccion del informe de gestion de |
la Fuerza. |
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4. Participar en la recopilacion y elaboracién evaluacién de las Divisiones del
Ejército Nacional.

5. Asesorar en la consolidacién y elaboracion de la informacion de rendicion de
cuentas institucional de acuerdo a los pardmetros establecidos por la ley 1474 de
2011.

6. Participar y asesorar en el desarrollo de indicadores que permitan medir la
gestion institucionai.

7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por
parte del jefe de departamento, directores, jefes de areas y de seccion para brindar
la asesoria correspondiente a los productos del &rea, o cualquier ofra reunidn a la
que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.

8. Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los lineamientos
establecidos en la ley 594 de 2000, v lo estipulado por el comando superior.

9. Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los documentos rectores
de la direccién de gestion de proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas
metodolégicas, circulares, procesos y procedimientos, De igual forma, elaboracion,
desarrollo, implementacién de boletines y/o videos relacipnados con el area de
planeacion, proyectos y afines.

10. Realizar seguimiento y actualizacién de las actividades requeridas en el plan
anticorrupcién y atencién al ciudadano.

11. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y
evaluacion de la gestion, elaboracidn de informes y actas requeridas.

12. Participar en la recopilacidn y elaboracidn evaluacidn de los planes
institucionales.

13. Participar y asesorar en la elaboracion y seguimiento de las Metas de la Jefatura
de Planes y Politicas JEMPP y del Segundo Comandante def Ejército Nacional

14. Participar, asesorar y apeyar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o directores de las dependencias.

15. Presentar informe de actividades de manera continua y de acuerdo a los
requerimientos por la Direccion de seguimiento y evaluacién.

16. Responder pér la documentacion a su carge de acuerdo los lineamientos
establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

17. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documenios, presentaciones,
estadisticas, graficas y cualquier otro producto relacionade con el area de
plangacion, gestion, proyectos y afines y areas y/o lineas (tematicas} en las cuales
de desarrollen proyecios, de acuerdo a su especialidad.

18. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento,
Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES,

19, Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

Obligaciones Especificaciones
¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por [a gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidon del contrato presentando en cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentios en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archive de los documentos.
¥ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contratc
devolver  los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puesios a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto gjecucion del contrato.
v El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
, estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los

s, R
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examenes de poligrafia v pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente confrato.

v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO:; Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ¥y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE - 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién N° 1 Participar y asesorar en la recopilacion, estructuracion ¥
publicacién del informe de gestion del Ejército Nacional correspondiente a la
vigencia, de acuerdo con los resultados obtenidos en el marco de los objetivos
estratégicos y de procesos de la Fuerza.

o TIPO DE No. DE
N DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Word Informe | Revisién, consolidacion Informe de
Gestion del Ejército Nacional por
procesos Ao - 2024,

PRESENTACION 2

1 MACROPROCESO ESIRATEGICO 3
11 GESTION PRESUPUESTAL 3
1.2 GESTION DE TECRCLOGIAS Y UISTEMAS DE INFORNACYN G5 21
1 I FLANEAGHON ESTRATEGICA 13
1 4 GESTION DE SALIBAD n
15 TRANSPARENCLA INSTITUCIORAL 33
16 GESTHON DE COMUMICACIONES ESTRATEGICAS n»

| 17 GESTION DE RELACIONES INFERNACIONAL FS a

1.8 GESTION FISCAL L]

MACROPROCE SO WESIONAL

2.1 GESEION DE AGCION INTEGRAL

22 ANALISIS CONTROL ¥ GESTIOH CPERACIGNAL

23 PROCESQ DE INTELIGENGIA

MAGROPROCESO DE APOYG

31 GESTION JURIDICA INTEGRAL

32 GESTION DE EDUCACION Y DOCTRINA

3.3 ADWHHISTRACION DE TALENTC HUMANO

34 GESTION LOGISTIGA

35 GESTION APOYO ¥ SOPDATE ADMIMETRATIVD

16 GESTION INGENIEROS

317 GESTION AVIACION

15 GESTION FINANCIERA

4 MACROPROCESD EVALUACION

[ 4 1EVALUACION |

[

w

BEREBERBIIEEA2E S

2 | Power Point N/A Revision y ajustes presentacion y
consolidacién de las lineas de esfuerzo
del SECEJ afo -2024, de acuerdo a
cbservaciones de la Ayudantia |
personal de SECE.
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| informe de Gestion SECEJ, con fotos y

N/A | temas relevantes.

‘ Ajustes, revisién y consoclidacién del
3 Word ‘
|
|

& atRuaon, 40 protonisn w4 el mén
TalENONE T hen parmundy gar ooplimiseio a e
Bt ARIEINCT 250w 1 1A ZUZS, FEes Com
o E1A0 EHD, fon pratecias WicAndes  los

= roralla

TEMAS RELEVANTES ‘

s drwas e obRN ¥ 60 pAE CitelNcon pita
SIS DUIR LA, EN THIB (MR, 30 #nizs
Safec

< Nigmoba &4 W AT QRFED # 10 My
pépieran 9a asame b geadan corumes
aGtE.

¥ AOUINZACKN OBt IMMER WA O3 Servion &
CHoue,

- magusioen o o e venleudar pora 3 srguridsd
asignada & los nsipuama de PAgeIdsd o] ENTEES
Hasionzt,

¢ CumpST 08 I 3R e rarmasonal da punks
ol n gamam, o W prophihe 6 incr la
prspoctha e fenaso aa lan dhislones, bigades ¥
Enstoren.

| Obligacién N° 4 Participar en la recopilacion y elaboracién evaluacion de las
| Divisiones del Ejército Nacional.
T | TIPO DE [ Ne.DE | '
+] | |
> DOCUNENTO | RADICADO | maSUNIO
1 Excell | N/A Consolidacion y revision de los
‘ | resultados de los indicadeores parala |

evaluacidn de la Gestion Divisiones
[ de las 3 Jefaturas del Estado Mayor, |
i | del cuarto trimestre 2024, |

| ;: . :Q:isu DEHONOR :
. | = & om 1 ;
| o [
| =
[ =
L ha
4 ‘usdamants migendarla on ity akisres,
| I | ‘:& Iﬂ'lllli'ﬂ&lﬂuﬂlﬂ.%
| "= |
| |

B o= |

Obligacion N° 7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones
convocadas por parte del jefe de departamento, directores, jefes de areas y de
seccidn para brindar la asescria correspondiente a los productos del area, o

| cualguier otra reunién a la que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.
i TIPO DE No. DE
| 0 -
- A DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Asesorar MN/A Revisién los lideres de cada
proceso para la estructuracion del
' informe de gestién del Ejército
Nacional afio 2024,
PATRIA HONOR LEALTAD N
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Obligacién N° 9 Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los
documentos rectoras de la direccion de gestion de proyectos, tales como la directiva
estructural, cartillas metodolégicas, circulares, procesos y procedimientos. De igual
forma, elaboracion, desarrollo, implementacion de boletines y/o videos
relacionados con ¢l area de planeacion, proyectos y afines.

o TIPODE | No.DE
N DOCUMENTO | RADICADO S UNTO

1 Word NiA Ajustes a las observaciones juridicas y
de estilo de la actualizacién Diractiva
Permanente “Lineamientos para el
informe de Gestion de la Fuerza”

|
|

Obligaciéon N° 10. Realizar seguimiento y actualizacién de las actividades
requeridas en el plan anticorrupcién y atencién al ciudadanoe.

N TIPO DE No. DE
. DOCUMENTO | RADICADO RSUNTO
1 Word — Mail N/A Ajustes y evision al  plan

Anticorrupcién elaborado por Dante,
donde DISEV paricipa realizando
seguimiento a las tareas en la Suite
Vision Empresarial (SVE).
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Obligacién N° 14. Participar, asesorar y apoyar en las reuniones programadas por
el Jefe de Departamento o directores de las dependencias.

[ TIPO DE No. DE
[»]
N DOCUMENTC | RADICADO ASUNTO
Reunidén N/A Participacidn capacitacion para la
2 estructuracidon de indicadores de
procesos afio 2025,
|
[ i | . Bl = e
Obligacion N° 17. Estructurar, e€laborar, analizar, revisar documentos,

presentaciones, estadisticas, graficas y cualquier otro producto relacionado con el
area de planeacion, gestion, proyectos y afines y areas y/o lineas (teméticas) en
las cuales de desarrollen proyectos, de acuerdo a su especialidad.

TIPO DE No. DE
N° DOGUMENTO | RADICADO e
1 Excell N/A Diligenciamiento hase sobre las

fungignes asignadas en la Direccidn
de Seguimiento y Evaluacian.

¢ )

w® i I »

Obligacién N° 18. Compartir Ja informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del
Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con guien
disponga CEDES.

| o TIPO DE No. DE
N DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Participacion reunién para la revision
1 Reunién MN/A de actividades y responsabilidades de

la Direccion de
Evaluacién (DISEV).

Seguimiento ¥
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Participacién en la reunién para la | |
2 Reunion N/A revision de actividades con la Jefe del
Departamentc de (CEDE5) vy
‘ | Direccion  de  Seguimiento vy
| Evaluacion (DISEV). Sobre los | |
temas: Derogacién Directiva 00164 —
| cartilla Andlisis Componente
Estratégico v de Procesos.

12. VALOR DEL CONTRATOQ

Valor fotal: Valor: $ 44.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000.

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

| Obligacién Entidad Valor Pago

" PENSION COLFONDOS T 256000 |
SALUD COMPENSAR ! 200000 |

["" ARL POSITIVA | 8.400

,
2.
3.
14. DOCUMENTOS QUE |
HACEN  PARTE  DEL
INFORME
|
4.
5.

. Cuenta de cobro

informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el |
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de |
acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de fos soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud
y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del |
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada s la AR.L.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOP || - Numeral 7 actualizado
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL ____ TOTAL __ X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrate no se han
configurado los presupuestos legales gue regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

NIA

17. CONCLUSIOANES /\

NIA

Para constancia sg firma en, (Bogota), en el mes de diciembre2024

"

FIRMA SUPERVI

Contrato No. 482-PENAGHRERSONAL-2024

Nombre completo: (MY. RODOLFO NAVARRETE ORJUELA

Cargo: oficial Evaljacion Gestion

con traspaso de funciones administrativas como Director de

Seguimiento y Evaluacion yfo guien haga sus veces en el cargo como Director
Resolucion de nombramiento (00000499 enera 30 de 2024),
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