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CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.1370308 DEL 12/02/2020. 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAULA JOSEFINA BRAND TOBON. 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No. 43.200.080. 

 
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN EN EL 

ÁREA DEL EMPRENDIMIENTO. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el Sena indique. 

2. Contar con la certificación vigente de la norma de competencia “Orientar procesos 

formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” o su actualización 

“Orientar formación presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con 

plazo máximo del 31 de julio del 2020. 3. Planear las actividades de aprendizaje, según el 

desarrollo curricular del programa a impartir (proyecto formativo, planeación operativa con 

equipo ejecutor, guías de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluación). 4. Impartir 

formación profesional de manera integral de conformidad con los programas de formación 

definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico. 5. Desarrollar su 

función como instructor con total autonomía sin subordinación alguna, pero respetando los 

principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagógico y calidad. 

6. Participar en las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada, según 

lineamientos institucionales. 7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y 

demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes 

al objeto del contrato. 8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el 

LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de 

la ruta de aprendizaje según procedimientos, guías de aprendizaje, formato de acta con los 

planes de mejoramiento, formato de planeación seguimiento y evaluación de la etapa 

productiva, registro de inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas por los 

aprendices. 9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según 

procedimiento de ejecución de la formación profesional integral. 10. Reportar y mantener 

actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo de 3 día hábiles actividades tales como: 

creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, comunicando 

oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. 11. Verificar la suficiencia y la calidad 

de la información que suministran las evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz 

sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios 

evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
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12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados 

para tal fin. 13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del 

reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias. 

14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente aportándole 

información pertinente que ayuden a clarificar la situación académica o disciplinaria de los 

aprendices.  15. Participar en los equipos de ejecución de la formación por grupo o área 

según el procedimiento establecido para garantizar la integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimenten bancos de pruebas para la selección de aprendices. 16. Realizar 

reconocimiento de aprendices previos para los aprendices de conformidad con el reglamento 

de la institución. 17. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud 

Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la protección de la integridad 

personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo. 18. Contribuir en la 

implementación, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Institucional de 

Gestión y autocontrol SIGA. 19. Participar en los comités de evaluación de los procesos 

contractuales relacionado con su objeto, cuando se requiera. 20. Apoyar en la supervisión 

de los contratos propios de su área, previa designación por parte de la Subdirección, para 

ello deberá dar cumplimiento del Manual de Supervisión e Interventoría del Servicio Nacional 

de Aprendizaje Sena, adoptado mediante la Resolución 0202 de febrero 10 de 2014, la que 

la modifique o sustituya. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 

supervisor del contrato 22. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, 

acompañado del respectivo informe de actividades y pago de seguridad en Salud, Pensiones 

y ARL dentro de las fechas señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa 

señalada en el contrato. 23. Apoyar los procesos de investigación aplicada e innovación que 

se desarrolle en el CDHC. 24. Apoyar los procesos de autoevaluación para la obtención y/o 

mantenimiento del registro calificado de los programas de formación titulada del CDHC. 25. 

Participar en la elaboración de actividades del equipo pedagógico del centro de formación. 

26. Participar en la elaboración o actualización de diseños curriculares según requerimientos 

del centro de formación o de las redes de conocimiento. 27. Hacer entrega del carné 

institucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: en el municipio de Medellín y Área Metropolitana. 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: cuatro (4) meses y quince (18) días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 17 de febrero de 2020. 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 04 de julio de 2020. 

VIGENCIA DEL CONTRATO: cuatro (4) meses y quince (18) días. 
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VALOR DEL CONTRATO:  $17.434.690,00. 

SUPERVISOR: EDGAR VERGARA AVILA. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 71.671.175. 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO   X   
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total Contratado $ 17.434.690 

Valor Ejecutado $ 17.434.690 

Valor desapropiado $ 0 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

 
 

 
 

SANCIONES: SI   NO  X _ 

De acuerdo con la información anteriormente suministrada, como supervisor certifico que, 

durante el periodo de la ejecución del contrato, el contratista cumplió a satisfacción las 

actividades objeto del contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales 

de la supervisión anexos al expediente contractual, además con el pago del Sistema de 

Seguridad Social, establecidos por la norma. 

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfacción los 

bienes/servicios objeto del contrato referenciado. 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI   X   

NO _ 
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   

INSUFICIENTE    

BUENO X  REGULAR   

 

Atentamente, 
 
 

 
EDGAR VERGARA AVILA 

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.1370308 de 2020 

Elizabet
Sello


