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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE EL TAMBO (N) Y LA FUNDACION MONTANA DE FUEGO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO: “43° EXPOSICION DE ARTE VICTORIANO SALAS”, QUE SE
LLEVA A CABO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO- NARINO.

R Introduccion

El Municipio de El Tambo —(N), es una entidad publica del nivel territorial,
perteneciente a la rama del poder ejecutivo. El articulo 311 de la Constitucion
Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 senalan que al municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demads
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Su finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio.

1. Necesidad del convenio

Una vez realizadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto
necesario para la contrataciéon de Servicios Artisticos, esta dependencia presenta
a su consideracion el Estudio Previo para la justificacion de la contrataciéon, de
conformidad a los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy la
subseccidn V del Decreto 1082 de 2015, de manera previa a proceso de seleccidn
o contrato.

De acuerdo al Literal D, Numeral 1° del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el Alcalde
denfro de sus funciones tiene asignadas dirigir la accidn administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo, la Administracion Municipal de el Tambo -N, estd al servicio de los
intereses generales de la Comunidad y se desarrolla con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
responsabilidad, transparencia, publicidad, sin perjuicio de la aplicacion de los
demds principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion
PuUblica.

Dentro de las funciones que corresponde asumir al MUNICIPIO estdn las de
administrar los asuntos municipales y prestar los servicios pUblicos que determine la
ley; igualmente ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que
demande el progreso Municipal; la promocién de la participacion comunitaria y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes; planificar el desarrollo econdmic
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social y ambiental de su jurisdiccion de conformidad con la ley y en coordinaciéon
con otras necesidades; solucionar las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios,
vivienda, vias, recreacion, deporte, seguridad, con especial énfasis en la ninez, la
mujer, la tercera edad y los sectores Discapacitados, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demds entidades
territoriales y la nacion, al tenor de la ley; velar por el adecuado manejo de los
recursos naturales y del mejor ambiente; promover el mejoramiento econdémico y
social de los habitantes del municipio y las demds funciones y competencias que
le senale la Constitucion y la ley.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° que son fines del Estado: "Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacidon; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”

El articulo 315 de la Constitucion Politica Colombiana establece cuales son las
atribuciones de los Alcaldes, determinando que corresponde a este dirigir la accion
administrativa del Municipio asegurando el cumplimiento las funciones vy
prestaciones propias de su cargo; ademds determina que debe tomar las medidas
pertinentes y oportunas para garantizar el cumplimiento de proyectos de acuerdo
sobre planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras publicas, y las
demds gque estime convenientes para la buena marcha del municipio de El Tambo
-N.

De igual manera, el articulo 113 de la Carta Magna dispone que “Los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdénicamente
para la realizacion de sus fines”. Asi, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
209 ibidem las autoridades administrativas podrdn coordinar sus actividades para
el adecuado cumplimiento de los fines estatales con el objeto de lograr sus
cometidos legales y misionales, garantizando los principios de celeridad vy
economia, entre otros, y el inciso segundo del articulo 288 de la Constitucion,
establece que '"las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales serdn
ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiaridad
en los términos que establezca la Ley."

Por su parte, la Ley 489 de 1998 en su articulo 6° preceptia que: “En virtud del
principio de coordinacion y colaboracion las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las
demdas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.” Asi mismo, el articu
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95 de la misma Ley sefala “Las entidades publicas podrdn asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
Convenios Interadministrativos

Bajo esta perspectiva, el Municipio de el Tambo — N, puede hacer uso de los
distintos mecanismos establecidos por la ley para hacer efectivas las disposiciones
constitucionales y legales entorno a la cultura, por consiguiente, se suscribird un
convenio interadministrativo con el Municipio de El Tambo (N), instrumento
regulado por el estatuto general de contratacién publica Ley 80 de 1993 y que
obedece a las necesidades que se pretenden satisfacer con su suscripcion.

El Municipio de El Tambo (N) es una entidad territorial que goza de autonomia para
la gestidon de sus intereses, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 287
Constitucional, sin embargo, Municipios y Departamentos actuan bajo los principios
de complementariedad y concurrencia para la prestacion de los servicios a su
cargo, contando con mecanismos como cofinanciaciéon, delegacion y/o la
suscripcion de convenios.

Al Municipio de el Tambo -N le surge la necesidad imperiosa de implementar
espacios para la promocion, la difusion y divulgacion de las artes pldsticas, por lo
tanto y ante la ausencia de vinculaciéon de instancias nacionales El Municipio de El
Tambo (N) presentd al Departamento de Narifo el proyecto denominado: “43°
EXPOSICION DE ARTE VICTORIANO SALAS”, este proyecto se articula segin lo
dispuesto en el Plan Departamental de Desarrollo “Narino, regidn pais para el
mundo” 2024- 2027 en:

Transformacién para la paz: Derechos humanos, Cultura de Paz y alianzas para la
vida Estrategia: CuNa - Culturas y saberes para la vida y la paz

Programa estratégico: Expresiones y manifestaciones artisticas para la pazy la vida,
con los siguientes productos:

e Servicio de promocién de actividades culturales
e Servicio de circulacion artistica y cultural
e Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural.

Con este proyecto lo que se pretende es realizar la 43° Exposicion de “Arte
Victoriano Salas”, como un espacio de encuentro que facilite la prdctica de una
cultura de paz y convivencia pacifica a través de la pldstica y asi mismo, exaltar la
obra de los artfistas narinenses.
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La 43° version de la Exposicion de Arte “Victoriano Salas” comprende dos (2)
elementos estructurales la cual configura una estrategia que pretende exaltar la
creatividad de los artistas de la pldstica:

e Exposicidon de Arte, se trata de la puesta en escena de obras en dos
escenarios, un salén regional para participantes del departamento de
Narino y ofro local para participantes del municipio de El Tambo en técnicas
relativas a la modalidad bidimensional y otro espacio abierto para
modalidades contempordneas como instalaciones, video y performance.

e Seminario Nacional de Arte, es una actividad eminentemente académica
orientada por un experto nacional y dirigida a docentes, estudiantes,
egresados y expositores.

También se ha previsto de una estrategia de comunicacion y medios que garantiza
la participacion de artistas y partficipantes de todos los municipios del
departamento de Narino.

Conviene resaltar de acuerdo a versiones anteriores que este certamen demostrd
que la convivencia pacifica a través de la cultura y las artes es posible en nuestra
regiéon. De todo lo anterior publicaremos las memorias del certamen.

La Exposicidn de Arte Victoriano Salas podria decirse que es un certamen de amplio
reconocimiento en la region, y los artistas, expositores, Facultad de Artes de la
Universidad de Narino, Municipio de el Tambo, Gobernacion de Narino y el
Ministerio de Cultura, de manera undnime han expresado todo su apoyo para que
sea un imperativo su realizacidén anualmente.

Cuarenta y dos versiones ya ejecutadas, ponen a esta prdctica cultural en una
situacion de realizacion obligante, teniendo en cuenta que no se trata Unicamente
de un evento de corta duracién sino que de ello ha desprendido movimientos
artisticos, por ejemplo el circulo de expositores ganadores que tertulian
frecuentemente en el municipio de El Tambo, tesis de pregrado de estudiantes de
artes de la Universidad de Narino, investigaciones historiograficas de versiones
anteriores como la del profesor Orlando Murillo, publicaciones en revistas locales y
regionales, y la realizacidon de un inventario sobre el patrimonio pictérico que ha
dejado los premios de adquisicion a lo largo de cuarenta y dos anos financiados
con recursos IVA de la telefonia movil. Estas actividades, en el marco de la
exposicion de arte Victoriano Salas, estdn focalizadas hacia la generacion de
escenarios en el municipio de El Tambo principalmente, con una exposicion
itinerante en Pasto donde se lleva a cabo la enfrega de los premios con el dnimo
de exaltar las obras creativas de los artistas expositores; en el mismo sentido, estos
escenarios son epicentros que acumulan importantes cantidades de publico que




p

ALCALDIA DE_
EL TAMBO NARINO

ADMINISTRACIGN MUNICIPAL
2024-2027

convocados por las artes se viene consolidado la convivencia pacifica y cultura
de paz en la regién, tal como se demostrd en versiones anteriores.

Finalmente, todas estas actividades que incorpora este cerfamen se focalizan
mayoritariamente al publico en general del municipio de El Tambo, con un fuerte
apego a las prdcticas culturales de musica y arte, alfamente influenciado en lo
cultural por su cercania ala ciudad de Pasto de donde importante poblacion joven
se traslada a participar en este evento cultural.

Corolario a lo anterior, y en aras de dar cumplimiento al plan de desarrollo
municipal, se justifica una medida idénea para recurrir a la contratacion bajo la
modalidad directa, mediante el presente régimen de contratacion, con el fin de
contar con una ESAL de reconocida idoneidad como es la Fundacion Montana de
Fuego que puede cumplir eficientemente con el objeto contractual ya relacionado,
teniendo en cuenta que no existe en el momento, personal de planta suficiente
para asumir las funciones que el mismo conlleva , como se acredita con la
certificacion que en tal sentido ha expedido la Secretaria de Gobierno de la
entidad.

Las enfidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podrdn, con la observacion de los principios senalados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley.

En el marco del Decreto 019 de 2017, que regula la confratacion de entidades del
Estado con entidades sin dnimo de lucro, se hace indispensable destacar la
necesidad e importancia de la celebracién del "Convenio de Asociaciéon para el
desarrollo de actividades recreativas y deportivas con ocasidn a los juegos
Intercolegiados supérate 2024 que se llevan a cabo en el municipio de el Tambo -
Narino”. Este convenio incluye la ejecucion de diferentes actividades las cuales
responden a varias necesidades y objetivos fundamentales para la comunidad, Ias
cuales fortalecen la participacién de las instituciones educativas en promocioén de
hdbitos de vida saludables y aprovechamiento del tiempo libre para sus estudiantes
mediante actividades recreativas y deportivas y el sentido de pertenencia de los
habitantes del Municipio de El Tambo- N y promueven la cohesidén social y el
reconocimiento de la diversidad cultural, aspectos cruciales para el bienestar
comunitario.

Que el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista
y al convenio que de él se derive, serd el previsto en el régimen especial
establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto
092 de 2017. De acuerdo a ello el municipio de EL TAMBO - NARINO siguiendo
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dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidon Nacional, en el cual se prescribe que
el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podrd, con
recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con enfidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5
establece la procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de
lucro:

Articulo 5 Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estardn sujetos a competencia cuando la enfidad sin dnimo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en _una proporcidon no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la enfidad sin dnimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Un aspecto crucial de este convenio es la contribucion de la Fundacion MONTANA
DE FUEGO, que redlizard un aporte del 30% en efectivo para la realizacién de las
diferentes actividades. Este apoyo financiero no solo demuestra el compromiso de
la fundacién con el desarrollo recreativo y deportivo de la comunidad, sino que
también alivia la carga econdmica del municipio, permitiendo una mejor
distribucion de los recursos publicos y asegurando la viabilidad y sostenibilidad del
proyecto.

Finalmente, este convenio se alinea con los objetivos de desarrollo local del
municipio de El Tambo -N ya que se conftribuye al desarrollo social y econdmico de
la regidn. Las actividades planificadas fienen el potencial de atraer visitantes,
dinamizar la economia local y posicionar al Municipio como un referente recreativo
y deportivo, generando asi beneficios sostenibles a largo plazo.

En conclusion, la celebracion de este convenio no solo cumple con los lineamientos
del Decreto 019 de 2017, sino que también responde a necesidades fundamentales
de la comunidad.

La optimizacién de recursos mediante la asociacién con entidades sin dnimo de
lucro, y la contribucién al desarrollo local justifican plenamente la implementacién
de este proyecto.
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El significativo aporte del 30% en efectivo por parte de la Fundacion MONTANA DE
FUEGO, resalta aun mds la relevancia y el potencial éxito de este convenio, en
beneficio de todos los habitantes del Municipio de EL TAMBO - N.

En consecuencia, se determina que el municipio con el fin de generar y brindar a la
comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciaciéon, formacion,
fomento y practica del deporte, larecreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
como conftribucién al desarrollo integral del individuo y a la creacion de una cultura
fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, en especial de
los estudiantes de las distintas instituciones educativas del municipio y en aras de
garantizas la adecuada ejecucion de los recursos de los asignados al presupuesto,
el municipio pretende realizar el CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO: “43° EXPOSICION DE ARTE VICTORIANO SALAS”, QUE SE LLEVA A
CABO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO- NARINO.

1. Convenio de asociacion
A. Objeto del convenio

CONVENIO DE ASOCIACION PARA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
LOGISTICAS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: “43°
EXPOSICION DE ARTE VICTORIANO SALAS”, QUE SE LLEVA A CABO EN EL MUNICIPIO
DE EL TAMBO- NARINO.

Clasificacion UNSPSC Descripcién
80141607 Gestidon de eventos

B. Descripcion y especificaciones técnicas del objeto

APORTE MUNICIPIO:

PROMEDIO
No fTEM DESCRIPCION CANT VALOR
UNITARIO

PROMEDIO
VALOR TOTAL
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Refrigerio: 1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar
entre las siguientes opciones: Café, Café con Leche,
Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas c/u) o
Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompanado de:
Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada de Horno
o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, Pastel
Hawaiano, Pastel de Jamdn y Queso, Sdndwich
(Jamdn y Queso), Buiuelo o Almojdbana. Se brindard
este refrigerio a los participantes del proceso en cada
sesion del proceso de formacién. Se necesitan las
siguientes cantidades:
Para el dia 6 de diciembre de 2024: 125 refrigerios para
asistentes de la exposicidbn y seminario, para la
produccidén musical 40 refrigerios para el dia viernes é
de diciembre y 50 refrigerios para el dia sdbado 7 de
diciembre, 35 refrigerios para equipo organizador.

250

$11.183

$2.795.750

Creacién
de video
document
alcon
memorias
del evento

Se requiere un/a profesional en Diseno, profesional en
Diseno, Publicidad o dreas afines, con al menos 2 aifos
de experiencia comprobada en la creacidon de
contenidos audiovisuales de alta calidad para
proyectos culfurales y eventos. El servicio incluye el
registro audiovisual de los dias 6, 7 y 8 de diciembre
durante la 43° Exposicién de Arte Victoriano Salas y sus
actividades relacionadas, la publicaciéon en redes
sociales de videos optimizados que muestren el
desarrollo del evento, y la edicién y postproduccion de
un videodocumental de 5 minutos en calidad HD, con
relacién 16:9 horizontal, disehado para Facebook vy
YouTube, que recopila las memorias del proyecto
destacando su impacto cultural, el cual tendrd 14 dias
para entregarlo una vez finalizado el evento. El/la
profesional debe garantizar la enfrega oportuna de los
materiales, contar con equipo técnico propio vy
mantener un enfoque artistico que resalte la esencia
de la exposicion. Se trata de un contrato con duracién
de 17 dias.

$3.000.000

$3.000.000

Rider
técnico de
sonido x 2

dias

Rider con PA de 20.000 watts, consola digital, sistema
de retornos, micréfonos, sistema de bajos de 12.000
watts

$7.000.000

$7.000.000

Backline x
2 dias

Backline de percusién (bateria, congas, timbales) con
sobretarima

$2.000.000

$2.000.000
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Remunera
ciéon
Equipo de
montaje y
curaduria
del salén
de
exposicion
es

Remunera
cién por
servicios

de jurado

Se requiere un equipo liderado por un/a profesional en
artes pldsticas, con una experiencia minima de dos (2)
anos en curaduria de exposiciones y proyectos
artisticos, e integrado por al menos cinco (4) miembros,
para cumplir con las siguientes responsabilidades:

1. Curaduria de exposiciones:
Planificacion y disefio de exposiciones artisticas que
respondan  a los  objetivos del proyecto.
Garantia de altos esténdares de calidad y coherencia
temdtica en todas las muestras.
2. Seleccibn y  organizacion de piezas:
Evaluacién y seleccién de obras en coordinaciéon con
los artistas y el equipo directivo.
Organizacién de las piezas para lograr una
representacion adecuada, armdnica y coherente en
cada exposicion.
3. Documentacion y catalogacioén:
Creacién de registros detallados de las obras vy
exposiciones.

Redaccién de textos curatoriales y materiales de
apoyo que enriquezcan la experiencia del publico
asistente.

Condiciones del servicio:
El servicio serd contratado por un periodo inicial de dos
(2) dias, con una intensidad horaria de doce (12) horas

diarias. El costo incluye:
alimentacién y alojamiento para el equipo durante los
dias de trabajo.

Transporte de las obras de arte necesarias para las
exposiciones.

Gastos asociados a la logistica y el montaje,
incluyendo materiales y desplazamientos.

Se requiere un/a profesional destacado/a en el dmbito
de las artes pldsticas, con una experiencia minima de
cinco (5) anos, para desempenarse como jurado en el
proceso de evaluacion y seleccidon de obras. El valor
asighado incluye los gastos de vidticos y transporte
necesarios para cumplir con sus funciones.

Obligaciones confractuales:

Evaluar las propuestas presentadas.
Cdlificar y seleccionar las obras participantes.
Colaborar con el equipo organizador, incluyendo la
participaciéon en reuniones para:
Coordinar aspectos logisticos.
Resolver dudas relacionadas con las evaluaciones.
Garantizar la fransparencia y objetividad en el proceso
de seleccion.
El valor de la remuneracién incluye el desplazamiento
por tierra o aire desde otra ciudad, el alojamiento y la
alimentacién durante la ejecucién de sus actividades.

$4.204.250

$1.000.000

$4.204.250

$2.000.000
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La contratacién serd por un periodo de dos (2) dias,
con una dedicacion de doce (12) horas diarias.

Remunera
cion
equipo
técnico

Equipo liderado por experto en produccién de eventos
artfisticos infegrado por al menos 5 personas, asumird
las siguientes responsabilidades: 1 disenar y ejecutar el
plan de produccidén para el evento artistico,
asegurando la correcta organizacién de todos los
aspectos técnicos necesarios para el éxito del evento.
2 administrar todos los recursos técnicos requeridos vy
optimizar su uso segun el presupuesto disponible. 3
resolver cualquier inconveniente que surja durante la
produccién del evento, para asegurar su desarrollo
fluido y sin interrupciones. 5 garantizar que fodas las
actividades cumplan con las normas de seguridad,
protegiendo tanto al equipo de trabajo como al
publico asistente. El equipo técnico, asumird tareas
cruciales para la produccién del evento artistico,
tendrd jornadas intensivas de 12 horas diarias durante
5 dias consecutivos. Aungque los integrantes no son
profesionales certificados, la naturaleza de las
funciones requiere experiencia prdctica,
conocimientos especializados y la capacidad de
trabajar bajo presidn, garantizando la calidad vy
seguridad de todas las actividades. La remuneraciéon
incluye gastos relacionados con el fransporte,
alimentacién y alojamiento de los infegrantes del
equipo.

$6.000.000

$6.000.000

Remunera
ciéon
equipo
logistico

Equipo liderado por experto en coordinacion de
eventos con una experiencia minima de 2 anos,
integrado por al menos 3 personas, este equipo se
encarga de la organizacién y gestion general del
evento, asegurando que los flujos de trabagjo y la
experiencia de los asistentes sean éptimos, dentro de
sus resposabilidades se encuentrra organizar y colocar
elementos de mobiliario, sefalizacion y otfros recursos
necesarios en el drea del evento para garantizar la
fluidez y seguridad del publico. verificar la
disponibilidad y estado de todos los materiales y
equipos necesarios para el montaje (plataformas,
estructuras, herramientas, etc.), asegurando que estén
en buen estado y organizados para facilitar su uso. La
contratacion se realizard por un periodo de 5 dias, con
una intensidad de 12 horas diarias, esta remuneracién
incluye alojamientos, alimentacién y transporte para el
equipo durante la ejecucion del proyecto.

$3.000.000

$6.000.000

VALOR TOTAL APORTE

$ 33.000.000
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CONTRAPARTIDA FUNDACION:
No ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Profesional responsable de la
planeacién, organizacién y
1 ejecucion general del Evento
DIRECTOR GENERAL DEL

PROYECTO 1 $ 4.500.000 $ 4.500.000
Profesional encargado de
garantizar el cumplimiento

2 ASESOR JURDICO | €99 o] frovess 1 $  4.000.000 $ 4.000.000

incluyendo la revision vy
elaboracién de contratos vy
permisos

Profesional responsable de la
supervision y manejo de los
3 ASESOR FINANCIERO recursos asignados, 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000
asegurando la fransparencia
en su ejecucion.

Encargado de

conceptualizar y
4 EXPERTO EN VIDEO 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000

MAPPING ejecutar las  proyecciones
visuales para el evenfo de
apertura de la exposicion

Responsable de la creacién
ENCARGADO PARA LA

5 ACTIVIDAD DE MURAL | de un mural como evidencia 1 $ 642.857,14 $ 642.857,14
artistica y visual del proyecto
VALOR TOTAL COFINANCIACION S 14.142.857,14

C. Valor estimado del convenio y justificacion

CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS CON CATORCE CENTAVOS M/CTE (547.142.857, 14) los
cuales son aportados de la siguiente manera:

o FUNDACION MONTANA DE FUEGO realiza un aporte del 30% en efectivo del
valor del convenio la suma equivalente a CATORCE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($14,142,857.14).
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e MUNICIPIO DE EL TAMBO - N, realiza un aporte del valor del convenio la
suma equivalente a TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000),
cuyo respaldo presupuestal es el siguiente:

No. de CDP Fecha del CDP Valor

2024000934 06 de Diciembre de 2024 $33.000.000

Andlisis del sector:

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En atencién al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de
2015, el municipio de el Tambo — N, procede a efectuar el correspondiente estudio y andlisis
del sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgos.

Los valores indicados, se establecieron de acuerdo con coftizaciones de los productos a
proveedores del sector y que estdn acordes con el mercado actual. Para tal efecto, el
Municipio efectué las siguientes cotizaciones:

Firma Valor Cotizacion

FUNDACION MONTANA DE FUEGO $47.142.857, 14

Ademds, dentro del andlisis del sector, encontramos que el municipio de el Tambo -N, ha
venido desarrollando el siguiente contrato:

CONTRATO OBJETO VALOR MUNICIPIO
2025-2020 PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS Y CULTURALES | $ 18.000.000 EL TAMBO -N
PARA DESARROLLAR EL PROYECTO APROBADO POR LA
GOBERNACION DE NARINO MEDIANTE CONVENIO NO.
GN 16722020 DENOMINADO XXXIX EXPOSICION DE ARTES
VICTORIANO SALAS, CONSISTENTE EN REALIZAR LA XXXIX
EXPOSICION DE ARTE VICTORIANO SALAS, COMO UN
ESPACIO DE ENCUENTRO QUE FACILITE LA PRACTICA DE
UNA CULTURA DE VIDA, DE SOLIDARIDAD Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE A TRAVES DE LA PLASTICA Y ASi MISMO
EXALTAR LA OBRA DE LOS ARTISTAS NARINENSES
2024-2021 PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS, LOGISTICOS Y | $59.874.400,00 EL TAMBO -N
CULTURALES PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
APROBADO POR EL DEPARTAMENTO DE NARINO
MEDIANTE CONVENIO NO. 18322021 DENOMINADO XL
EXPOSICION DE ARTE VICTORIANO SALAS CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL MUNICIPIO DE
EL TAMBO N.

208- 2021 PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS Y CULTURALES | $21.120.000 EL TAMBO -N
PARA DESARROLLAR EL PROYECTO APROBADO POR EL
MINISTERIO DE CULTURA MEDIANTE CONVENIO N 3258
2021 DENOMINADO XL EXPOSICION DE ARTE
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VICTORIANO SALAS EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO
NARINO

D. FORMA DE PAGO:

El Municipio efectuard un pago por el valor del 100% del aporte realizado por el
municipio, previa certificacion del supervisor del contrato en el cumplimiento de las
obligaciones requeridas.

PARAGRAFO: El pago estard supeditado al desembolso de los recursos que realice
la Gobernacion de Narino al Municipio de el Tambo -N

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para la transferencia de los recursos financieros por parte
del Municipio se deberd aportar:

Informe de ejecucion parcial y/o final que incluya soportes de asistencias realizadas
y gastos incurridos en el marco de las condiciones técnicas previstas, expedido por
la ESAL.

Constancia de pago de aportes a seguridad social por parte del ESAL.

Acta de recibo a satisfaccion, por la supervision.

Informe de supervision parcial y/o final expedido por la supervision.

Es de recordar que la ecuaciéon contfractual o equilibrio econdémico del convenio se
configura "al momento de proponer o de confratar”, por lo tanto, aquellos costos
previsibles que no incluyeron en su propuesta econdmica no podrdn ser exigidos a
la entidad contratante con posterioridad - durante la ejecucion y/o liquidacion del
convenio.

. Segunlosenalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad respetard el orden

de presentacion de los pagos por parte de los ESAL. No obstante, si las facturas no
han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos
requeridos para el pago, el termino para pago solo empezard a contarse desde la
fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del ESAL y no tendrd por ello
derecho al pago de intereses o compensaciéon alguna por parte de la Entidad. Los
pagos que la Entidad se compromete a efectuar quedan sujetos al P.A.C que se
haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose asimismo a incluir las partidas necesarias en este.

PARAGRAFO 1: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demds normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacion anticipada del convenio, el Municipio solo
cancelara los bienes que se hayan suministrado por el ESAL.
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E. Plazo

El plazo para la ejecucion del convenio se establece hasta el veintidds (22) de
diciembre de (2024), contados a partir de la firma del acta de inicio y previo del
cumplimiento de los requisitos para su ejecucion.

F. Riesgos

Para el presente procedimiento contractual, en atencién ala Ley 1150 de 2007 v los
arficulos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo
la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del
mismo, generando una variaciéon sobre el resultado esperado, tanto enrelacion con
los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.

Corresponderd al ejecutor seleccionado la asuncién del Riesgo previsible propio de
este fipo de confratacion asumiendo su costo, siempre que el mismo no se
encuentre expresamente a cargo de la Enfidad en el convenio.

De acuerdo con el procedimiento de la referencia, se establece la fipificacion,
estimaciéon y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente
convenio:
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Paros,
manifestacio

nes,
protestas de
la
comunidad,
gremios, Paralizacién de 2| 3
indigenas, la ejecucion
que impidan
la correcta
ejecucion
de las
actividades
del contrato

Suspension del
contrato o 1 2 (3
teletrabajo

No

(6]
Riesgo medio
ESAL — municipio
Riesgo Bajo
Contratista — municipio
A la ocurrencia de la situacion
A la terminacién de la
situacion

Permanente

Permanente

G. Obligaciones del ejecutor

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1.

2.

10.

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas
con el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecuciéon
del proyecto.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
convenio.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucion del
presente convenio. Esta informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada.
Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilataciones yen trabamientos que pudieren presentarse.

Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de
conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion
la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de pago por parte
del Supervisor.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el
supervisor.

Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente
convenio.

Consultar permanentemente el correo electréonico institucional que le sea
asignado o se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se
le efectUen por dicho medio
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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A la finalizacion del convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion
y/o documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que
haya sido producida en ejecuciéon del convenio.

Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser
revisados y aprobados por el supervisor designado

Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las
actividades bajo su responsabilidad.

Observar el réegimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de
las personas que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para
cada actividad que deba realizarse

Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de
salud, pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar,
obligacion que deberd adjuntarse al informe del supervisor y deberd ser
verificada por éste.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral
del personal que contrate para la ejecucién del convenio, lo mismo que el pago
de honorarios, los impuestos, transporte, gravdmenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones
necesarias para la ejecucion del convenio.

Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y
asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para
revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatary
aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
por el supervisor del convenio.

Las demds que se le asignen de acuerdo al objeto del convenio, por parte del
supervisor o el alcalde Municipal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: Para atender esta necesidad y de
acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso ejecutar el programa
en los siguientes términos:

—
.

ok

Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto contractual.
Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios y las cldusulas del convenio.

Elaborar y enfregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor.

Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por escrito

Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

Para cada pago deberd presentarse certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor, para tal fin la FUNDACION deberd presentar informe
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actividades (con soportes fotografico y planillas de asistencia, cuando aplique)
y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensidon y riesgos
laborales (planillas).

7. Las demds que se consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad
conforme a lo pactado en el convenio.

B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valor de los aportes.
2. Ejercerla supervision de ejecucion del convenio.

H. Supervision/Interventoria

La Supervision general estard a cargo del funcionario designado para el efecto o
por quien haga sus veces, elaborando las actas y documentos que sean necesarios
y cumplimiento del servicio, con las cuales el supervisor general consolida y elabora
el Acta de recibo final a satisfaccion y la correspondiente liquidacion para efectos
del pago por el servicio prestado.

. Modalidad de selecciéon del contratista, su justificacion y fundamentos
juridicos

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn,
con la

observacion de los principios senalados en el articulo 209 de la Constfitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociaciéon o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al
convenio que de él se derive, serd el previsto en el régimen especial establecido
en el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.
De acuerdo a ello el municipio de EL TAMBO - NARINO siguiendo lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 establece la
procedencia de la contrataciéon con entidades privadas sin dnimo de lucro:

Articulo 5 Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales.Los convenios de asociacion qu
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celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad vy
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el
arficulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la
entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de
esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

J. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

El Municipio de El Tambo -Narino, para la buena marcha de las actividades
enmarcadas dentro del marco de la realizacién del CONVENIO DE ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL MARCO DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO: “43° EXPOSICION DE ARTE VICTORIANO SALAS”, QUE
SE LLEVA A CABO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO- NARINO, requiere de la
cooperacidon de una Entfidad sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad que
cuente con el soporte logistico y de infraestructura para el desarrollo de las
actividades que promoverdn la identidad de los habitantes del municipio de EL
TAMBO - NARINO, toda vez que el Municipio no cuenta con los instrumentos,
personal y logistica suficientes para atender las actividades evento. Aunado al o
anterior, el valor del convenio se soporta de acuerdo con las actividades que se
encuentran discriminados en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

K. Garantias
Teniendo en cuenta el valor del contrato asi como la forma de pago no se requiere

constituir garantias por lo tanto el Municipio no exigird garantias, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015.

L. Aspectos tributarios

No aplica por la naturaleza juridica de la asociacion indigena.
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M. Indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial

Las contrataciones directas no estdn cobijadas por Acuerdos internacionales o

Tratados de Libre Comercio.

El Tambo -N, seis (06) de diciembre de 2024.

(ORIGINAL FIRMADO)
FRANCISCO JAVIER ZAMORA
Secretario de Gobierno




