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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 9 de diciembre de 2024

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5833344
Coordinador

Coordinacidn construccion, Infraestructura y TSA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No. 5833344 del afio 2024

Daniela Melo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1026274618 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién construccién, Infraestructura y TSA del
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y
cuatro millones ochocientos sesenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte
(S44.863.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.00) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de
diciembre de 2024 por valor de: Un millén ochocientos sesenta y tras mil trescientos treinta

y tres pesos m/cte., (51.863.333).
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Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programay
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos

establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las actividades de Se orientd formacién profesional Reporte de horas SENA
1 formacion profesional integral que | integral a las fichas programadas por | SofiaPlus
le sean asignadas en su la coordinacién académica
programacion.
Cumplir con las normas, Se cumplié con lo estipulado en el Certificado curso
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y | introductorio al SGSS de SI
2 | Sistema de Gestidn de la Seguridad y | Salud en el Trabajo del SENA Contratista
Salud en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.
Utilizar en debida forma las claves Se utilizan adecuadamente las No Aplica
asignadas para el ingreso a los contrasefias para el ingreso de los
sistemas de informacion y gestion sistemas de informacion y gestion
del SENA, que requiera para la del SENA
ejecucion del contrato y al finalizar
3 | el mismo, informar para su

desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién
del contrato
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Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y
entregar a la entidad a través del
supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final.
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Se realiza el cargue de la
informacion en SENA Sofia Plus, Sl
Contratistas, SECOP Il y demas
plataformas destinadas a la
presentacion de los documentos
relacionados con la ejecucién del
contrato

Documentos cargados en
SENA SofiaPLus, SI
Contratistas y SECOP I

Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo con
el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Se permite y participa en las
actividades realizadas por Bienestar
del Aprendiz destinadas al desarrollo
humano del aprendiz

Informes de Actividades de
Bienestar al Aprendiz

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato o sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Atender la formacién de aprendices
en el drea especifica del respectivo
programa de formacion, en las
competencias programadas y los
resultados de aprendizaje
asignados.

Se orientd formacién en las
competencias y resultados de
aprendizaje asignados, segun
programacion

Horario y Reporte de horas
SENA SofiaPlus

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los
protocolos institucionales en la
ejecucion de la formacion.

Se aplican procesos pedagdgicos y
estrategias didacticas acordes a los
protocolos institucionales

Plan de trabajo de la
formacién por trimestre

Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de la formacion.

Se apoya y orienta a los aprendices
en el desarrollo de sus proyectos
formativos

No Aplica
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Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje con estrategias para el
aprendizaje en los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los
programas curriculares vigentes.
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Se planea, orienta y evaluan los
procesos de aprendizaje las
competencias y fichas programadas
por la Coordinacion

Plan de trabajo, acta de
induccidn, informe de
ejecucion contractual y
reporte de horas SENA
SofiaPlus

11

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

En los proceso de formacién se
incentiva a los aprendices a la
reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Actividades Guias de
Aprendizaje y desarrollo de
proyectos formativos

12

Evaluar el proceso de aprendizaje de
acuerdo con las estrategias
pedagdgicas y al requerimiento de la
formacién profesional integral en las
plataformas establecidas.

Se evaluan las actividades y se
colocan los juicios evaluativos de las
competencias y resultados de
aprendizaje asignados en la
plataforma SENA SofiaPlus

Calificaciones en
Territorium y Reporte de
Juicios evaluativos en SENA
SofiaPlus

13

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de
desempenio, y seguin las necesidades
del entorno.

No aplica para este periodo

No Aplica

14

Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacién de
instructores del SENA en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacién
Profesional.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

15

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral, si es
del caso.
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No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado.

Conservar y mantener en buen
estado los materiales y equipos
asignados

Plataforma inventario SENA

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestidn, al disefo técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacién Profesional
en su especialidad.

Uso de diferentes estrategias
metodoldgicas para el desarrollo de
la formacién

Guias de aprendizaje,
Material de apoyo y Planes
de accidn

19

Solicitar y participar en los comités
de evaluacion y seguimiento a
aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Se participa en los comités de
evaluacién y seguimiento
programados por la coordinacion
académica

Listas de asistencias comités
de evaluacion y seguimiento

20

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
gue ameriten de su apoyoy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Se participa de manera activa en las
actividades programadas por la
entidad para el bienestar de los
aprendices y funcionarios

Listas de asistencias

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidén y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas y
asociacién de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se realiza el registro, de acuerdo con
las indicciones dadas, de los distintos
procesos formativos en la
plataforma SENA Sofia Plus

Informacion SENA Sofia Plus
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Apoyar los proyectos de
Cooperaciéon Nacional e
Internacional en los cuales participe
el centro de formaciény en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas del drea especifica en
que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.
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No aplica para este periodo

No Aplica

23

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacidén de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Se participa en los equipos de
desarrollo curricular cuando es
requerido por la coordinacion
académica

Informacion registrada en la
plataforma SENA Sofia Plus

24

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion.

No aplica para este periodo

No Aplica

25

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidn por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de
proyectos.

No aplica para este periodo

No Aplica

26

Dar correcto cumplimiento a su
objeto contractual; el instructor
contratista no puede suscribir otro
contrato en diferente Centro de
Formacion o dependencias del
SENA

No se tiene contrato alguno con
otra dependencia o Centro del SENA

Contratos contraidos y
registrados en el SECOP Il en
el aflo 2024

27

Colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de
los ambientes de formacion.

Se diligencia el formato de
evaluacién de ambientes de
aprendizaje GFPI- 020 Y GPFI- 021

Formato de evaluaciéon de
ambientes de aprendizaje
GFPI- 020 Y GPFI- 021 se
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entrega en coordinacion
académica.

Apoyar la gestidn contractual del No aplica para este periodo No Aplica
Centro de Formacidn requerida en
aspectos técnicos segun las
necesidades para adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la
formacion.

28

Usar racional y adecuadamente los | Conservar y mantener en buen Plataforma inventario SENA
materiales de formacién, equipos, estado los materiales y equipos
herramientas e infraestructura con | asignados

que cuenta el Centro de formacion
para el desarrollo de su actividad
misional.

29

Reintegrar los materiales (libros y/o | Al finalizar la labor se entregan las Paz y salvo emitido por
ayudas didacticas, etc.) y equipos herramientas y equipos utilizados en | coordinacién académica
dentro de los plazos estipulados y el proceso.
presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo

pago.

30

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948264107 de la planilla, operador SOI, del mes de noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”.

Cordialmente,

Danta WL

Firma

Daniela Melo Ruiz
Contratista

C.C. No. 1.026.274.618

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Orlando Cortés Vega
Supervisor(a) Contrato 5833344 de 2024
Coordinador Académico

Instructor grado 2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA MELO RUIZ
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

NATURALEZA.

INTERNACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772868 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

9/12/24 19:50
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RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e T p
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnicas de topografia.
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Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: planimétrica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3000041 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
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PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA1.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefo y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90
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FICHA 3065398 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA3

RA4

NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 29,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

9/12/24 19:50
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIELA MELO RUIZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: |MADERA
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EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION NOVIEMBRE - DANIELA MELO RUIZ

2772868 - Tg LT *me ® E (k- O Compartir - Q
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 6 e & F 100% - € % O 0 w3 Adal - -[10]+ = A % B S E-FTeR- Ao @@ Y B X “ )
o7 v A
A B c D G 1 J K L M N o
1
2 FICHA: 2772868 [PROGRAMA: | [ TRIMESTRE: [ w @
3 INSTRUCTOR: | |10RNADA: | Horario lva-6 ]
N .
s 1 7 8 9 ol
6 = |DOCUMENTO — NOMBRE = APELLIDOS = |2024 = |11/10/2024 15/11/2024 22/11/2024 = [29/11/2024 ~
7 1 |CC 1030574480 |JULIANA CAMARGO MARTINEZ A A ! A A 9
& 2 |CC 1012403906 |ANGELICA JULIETH CASTIBLANCO ORTIZ ! A ! ! ! A
" s |CC 1002507557 |KEVIN DAVID GARCIA CARO ! A A ! A A
12 6 |CC 1192768823 |LINDI CATALINA GUACANEME VANEGAS ! ! A A ! A
1 7 |CC 1013678451 |SEBASTIAN CAMILO MARTINEZ SANCHEZ A A A A A A
" 8 |CC 1069898121 |KAROL YISSEL MARTINEZ VARGAS ! A ! A ! A +
1 9 |TI1020982759 |NESTOR ANDRES MEDINA RIARO ! A A A A A
16 10 |CC 1073677924 |FRANKLIN MOLINA URQUINO ! A A ! A A
” 11 |CC 1024539725 |MIGUEL ANGEL MORENO MALDONADO ! A A A ! A
18 12 |CC 1023365481 | DAMIAN FELIPE QUINTANA DIAZ ! A A A A A
19 13 |CC 1010003475 |RAFAEL ADOLFO REYES NIEBLES A A A ! ! A
2 15 |CC 1005728027 |EDUAR ALEJANDRO TIQUE TAPIERO A A ! A A A
2
24
25
2873752 (V) Tg CE %@ e O B O- 6cmpn - @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6B 0%~ € % O 9% w3 adal - -[10]+ = = @Y B~ = ~ B
024034 ~ fx A
A B c D 1 K L M N o P Q
1
2 FICHA: 2873752 | | [ w @
3 INSTRUCTOR: Yazmina Bayona JORNADA: | Horario 118-22 ]
‘ .
5 3 9 10 -
] = |pocumenTo = NOMBRE = APELLIDOS = |/2024 = [2/10/2024 = [31/10/2020 1 28/11/2024 = [05/12/2024 = |Total =
7 L |1000156046 |JENNY MARCELA ACOSTA HERRERA A 0 A A 1A A 1
s ,  |1000327597 |GERMAN STIVEN ALVARADO BAUTISTA A A A A A A 0 ?
9 5 |1012413218 |JEISSON ANDRES AMADO ARDILA A A A A A A 0
10 . |1031152552 |JACKSON EDUARDO ARIZA JIMENEZ 1 I3 A A A A 1
" 5 |1019108282 |JOHN SEBASTIAN BALAGUERA FORERO A J A A 1A A 0
12 6 |80144610 VICTOR ALFONSO CARDENAS AGUDELO A [0 A A 1A A 1 +
13 ,  |1023374177 |JUAN DIEGO CHIA REYES A [ A A A A 1
1 s |1024509301 |JUAN PABLO CUBILLOS CIFUENTES A A A A A A 0
15 s |1020777914 |JHON FREDDY FERREIRA SALCEDO A A 0 A A A 2
1 10 |1020787105 | YESID FERNANDO GALLO ZARATE A 1A A A 1A A 0
17 11 |1000119306 | DANIEL FELIPE GOMEZ SANCHEZ A A A A 0 A 1
1 12 |1033700206 |JUAN SEBASTIAN GONZALEZ MORENO [0 [0 A A A A 2
10 13 |1073704189 |JEFERSON GONZALEZ ROJAS A A A A 0 A 1
2 1 |1003626245 |SANTIAGO GONZALEZ VARELA A A A A A A 0
2 15 |1023001620 |CRISTIAN GERARDO LOPEZ ALEMAN A A A A A A 0
) 16 | 1024542872 |INGRID YULANNY MEDINA 1
u 17 |1023881601 |JHON JADER MENESES GUERRERO A [ A A [ A 2
2 15 | 1002860465 |DAVINSON MENESES NOGUERA A A A A 1 A 2
P 2 |1005175749 |ELMER RODRIGO MURIEL OVIEDO 0 A A A 1A A 2
2 21 |1033746444 | YEISON OLMEDO ORTIZ CUBILLOS [ A A A A A 1
2 52 |1147687154 | JORGE EDUARDO ORTIZ PALOMINO A A A A A A 'y
+ = LISTA ~ Notas -~ Cronograma ~ Recuento: 8 ?
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA o5 c®F 100% - € %0 0w aa - -(10]+ 8B 75 A %Ei-E-FT-R-A- BB Y@ S ~ B
or v A
A B8 c o Al 1 J K L M N o P Q U
1
2 FICHA: 3000041 [PROGRAMA: Tc CE | 1 @
3 INSTRUCTOR: | Mc12-3pm
‘ .
s 3 4 5 6 7 8 9 10 -
6 = [DOCUMENTO = = APELLIDOS = = = )6/11/202¢ = |3/11/202¢ = 0/11/202¢ = }7/11/202% = = =
7 1033755720 | WILBER GIOVANY ARENAS PERDOMO A A A T A A A 1 ?
s 1012458451 | DUBAN FELIPE ARGUELLO ZAPATA A A A T A A A 1
9 1031652084 |JOSEANTONIO  |BARRERA BRINEZ A A A [ A A A 1
10 1012457413 | ANDERSON CAMILO CASTRO AGUDELO A A A 0 A A A 2
12 1013109390 |JULIAN DAVID GARNICA YEPES A 0 A 0 A A A 2
15 1022358045 | JONATHAN DAVID MACIAS ROCHA A A A 0 A A A 1 +
18 19275018 JORGE ALBERTO PARRA CRUZ A A A A A A A 0
19 1013670327 | JOSE ALEJANDRO PATINO GUACANEME A A A I A A A 2
2 1000991201 | NICOLAS RADA ALAPE A A A 0 A A A 1
2 1025520869 | JOHAN ESTEBAN RODRIGUEZ FONSECA A A A 0 A A A 1
2 1019990003 |KEVIN STEVAN RODRIGUEZ TELLEZ A A A 0 | A A 2
23
24
F-3
2
27
28
2
3065398 - Tc.OMPE () * ® & ® B - | 8 compartir - 0
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA o o5 F 00% - € % 9 9 @ aid - | -[10)+ B 7= A % @EE-T-R-A- @B @Y @S ~
MéaMA6 ~  Fic A
A B8 c o H 1 J K L L N o P Q U
1
2 FICHA: 3065398 [7c ompe | [ | | | @
3 INSTRUCTOR: Nestor Gonzilez [10RNADA: | | Horario
4 .
5 3 7 -
6 = |pocumento = NOMBRE = 12/11120: 03/12120; = = |032720: = =
s 2 |1005696215 |MARLON ANDRES A A A A
10 3 |1022950764 |JULIAN DANIEL A A A A A ?
12 5 |1007399572 |JULIAN DAVID BUSTOS NINO B A A A A
7 6 |80169368 NELSON ADRIAN CALDERON OBANDO A A A A
19 7 |1011086290 | DAVID LEONARDO CANTOR GARZON A B A A A
20 s |1065123314 |JESUS DAVID CARRILLO ACUNA B B A A A +
2t o |1064707247 |BRAVAN COTES ARCE A A A A
2 10 |1001288561 |MICHAEL STERLLING CRUZ LAGOS A A A 0 A
2 11 |80146684 EVER ARMANDO DUARTE HENAO A B A A A
3 12 |1000123303 _|DUVAN SLEIDER FERRO RODRIGUEZ A B [ A A
2 13 |1030586761 | YENNY ANDREA LOMBANA PINILLA A B A A A
2 14 m MORENO MORA A A A A A
2 15 |1030569495 |JOHAN SEBASTIAN ORTIZ NINO A 1A 1 A A
2 16 |1012422283 |MIGUEL ANGEL OSORIO BELTRAN A A 1 A
3t 18 |1077941238 | JOHAN LEONARDO PARDO PABON 0 A A A A
D 19 |1007251896 |CAMILO ANDRES PAREDES FERNANDEZ B A A A A
35 21 |1118020442 | DIEGO ANDRES PEREZ ARANZALEZ | A A A A A
36 22 |1085174078 | DANIEL FERNANDO PEREZ PEREZ A A A A A
37 | 3 |1022995233 |CRISTIAN DAVID POVEDA TIBADUIZA| A A A A A
3 24 |1101174042 |MIGUEL ERNESTO QUITIAN ROJAS A A A A
3 25 |1003746661 |EMERSON ARVEY ROMERO CORTES A A A A A
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA 6 e & § 100% - € % 0 0 2| Al ~|-(10]+ B 7 5 A % HI-E-L-B-A- @B @Y @B ~ B
A1l s
A B c o G H | J K L L N o

1
2 FICHA: 3105106 TRIMESTRE: | @
3 INSTRUCTOR: EﬂETth Horario J9-12pm
:
s 1 2 3 4 5 6 7 -
6 = |DOCUMENTO = NOMBRE [24/10/2024 = }1/10/202: = [07/11/2024 = [14/11/2024 = [21/11/2024 = }8/11/202¢ = Pps/12/202: = | =
7 36139938 NEIL IBRALIED JOSE A A 1 A [ 1 9
8 5/1023373913  [ANA MARIA A 1 1 I 1 1 1 PM
9 61012350264 JHON DEIVI A A I [N ] 1 1 PM
10 71030556455 | ANDRES FELIPE A A [ [ ] | PM
" g|1073687927 NIKOLL ZAFIRO A A ] [ A 1 1
12 (1023371535 ESTEBAN A A | I A A ts
13 10/1012349931 | MARIA PAULA A | 1 1 |
i 11|1028865546 | MARIA PAULA A | 1 [ |
15 12/1073697165  [LINA MARIA |LARRO‘I'A CASTILLA 1 A 1 1A [ PM
16 13|1064709861 JESUS DAVID LASCANO MACHADO A A | A A A A
17 17/1028484997  |EDWIN FERNANDO RAMOS GARCIA 1 A 1 I [ 1
18 19| 1023876087 DANILO ARBEY ROJAS HERRERA A A I A ] A A
19 20| 1140905017 JOHANMARY PAOLA ROSALES HERNANDEZ [»m A A ] [ A A A
20 2 1012337965 |JACKSON ASDRUAL [CASTELLANOS som A A 1 A [ 1 1
2 1/1012383071  |ASHLEY VANESSA BAUTISTA RODRIGUEZ 1 1 1 I 1 | |
2 2/1140915260  [ALISON NATALIA SANCHEZ A R 1 I 1 [l 1
2 4|1024502079  |HASBLEIDY [CASTILLO CORREA 1 1 1 I 1 1 1
2 14|1074812462  |NICOLE XIOMARA LEMUS CAMACHO 1 1 1 I 1 1 1

15/1141323463  |AYLEEN MARIANA LOZANO BARRAGAN 1 1 1 [ [ [ 1

16|1073687080  |MIGUEL ANGEL MURCIA ARTUNDUAGA 1 1 1 I A

18/1013115546 SANTIAGO RIVERA VIDAL 1 1 1 I



