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CONVENIO DE ASOCIACION N° 003 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL TAMBO (N) Y
LA FUNDACION MONTANA DE FUEGO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: “43° EXPOSICION DE ARTE
VICTORIANO SALAS”, QUE SE LLEVA A CABO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO- NARINO.

Entre los suscritos, Entre los suscritos, HECTOR FAUSTO FAJARDO ENRIQUEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 87.303.997 expedida en el Tambo- Narino, en
calidad de alcalde del MUNICIPIO DE EL TAMBO - NARINO, en representacion legal del
MUNICIPIO DE EL TAMBO - NARINO Identificado con Nit: 800.099.084-6, quien para los
efectos del presente convenio de asociacion se denominard en adelante EL MUNICIPIO,
por una parte y por otra la FUNDACION MONTANA DE FUEGO entidad sin dnimo de lucro,
identificada con NIT No. 901425346-6, representada legalmente por, DANIELA APOLINAR,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nUmero 1.054.998.382 expedida
en Chinchind -Caldas

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES LOGISTICAS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: “43°
EXPOSICION DE ARTE VICTORIANO SALAS”, QUE SE LLEVA A CABO EN EL MUNICIPIO DE EL
TAMBO- NARINO.

SEGUNDA. - DESTINACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS. - Luego de analizado el documento que
consagra los Cdédigos Esténdar de Productos y Servicios de Naciones Unidas —UNSPSC- vy el
Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se
ha establecido que el objeto del convenio del presente proceso de seleccién se identifica asi:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
80141607 Gestidn de eventos

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance del mismo:
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POR PARTE DEL MUNICIPIO:

No

TEM

DESCRIPCION

CANT

PROMEDIO
VALOR
UNITARIO

PROMEDIO
VALOR TOTAL

Refrigerios

Refrigerio: 1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar
entre las siguientes opciones: Café, Café con Leche,
Chocolate, Avena, (Contenido 9 onzas c/u) o
Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompanado de:
Quimbolito, Envuelto de Choclo, Empanada de Horno
o Frita, Pastel de queso, Pastel de pollo o carne, Pastel
Hawaiano, Pastel de Jamdén y Queso, Sdndwich
(Jamén y Queso), Bufiuelo o Aimojdbana. Se brindard
este refrigerio a los participantes del proceso en cada
sesion del proceso de formacién. Se necesitan las
siguientes cantfidades:
Para el dia 6 de diciembre de 2024: 125 refrigerios para
asistentes de la exposicion y seminario, para la
produccidn musical 40 refrigerios para el dia viernes 6
de diciembre y 50 refrigerios para el dia sGdbado 7 de
diciembre, 35 refrigerios para equipo organizador.

250

$11.183

$2.795.750

Creacién
de video
document
alcon
memorias
del evento

Se requiere un/a profesional en Diseno, profesional en
Diseno, Publicidad o dreas afines, con al menos 2 anos
de experiencia comprobada en la creacidon de
contenidos audiovisuales de alta calidad para
proyectos culturales y eventos. El servicio incluye el
registro audiovisual de los dias 6, 7 y 8 de diciembre
durante la 439 Exposicidn de Arte Victoriano Salas y sus
actividades relacionadas, la publicaciéon en redes
sociales de videos opfimizados que muestren el
desarrollo del evento, y la edicién y postproduccion de
un videodocumental de 5 minutos en calidad HD, con
relacién 16:9 horizontal, disenado para Facebook vy
YouTube, que recopila las memorias del proyecto
destacando su impacto cultural, el cual tendrd 14 dias
para entregarlo una vez finalizado el evento. El/la
profesional debe garantizar la entrega oportuna de los
materiales, contar con equipo técnico propio vy
mantener un enfoque artistico que resalte la esencia
de la exposicion. Se trata de un contrato con duracién
de 17 dics.

$3.000.000

$3.000.000

Rider
técnico de
sonido x 2

dias

Rider con PA de 20.000 watts, consola digital, sistema
de retornos, micréfonos, sistema de bajos de 12.000
waftts

$7.000.000

$7.000.000

Backline x
2 dias

Backline de percusidn (bateria, congas, timbales) con
sobretarima

$2.000.000

$2.000.000
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Remunera
cion
Equipo de
montaje y
curaduria
del salén
de
exposicion
es

Remunera
cién por
servicios

de jurado

Se requiere un equipo liderado por un/a profesional en
artes pldsticas, con una experiencia minima de dos (2)
anos en curaduria de exposiciones y proyectos
artisticos, e integrado por al menos cinco (4) miembros,
para cumplir con las siguientes responsabilidades:

1. Curaduria de exposiciones:
Planificacion y disefio de exposiciones artisticas que
respondan a los  objetivos del proyecto.
Garantia de altos estdndares de calidad y coherencia
temdtica en todas las muestras.
2. Seleccibn y  organizacion de piezas:
Evaluacién y seleccidn de obras en coordinacién con
los artistas y el equipo directivo.
Organizacién de las piezas para lograr una
representacion adecuada, armdnica y coherente en
cada exposicion.
3. Documentacion y catalogacioén:
Creacion de registros detallados de las obras y
exposiciones.

Redaccién de textos curatoriales y materiales de
apoyo que enriquezcan la experiencia del publico
asistente.

Condiciones del servicio:
El servicio serd contratado por un periodo inicial de dos
(2) dias, con una intensidad horaria de doce (12) horas

diarias. El costo incluye:
alimentacién y alojamiento para el equipo durante los
dias de trabajo.

Transporte de las obras de arte necesarias para las
exposiciones.

Gastos asociados a la logistica y el montaje,
incluyendo materiales y desplazamientos.

Se requiere un/a profesional destacado/a en el dmbito
de las artes pldsticas, con una experiencia minima de
cinco (5) anos, para desempenarse como jurado en el
proceso de evaluacion y seleccion de obras. El valor
asignado incluye los gastos de vidticos y transporte
necesarios para cumplir con sus funciones.

Obligaciones contractuales:

Evaluar las propuestas presentadas.
Cdlificar y seleccionar las obras participantes.
Colaborar con el equipo organizador, incluyendo la
participacion en reuniones para:
Coordinar aspectos logisticos.
Resolver dudas relacionadas con las evaluaciones.
Garantizar la tfransparencia y objetividad en el proceso
de seleccion.
El valor de la remuneracién incluye el desplazamiento
por tierra o aire desde ofra ciudad, el alojomiento y la
alimentacién durante la ejecucién de sus actividades.
La contratacién serd por un periodo de dos (2) dias,
con una dedicacion de doce (12) horas diarias.

$4.204.250

$1.000.000

$4.204.250

$2.000.000
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Equipo liderado por experto en produccién de eventos
artisticos integrado por al menos 5 personas, asumird
las siguientes responsabilidades: 1 disenar y ejecutar el
plan de produccidén para el evento artistico,
asegurando la correcta organizacién de todos los
aspectos técnicos necesarios para el éxito del evento.
2 administrar todos los recursos técnicos requeridos vy
optimizar su uso segun el presupuesto disponible. 3
resolver cualquier inconveniente que surja durante la
produccion del evento, para asegurar su desarrollo
fluido y sin interrupciones. 5 garantizar que todas las
actividades cumplan con las normas de seguridad,
protegiendo tanto al equipo de trabajo como al
publico asistente. El equipo técnico, asumird tareas
cruciales para la produccidén del evento artistico,
tendrd jornadas intensivas de 12 horas diarias durante
5 dias consecutivos. Aunque los integrantes no son
profesionales certificados, la naturaleza de las
funciones requiere experiencia prdctica,
conocimientos especializados y la capacidad de
trabajar bajo presidn, garantizando la calidad vy
seguridad de todas las actividades. La remuneracién
incluye gastos relacionados con el fransporte,
alimentacién y alojamiento de los infegrantes del
equipo.

$6.000.000

$6.000.000

Remunera
cién
equipo
logistico

Equipo liderado por experto en coordinacion de
evenfos con una experiencia minima de 2 anos,
infegrado por al menos 3 personas, este equipo se
encarga de la organizacidon y gestion general del
evento, asegurando que los flujos de trabgjo y la
experiencia de los asistentes sean éptimos, dentro de
sus resposabilidades se encuentrra organizar y colocar
elementos de mobiliario, sefalizacion y otfros recursos
necesarios en el drea del evento para garantizar la
fluidez y seguridad del publico. verificar la
disponibilidad y estado de todos los materiales y
equipos necesarios para el montaje (plataformas,
estructuras, herramientas, etc.), asegurando que estén
en buen estado y organizados para facilitar su uso. La
contratacion se realizard por un periodo de 5 dias, con
una intensidad de 12 horas diarias, esta remuneraciéon
incluye alojamientos, alimentacién y transporte para el
equipo durante la ejecucion del proyecto.

$3.000.000

$6.000.000

VALOR TOTAL APORTE

$ 33.000.000
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POR PARTE DE LA FUNDACION MONTANA DE FUEGO:

COFINANCIACION FUNDACION MONTANA DE FUEGO

No

ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Profesional responsable de la
DIRECTOR GENERAL DEL
CFc’??OgECTO planeacién, organizacién y 1 $ 4.500.000 $ 4.500.000

ejecucion general del Evento

Profesional encargado de
garantizar el cumplimiento
legal del proyecto
incluyendo la revisibn vy
elaboracién de contratos vy
permisos

ASESOR JURIDICO 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000

Profesional responsable de la
supervision y manejo de los
ASESOR FINANCIERO recursos asignados, 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000
asegurando la fransparencia
en su ejecucion.

EXPERTO EN VIDEO | Encargado de
MAPPING conceptualizar y 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000

ejecutar las proyecciones
visuales para el evenfo de
apertura de la exposicion

Responsable de la creacién
de un mural como evidencia 1 $ 642.857,14 $ 642.857,14
artistica y visual del proyecto

ENCARGADO PARA LA
ACTIVIDAD DE MURAL

VALOR TOTAL COFINANCIACION S 14.142.857,14

TERCERA. -OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Serdn obligaciones de las partes ademds de las
senaladas en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las siguientes:

A) DE FUNDACION MONTANA DE FUEGO

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el
Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucién del proyecto.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del convenio.
Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucion del presente
convenio. Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento
de autoridad competente podrd ser divulgada.
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5. Ejecutariddnea y oportunamente el objeto del convenio.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones
yen frabamientos que pudieren presentarse.

7. Redlizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos
correspondientes para autorizacién de pago por parte del Supervisor.

8. Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el supervisor.

9. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente convenio.

10. Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o se
concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio

11. A la finalizacién del convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o

documentacién en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida

en ejecucién del convenio.

Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido para ser revisados y

aprobados por el supervisor designado

13. Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

14. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de las personas

que requiera para dar cumplimiento al objeto confractual para cada actividad que deba

realizarse

Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los

requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus obligaciones

con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales), y demds a que hubiere lugar, obligacién que deberd adjuntarse al informe
del supervisor y deberd ser verificada por éste.

16. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del personall
gue contrate para la ejecucion del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, fransporte, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias parad la ejecucion del convenio.

17. Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y asistir a las
reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de
ejecucién, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio.

18. Las demds que se le asignen de acuerdo al objeto del convenio, por parte del supervisor o
el alcalde Municipal.

12

15

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: Para atender esta necesidad y de acuerdo con las
caracteristicas del requerimiento es preciso ejecutar el programa en los siguientes términos:

1. Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto contractual.

2. Ejecutary cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estfipulado en los estudios y las
cldusulas del convenio.

3. Elaborary entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor.

4. Segquirlasindicaciones que el supervisor del convenio realice por escrito

5. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por
el supervisor.

6. Para cada pago deberd presentarse certificaciéon de cumplimiento expedida por el
Supervisor, para tal fin la FUNDACION deberd presentar informe de actividades (con soporte
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fotogrdfico y planillas de asistencia, cuando aplique) y constancia del pago de aportes a
los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales (planillas).

7. Las demds que se consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad conforme a
lo pactado en el convenio.

B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valor de los aportes.
2. Ejercer la supervision de ejecucidon del convenio.

CUARTA. - ENTREGA DE LOS BIENES Y SERVICIOS: La entrega de los bienes y servicios se hard una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, mediante acta de satisfaccién suscrita por
supervision del Municipio De EL TAMBO - N - Narifio y por Fundacion MONTANA DE FUEGO, donde
conste el inventario y el estado real de los bienes objeto del convenio.

QUINTA. - VALOR: El presente convenio es por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON CATORCE CENTAVOS M/CTE
($47.142.857, 14) los cuales son aportados de la siguiente manera:

e FUNDACION MONTANA DE FUEGO redliza un aporte del 30% en efectivo del valor del
convenio la suma equivalente a CATORCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($14,142,857.14), discriminados de la
siguiente manera:

No ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

R ovecta | Profesional responsable de | 1 [$ 4500000 |$ 4500000

1 la planeacion,
organizacion y ejecucion
general del Evento

Profesional encargado de
garantizar el cumplimiento
2 | ASESORJURDICO |'€9d! ~ del — proyecto 1 $ 4000000 | $  4.000.000
incluyendo la revision vy
elaboracién de contratos y
permisos
Profesional responsable de
la supervision y manejo de
los recursos  asignados,

3 | ASESOR FINANCIERO 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000

asegurando la
fransparencia en SuU
ejecucion.
EXPERTO EN VIDEO | Encargado de
4 MAPPING conceptualizar y 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000

ejecutar las proyecciones
visuales para el evento de
apertura de la exposicién
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Responsable de la

ENCARGADO PARA | creacién
5 LAACTIVIDADDE |de un mural como
MURAL evidencia artistica y visual

del proyecto

$

642.857,14

$ 64285714

VALOR TOTAL COFINANCIACION

$14.142.857,14

MUNICIPIO DE ELTAMBO - N, recaliza un aporte del valor del convenio la suma equivalente

a TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000), discriminados de la siguiente
manera:

No

fTEM

DESCRIPCION

CANT

PROMEDIO
VALOR
UNITARIO

PROMEDIO VALOR
TOTAL

Refrigerios

Refrigerio: 1. Bebida Caliente o Fria, que
puede oscilar entre las siguientes opciones:
Café, Café con Leche, Chocolate, Avena,
(Contenido 9 onzas c/u) o
Gaseosa Personal (250 ml). 2. Acompanado
de: Quimbolito, Envuelto de Choclo,
Empanada de Horno o Frita, Pastel de queso,
Pastel de pollo o carne, Pastel Hawaiano,
Pastel de Jamdén y Queso, Sdndwich
(Jamén y Queso), Buniuelo o Almojdbana. Se
brindard este refrigerio a los participantes del
proceso en cada sesidn del proceso de
formaciéon. Se necesitan las  siguientes
cantidades:

Para el dia é de diciembre de 2024: 125
refrigerios para asistentes de la exposicién y
seminario, para la produccidon musical 40
refrigerios para el dia viernes 6 de diciembre y
50 refrigerios para el dia sdbado 7 de
diciembre, 35 refrigerios para equipo
organizador

250

$11.183

$2.795.750

Creacioéon
de video
document
alcon
memorias
del evento

Se requiere un/a profesional en Diseno,
profesional en Disefio, Publicidad o dreas
afines, con al menos 2 anos de experiencia
comprobada en la creacidon de contenidos
audiovisuales de alta calidad para proyectos
culturales y eventos. El servicio incluye el
registro audiovisual de los dias 6, 7 y 8 de
diciembre durante la 43® Exposicion de Arte
Victoriano  Salas y  sus  actividades
relacionadas, la publicacién enredes sociales
de videos optimizados que muestren el
desarrollo del evento, y la edicidon vy
postproduccién de un videodocumental de 5
minutos en calidad HD, con relaciéon 16:9
horizontal, disenado para Facebook vy
YouTube, que recopila las memorias del
proyecto destacando su impacto cultural, el
cual tendrd 14 dias para entregarlo una vez
finalizado el evento. El/la profesional debe
garantizar la  enfrega oportuna de los
materiales, contar con equipo técnico propio
y mantener un enfoque artistico que resalte la
esencia de la exposicion. Se trata de un
contrato con duracion de 17 dias.

$3.000.000

$3.000.000
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Rider con PA de 20.000 watts, consola digital,
sistema de retornos, micréfonos, sistema de 1 $7.000.000
bajos de 12.000 watts

$7.000.000

Backline x
2 dias

Backline de percusion (bateria, congas,

timbales) con sobretarima ] $2.000.000

$2.000.000

Remunera
cién
Equipo de
montaje y
curaduria
del salén
de
exposicion
es

Remunera
cién por
servicios

de jurado

Se requiere un equipo liderado por un/a
profesional en artes pldsticas, con una
experiencia minima de dos (2) afos en
curaduria de exposiciones y proyectos
artisticos, e integrado por al menos cinco (4)
miembros, para cumplir con las siguientes
responsabilidades:

1. Curaduria de exposiciones:
Planificacién y disefio de exposiciones
artisticas que respondan a los objetivos del
proyecto.

Garantia de altos estdndares de calidad vy
coherencia temdtica en todas las muestras.
2. Seleccién y organizacién de piezas:
Evaluacién y  seleccién de obras en
coordinacién con los artistas y el equipo
directivo.

Organizacién de las piezas para lograr una
representacion adecuada, armoénica y
coherente en cada exposicion.
3. Documentacion y  catalogacion:
Creacién de registros detallados de las obras
y exposiciones.
Redaccién de textos curatoriales y materiales
de apoyo que enriquezcan la experiencia del
publico asistente.
Condiciones del servicio:
El servicio serd contratado por un periodo
inicial de dos (2) dias, con una intensidad
horaria de doce (12) horas diarias. El costo
incluye:

alimentacién y alojamiento para el equipo
durante los dias de frabajo.
Transporte de las obras de arte necesarias
para las exposiciones.
Gastos asociados a la logistica y el montaje,
incluyendo materiales y desplazamientos.

Se requiere un/a profesional destacado/a en
el dmbito de las artes pldsticas, con una
experiencia minima de cinco (5) afos, para
desempenarse como jurado en el proceso de
evaluacién y seleccién de obras. El valor
asignado incluye los gastos de vidticos y
transporte necesarios para cumplir con sus
funciones.

1 $4.204.250

$1.000.000

Obligaciones contractuales:

Evaluar las propuestas presentadas.
Cdlificar y seleccionar las obras participantes.
Colaborar con el equipo organizador,
incluyendo la participacién en reuniones
para:

$4.204.250

$2.000.000
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Coordinar aspectos logisticos.
Resolver dudas relacionadas con las
evaluaciones.

Garantizar la fransparencia y objetividad en
el proceso de seleccion.
El valor de la remuneracién incluye el
desplazamiento por tierra o aire desde otfra
ciudad, el alojomiento y la alimentacién
durante la ejecucién de sus actividades. La
contratacién serd por un periodo de dos (2)
dias, con una dedicacién de doce (12) horas
diarias.

Equipo liderado por experto en produccion
de eventos artisticos integrado por al menos 5
personas, asumird las siguientes
responsabilidades: 1 disenar y ejecutar el plan
de produccién para el evento artistico,
asegurando la correcta organizacién de
todos los aspectos técnicos necesarios para el
éxito del evento. 2 administrar todos los
recursos técnicos requeridos y optimizar su uso
segun el presupuesto disponible. 3 resolver
cualquier inconveniente que surja durante la
produccién del evento, para asegurar su
desarrollo  fluido y sin inferrupciones. 5

Remunera - .
cion garantizar que todas las actividades cumplan
equipo | €ON las normas de seguridad, protegiendo 1 $6.000.000 $6.000.000
té?:niio tanto al equipo de trabajo como al publico

asistente. El equipo técnico, asumird tareas
cruciales para la produccidén del evento
artistico, tendrd jornadas intensivas de 12
horas diarias durante 5 dias consecutivos.
Aunque los integrantes no son profesionales
certificados, la naturaleza de las funciones
requiere experiencia prdctica, conocimientos
especializados y la capacidad de trabagjar
bajo presidén, garantizando la calidad vy
seguridad de todas las actividades. La
remuneracion incluye gastos relacionados
con el fransporte, alimentacién y alojamiento
de los integrantes del equipo.
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Equipo liderado por experto en coordinacion
de eventos con una experiencia minima de 2
anos, integrado por al menos 3 personas, este
equipo se encarga de la organizacion vy
gestion general del evento, asegurando que
los flujos de frabajo y la experiencia de los
asistentes sean o6ptimos, denfro de sus
responsabilidades se encuentra organizar y
colocar elementos de mobiliario, sefalizacién
Remunera - A
- y ofros recursos necesarios en el drea del
cién . . -
8 . evento para garantizar la fluidez y seguridad
equipo e . ; o
L del publico. verificar la disponibilidad vy
logistico - )
estado de todos los materiales y equipos
necesarios para el montaje (plataformas,
estructuras, herramientas, etc.), asegurando
que estén en buen estado y organizados para
facilitar su uso. La contratacién se redlizard
por un periodo de 5 dias, con una intensidad
de 12 horas diarias, esta remuneracion incluye
alojamientos, alimentacién y transporte para
el equipo durante la ejecucion del proyecto.

$3.000.000 $6.000.000

VALOR TOTAL APORTE $ 33.000.000

Suma de dinero que cuenta con respaldo presupuestal como se discrimina a continuacion:

No. de CDP Fecha del CDP Valor
2024000934 06 de Diciembre de 2024 $33.000.000

SEXTA. - FORMA DE DESEMBOLSO
FORMA DE PAGO

El Municipio efectuard un pago por el valor del 100% del aporte realizado por el municipio, previa
certificacién del supervisor del contrato en el cumplimiento de las obligaciones requeridas.

PARAGRAFO: El pago estard supeditado al desembolso de los recursos que realice la
Gobernacion de Narifio al Municipio de el Tambo -N

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para la fransferencia de los recursos financieros por parte del
Municipio se deberd aportar:

Informe de ejecucién parcial y/o final que incluya soportes de asistencias realizadas y gastos
incurridos en el marco de las condiciones técnicas previstas, expedido por la ESAL.

Constancia de pago de aportes a seguridad social por parte del ESAL.

Acta de recibo a satisfaccion, por la supervision.

Informe de supervision parcial y/o final expedido por la supervision.

Es de recordar que la ecuacion contractual o equilibrio econdmico del convenio se configura "al
momento de proponer o de contratar’, por lo fanto, aquellos costos previsibles que no incluyeron
en su propuesta econdmica, no podrdn ser exigidos a la entidad contratante con posterioridad -
durante la ejecucion y/o liquidacién del convenio.
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6. Segun lo senalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, la Enfidad respetard el orden de
presentacién de los pagos por parte de los ESAL. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos requeridos para el pago, el
termino para pago solo empezard a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdin responsabilidad del
ESAL y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte de la
Entidad. Los pagos que la Enfidad se compromete a efectuar, quedan sujetos al P.A.C que se
haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose
asimismo a incluir las partidas necesarias en este.

PARAGRAFO 1: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y
demds normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacion anticipada del convenio, el Municipio solo cancelara los
bienes que se hayan suministrado por el ESAL.

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para la fransferencia de los recursos financieros por parte del
Municipio se deberdn aportar:

m Informe de ejecucion parcial y/o final que incluya soportes de asistencias realizadas y
gastos incurridos en el marco de las condiciones técnicas previstas, expedido por la ESAL.
Constancia de pago de aportes a seguridad social por parte del ESAL.

Acta de recibo a satisfaccion, por la supervision.

Informe de supervision parcial y/o final expedido por la supervision.

Es de recordar que la ecuacién contractual o equilibrio econémico del convenio se
configura "al momento de proponer o de contratar’, por lo tanto, aquellos costos
previsibles que no incluyeron en su propuesta econdmica, no podrdn ser exigidos a la
entidad contratante con posterioridad - durante la ejecucién y/o liquidacién del
convenio.

PARAGRAFO 1: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y
demds normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacion anticipada del convenio, el Municipio solo cancelara los
bienes que se hayan suministrado por el ESAL.

SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del convenio se establece hasta el
veintidds (22) de diciembre de (2024), contados a partir de la firma del acta de inicio y previo
del cumplimiento de los requisitos para su ejecucion.

OCTAVA. - SUPERVISION Y CONTROL: La Supervision general estard a cargo del funcionario
designado para el efecto o por quien haga sus veces, elaborando las actas y documentos que
sean necesarios y cumplimiento del servicio, con las cuales el supervisor general consolida y
elabora el Acta de recibo final a satisfaccion y la correspondiente liquidacion para efectos del
pago por el servicio prestado.

NOVENA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se termina por
las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.
2, Por expiracién del término de duracién del convenio;
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3. Por incumplimiento de su objeto y las obligaciones convenidas, salvo que se causen
4, por fuerza mayor, o caso fortuito gjenos a la voluntad de las partes

DECIMA. — GARANTIAS

Teniendo en cuenta el valor del contfrato asi como la forma de pago no se requiere constituir
garantias por lo tanto el Municipio no exigird garantias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015.
DECIMO PRIMERA - PRINCIPIOS: Este convenio se rige por los principios de transparencia,
economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y de conformidad con los
postulados que rigen la funcién administrativa.

DECIMO SEGUNDA. - AUTONOMIA DEL MUNICIPIO: Por tratarse de un convenio regido por el
decreto 092 de 2017 ESAL FUNDACION MONTANA DE FUEGO, actuard con total autonomia
técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningun vinculo de
cardcter laboral con EL MUNICIPIO DE EL TAMBO - N - NARINO. El presente convenio en ningln
caso causard el pago de prestaciones sociales y demds derechos inherentes a la prevision social
a favor de EL MUNICIPIO.

DECIMO TERCERA. - MODIFICACIONES O ADICIONES: Cualquier modificacidon o adicién al
presente convenio deberd pactarse por escrito y suscribirse entre EL MUNICIPIO DE EL TAMBO -
N - NARINO y FUNDACION MONTANA DE FUEGO, en documento que formard parte integral del
mismo, antes del vencimiento del presente convenio.

DECIMO CUARTA. - CESION DEL CONVENIO: EL MUNICIPIO no podrd ceder total ni parcialmente
sus derechos y obligaciones derivados del presente convenio, sin el consentimiento previo,
expreso y escrito del MUNICIPIO DE EL TAMBO - N- NARINO y agotando el procedimiento
establecido en el manual de confrataciéon del MUNICIPIO DE EL TAMBO - N- NARINO.

DECIMO QUINTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera
relocién_loborol alguna entre EL MUNICIPIO DE EL TAMBO - N y el personal de FUNDACION
MONTANA DE FUEGO, para la ejecucién de las actividades objeto del mismo.

Paragrafo. Se deja expresamente establecido que compete de manera exclusiva al
MUNICIPIO la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio
y por las prestaciones legales correspondientes, si las hubiere. En consecuencia, EL MUNICIPIO
DE EL TAMBO - N - NARINO, no adquiere por este concepto responsabilidad alguna.

DECIMO SEXTA. - PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo establecido en el articulo
1° de la Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a las organizaciones civiles
para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre la gestion publica que se
desarrolla en la ejecucion del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

DECIMO SEPTIMA. — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL MUNICIPIO declara que no se
hallan incursos en inhabilidades e incompatibilidades para la celebracidn de este convenio, de
conformidad con la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones constitucionales y legales aplicables.
Declaraciéon que se tienen entendida con la firma del presente convenio. En el evento de
presentarse inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se aplicard lo previsto en e
articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
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DECIMO OCTAVA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento del objeto
de este convenio, FUNDACION MONTANA DE FUEGO deberd pagar a favor DEL MUNICIPIO DE
EL TAMBO - N - NARINO, a titulo de pena, la suma equivalente hasta del diez por ciento (10%)
del valor total estimado de este convenio, pago éste que debe entenderse sin perjuicio de las
eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, o por hechos o actos extracontractuales, sin necesidad de requerimientos
judiciales o extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a los cuales renuncia desde
ahora FUNDACION MONTANA DE FUEGO Este valor puede ser compensado con los montos que
el MUNICIPIO DE EL TAMBO - N - NARINO, adeude a FUNDACION MONTANA DE FUEGO con
ocasidon de la ejecucion del presente convenio.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. De conformidad con
lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes buscardn solucionar en forma dgil y
directa las discrepancias que surjan con ocasién del presente convenio. Para tal efecto se
acudird al empleo de los Mecanismos de Solucidon de Controversias previsto en el Capitulo VI
de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA. - TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes de comUn acuerdo podrdn dar por
terminado el presente convenio, sin que esto genere indemnizacién de perjuicios en favor del
MUNICIPIO DE EL TAMBO - N - NARINO, ni del MUNICIPIO del acuerdo de terminacién y de su
liguidacion se levantard un acta suscrita por las partes, y por el supervisor y/o interventor.

VIGESIMA PRIMERA - SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucion del convenio podrd suspenderse
en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su
ejecucién, cuya existencia corresponde calificar al MUNICIPIO DE EL TAMBO - N . b) Por mutuo
acuerdo.

VIGESIMO SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: El convenio deberd liquidarse dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de expiraciéon del plazo de ejecucion y en todo caso
conforme al término de la normatividad vigente. En el acta de liquidacién constardn los
acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. En caso de que las partes no
liquidaran bilateralmente el convenio en el plazo aqui previsto, el MUNICIPIO DE EL TAMBO - N -
NARINO, queda facultado para proceder a liquidarlo unilateralmente.

VIGESIMO TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El
presente convenio se entenderd perfeccionado y se cumplirdn los requisitos de ejecucidén con
las firmas de las partes. Para la legalizacién del presente convenio es necesario se acrediten los
documentos que hacen parte integral del presente convenio, y los requeridos por el MUNICIPIO
DE EL TAMBO - N .

VIGESIMO CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos,
el objeto del convenio se desarrollard en el municipio de EL TAMBO - N.

VIGESIMO QUINTA. - DECLARACION JURAMENTADA: EL MUNICIPIO declara bajo la gravedad de
juramento que la informacién y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que
conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo 442 del Cédigo Penal
Colombiano. PARAGRAFO: EL MUNICIPIO DE EL TAMBO - N , de conformidad con el articulo 83
de la Constitucion Politica, presume la buena fe en los documentos aportados por EL MUNICIPIO,
en virtud del presente acto.
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NOTA: El presente anexo, asi como los estudios y demds documentos que hacen parte integral
del convenio, se entenderdn aprobados por FUNDACION MONTANA DE FUEGO con la
aceptacién del mismo en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP 1),
entendida dicha aceptacién en la plataforma como la suscripcion del convenio. Lo anterior de
conformidad con lo sefalado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra

Para constancia se firma en El Municipio de EL TAMBO - N - Nariio, a los seis (6) dias del mes de
diciembre de 2024.

HECTOR FAUSTO FAJARDO ENRIQUEZ DANIELA APOLINAR
Alcalde Municipal RL/ Fundacion Montana De Fuego




