MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION No. 010 - CESION 1

Bogota (Cundinamarca), Noviembre 2024

1.

No. DEL CONTRATO

244-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA

SUSCRIPCION
CONTRATO

31 DE ENERO DE 2024

POLIZA
SEGUROS

DE

No. De la Pdliza: 14-46-101118364

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 21/10/2024
Aprobad por: TC. Rozo Calle José Eduardo

CRP

No. CRP: 57124

Fecha expedicion: 18/06/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIFAB

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $38.000.000 — Adicion: $3'800.000 — Total: $41°800.000

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

08/02/2024 — CESION 04/06/2024

CONTRATISTA

Nombre completo: Brisisbel Armenta Cuellar
Identificacion 1.110.453.576

Nacionalidad Colombiana

Direccion: Calle 44 a N° 55 — 63

Teléfono de contacto 3167572318

E-mail de contacto: brisisbelarmenta@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: Tc. Adriana Marcela Rodriguez Gonzalez

Cargo: Oficial Familia DIFAB y/o quien haga sus veces en el cargo
Resolucion de nombramiento No. 00000301 de 12 de enero de 2024
Teléfono de contacto: 3108803066

E-mail de contacto: adriana.rodriguezgo@buzonejercito.mil.co

Por vacaciones, CT. LUIS ALBERTO ACOSTA LEYTON- CC N° 37218366- Oficial
Orientacion DIFAB- Telefono de contacto:3102753584- E-mail de contacto:
Luis.acostale@buzonejercito.mil.co Notificacion Personal N° 2024362026408643

Por vacaciones, ST. JOHANA ANDREA LOPEZ RODRIGUEZ- CC N° 1049621289-
Oficial Psicosocial DIFAB- Teléfono de contacto 3107640350- E-mail de contacto:
Johana.lopezro@buzonejercito.mil.co Notificacién personal N° 2024362030472933

OBJETO
CONTRACTUAL

“‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA EL
PROGRAMA DE PAREJAS Y DE HERIDOS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR”

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PROGRAMA PAREJAS

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir
conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 46 No. 20B- 99 / Cantén Occidental Caldas
Tel. 4261498 ext. 39017 — 39018 — 39019 — 39020
difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

icontec

1SO 9001

SCE310-1



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:brisisbelarmenta@gmail.com
mailto:adriana.rodriguezgo@buzonejercito.mil.co
mailto:Luis.acostale@buzonejercito.mil.co
mailto:Johana.lopezro@buzonejercito.mil.co

Pag. 2 de 10

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir a la capacitacion de
induccién y demas que se requieran en el transcurso del afio por parte de la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa
4. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo
que se requieran por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estaran
integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento
familiar, atencién a la poblacién sensible y el area de investigacion, con el propdsito
de realizar un analisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el
panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y
desarrollar campafas de promocion y prevencion con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo del programa
de PAREJAS; asi mismo, en coordinacion con el area de comunicaciones
estratégicas, realizar la difusién y distribucion de este material para que por medio
de los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel nacional.

6. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de la
poblacién objeto del programa de PAREJAS en proyectos y actividades que estén
estructurados por diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.
7. En coordinacion con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusion del material educativo y ejecucion de las campafias de
promocion y prevenciéon en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el programa PAREJAS.

8. Actualizar mensualmente la base de datos del programa PAREJAS con su nucleo
familiar, estableciendo las variables especificas que permitan la caracterizaciéon de
la poblacion objeto, a fin de obtener informacion en tiempo real en la ejecucion de
las camparias de promocién y prevencion y activaciéon de redes de apoyo internas y
externas.

9. Actualizar la guia programatica anual del programa PAREJAS, estableciendo el
marco conceptual, tedrico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por
los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la
Directiva Estructural.

10. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de acuerdo con los
componentes del programa PAREJAS, poblacién objeto y nacleo familiar.

11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision de la
Direccion de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion, intervencién
o asesoria del profesional para apoyar la atencion de la familia militar y poblaciones
sensibles se realice de manera oportuna.

12. Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion, visitas domiciliarias,
acompafiamiento psicosocial y demas actividades que requiera la Direccion de
Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacion sensible.
13. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion que permitan
identificar las necesidades de la poblacion del Programa de PAREJAS con el fin de
desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de vida del
personal Militar.

14. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas
requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de PAREJAS.

15. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
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realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en
los CEFAM.

16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Analizar el contexto, los
problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de establecer
las estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de asesorar sobre el
disefio de subcampafias de prevencion y promocion y se direccionen los
lineamientos a los CEFAM para que se ejecuten a través de actividades. Estos
analisis deben hacerse por Divisién, por region, por CEFAM, etc.

17. Estructurar el disefio de la produccion intelectual para doctrina y conocimiento
nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos, vivencias, entre otros aspectos
de la poblacion para realizar una caracterizacion sociodemografica, establecer las
dinamicas en las que se desenvuelven, determinar cudles son sus estrategias de
afrontamiento teniendo en cuenta las situaciones que viven por tener un miembro
militar, etc. Es decir que deben generar teorias nuevas de acuerdo al contexto en
que vive la familia militar.

18. Consolidar el marco conceptual, tedrico y normativo. Se debe definir a través de
la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.

19. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de la
problematica institucional en familia, seleccionando métodos epistemolégicamente
coherentes con la naturaleza del objeto de investigacién en el campo psicosocial.
20. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Formular los proyectos de
investigacion que permitan identificar las necesidades de las familias y poblacién
sensible de la Institucion que generen la construccién de un marco de intervencion,
con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de
vida del personal Militar, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
Comando Superior.

21. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccion de
Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de
los programas de fortalecimiento familiar, atencién a la poblacion sensible y el area
de investigacion, con el propédsito de realizar un analisis de las problematicas
identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campafias de promocién y prevencion
con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser
ejecutadas.

22. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo de; asi mismo,
en coordinacion con el area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y
distribucion de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la
poblacion a nivel nacional.

23. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de la
poblacion objeto de los programas de promocién y prevencién en proyectos y
actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.

24. En coordinacion con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusion del material educativo y ejecucion de las campafas de
promocién y prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la DIFAB.

25. Actualizar las guias programaticas (anual) de los programas de PROMOCION Y
PREVENCION, estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el
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cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en
cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

26. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con
la naturaleza y objeto del contrato.

PROGRAMA DE HERIDOS

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir
conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa
3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas de trabajo
que se requieran por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, las cuales estaran
integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento
familiar, atencién a la poblacion sensible y el area de investigacion, con el propésito
de realizar un analisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el
panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefar y
desarrollar campafas de promocion y prevencion con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

4. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo de los
programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS; asi mismo, en coordinacién con el area
de comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion de este material
para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

5. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusién de la
poblacion objeto de los programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS en proyectos y
actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.

6. En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién de las campafas de
promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

7. Actualizar mensualmente la base de datos de los programas de HERIDOS Y SUS
FAMILIAS con su nucleo familiar, estableciendo las variables especificas que
permitan la caracterizacion de la poblacién objeto, a fin de obtener informacién en
tiempo real en la ejecucién de las campafas de promocién y prevencion y activacion
de redes de apoyo internas y externas.

8. Actualizar la guia programatica anual de los programas de HERIDOS Y SUS
FAMILIAS, estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el cronograma
de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los
parametros establecidos en la Directiva Estructural.

9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los componentes de los
programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS Yy a las directrices emitidas por la DIFAB.
10. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y misién de la
Direccion de Familia y Bienestar requiera, en cuanto a la participacion, intervencion
o asesoria del profesional para apoyar la atencion de la familia militar y poblaciones
sensibles se realice de manera oportuna.
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11. Realizar orientacién y atencion psicosocial a la poblacion de los programas de
HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

12. Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion, visitas domiciliarias,
acompafamiento psicosocial y demas actividades que requiera la Direccién de
Familia y Bienestar para la atencion y apoyo a la familia militar y poblacion sensible.
13. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion que permitan
identificar las necesidades de la poblacién de los programas de HERIDOS Y SUS
FAMILIAS con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la
calidad de vida del personal Militar.

14. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas
requerimientos juridicos pertenecientes a los programas de HERIDOS Y SUS
FAMILIAS.

15. Previa Coordinacion con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en la
audiencias de conciliacion de acoso laboral, adelantadas por la Direccion de Familia
y Bienestar.

16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en
los CEFAM.

17. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con
la naturaleza y el objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES.

0 De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista debe
acreditar el pago mensual al sistema de pensién, salud y riesgos laborales,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

[0 De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo y la elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID).

0 Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, manteniendo
al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

[ El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera el titular
de los derechos de propiedad intelectual y demds derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato para la Direccion de
Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que le
correspondan

O Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

0 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidon, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

O El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

0 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
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O Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

O Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

0 El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de mantener
en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion

10. DOCUMENTOS
QUE  SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

PROGRAMA PAREJAS

Obligacion No. 1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas
y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

No. TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe de 010 Informe de gestion
gestiéon programa de parejas

Obligacion No. 5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion
intelectual del profesional a través de entregables como: documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo del programa de PAREJAS; asi mismo, en coordinacion con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucién de este material para
que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion a nivel nacional.

No. TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Circular encuentro 2024362017735353 Taller 4 Espiritualidad en la
Crispeta pareja
2 Informe 3 | 2024362028363013 Informe encuentro Crispeta
encuentro Espiritualidad en la pareja
Crispeta

Obligacion N° 23. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la
inclusion de la poblacion objeto de los programas de promocién y prevencion en
proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel
nacional, departamental y municipal.

No. TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe 2024362030119483 Informe de seminario de
familia CAPAVAN IlI
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Obligacion N° 26. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor
del contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar,
relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

No. TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Estrategia N/A Elaboracion Cajas
fortalecimiento itinerantes (Suefios vy
registro Felicitaciones) para
fotografico mejoramiento de trabajo en
equipo.
2 Video N/A Elaboracion video

explicativo del uso, manejo
y finalidad de las cajas
itinerantes  (Suefios vy

Felicitaciones) para
mejoramiento de trabajo en
equipo.

PROGRAMA HERIDOS Y SUS FAMILIAS

Obligacion No. 1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas
y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD @

Cra. 46 No. 20B- 99 / Cantén Occidental Caldas icontec
Tel. 4261498 ext. 39017 — 39018 — 39019 — 39020
difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

1SO 9001

SCE310-1



http://www.ejercito.mil.co/

Pag. 8 de 10

No. TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe de 010 Informe de gestiéon
gestion programa de heridos
2 Registro N/A Acompafamientos heridos
fotografico HOMIL y CRH

Obligacién No. 7. Actualizar mensualmente la base de datos de los programas de
HERIDOS Y SUS FAMILIAS con su nucleo familiar, estableciendo las variables
especificas que permitan la caracterizacion de la poblacion objeto, a fin de obtener
informacion en tiempo real en la ejecucion de las campafias de promocion y
prevencion y activacion de redes de apoyo internas y externas.

No. TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Excel Carpeta heridos 2024 | Base de datos programa
Noviembre heridos actualizada

Obligacion No. 9. Disefar y ejecutar el plan de capacitacion de acuerdo a los
componentes de los programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS y a las directrices

emitidas por la DIFAB.
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No. TIPO DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

1 Registro N/A Coordinacion 'y  gestion
fotografico actividad de cine para

personal herido CRH vy
BASAN 35 asistentes.

2 Registro N/A Entrega de apoyo con tenis
fotografico para el personal que se
encuentra en rehabilitacion

en el CRH

Obligacion No. 11. Realizar orientacién y atencién psicosocial a la poblacion de los
programas de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

No. TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Laminas de | INF.ACTIVIDADES Elaboracién de laminas
1 acompafamiento SEPTIEMBRE - personal herido a partir de

a familia de | CARP COMPARTIDA | 22/10/2024 a 18/11/2024
personal Herido PLAZOS

PATRIA HONOR LEALTAD )
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Obligacion No.13. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion
que permitan identificar las necesidades de la poblacién de los programas de
HERIDOS Y SUS FAMILIAS con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

No. TIPO DE | No. RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Registro N/A Solicitud apoyo de alimentacion
Fotografico ante corporacion matamoros

para familiares acompafantes de
personal herido durante el mes
de noviembre.

320 @ a0 5 « 0w a7%s
< ¥ Luz Marina Cruz Hoga... %%
51 senora
8 de noviembre de 2024
Buenos dias
(L SLP. Pérez Barrera Deyver
Afectado
Familiar que lo acompaia
Vanessa Rodalo Jorge
Cc 1104374

3203395208
Esposa

(L SLP Quintana Parada Michael

Famillar que lo acompafia.

Michel daniela torres ardila
1005330001

3170173980

Esposa.

Buen dia, envio 3l listado y o
agradezco su apoyo Sra Luz d

@ Mensaje o= @)

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el mes de Noviembre de 2024

PS. BRISISBEL ARMENTA CUELLAR
CC: 1.110.453.576
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