N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 06 de diciembre del 2024

Sefior

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5830970 de 2024
Coordinador académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del aiio 2024
Referencia: CO1.PCCNTR. 5830970 de 2024.

LUIS RAMON JIMENEZ PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71941750 de Apartadd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el COMPLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (545.548.559). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y b) un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE. (S 893.109).

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2024

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA REDES DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formacién Profesional Integral Programar y orientar las Plan de
como un proceso educativo tedrico-practico | actividades de ensefianza- formaciodn, Sofia
y desarrollar las actividades contractuales de aprendizaje- evaluacion de los Plus, Informe de
acuerdo con la necesidad del servicio y la . . ejecucion.

., ) grupos técnicos en Integracion de
programacion establecida en los procesos ) o
formativos del centro de formacién. Operaciones Logistica,
Operaciones de Comercio
Exterior y Comprasy
Abastecimiento

2 Participar activamente en los equipos Elaborar la planeacién Portafolio del
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad | pedagdgica y la distribucién instructor, plan
técnica en la ejecucién de la formacion de fichas de los programas de la Red | de trabajo
acuerdo con los lineamientos y politicas logistica ASEM, técnicos en concertado por
establecidas desde la Direccién de Integracién de Operaciones ficha.
Formacidn Profesional: formulacidn de Logistica, Operaciones de
proyectos formativos, diseiio de actividades | Comercio Exterior y Comprasy
de aprendizaje, elaboracién de talleres, Abastecimiento
estrategias pedagdgicas a implementar en la
formacién, elaboracién de pruebas, items
que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

3 Participar en la programacién y ejecucion del | Actividad no desarrollada para el | Evidencia no
proceso de induccién de aprendices de mes objeto de cobro existente para el
formacion titulada, en el reconocimiento de mes objeto de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién cobro
de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

4 | Entregar al Supervisor del Contrato la Elaborar las guias de aprendizaje, | Guias de

informacidén que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacién:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del proyecto

el portafolio del instructory la
planeacion pedagdgica de los
programas técnicos en
Integracion de Operaciones

aprendizaje,
portafolio del
instructor,
planeacion
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formativo, portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién, diligenciamiento
formato plan concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacidn, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por
competencias exija.

Logistica, Operaciones de
Comercio Exterior y Compras y
Abastecimiento

pedagdgica, plan
de trabajo
concertado.

Emitir e informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de
formacion.

Reportar de manera oportuna los
juicios de evaluacién en la
plataforma de Sofia plus.

Juicios de
evaluacion.

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que
se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato
de novedades y elaborar el acta.

Actividad no desarrollada para el
mes objeto de cobro

Evidencia no
existente para el
mes objeto de
cobro

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacién,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacién
de aprendices a la ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se crearon las respectivas rutas
de aprendizajes para los grupos
nuevos y se asociaron a ellas los
aprendices, asi como el registro
de las inasistencias para las fichas

Rutas de
aprendizaje
Reporte de
inasistencias

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Se cargaron en la plataforma
territorio los guias de
aprendizaje, las estructuras
curriculares y demds
documentos para apoyar el
proceso académico

Guias de
aprendizaje,
Estructuras
curriculares y
planes de trabajo
concertado.

Participar en la generacion y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de investigaciéon

Actividad no desarrollada para
el mes objeto de cobro

Evidencia no
existente para el
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aplicada, innovacidn pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional.

mes objeto de
cobro

10

Brindar apoyo técnico o apoyo a la
supervisiéon a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de
Formacioén; asi como elaborar solicitudes de
materiales de formacién necesarias para la
ejecucién de la formacion, codificacidn,
apoyo técnico en la recepcién de estos y
evaluacion de proveedores.

Actividad no desarrollada para el
mes objeto de cobro

Evidencia no
existente para el
mes objeto de
cobro

11

Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

Actividad no desarrollada para el
mes objeto de cobro

Evidencia no
existente para el
mes objeto de
cobro

12

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de
la oferta educativa del Centro de Formacién
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a la especialidad
técnica.

Actividad no desarrollada para el
mes objeto de cobro

Evidencia no
existente para el
mes objeto de
cobro

13 | Implementar estrategias para la retencion de | Se implementaron actividades Evidencia no
los aprendices y justificar plenamente de complementarias como existente para el
acuerdo con el reglamento del aprendiz estrategia para la retencién de los | mes objeto de
cuando se presente la desercion. aprendices de acuerdo con el cobro
reglamento del aprendiz.
14 | Apoyar los procesos de autoevaluacién del Actividad no desarrollada para el | Evidencia no

centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacién CNA, asi como la consolidacion
de la Documentacidn para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacidn Superior SACES, de los
programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccién de la
Coordinacidon Académica.

mes objeto de cobro

existente para el
mes objeto de
cobro

15

Estar certificado o actualizarse en la Norma
de Competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.

Certificado de la NCL “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Certificado de la
Norma de
competencia
laboral
“ORIENTAR
FORMACION
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PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”.
16 | Parainstructores virtuales: Cumplir con lo Actividad no desarrollada para el | Evidencia no
establecido en la guia de orientaciones para mes objeto de cobro existente para el
la formacién en ambientes virtuales de mes objeto de
aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la cobro

plataforma compromiso.
17 | Realizar las demas actividades asignadas por | Actividad no desarrollada para el | Evidencia no

el supervisor del contrato que tengan mes objeto de cobro existente para el
relacidn con la especialidad del programa de mes objeto de
formacién y el objeto contractual. cobro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4580659482 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en folios

Planilla de cuenta de cobro, planilla de pago seguridad social, tiempos académicos y/o administrativos
(Sofia Plus), diagrama horario Sofia Plus, plan de trabajo concertado, asistencia.

Cordialmente,

LUIS RAMON JI DILLA
Contratista

C.C. No. 71941750

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5830970 DE 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS RAMON JIMENEZ PADILLA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910740 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/12/24 16:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera

1/12/24 16:58

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2914084 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/12/24 16:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

1/12/24 16:58
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2912793 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

1/12/24 16:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

1/12/24 16:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913381 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

1/12/24 16:58

Page 7 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/24 16:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931397 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/12/24 16:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera

1/12/24 16:58
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS RAMON JIMENEZ PADILLA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

1/12/24 16:58 Page 11 of 11
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S¢ Sofia plus x| + v -
&« (6] QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces W% 17 @ & @ 9
8!?\“\
Wa P|IJS 7/\ & LUIS RAMON JIMENEZ @ Ayuday sopote B Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
7 Disefio Curricular . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion ¢
NIS 10184343
[# Gestion de Ambientes & Nombre del Instructor LUIS RAMON JIMENEZ PADILLA
Tipo Documente cc
Gestion Ambientes v Nimero de Documento 71941750
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor .
Fecha Inicial 01122024
=
Consultar horas programadas
Fecha Final 061212024 ]
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor
-, Horario
Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos ¢ Vista del Horario [\ensyal v
& LMS G [ Tiempa Disponisle
. Evento Asignado
[# Matricula < [ Evento Seleccionado
SABADO
IP I ne ationde Bl Eonmacian . LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OMINGO
Gestion Ambientes Y RSfiije4 [26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24
Consultar Fichas Instructar
01/1z/24
Consultar horas programadas 00:00 - 23:59: Disponible
LZ T iR A bz/izizd va/izize beizizd 05/izizd vE/iz24 b7iziza
00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 09:00: Dispenible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha
o 08/12/24
Reporte Ejecucion Horas nstructor 13:00 - 23:59: Disponible 17:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible
17:00 - 23:59: Disponible
TETEELR 09712724 10/12/z4 111224 12[1224 13/12/24 14/12/24
[# Gestion de Tiempos ¢
15/12/24
# LMS {
(# Matricula ¢ em /12724 18/12/24 15712724 20712724 112
[# Planeacion de la Formacion <
22/iz/z4
[# Reportes ¢
[ 565 ¢ [EizA 24/12/24 Z5/12/24 28/12/24 Z7/12/24 28/12/24
2971224
B0/12/24 31/12/24 01/01/25 02/01/25 03/01/25 04/01/25
05/01/25
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Plan de trabajo concertado

2913381

Tl - 1038110214 [AISHA MARIAN PASSOS PASTRANA Formacion X X X
TI-1032181897 |ANDRES DAVID ECHAVARRIA MURILLO Formacion NO X X X X
TI-1027999862 |CARLOS ALEJANDRO GUERRA SOLIPA Formacion X X X X _|x
TI-1027964762 |DANIEL GOMEZ BALLESTEROS Formacion X X X X __|NO
TI-1027957961 |[DUVAN ANDRES MEDINA SALAZAR Formacion X X X X _|x
Tl - 1032180236 [FREDY ALONSO AGAMEZ SANCHEZ Formacion X X X X _|x
Tl - 1032182256 |GRACE ZAYRETH CORREA GALLON Formacion X X X X |x
Tl - 1032182516 [ISABELLA ANDREA NEIRA GIRALDO Formacion X X X X X
TI-1027963712 |JAIRO DANIEL CARDONA MONTOYA Formacion X NO X X _|x
Tl-1032181044 |JESUS DAVID MOSQUERA RIVAS Formacion X X X X |x
TI- 1020432431 |JHANA MICHEL BEJARANO HERRERA Formacion X X X X X
TI- 1028002986 [JHOAN FELIPE OLASCOAGA LOPEZ Formacion X X X X X
Tl - 1032183046 |[JUAN ESTEBAN PALACIO ALZATE Formacion X X X X _|x
Tl - 1028002371 [KARLA YIMARA VALOYES GARCIA Formacion X X X NO [X
Tl - 1032183136 |[KAROL DAYANNA GARCIA RAMIREZ Formacion X X X X _|x
TI - 1025539284 |[KATHERINE BONILLA LASTRA Formacion X X X X _|x
Tl - 1027999285 |[KIARA SOFIA CASTRO RENTERIA Formacion X X X X X
TI- 1027960056 |[KORIN DAYANA DAVILA HERRERA Formacion X X X X _|x
TI-1032181302 |LEWVIS DANIEL TOBAR CRUZ Formacion X X X X X
TI- 1025650968 |LUISA FERNANDA MURILLO HERNANDEZ Formacion X X X X X
TI - 1128201579 [MADELEEN JIMENEZ DE LA CRUZ Formacion X X X X _|x
Tl - 1028001032 [MARLEN JULIANA CAUSIL TUBERQUIA Formacion X X X X [x
Tl - 1039093852 [MAURIELIS ALEJANDRA A BELLO CAMACHO Formacion X X X X _|x
Tl - 1028000959 |MELISSA ESPITIA CAICEDO Formacion X X X X [x
TI- 1027964421 |SANDRYD NICOL BARRIOS MADRIGAL Formacion X X X X X
TI-1155213260 [SARA MILENA VALENCIA CEBALLOS Formacion X X X X X
Tl - 1039091404 [SARA SOFIA TORO CASTELLAR Formacion X X X X _|x
Tl - 1027966206 [SHARITH ALEJANDRA SA TAMAYO ACOSTA Formacion X X X X |x
Tl - 1032183260 [VALERIA HIGUITA FIGUEROA Formacion X X X X _|x
TI- 1027999080 [VANESA MARTINEZ MRTINEZ Formacion X X X X _|x
TI- 1027964580 |WEIMAR YESSID CONDE OSORIO Formacion X X X X X
PPT - 6116637 [WILMARY PAOLA RIOS ARGEL Formacion X X X X X
TI-1032181819 [YORMARI | RAMOS CASTRO Formacion X X X X _|x
T1- 1027956790 [YURLENIS PERTUZ ESQUIVEL Formacion X X X X [x

3.3.4. AAA4. Realizar
solicitudes de
facturacion de

servicios en sistemas

informatico segun

y técnicas de
comunicacion
efectiva.

EVIDENCIAS A RECOLECTAR

FECHA 03/12/24 FECHA 04/12/24

3.3.5. AAS. Identificar
los términos de

Determinar régimen arancelario segin naturaleza de la mercancia procedimiento, negociacién P—
manejo de internacional segin
plataformas digitales normativa.

FECHA 06/12/24

3.4. Actividades de
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