SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Floridablanca, diciembre 10 de 2024

Serior

ORLANDO COLMENARES ROJAS
Supervisor Contrato No. 5756827
Coordinador Académico
SENA-CIDM

Ciudad

Asunto: Informe mensual ejecucién contractual de 01 al 10 de diciembre del afio 2024
Referencia: N°5756827 de 2024

Yo, Martha Acevedo Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania N°
63325536 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, CIDM. En cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS (44.655.450,00)
M/CTE; mas una adicion de DOS MILLONES NOVECIENOS SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS
(52’977.030) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio correspondiente al mes de enero;
b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL

PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. y c) Un ultimo pago proporcional a los dias del mes de
diciembre. Dando un total de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA 'Y D O S ML
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS (47.632.480,00). M/CTE

PLAZO:
Serd hasta el diez (10) de diciembre de 2024.

OBIETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato
de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacién técnica que
imparte, en el area para la cual
se ha contratado, en los
horarios y lugares establecidos
para impartir la formacion de
tal forma que no se
interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el
SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Alistamiento, preparar e impartir
formacion trasversal presencial
virtual para las fichas tituladas:
2770069

Acorde a disefio curricular, planeacion
pedagdgica propia de la competencia
220601501 relacionada con SST y
ambiental.

Sesiones realizadas por Google meet
link https://meet.google.com/tmh-tije-

vpy

Ver carga programada en REPFORA,
fichas asociadas en ZAJUNA, Drive
abiertos para cada ficha, grabaciones
compartidas, sesiones en linea
realizadas, cronograma socializado,
Revisidn, evaluacion y envio de
informacién a Supervisor, Gestores,
otros.

2 Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional, para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacién Profesional
Integral.

Alistamiento de material, sesiones en
linea, actuar acorde a indicacion SENA-
CIDM. SST y Ambiental es propia para
cada programa y carga asignada.

Para cumplir a satisfaccidn se acordé con
los aprendices iniciar con sesiones
sincrénicas y el 3-dic-2024, se iniciaba con
las sustentaciones y entregas.
Considerando el cierre y época.

https://drive.google.com/drive/folders/1

GDQrD382NBDSCZ60b40B6MpPpkfi

m8oM?usp=sharina

I ®

3 Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
Innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

El proceso formativo en E/A, siempre
lleva al. YO, como centro y compromiso
propio de mi desarrollo y buenas
practicas de salud. El despertar de la
inteligencia colectiva como actor de
progreso y desarrollo. Relevante el
trabajo en EQUIPO.

El proceso mismo llevado por cada
aprendiz siendo testigo fiel de su
alcance y desarrollo. A nivel de la
formacién y a modo personal, como
protagonista de una sociedad en la
que a futuro es la generacién que
recibe la mayor responsabilidad.
Siempre guiado y acompafiado con
gran empatia. Participar de la
formacion

4 Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que, de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su

coherencia con el proceso

Formacidn titulada. Se sigue
actualizando segun las entregas de
aprendices pendientes.

Para la formacion virtual, Las fichas se
van calificando en ZAJUNA y en la
ultima sesidn se socializan los juicios
segun reporte SOFIA PLUS, Las
grabaciones por DRIVE, otros

Las fichas presenciales, se comparte un
DRIVE, material de apoyo, y demas

Algunas fichas reposan sus juicios en el DRIVE.

https://drive.google.com/drive/folders/1
gWS5RNtKNNGSQUhdkx1jtR3mffOZVMFG
w?usp=sharing

Todos los reportes se han enviado durante
toda la ejecucién al Coordinador, supervisor y|
a instructor (a) gestor de ficha. En algunog
casos a vocero(a)

En caso de demora es porque quedan
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SENA

N

formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion
de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacidn.

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Se atiende la solicitud del
centro para publicar por las
redes sociales propias

Se publica en whats app de mi
servicio personal para divulgar las
ofertas educativas del periodo.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a
los aprendices.

En este periodo no se
realizaron
actividades propias
de este item.

En este mes no hay registro de
evidencia para este item

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados
y los demas documentos y
recursos requeridos por el
desarrollo

curricular).

Por plataforma ZAJUNA, se
publican los anuncios para:

1. Reportes de calificaciones

y juicios

En caso de no lograr por alguna
contingencia se realiza por
Gmail, Google. Etc.

Socializaciéon de informacidn y ajustes
seglin se requiera.

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional
Integral

Se revisan y actualizan guias y
actividades segun el programa de
formacién. Se explica a los
aprendices, dando apoyo, han
entendido y pueden acceder y
conocer. Se da tranquilidad y
formas de ir realizando cada
actividad con calma, teniendo en
cuenta los tiempos y carga
programada. En cada sesion se
desarrolla una agenda. Tanto
para formacién virtual como
presencial

F2770069, drive
https://drive.google.com/drive/folders/1GD
QrD382NBDSCZ60b40B6MpPpkfim8oM?us

p=drive link

=
=]
Para la formacion presencial. Se abre un

DRIVE o se envian las evidencias al que
indique el gestor de ficha.
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4
SENA

N

Atender la formacion titulada
y apoyar la formacion
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

Alistar e impartir formacién transversal
titulada:
F: 2770069

Desarrollo y ejecucion, acorde a los
medios usados. Drive compartido con
programa, listados, guia de
aprendizaje, material de apouo,
actividades y espacio para registro de
evidencias.

Limitacién con correo SENA y otros.

10

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y
ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera
causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta
obligacidn por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracién de

incumplimiento y Caducidad
administrativa.

Certificado como independiente,
pago segun planilla 8633226417
Incluyendo salud a NUEVA EPS;
Pensién a COLPENSIONES y ARL a
POSITIVA

ver documentos GF Y GC de DICIEMBRE
2024, en SECOPII. Se adjunta soporte
de pago mes noviembre,

A
PAGOS

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de

ser procedente.

No soy cuentadante En este
periodo no se realizaron
actividades propias de este
item. Solo se toma la llave
del ambiente a utilizar
segun asignacién y

se devuelve al finalizar la
sesion de formacion,

segun protocolo.

En este mes no hay registro de evidencia para
este item Todos los registros de los|
ambientes asignados.
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12 | Atender oportunamente los Informe eventos del mes. Desde La carga asignada segun
requerimientos que haga el diciembre 01 a 10 de 2024. Enviado a programacion en REPFORA,
supervisor del contrato y solicitud, impartir formacion segiin registros en DRIVE, para las fichas
presentar informes mensuales de carga asignada .(V.er REPFQRA) indicadas. Ejecucion dada,

. . Actividades definidas y asignadas. X K .,
la ejecucidn del contrato. Ver segtin informe del GC Y GF, considerando la comunicacion con
revisados y registrados en Gestores y aprendices.
SECOPILI. Incluyendo este informe. Las fichas presenciales, no aparecen
en ZAJUNA.

13 | Presentar por medio de la Registro de informacién en los
plataforma SECORP I, los informes formatos actualizados y sugeridos
mensuales de actividades junto con por la supervisidn para presentar Ver archivos:
las cuentas de cobro en las fechas documento que evidencie las GF_63325536_4124_DIC_20
establecidas por la Entidad, a funciones asignadas ejecutadas. 24

) GC_63325536_4124_DIC_20
efectos que las mismas sean Las cuentas, documentos e 24
canceladas dentro del mes. Las informes se presentan segln Otros.
cuentas de cobro que sean indicaciones recibidas
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por
causa de la
presentacién tardia de las
cuentas de cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de En este periodo no se En este mes no hay registro de
las obligaciones contractuales y realizaron actividades evidencia para este item
legalizar las 6rdenes de viaje, de propias de este item.
acuerdo con los términos y
lineamientos
del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

15 | Elinstructor (contratista) deberd Al momento de entregar este cada ficha tiene asignado Drive
contar con la disponibilidad para informe, se han ejecutado a total en atencidn a los aprendices.
atender las fichas programadas de conformidad las actividades y Otros
acuerdo a la necesidad de la carga asignada, segun indica Ver SOFIA PLUS, ZAJUNA,
Entidad. REPFORA y otros para el periodo REPFORA, SECOP Il, DRIVE

noviembre 01 a 30 de 2024. diversos.

16 | Las demads necesarias para el cabal Todas las indicadas para Ver, ZAJUNA, SECORPII, correos,

cumplimiento del objeto
contractual.

dar cumplimiento

otros.

Slcontratistas, no permite acceso o
interaccién alguna

Hubo limitaciones por correo
SENA, fuera de servicio o
blogueado.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
O O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 8633456784, de la planilla, pagado via ASOPAGOS a NUEVA EPS,
COLPENSIONES y ARL POSITIVA periodo noviembre 2024, pagado en diciembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ()
folios Cordialmente,

W i

Martha Acevedo Gonzalez
Contratista
C.C. N°. 63325536 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Orlando"Colmenares Rojas

Supervisor de Contrato 5756827 de
2024 Coordinador Académico SENA-
CIDM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre 2024
CONTRATO N°5756827 de 2024 - Martha Acevedo Gonzalez

1. Programacién REPFORA para diciembre. 48 horas para la ficha 2770069. Competencia 220601501,

Archivo Editar Yer Higtorial Marcadores Herramientas  Ayuda - o x
(5] | M UNKREPFORA- X 7F REPFORACAT X & T2DICEMEREZ X CONSUTADEBIENEX  CONSULADEBIENE X  COMNSULADEBIENE X % x @ x S faplused X B Whatshpp X delalles, CC SIS X  detalles CCEIBSI X+ v
« C O 8 hitps/frepforacidm.com/# tipaCor i nm 7y 2L @ H =
L]
s7zm. E_’
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1
2 3 4 5 6 7 8

FICHA: 2770069

AMBIENTE: TELEINFORMATICA Il n 12 13 14 15

PROGRAMA:GESTION conTapLe Y LA 2

DE INFORMACION FINANCIERA

RESULTADO: IMPLEMENTAR

ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL 18 19 20 2 22
DELOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥
DELOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES, DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA 25 26 (g 28 29
ORGANIZACION.
NOTA: 2770069
30 31

2. Fichas virtuales, seglin programacién y asociadas al rol de la instructora Martha Acevedo Gonzalez 2024.

Archivo Editar Ver Higtorial Marcadores Hemamientas Ayuda =1 5 -
) | MUNKREPFORA- X  FF REPFORACAT X & 12DICEMBREZ X  CONSULTADEBIENE X CONSULTADEBIENE X CONSULTADEBIENE X % GenerarPlanila X @ Miscursos |Zsju X | So senasofisplused X (® WhatsApp X detalles CC6132553 X detalles CC_6332553 X 4 v
« 08 sena.edu.co/s : % 9 9 & H =

Ty

{Hola, MARTHA! (%

L B

Se revisan las fichas para verificar la emisidn de juicios en SOFIA POLUS. Durante el afio fue mucha la intermitencia. Por
acercarse el cierre y terminacién de contrato se realiza para dar conformidad. Es valido anotar que no funciono correo
SENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre 2024

CONTRATO N°5756827 de 2024 - Martha Acevedo Gonzalez

3.

fochivo Edtar Ver Higtorial Marcadores Hemamientss Ayuds

B M UNKREFORA- X
& c
Sofiarius

Instructor

*

(# Disefo Curricular

(# Ejecucién de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

@ LMs

& Matricula

(# Planeacién de la Formacion
(# Reportes.

# sGS

e RPEORACAT X

QU 8 o senasofispius.edu.cosofa/mome/prind

& 120ICEMIREZ X CONSUTDEBENE X CONSUTADEBENE X  CONSUTADEBENEX ¢ GemerrPlniln % @) Wi cursos| s

& MARTHA ACEVEDO

@ Ayuda y soporte

Fichas tituladas asociadas

« Ingresar a la Plataforma Virtual
‘ Aprendiz
Programas on los que estoy vinculado
< 3066750 - ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
3095440 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL
. Pagina 1 de 1
Instructor
<
Programas. en los que estoy vinculado.
< 2671540 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA

2675735 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2675806 - DESARROLLO FUBLICITARIO

2721217 - DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEB

2721218 - DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEB

2721316 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2721456 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2721457 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2721458 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2721459 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

0] - REERY o TY

» Pagina 1 de 4

frchive dtar Yer Migtorsl Mercadores Hemsmientas Ayuds

B M UNKREPFORA - X
« e]
Sofiarius

Instructor

7

[ Disefo Curricular

(# Ejecucion de la Formacion
[Z Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

@ LMs

 Matricula

(Z Planeacion de la Formacion
(# Reportes

# sGs

F REPFORA CAT

O B o senasofiapius.edu.co/sofanome

X @ 2DICEMEREN X  CONSUTAGEBENCX  CONSUTADEBENEX  CONSUTADEBENE X A GenearPlanills X (@) Miscusos 2o X

© Ayuda y soporte

B Bandeja de tareas

- 8 x
SoSofaple K @ Whamapp X deales OSSN K denalle CCENEDK v
Oy x @ 8
Salir
T =
06 de diciembre de 2024 "]
05 ae diciembre de 2024 &
Fecha de ierminacion de esie pragrama Link de acceso
22 de abril de 2025 [=]
20 de febrero de 2025 "]
20 ge febrero de 2025 e
26 de junio de 2025 =]
26 de junio de 2025 =]
26 0e junio de 2025 led
26 de junio de 2025 =
26 de junio de 2025 =]
26 0e junio de 2025 led
26 de junic de 2025 P
— K
S Scfapus X O Whathpp X detalls CCEN2SS X detalle, CC 6325 + v
e ® L& @ 8

< Ingresar a la Plataforma Virtual
< Aprendiz
Programas en los que estoy vinculado
< 3066750 - EL DE RECURSOS PARA LA A PROFESIONAL INTEGRAL
3095440 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
< Pagina 1 de 1
Instructor

; 2721460 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2758292 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE.

2756293 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2770041 - ASISTENCIA ADMNISTRATIVA

2770069 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

2770080 - DE OPE] COMERCIALES Y Fl

2822061 - INSTALACIONES HORAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
2822965 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

2822982 - GESTION ADMINISTRATIVA

2622002 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

1234 ETTTTE M

> Pagina 2 de 4

frchivo Edtar Yer Higtonsl Mercadores Memamentas Ayuds

() ™ UNKREPFORA - X

G
SOﬁaPlus

Instructor

«

sehia
N

[ Disefo Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
(Z Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

@ LMs

(# Matricula

(Z Planeacion de la Formacion
(# Reportes

# sGs

Jr REPFORACAT X

O B o senasofispiusedu.co/sofa

& 12.DICIEMBREZ X CONSULTADEBENE X CONSULTADEBIENE X CONSULTADEBIENE X 4% GenearPlanills % @) Mis cursos | Zaju X

e/principa

& MARTHA ACEVEDO

© Ayuday

S Sofaps X

06 de diciembre de 2024
05 de diciembre de 2024 k

[ %

B

cha de ¢ cion de esto progoama_Link de acceso |

26 de junio de 2025 [}
14 de agosto de 2025 [ ]
14 de agosto 0 2025 =
09 de octubre de 2024 [}
09 de octubre de 2025 ]
09 de octubre de 2024 (=]
31 de diciembre de 2024 B
01 de octubre de 2024 %]
01 de octubre de 2025 @
31 de diciembre de 2025 ]

O whatp X

e

I Bandej

detalles CC 6132553 X

dealles CCENBII X+ v

@ 8 =

< Ingresar a la Plataforma Virtual
< Aprendiz
Programas on los que estoy vinculado.
< 3066750 - EL DE RECURSOS PARA LA A INTEGRAL
3095440 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
< Pagna 1 de 1
Instructor

e 2822996 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENERIA
2873431 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
g 2873434 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
2873435 - INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS
2873438 - MODELAJE DE CALZADO.
2879663 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2879793 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2870794 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2879671 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
2922656 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENERIA
K 1234 T M
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\do esto programa ____Liak do acceso_|

06 de diciembre de 2024 ™)
05 de iciembre de 2024 ™

cha de terminacion de este |

31 de diciembre de 2025
21 ge abri de 2025
21 de octubre de 2024
21 de julio de 2024
21 de abri de 2025
19 de febrero de 2026
19 de febrero de 2026
19 de febrero de 2026
19 0e febrero de 2025
14 de julio de 2025
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre 2024
CONTRATO N°5756827 de 2024 - Martha Acevedo Gonzalez

drchivo ftar Jer Higtoral Mercadores Hemamienja: Ayda

= a
) MUNKREPFORA- X 9y REPFORACAT X & 12.DICIEMBREZ X  CONSULTADEBENE X  CONSULTADE BIENE X  CONSULTADEBIENE X 4% GenenarPlanilla X @ Mis cursos|Zaju X So Sofia plus X @ whatsapp X detalles CC_8302553 X detalles CC_8332553 X +
€ C O 8 o senasofiaphus.edu.co, 2% 0y 2 L& ® 4 =
et
waplus TA & MARTHA ACEVEDO @Ayudaysopote  BiBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor >
@ Diseho Curricular Ingresar a la Plataforma Virtual
= Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes 3066750 - ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 06 de diciembre de 2024 "]
3005440 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 05 oe diciembre de 2024 ~
(¥ Gestion de Tiempos
Instructor
Z LMs
& Saticuia 2977326 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL 13 0e 530810 0€ 2025
2977582 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 13 e agosto de 2025 sl
2903148 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 07 de noviembre de 2025 "
(# Planeacion de la Formacion
t« IETETE 1254 T
@ Reportes Pagina 4 de 4
17 ses
4. Ejecucidén de la formacién en el periodo final 1 a 10 diciembre 2024
frehivo EStar Yer Mitorisl Mercadores Hemamientas Aywda - s
() MUNKREPFORA- X 9y REPFORACAT X & FICHA2770069C X  CONSULTADEBENE X  CONSULTADE BIENE X  CONSULTADE BIENE X 4 GenesarPlanilla X @ Mis cursos | Zaju X S- Sofia plus X @ Whatsipp X detalles CC 6332553 X detalles CC 6332553 X+
« c 08 googlecom 4] L@ 4h =
& orive Q. Buscar en Drive X = o ® i (@
+ towo Miunidad > FICHA 2770069 GC&IF ~ = =['wo B
@ Piginaprincipal | Tipo ~ || Personas + || Modificado
@ Miunidad
Carpetas 1 Nombre + @
+L0 Ordenadores
&, Compartids coni B 1-PROGRAMAYULS.. |} \ B3 2. GUADEAPRENDL. } B3 3 MATERIALDEAP.. B3 4. ACTIVIDADES H B 5 EVIDENCIAS 2206... -
O Raciente Archivos
¥r Destacados +
@ 2770069-ACTADEIL. i @ CRONOGRAMA 277...
© spam
Papslera . s

60,17 GB de 2 TB usado

Obtener més
almacenamiento

 Formacion.pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ACEVEDO GONZALEZ

CENTRO DE _
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 22/01/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721217 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ADOS DE APRENDIZAJE
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre 2024
CONTRATO N°5756827 de 2024 - Martha Acevedo Gonzalez

Enlace al DRIVE de la ficha https://drive.google.com/drive/folders/1GDQrD382NBDSCZ60b40B6MpPpkfim8oM?usp=drive link

o]

Revisar y calificar en ZAJUNA, las evidencias de las diferentes fichas que aun registran pendientes.
Evaluar en SOFIA PLUS, para registrar las novedades de nuevas entregas

Uno de tan

tos ejem
Y

18.v.2721

1455,

.
sEra

N

ACTA M.
| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN

20601501 8 3 ficha 2770063

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN
Flordabiana 1500 1630

[ LUGAR ¥/0 ENLACE DIRECCION / REGIONAL /
1. googl

gle.com/tmh. CENTRO:

Manufactura, SENA-CDM

La sesién siempre por el misma link

Centro Insustrial del Disefio y la

‘AGENDA O PUNTGS PARA DESARROLLAR
Saludo y presentacidn del programa
2. Cranograma y Actividades
Socializacion dé Ia competencs, empos ¢ tinesarios patencisles
4 Asignacion de la Actividad de aprendizsje 220601501-AAL

OBIETIVO(S) DE LA REUNION.
1, Inicia . 1a formacidn 0601501, 55T y AMBIENTAL

Considerando que & Instructora tiene contrato hasta el 10-dic-2024 y la formacidn va hasta el

13-dic-2024,
2, Presentar ol programs, cranograma, actividases y demds grapios de la competencia
3, Sacializar y ratficar link de sesiones en linea y Link de ORIVE

4. Sacializar y explicar |a actividad de aprendizaje 220601501 AAL

5. Actarar Dudas £ INQUIETUDES

6.Oras

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Siando las tres de 13 tarde (15:00 haras) G4l dia 26-noviembre- 2024, =0 da inicio 3 13
sesi6n on linea, por media del link indicado previamente; habiendo acardada con
antelacidn la cita para dar Inicio a fa formacién da |3 competencia 22060150-APLCAR
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE
ACUERDO CON LAS POL
Se presenta of programa y se socializan los resultados de aprendizaje, las actividades

deap i © DAIVE, emviando el por ol chat de la

sesidn en linea. dando espacio para aclarar las dudas e inquietudes a todas las partes
interesadas.
Se presenta, socializa y explica la actividad de aprenduaje 220601501-AAL con tres.

Actividades varias Durante el periodo

plos. 2721459 anuncio emitiendo uUltimo reporte de juicios y cierre de formacié

n

220601
SST Y AMBIENTAL
> INFORMACION GENERAL

> Modabdad de s

L2 2

2721457 anuncio emitiendo uUltimo reporte de juicios y cierre de formacion

=)
12

CIERRE: 220601501 - Reporte JUICIOS-SST ¥ AMBIENTAL

bre de 2024, 15:5

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

SST Y AMBIENTAL

Apreciados aprendices, F: 2121459

Martha Acevedo Gonzalez

SENACIOM, Regional Santande
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@ s R v o

> 0225 Asurl o ERRE: 220601501 Report S-SST Y AMBIENTAL
> 0225
e 17, - o
o E © 1 A- B I EEZ S OR O QLM O
B o
> o
>e
L0 Cordh
>p.
>0
mu
9
= ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL Suséripcion a la discusion @

> CRONOGRAMAS

dunto ° imo de )
&
XLS
Fiado @
v Mast
LI
M @ B k=]
strar fi L] L]
—

LINK O ENLACE DRIVE para ver algunos reportes de juicios SOFI APLUS
https://drive.google.com/drive/folders/1gW5RNtKnNGSQUhdkx1jtR3mffOZvMFGw?usp=sharing

Ver paginas siguientes cuadros con la programacion ejecutada durante el periodo contractual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre 2024
CONTRATO N°5756827 de 2024 - Martha Acevedo Gonzalez
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Considerando cada programa
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Muchas gracias por esta oportunidad de compartir el proceso formativo en cada ficha asignada, las experiencias vividas

y los aportes dados y recibidos. Hasta pronto y que DIOS LES BENDIGA.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. N° 5756827 del 22 de enero de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Martha Acevedo Gonzalez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 63325536

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar la
formacidn Titulada, complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién
de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Atender la formacién titulada y apoyar la formacion complementaria, segun las necesidades
del Centro de Formacion.

. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensidn y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, serd causal
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para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberadn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

. Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro.

. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

15. El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.
16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca, km 6 No. 50-33

PLAZO DE EJECUCION: 320 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de enero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Veinte (20) dias mas segun garantia de
cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: $47.632.480,00

SUPERVISOR: ORLANDO COLMENARES ROJAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N° 91.209.035

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato 47'632.480
Valor Ejecutado 47'632.480
Saldo Pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
ENERO 2024
: 2721217, Desarrollo Multimedia y Web. alistamiento a impartir formacion en SST Y AMBIENTAL Virtual
: 2721218, Desarrollo Multimedia y Web. alistamiento a impartir formacién en SST Y AMBIENTAL Virtual
: 2770041, Asistencia Administrativa. Impartir formacion en SSTY AMBIENTAL - Presencial-
: 2770080, Contabilizacién de Operaciones Contables y financiera. Alistamiento en MATEMATICAS -presencial-
: 2822965, Construccion de Edificaciones. Formacion en SST Y AMBIENTAL - Presencial-
: 2873435, INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS. Alistamiento Formacion en SST y AMBIENTAL - Presencial-
: 2758292, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Formacion en MATEMATICAS -Virtual-
: 2758293, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Formacion en MATEMATICAS -Virtual
FEBRERO 2024
F 2770080, RAZONAMIENTO CUANTITATIVO, 240201528. Transversal titulada presencial. lunes noche
F 2758292, RAZONAMIENTO CUANTITATIVO, 240201528. Transversal titulada virtual, martes tarde
F 2758293, RAZONAMIENTO CUANTITATIVO, 240201528Transversal titulada virtual, martes noche
F 2822965, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 230101030. Titulada presencial, miércoles noche
F 2770041, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 220601501. Titulada presencial, viernes mafiana
F 2873435, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 230101030. Titulada presencial, viernes noche
MARZO 2024
F 2770080, RAZONAMIENTO CUANTITATIVO, 240201528. Transversal titulada presencial. lunes noche
F 2758292, RAZONAMIENTO CUANTITATIVO, 240201528. Transversal titulada virtual, martes tarde
F 2758293, RAZONAMIENTO CUANTITATIVO, 240201528. Transversal titulada virtual, martes tarde
F: 2822965, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 230101030. Titulada presencial, miércoles noche
: 2770041, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 220601501. Titulada presencial, viernes mafana
: 2873438, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 220601501. Titulada presencial, viernes noche
: 2671540, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 220601501. Titulada presencial, viernes mafiana
: 2822961, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 220601501. Titulada presencial, jueves noche
: 2873434, APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 220601501. Titulada presencial, varios dias, mafana
ABRIL 2024
: 2873431, INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, SST Y AMBIENTAL
: 2675735, DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES, SSTY AMBIENTAL
: 2671540, DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA. SSTY AMBIENTAL
12822961, INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EDIFIC. RESIDENCIALES Y COMERCIALES. SST Y AMBIENTAL
: 2873434, MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR. SSTY AMBIENTAL
2963788, IMPLEMENTACION DEL SG-SST. Complementaria
MAYO 2024
: 2873431, INSTALACION ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, Transversal SST Y AMBIENTAL presencial dia
: 2879663, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO), Transversal Razonamiento cuantitativo, virtual
: 2675735, DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES, Transversal SSTY AMBIENTAL, virtual
: 2822996, DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, SST Y AMBIENTAL presencial nocturno
: 2821750, ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS, Razonamiento cuantitativo, presencial noche
: 2963788, IMPLEMENTACION DEL SG-SST, Complementario Remoto virtual
: 2976738, IMPLEMENTACION DEL SG-SST, Complementario Remoto virtual
: 2997707, PRACTICAS CUIDADO Y AUTOCUIDADO PERSONAS DISCAPACIDAD Y CUIDADORES. Complementaria
Asistir a formacion PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA F.P.I.
JUNIO 2024
F: 2879663, formacion titulada, ADSO: Competencia 240201528. Virtual
F: 2873431, INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES: transversal 220601501. Presencial
F: 2977326, CONTROL DE LA CALIDAD DE LA CONFECCION INDUSTRIAL: Competencia 220601501. Virtual
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: 2675735, DESARROLLO. MEDIOS GRAFICOS VISUALES: Competencia 220601501. Virtual
: 2822996, DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA: Competencia 220601501. Presencial
: 2675896, formacién titulada, DESARROLLO PUBLICITARIO: Competencia 220601501. Virtual
: 2976738, IMPLEMENTACION DEL SG-SST: Complementaria Remoto virtual
: 2997707, PRACTICAS CUIDADO Y AUTOCUIDADO PERSONAS DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES. Complementaria
: 2999381, formacion COMPLEMENTARIA, IMPLEMENTACION DEL SG-SST: Remoto virtual
JULIO 2024
: 2879663, formacidn titulada, ADSO: Competencia 240201528. Virtual
12977326, CONTROL DE LA CALIDAD DE LA CONFECCION INDUSTRIAL: Competencia 220601501. Virtual.
: 2675896, formacidn titulada, DESARROLLO PUBLICITARIO: Competencia 220601501. Virtual
: 2721316, formacidn titulada, MEDIOS GRAFICOS VISUALES: Competencia 220601501. Virtual
: 2721456, formacidn titulada, ADSO: Competencia 220601501. Virtual
: 2721458, formacidn titulada, ADSO: Competencia 220601501. Virtual
: 2999381, formacidn complementaria, IMPLEMENTACION DEL SG-SST: Remoto virtual
AGOSTO 2024
: 2721316, formacidn titulada, MEDIOS GRAFICOS VISUALES: Competencia 220601501. Virtual
: 2879871, PROGRAMACION DE SOFTWARE. Competencia 220601501. Virtual
: 2721456, formacidn titulada, ADSO: Competencia 220601501. Virtual
: 2721458, formacién titulada, ADSO: Competencia 220601501. Virtual
: 2721460, formacidn titulada, ADSO: Competencia 220601501. Virtual
: 2822982, Formacién titulada, GESTION ADMINISTRATIVA. Presencial. AMBIENTE: TELEINFORMATICA |
: 2822992, Formacidn titulada, GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE. Presencial noche
SEPTIEMBRE 2024
F: 2879871, PROGRAMACION DE SOFTWARE. Competencia 220601501. virtual
F: 2721460, formacion titulada, ADSO: Competencia 220601501. Virtual
F:2822982, Formacidn titulada, GESTION ADMINISTRATIVA. Presencial diurna
F: 2822992, titulada, GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE. Presencial
: 3059380, Formacion complementaria. BIOSEGURIDAD.
: 2993148, Formacion titulada, ORGANIZACION DE ARCHIVOS. Presencial,
: 2721457, Formacion titulada, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO). Virtual
: 2721459, Formacion titulada, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO). Virtual
: 2977582, titulada, CONTABILIZACION OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. Virtual
OCTUBRE 2024
: 2721460, formacidn titulada, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO): Competencia 220601501. Virtual
: 2993148, titulada, ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS: Competencia 220601501. Presencial
: 2977582, titulada, CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 220601501. Virtual
: 2721457 y F: 2721459, titulada, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO). 220601501. virtual
: 2879793 y F: 2879794, titulada, COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. Competencia 220601501. Virtual
12721217 y F: 2721218, Formacion titulada, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB. Competencia 220601501. Virtual
: 2922656, titulada, DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA. Competencia 220601501. Presencial
NOVIEMBRE 2024
: 2721457, titulada, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO): Competencia 220601501. Virtual
: 2721459, titulada, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO): Competencia 220601501. Virtual
: 2879793, Formacion titulada, COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. Competencia 220601501. Virtual
: 2879794, Formacidn titulada, COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. Competencia 220601501. Virtual
: 2721217, Formacion titulada, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB. Competencia 220601501. Virtual
: 2721218, Formacion titulada, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB. Competencia 220601501. Virtual
: 2977582, titulada, CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 220601501. Virtual
: 2922656, titulada, DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA. Competencia 220601501. Presencial
DICIEMBRE 2024
F: 2770069, GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA; Transversal 220601501, SST Y AMBIENTAL
Presencial 3,4,5,6,9, 10.
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Es valido aclarar que el correo SENA, no fue optimo el servicio, estando bloqueado gran parte del
tiempo de ejecucidén del contrato. Buscando opciones alternativas.

para cada ficha se atendid a conformidad a pesar de las limitaciones. Se utilizo servicio Google
meet para sesiones sincronicas, grabadas y evidenciadas, DRIVE, para las diversas fichas
compartidos y registrados en los informes.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
| El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NOx
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ORLANDOﬂ.’MENARES ROJAS
Supervisor de Contrato
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