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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

Jorge Hernan Velez Gallego — Centro de Servicios y Gestion

CONTRATANTE .
Empresarial

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 6329505

FECHA DE SUSCRIPCION 15 de mayo de 2024
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,

OBJETO QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS  POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

CCoNIT 1067899668

LUGAR DE EJECUCION Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE INICIO 16 de mayo de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 15 de diciembre de 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $31.255.000

PRORROGA NRO No aplica
FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre de 2024
ADICION NRO No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $31.255.000

mensualidades maximo de S 4.465.000 y el equivalente por la
FORMA DE PAGO B )
fraccion de mes en caso de ser asi.

INFORME DE SUPERVISION NRO. |7

PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 30 de noviembre de 2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con los procedimientos y
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORPIL.

Brindar acompafiamiento
pedagdgico a los instructores
del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP L.

Validar los contenidos del
portafolio de los instructores del
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Velar por el cumplimiento de los
procedimientos del proceso de
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con los documentos del proceso
y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP ILI.

Planear las actividades a
ejecutar de acuerdo con la
programacion y procedimientos
vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Acompafiar la implementacion
de las estrategias pedagdgicas
en la formacién en sus
diferentes niveles y
modalidades.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Planear la induccién de
instructores y aprendices
garantizando el cumplimiento de
los lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP 1.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y
del Centro de formaciéon segun
los lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP 11.

Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Participar en las actividades
convocadas por la Escuela
Nacional de Instructores

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
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publicado y aprobado en el
SECOPII

publicado y aprobado en el
SECORPIIL.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistemético de manera
permanente en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORPIL.

Aplicar y acompainiar las
estrategias para la retencién de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Acompaniar la aplicacién de
instrumentos de identificacion
de estilos de aprendizaje y
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORPIL.

Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacién del Centro, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para
el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas
con el objeto contractual

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP 1.

Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso
formativo

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP 11.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE
FECHA DEL VALOR VALOR SALDO DEL .
NRO. DE FACTURA DE EJECUCION
INFORME FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
30/05/2024 | 07659-541276 2.232.500 0 31255000 0
30/06/2024 | 79653-982514 4465000 2232500 29022500 7,1
30/07/2024 | 43759-436743 4465000 6697500 24557500 214
30/08/2024 | 68978-572253 4465000 11162500 20092500 35.7
30/09/2024 | 54349-470043 4465000 15627500 15627500 50
30/10/2024 | 31403-025292 4465000 20092500 11162500 64.2
30/11/2024 | 56690-437433 4465000 24110984 7144016 77.1

Porcentaje de ejecucidn fisica: No Aplica

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Y ARL

SALUD, PENSION

Abril de 2024

Planilla nro.

pagada el Decreto 1273 de 2018

Y ARL

SALUD, PENSION

Mayo de 2024

Planilla nro. 4554499973 pagada el 04 de Junio de 2024

Y ARL

SALUD, PENSION

Junio de 2024

Planilla nro. 4554731930 pagada el 03 de Julio de 2024

SALUD, PENSION

Y ARL

L Julio de 2024 Planilla nro. 4558720283 pagada el 31 de Julio de 2024
SALUD, PENSION ,
— Agosto de 2024 Planilla nro. 4562898038 pagada el 30 de Agosto de 2024
SALUD, PENSION . )
e Septiembre de 2024 | Planilla nro. 4562898038 pagada el 16 de Octubre de 2024
SALUD, PENSION . :

Octubre de 2024 Planilla nro. 4578434988 pagada el 13 de noviembre de 2024

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: No Aplica para este periodo

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la

plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

GCCON-F-031 v.02
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7. OBSERVACIONES

° Se presenta demora en la entrega de la planilla de pago de la seguridad social del mes de octubre,
ademas de la entrega del informe de ejecucidn y segundas evidencias correspondiente al mes de
noviembre

. Las actividades que desarrolla estdn indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION” generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

Para constancia se firma el 30 de noviembre de 2024

A5 - -«‘i Sne Ccuvlo\\u (,C
Luz Mery Ruiz Mejia Lina Marcela Cardona Ossa
Supervisor Apoyo a la Supervision
Coordinador académico

oo Cadone (L

Elaboré: Lina Cardona O. Apoyo supervision

EVIDENCIAS VERIFICADAS

GCCON-F-031 v.02



De: Lina Marcela Cardona Ossa

A: Beatriz Elena Ramirez Rendon; Cesar Augusto Diaz Rojas; Daniela Ceballos Bohérquez; Juan Carlos Rodriguez
Rojo; Natalie Del Valle Angarita Martinez; Nayit Del Socorro Teran Bohorguez; Santiago Revueltas Villegas; Isabel
Cristina Gomez Acevedo; Elizabeth Gomez Echavarria; Dairo Javier Chica Rojas; Susana Isabel Escobar
Santillana; Yonadis Del Carmen Perez Paternina; Jeffer David Mendez Lopez

Cc: Luz Mery Ruiz Mejia
Asunto: Pendientes Entrega Planilla Seguridad Social
Fecha: martes, 5 de noviembre de 2024 10:46:00 a. m.

Cordial saludo

De acuerdo las obligaciones contractuales, le indico que a la fecha no
ha entregado la planilla de seguridad social del mes de Octubre para el
pago de honorarios del mes noviembre, en razon a ello y el no entregar
a tiempo la informacidén requerida, no permite que se proceda con la
gestidén del pago del mes. Debe tener presente que al entregar los
documentos fuera de los tiempos establecidos no se garantiza el pago
en el mismo mes y puede generar retencion en la fuente para el mes de
noviembre.

Tener presente que cuando no se realiza entrega oportuna del

informe de ejecucioén, seguridad social, segundas evidencias y
demas documentos que requiera el supervisor del contrato, se
dejan las notas consignadas en el informe de supervisién

El formulario se cerrara el dia de hoy 5 de noviembre a las 2:00p.m.

Cordialmente,


mailto:lcardo@sena.edu.co
mailto:beramirezr@sena.edu.co
mailto:cadiazr@sena.edu.co
mailto:dceballosb@sena.edu.co
mailto:jcrodriguezr@sena.edu.co
mailto:jcrodriguezr@sena.edu.co
mailto:ndangarita@sena.edu.co
mailto:nteran@sena.edu.co
mailto:srevueltas@sena.edu.co
mailto:igomeza@sena.edu.co
mailto:igomeza@sena.edu.co
mailto:egechavarria@sena.edu.co
mailto:djchica@soy.sena.edu.co
mailto:sescobars@sena.edu.co
mailto:sescobars@sena.edu.co
mailto:ycperezp@sena.edu.co
mailto:jdmendezl@sena4.onmicrosoft.com
mailto:lmruizm@sena.edu.co

De: Lina Marcela Cardona Ossa

A: Sergio Patifio Munera; Luis Mariano Arrieta Severiche; Isabel Cristina Gomez Acevedo; Carlos Mario
Rivadeneira Correa; Daniel Garcia Negrette; Jeffer David Mendez Lopez; Angela Maria Tamayo Lopera;
maholguint@sena.edu.co; ycperezp@sena.edu.co; Paula Andrea Palacios Correa; Jeffer David Mendez
Lopez

Cc: Luz Mery Ruiz Mejia

Asunto: Pendiente entrega Informe ejecucion - Noviembre

Fecha: miércoles, 13 de noviembre de 2024 12:28:00

Cordial saludo

De acuerdo las obligaciones contractuales, le indico que a la fecha
no ha entregado las evidencias del informe de ejecucion del mes de
noviembre, en razén a ello y al no entregar a tiempo la informacion
requerida, no permite que se proceda con la gestién de la
supervision del contrato.

Tenga en cuenta que las evidencias debian ser entregadas segun el
cronograma el 12 de noviembre.

Tener presente que cuando no se realiza entrega oportuna del

informe de ejecucién, seguridad social, segundas evidencias y
demas documentos que requiera el supervisor del contrato, se
dejan las notas consignadas en el informe de supervisién

SERGIO PATINO MUNERA

LUIS MARIANO ARRIETA SEVERICHE
ISABEL CRISTINA GOMEZ ACEVEDO
ANGELA MARIA TAMAYO LOPERA

MARIA ALEJANDRA HOLGUIN TAFUR
YONADIS DELCARMEN PEREZ PATERNINA
PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
CARLOS MARIO RIVADENEIRA CORREA
DANIEL GARCIA NEGRETTE

JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

Quedo atenta al envio de la informacion el dia de hoy antes de las
5:00 p.m.

Cordialmente,


mailto:lcardo@sena.edu.co
mailto:spatino@sena.edu.co
mailto:lmarrieta@sena.edu.co
mailto:igomeza@sena.edu.co
mailto:cmrivadeneira@sena.edu.co
mailto:cmrivadeneira@sena.edu.co
mailto:dgarcian@sena.edu.co
mailto:jdmendezl@sena4.onmicrosoft.com
mailto:atamayo@sena.edu.co
mailto:maholguint@sena.edu.co
mailto:ycperezp@sena.edu.co
mailto:papalacios@sena.edu.co
mailto:jdmendezl@sena.edu.co
mailto:jdmendezl@sena.edu.co
mailto:lmruizm@sena.edu.co

De: Lina Marcela Cardona Ossa

A: Daniel Garcia Negrette; Yonadis Del Carmen Perez Paternina; Monica Patricia Vasquez Correa; Maria Alejandra
Holguin Tafur; Erika Rosa Segura Navarro; Diego Duvian Pulgarin Perez; Jeffer David Mendez Lopez

Cc: Luz Mery Ruiz Mejia

Asunto: Pendiente entrega Segundas Evidencias

Fecha: miércoles, 27 de noviembre de 2024 8:39:00 a. m.

Cordial saludo

De acuerdo a las obligaciones contractuales, le indico que a la fecha no
ha entregado las segundas evidencias del mes de noviembre, en
razon a ello y al no entregar a tiempo la informacién requerida, no
permite que se proceda con la gestion de la supervision del contrato.

Tenga en cuenta que las evidencias debian ser entregadas segun el
cronograma el 25 de noviembre.

DANIEL GARCIA NEGRETTE

YONADIS DELCARMEN PEREZ PATERNINA
MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA
MARIA ALEJANDRA HOLGUIN TAFUR
ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

DIEGO DUVIAN PULGARIN PEREZ

JEFFER DAVID MENDEZ LOPEZ

Quedo atenta al envio de la informacién el dia de hoy.


mailto:lcardo@sena.edu.co
mailto:dgarcian@sena.edu.co
mailto:ycperezp@sena.edu.co
mailto:mpvasquez@sena.edu.co
mailto:maholguint@sena.edu.co
mailto:maholguint@sena.edu.co
mailto:eseguran@sena.edu.co
mailto:ddpulgarin@sena.edu.co
mailto:jdmendezl@sena.edu.co
mailto:lmruizm@sena.edu.co
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CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Regional Antioquia

TERCERA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios queson
propias, contrae con EL SENA las siguientes:

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con los procedimientos y formatos vigentes en
la plataforma CompromiSO.

1 Reunirse ahora ~+ Nueva reunién .

(5] Semana laboral

# Unirse conun id.

Calendario

& Hoy < > noviembre de 2024

18 19 20 21 22

lunes martes miércoles jueves viemes
7 Paz y salvo coordinacién académica
Reunién de Microsoft Teams
Luz Mery Ruiz Mejia
8 Sesidn 2. Curso de desarrollo de E Reunién semanal instructores de Formacidn Formacién Planeacién de la formacién
Habilidades para el desempefio del Epedagogia Planeacion de la
instructor SENA. E Microsoft Teams Meeting formacion
- 3 .
Microsoft Teams Meeting 3 Alexandra Beltran Salinas
. . 3
9 Claudia Patricia Ocafia Montoya 3
3
3
3
3
3
3
3
3
3 o
3 (5]
10 Acompafiamiento
Microsoft Teams M
Acompafiamiento
Microsoft Teams M
n

[ Reunirse ahora -+ Nueva reunién .

[5] Semana laboral

# Unirse con un id.

Calendario

f Hoy 4 > noviembre de 2024

25

26

27

28

Juewes

lunes martes miéreoles
8 Sesion 2. Curso de desarrollo de

Habilidades para el desempefio del

instructor SENA.

Microsoft Teams Meeting
9 Claudia Patricia Ocafia Montoya
10

[
n
[ )

GFPI-F-021 VO3

Formacion Planeacion de la formacion

!

29

viernes

Formacion Planeacion de la formacion

0
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2. Brindar acompafiamiento pedagodgico a los instructores del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

FE N P |

Mi calendario Vi

Acompafiamiento Portafolio para Paz y
Salvo

21 nov 10:00 — 10:30

(@ Microsoft Teams Meeting

Acompafiamiento
Microsoft Teams M

Acompafiamiento
Microsoft Teams M

&2 https./fteams.microsoft.com/l/meetup-join/T... LD
(=) Chat con participantes

o Jeffer David Mendez Lopez

QOrganizador

3. Validar los contenidos del portafolio de los instructores del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

57?:\ OneDrive O Buscar & i ? Jeffer Dav
+ Agregar nuevo @ Compartir & Copiar vincule ] Afiadir acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar . Descargar |7 Organizar ~ — ~ EID
coorespeciales coorespeciales > 2024 > PORTAFOLIOS 2024
£ coorespeciales
EQ Muestros archivos D Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥~ Compartir

& PORTAFOLIO ETAPA PRODUCTIVA 11 de marzo coorespeciales 4 elementos &3 Compartido
& PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024 7 de marzo coorespeciales 68 elementos &3 Compartido

Revision de las carpetas de todos los instructores que participan de la formaciéon para los grupos de
coordinacién de programas especiales

GFPI-F-021 V03
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asemcesge > 2024 > PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024-ASEM &:

D Nombre T -~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamanio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_ & EVIDENCIAS-2024- ADRIANA CONSTANZ... 27 de febrero asemcesge 2 elementos &8 Compartida = Leidy Jol
_ &5 EVIDENCIAS-2024- ALEXANDER VILLA RE... 27 de febrero asemcesge 2 elementos &8 Compartida = Leidy Jol
_ & EVIDENCIAS-2024- ALVARO JAVIER VILORI... 9 de mayo asemcesge 2 elementos &8 Compartida (= asemces
_ &5 EVIDENCIAS-2024- ANA ALEXANDRA PIN... 27 de febrero asemcesge 2 elementos &8 Compartida = Leidy Jol
_ &5 EVIDENCIAS-2024- ANDRES FELIPE NAVA... 27 de febrero asemcesge 2 elementos &8 Compartida = Leidy Jol
_ & EVIDENCIAS-2024- BENNY TERAN MENA 27 de febrero asemcesge 2 elementos 28 Compartida & Leidy Jol
_ & EVIDENCIAS-2024- CARLOS ANDRES RUE... 5 de marzo asemcesge 2 elementos 23 Compartida & Leidy Jol

coorespeciales > 2024 > PORTAFOLIOS 2024 > PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024 &

D Nombre ™ ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_ & EVIDENCIAS-2024- - ANA MARIA RUEDA ... 7 de marzo coorespeciales 1 elementos 23 Compartida = coorespe
_ & EVIDENCIAS-2024- - ANDRES ALEXIS PIED... 7 de marzo coorespeciales 1 elementos 23 Compartida = coorespe
_ & EVIDENCIAS-2024- - ANGELA MARIA TAM... 7 de marzo coorespeciales 1 elementos 28 Compartida (5 coorespe
_ & EVIDENCIAS-2024- - BEATRIZ ELENA RAM... 7 de marzo coorespeciales 1 elementos 23 Compartida = coorespe
_ & EVIDENCIAS-2024- - CAMILA ALEXANDR... 7 de marzo coorespeciales 1 elementos 23 Compartida = coorespe
_ & EVIDENCIAS-2024- - CARLOS MARIO RIVA... 7 de marzo coorespeciales 1 elementos 23 Compartida = coorespe
_ &8 EVIDENCIAS-2024- - CATALINA MARIA AL.. 7 de marzo coorespeciales 1 elementos 23 Compartida = coorespe

Revision de las carpetas de todos los instructores que participan de la formacién para los grupos de la media
técnica. Y programas especiales

GFPI-F-021 V03
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4. Velar por el cumplimiento de los procedimientos del proceso de Gestidn de la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con los documentos del proceso y formatos vigentes en la plataforma
CompromiSO.

1., Datos personales:

2. lems para evalus

Flgn de trobaje

Acto
Guia de mprendizaje
instrmento de evoliacion
DOocumentas de apoyo
Biblisgrafiz
nfowme de osistencios

Actas die planes pradagogices
Actos de eguipos ejscutores

WaBo,

Se realizo el siguiente formato con el objeto de realizarla revision del portafolio de los instructores y se
realiza el siguiente informe.

: | _
INFORMACION GENERAL
Corpeta 01 Pon | et 002 e -
Ealace de fa Gaia ds Docame. ofiaple Croprec| | Geeacd
X carpets de Acta | A £ S
s P otz 5
o per conpien
- - - - - - - - - - i - - - ~ | - - -

LT RRLT RRLT L
P T T e e PR
P o o e oo e G [Eure
e[ TCungi e e PR
G [Cungt G e L e
[ [oumpt e e < Tunpfoung
e [Cumgt G G GG
PP T T AmETT AmETT < [Cuncl: [ounp
T TCingi g g S Teimpi e
e[ {Cung AmETT e < [Cunel: [ounp
e TCingi g g S Teimpi e
e G [Cungl G G R e
oot R ot : Joust o
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5. Planear las actividades a ejecutar de acuerdo con la programacion y procedimientos vigentes

Calendario

4 Unirse con un id. (N Reunirse ahora =+ Nueva reunién .

f Hoy < > noviembre de 2024 ] Semana laboral

18

19 20 21 22

lunes martes miércoles jueves viemes
7 Paz y salvo coordinacion académica
Reunién de Microsoft Teams
Luz Mery Ruiz Mejia
a Sesion 2. Curso de desarrollo de 3 Reunién semanal instructores de Formacion Formacion Planeacion de la formacion
q = 3 - oo
Habilidades para el d. pefio del yped Planeacion de la
q N = oa
instructor SENA. 3§ Microsoft Teams Meeting formacion
. 8 .
Microsoft Teams Meeting % Alexandra Beltran Salinas
- - - N
-] Claudia Patricia Ocafia Montoya N
3
3
3
3
3
3
3
3
N =
3 @
10

Acompafiamiento
Microsoft Teams M

Acompafiamiento
Microsoft Teams M

Todas las actividades se agendan en Teams y Planners

6. Acompaiiar laimplementacion de las estrategias pedagdgicas en la formacion en sus diferentes niveles

y modalidades.

Calendario

F Unirse con un id. (1 Reunirse ahora -+ Nueva reunién .

& Hoy 4 > noviembre de 2024 = Agenda
jue 21
§ 7:00 Paz y salvo coordinacion académica ) Chat
S 45 min Reunidn de Microsoft Teams

Luz Mery Ruiz Mejia le ha invitado a, Gerson Rincon Martinez + 43 otros

»I=| Transcripcion * | Grabacion
8:00 Formacion Planeacion de la formacién ¢
4 horas
10:00 Acompafiamiento Portafolio para Paz y Salvo ) Chat
20 min Microsoft Teams Meeting

Has invitado a Yair Arbey Correa Cano

rI=| Transcripcion * | Grabacién
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## Unirse conun id.

5 Hoy 4 % noviembre de 2024 -~
jue 21
10:00 Acompaiiamiento Portafolio para Paz y Salvo
30 min Microsoft Teams Meeting
Has invitado a Yair Arbey Comea Cano
+=| Transcripcién » | Grabacion
10:30 Acomparfiamiento a portafolio para paz y salvo
30 min Microsoft Teams Meeting
Has invitado a Diana Marcela Patifio Arbeldez
+=| Transcripcién » | Grabacion
vie 22
8:00 Formacién Planeacién de la formacion ¢
4 horas

Calendario

# Unirse con un id.

& Hoy < » noviembre de 2024
lun 25
§ 8:00 Sesion 2. Curso de desarrollo de Habilidades para el desempefio del instru...
S 4 horas Microsoft Teams Meeting .
Curso de DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENQ DEL INSTRUCTOR SENA »
Sala equipo bajo 1
Claudn Pe B OIS Rk by te ha invitado a, Alexandra Beltran Salinas + 57 atros
jue 28 | Mafana
8:00 Formacién Planeacion de la formacion ¢
4 horas
vie 29
| 8:00 Formacian Planeacion de la formacion ¢
4 horas

Programacion Semanal de acompafiamientos pedagdgicos a instructores.

(11 Reunirse ahora + Nueva reunién .

B Agenda ~

(5 Chat

(5 Chat

(31 Reunirse ahora -+ Nueva reunién .

[E Agenda

& Editar ¥

& Editar ¥

7. Planear la induccion de instructores y aprendices garantizando el cumplimiento de los lineamientos

institucionales.

No se realizd proceso de induccién o inmersidn en el segundo momento del mes

8. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional

Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun los lineamientos

institucionales

No aplica evidencias, debido a que este mes no se han presentado jornadas de disefio y desarrollo

9. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién.

No aplica evidencias, debido a que no se me ha solicitado en el momento participar en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagogica
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10.Participar en las actividades convocadas por la Escuela Nacional de Instructores.
No aplica evidencias, debido a las actividades del mes.

11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral Centro de
Formacion.

4 ORTAFOLK 2024 PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024

Modificado Modificado por Ta Comparti Actividad

ez Batiesteros

Se hard revision de los portafolios la semana del 19 al 26 de agosto.

12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.
Reunidn para debatir sobre los derechos y deberes del aprendiz SENA.

13.Aplicar y acompaiiar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los lineamientos

institucionales
Calendario

] Hoy < > noviembre de 2024

18 Mi calendario A
lunes i
Acogida de aprendices tercera oferta

virtual

A idad di
S 18 nov 14:00 — 16:30

ercera oferta virtual

Reunién de Microsoft
Teams m S.RC

Luz Mery Ruiz Mejia

@ Reunion de Microsoft Teams

an

PrFFFFFrFrFFFyrrFFrFrrFFFFFFrrrrs s

o Luz Mery Ruiz Mejia
=

Organizador
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En la presente reunidon ademas de debatir los derechos y deberes del aprendiz, se llevaron a cabo la
acogida de los aprendices nuevos en los procesos formativos.

14.Acompanar la aplicacion de instrumentos de identificacidn de estilos de aprendizaje y reconocimiento

de aprendizajes previos.

& EVIDENCIAS-2024- - LEIDY J...

- - DANIEL GARCIA NEGR.

RICHARD ELIAS TOBO

UELTA..

2024- - SANTIA

GIO PATINO MUN..

TEBAN OSP..

4- - XIMENA ANDREA AR

2024- - VERONICA DEL CARM...

EVIDENCIAS-2024.

2% EVIDENCIAS-2!

8 EVIDENCIAS-2024- - YONADIS DELCARME.

oorespeciales > 2024 > PORTAFOLIOS 2024
Nombre
& EVIDENCIAS-2024 - OMAR AUGUSTO GOM.

PORTAFOLIO INSTRUCTORES-2024 =

Modificado

12 de marzo

12 de marz

Modificado por Tamaiio de arch Compartir
1 element part
coorespeciales 1 elemento & Compartido
1 element
sp 1 s
1el npar
peciale: 1el C
F 1 elem art
peciale: 1 element S
1 elemer
= 1 ek &
F 1 eleme Compart
coorespeciales 1 elemento « i

Actividad

“ coorespediales

coorespeciales compartido con

coorespeciales compartido co

coorespeciales compartido co

% coorespeciales compart

coorespeciales

coorespeciales compart

coorespeciales comp

coorespeciales compartido co

coorespeciales

Vonadis Del Carmen Perez Patemina compartié este archivo - 14 mar

n Veronica Del Carmen Rodelo Gomez

Omar Augusto Gomez Femndez

Leidy Johanna Gonzalez Ballesteros - 8 ma

Richard Elias Tobon Sepulveda - 8 ma

Santiago Revueltas Villegas - & mar

Sergio Patifio Munera

Sergio Esteban Ospina Toloza

Ximena Andrea Ardila Rojas - 8 mai

Susana Velasquez Gil - 3

Yair Arbey Correa Cano

Yonathan Alfonso Leiva Ospino

En el portafolio se hara revisidn de instrumentos de identificacidon de estilos de aprendizaje y

reconocimiento de aprendizajes previos.

15.Apoyar los procesos de autoevaluacidn y registro calificado para los programas de formacion del

Centro, cuando el centro lo requiera.

No aplica evidencias, debido a que no se ha participado aun en procesos de autoevaluacién y registro

calificado.

16.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo.

Uso de la herramienta compromiso para descargar formatos y seguir las guias y procedimientos.

17.Recibir eninventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

No se me han asignado aun inventario desde Almacén.
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18.Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Calendario # Unirse con un id. [ Reunirse ahora
Z Hoy 4 > noviembre de 2024

18 19 20 21 Mi calendario e I‘

lunes martes migrcoles Jueves 1

Paz y salvo coordinacién académica

6
21 nov 7:00 - T:45
7 Paz y salvo coordinacion
Reunidn de Microsoft .. .
© Reunion de Microsoft Teams
Luz Mery Ruiz Mejia
N y & htips://tea crosoft l/meetup- 1
8 { Sesién 2. Curso de { Reunién semanal Formacién G https://teams.microsoft.com/|/meetup-join/t... [0
E desarrollo de Habilidades E instructores de pedagogia Planeacion
H para el desempefio del E Microsoft Teams Meeting dela — .
M 3 ” (=) Chat con participantes
3 instructor SENA. Y Alexandra Beltran Salinas formacién -
9 s Microsoft Teams Meeting S
s Claudia Patricia Ccafia E o Luz Mery Ruiz Mejia
K k = _
¥ Montoya [ Organizador
H 3
i k)
¥ N = 1

Asistencia a la actividad relacionada con alternativa a Sofia Plus.

19.Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le formulen el

supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo
57i“ Qutlook Q, Buscar [F=] i3 & ] @ Jeffer David Mend... Q

| Formacién Planeacion de la...

= Inicio Vista Ayuda &

Mafiana 8:00
w -~ > Pasos rapidos - &) Marcar todos como leidos

e > Favoritos Elementos enviados W a = 1
-
e v Carpetas ~  Esta semana N
v P I

& Bandeja deen.. 80 Cesarr{Augusla Diaz Rojas
- Relacién fichas x horas de no...  Lun 16:51

77 Borradores 21 Buenas tardes Cesar, Espero te encuentr...
e 2N

> Elementos enviados N Lina Marcela Cardona Ossa
Acompafiamiento portafclic ..  Lun 16:26

> W Elementos elimina. Buenas tardes Lina, En el presente corre...
£3 Corrao no deseado I5} Informe_Apayo... | lg} Informe_Apoyo...
B Aeiim N Lina Marcela Cardona Ossa; Cesar Augu...
v [@ Notas Acompafiamiento a portafolio..  Lun %:44
Buenas tardes Lina, En el presente corre... Seleccionar un elemento para leerlo
No h; da sel d
B Info. SENA. 21 2 Informe_Apoyo... | [} Infarme_Apoyo.. o hay nada selecaonado
£ Asistencia
~  Semana pasada
£ epc cEsGE
N Lina Marcela Cardona Ossa
B Historial de conver... Acompafiamiento Portafelioi...  Vie22/11

Buenas tardes Lina, En el presente corre... .

Respuesta a las solicitudes por coordinacion e instructores en los tiempos prudentes.
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