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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, 12 de diciembre de 2024

Sefior (a)

MARCELA MARIA CARDONA MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830030
Profesional de Bilingliismo grado 08

Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
del mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5830030 del afo 2024

MARICELA GARCIA MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.400.941 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($45.320.000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.400.000,00) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.320.000)

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

Acciones realizadas Evidencia
No Obligacion
1 Prestar sus Presté mis servicios como ANEXO 1 HORARIO
servicios como instructor | instructor en la red de
en el area de formacién | conocimiento sectorial de Enlace horario asignado:
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asignada (REGULAR),
dentro del Programa
asignado

(INGLES
PRESENCIAL), de
acuerdo con el GFPI-F-
139 __ANEXO_2 PLAN_
DE_CONTRATACION
REG

03-23 y los descritos en
el presente estudio
previo, con la
programacion asignada
y con los lineamientos
del Plan de Accién 2024
del SENA.

ensefanza de idiomas area de
automotriz, orientando
Formacion Profesional Integral
Titulada presencial para las
siguientes fichas y
competencias:

COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas:

Ficha: 3099686

TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
(TRIMESTRE 1)

Resultados de aprendizaje:

01. Comprender informacién
basica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto
inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

02. explicar las funciones de su
ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de
formacion.

Aprendices: 26

COMPETENCIA:

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

https://docs.google.com/

spreadsheets/d/19QHvb

Q7KRVFHG6ihA1wilV79nl

RwCpneUggQZN9trYLg/

edit?gid=1360612674#qi

d=1360612674
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Ficha: 3002089

TG. MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
(TRIMESTRE II)

Resultados de aprendizaje:

01. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general vy
técnico

02. Comprender la idea
principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en
inglés técnico.

Aprendices: 26

Ficha: 2928816

TG. MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
(TRIMESTRE Ill)

Resultados de aprendizaje:

01. Comprender frases 'y
vocabulario habitual sobre temas
de interés personal y temas
técnicos

02. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple
y directo de informacién
cotidiana y técnica.

03. Realizar intercambios
sociales y practicos muy breves,
con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicibn o
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mantener una conversacion
sencilla sobre temas técnicos

Aprendices: 26

Ficha: 2928810

TG. MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
(TRIMESTRE Ill)

Resultados de aprendizaje:

01. Comprender frases y
vocabulario habitual sobre temas
de interés personal y temas
técnicos

02. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple
y directo de informacion
cotidiana y técnica.

03. Realizar intercambios
sociales y practicos muy breves,
con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicidbn o
mantener una conversacion
sencilla sobre temas técnicos

Aprendices: 26

COMPETENCIA:

Producir textos en inglés de
manera oral y escrita.

Ficha: 2848652

TG. MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES
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(TRIMESTRE V)
Resultados de aprendizaje:

01. Reproducir en inglés frases o
enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos

02. Buscar de manera
sistematica informacion
especifica y detallada en escritos
en inglés, mas estructurados y
con mayor contenido técnico

03. Encontrar y utilizar sin
esfuerzo vocabulario y
expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc

Aprendices: 18

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales para el
area tematica del objeto
contractual.

Elaboracion de la planeacion de
los procesos formativos.
Desarrollo de actividades de
apropiacion y transferencia
dispuestas en guias de
aprendizaje con las siguientes
fichas:

2928816, 2848652, 3002089,
2928810, 3099686

ANEXO 2 CAPTURA
PLANEACION
PEDAGOGICA

Enlace del Drive

Multilinguismo:

https://drive.google.com/

drive/folders/1Z2-

Hinz6CaWOYNH98pRn0

KLLQH9paly3?usp=drive
link

Participar cuando el
Centro de Formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las

No se asigné para el presente
periodo de pago

No se asigno en el
periodo
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necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato..

Evaluar a los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realice las actividades

de

contextualizacion, apropiacion y
transferencia de conocimientos

con las fichas asignadas:

2928816, 2848652, 3002089,
2928810, 3099686

ANEXO 3 CAPTURA
EVIDENCIAS DE
ACTIVIDADES DE
APROPIACION

Enlace de actividades de
Contextualizacion:

https://drive.google.com/
drive/folders/0Bzd6RAh-
OwhUflh4RFVsUi1ua195
NTdBUmtsMXRKSDdha
DirdGIuUWWdUVWFTLU
FvMjB5eVE?resourceke
y=0-
GWTwF61zg072Ey6WEI
mHuA&usp=drive link

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Orienté formacion profesional
integral cumpliendo los
lineamientos del proyecto
formativo en el area de
automotriz, siguiendo la
planeacion pedagdgica
establecida y las guias de
aprendizaje.

ANEXO 4 CAPTURA
CARPETA CON
PLANEACION
PEDAGOGICA Y GUIAS

Enlace
Multilingtismo
planeacion pedagdgica y
guias de aprendizaje:

carpeta

https://drive.google.com/
drive/folders/11ZZhM2Fm
XHARprumsYsl1qi8Q-n-
ekWA?usp=drive link

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion, de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y

Para la formacion titulada
apliqué estrategias
pedagdgicas, didacticas
dispuestas en la guia de
aprendizaje y se realiza
actividades apropiacion.

ANEXO 5 CAPTURA
GUIA DE
APRENDIZAJE

Carpeta drive con
evidencias del desarrollo
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metodoldgicos de la
entidad

de la guia de aprendizaje
y actividades de clase.

https://drive.google.com/
drive/folders/0Bzd6RA-
OwhUflh4RFVsUi1ua195
NTdBUmtsMXRKSDdha
DIrdGIUWWdUVWETLU
FvMiB5eVE?resourceke
y=0-
GWTwF61zg072Ey6wEI
mHuA&usp=drive link

Participar cuando el
Centro de Formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No se agendaron proyectos de
investigacion en el mes objeto
de pago.

No se agendaron
proyectos de
investigacion en el mes
objeto de pago.

Analizar el avance del
proceso de formacion,
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades,
retroalimentado de
manera permanente y
ajustando las estrategias
desarrolladas, en los
casos que se requiera,
programando y
realizando actividades
pedagogicas
complementarias, a fin
de emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa.

En cada ficha asignada se
realiza actividades que permiten
la identificacion de logros y
dificultades, brindando a los
aprendices una
retroalimentacion constante y
ajustando estrategias para
facilitar la adquisicion de los
conocimientos propuestos en
las competencias del programa.

ANEXO 6 CAPTURA
RETROALIMENTACION

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

No se programo durante el
periodo objeto de pago

No se programo durante
el periodo objeto de

pago
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documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute la
formacion
complementaria.

10

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrar
los juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados C) registrar
en un periodo maximo
de una semana después
de la ocurrencia del
evento las inasistencias
d) Utilizar y mantener
actualizada la plataforma
LMS TERRITORIUM de
acuerdo con los
lineamientos del centro
de formacion (portafolio
instructor, portafolio
aprendiz, anuncios, etc)
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Verifiqué la totalidad de
aprendices activos y en
formacion para cada una de las
fichas asignadas. Informé
oportunamente al jefe de grupo
y coordinador de los aprendices
gue aparecen en formacion,
pero no asisten.

Registré inasistencias del
trimestre para los aprendices de
las fichas en formato personal
de seguimiento y en la
plataforma Sofia Plus

ANEXO 7 CAPTURA DE
REGISTRO DE
INASISTENCIA EN
SOFIA PLUS
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Participar cuando el
Centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices..

No fueron asignadas
actividades de seleccion y/o
disefio para las pruebas de
seleccion en el mes objeto de

pago.

No fue programado para
el periodo de pago

12

Cumplir y aplicar de
manera estricta el
Reglamento del
Aprendiz, especialmente
respecto al
procedimiento o reporte
oportuno a la
Coordinacion Académica
sobre cualquiera de las
situaciones o causales
de desercion y adopcion
de las medidas
formativas, como la
aplicacion de Plan de
Mejoramiento
Académico y/o
Disciplinario; presentar
informes debidamente
soportado para la
solicitud de
adelantamiento de
Comité de Evaluacién y
Seguimiento, asi como
la aplicacion del Manual
de convivencia del
Centro de Formacion..

Se lleva registro del cumplimiento
del reglamento del Aprendiz y se
realiza informe de seguimiento
trimestral

ANEXO 8 CAPTURA
INFORME DE
SEGUIMIENTO AL
APRENDIZ

Enlace de informe de
seguimiento al aprendiz:

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1vIpA7
DwiTdo1QRIiBRKINIs31y
IMVPwWTCZ5WNzFYa6p
o/edit?qid=1622704748#
gid=1622704748

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No me fueron asignados
procesos de registro calificado.

No fue programado para
el periodo de pago

14

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las

Se acatan los lineamientos del
sistema de seguridad y salud en
el trabajo en el centro de
formacion

En el presente periodo
no se Presentaron
encuestas.
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convocatorias que el
centro programa

15 | Apoyar al Centro de Apoyé constantemente al centro | ANEXO 9 CAPTURAS
formacion cuando este lo | de formacion durante el mes DIFUSION OFERTA
requiera, en la objeto de pago con la ACADEMICA
promocion del portafolio | promocién de la oferta de
de servicios. bilinglismo y del centro de

formacion.

16 | Realizar seguimiento en | No me fueron asignados No fue programado para
la etapa productiva a los | aprendices en etapa productiva | el periodo de pago
aprendices que le sean en el mes objeto de pago.
asignados, cuando el
Centro de formacion lo
requiera

17 | Responder por los Proporcione reporte de paz y ANEXO 10 PAZ Y
bienes y elementos salvo de bienes SALVO DE
puestos a su disposicion INVENTARIO O BIENES
para el cumplimiento del A CARGO
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

18 | Acompanar a los No se requirid mi apoyo en las No fue programado para
aprendices a las actividades planeadas por el el periodo de pago
actividades que se equipo de bienestar en el mes
encuentren planeadas objeto de pago.
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

19 | Apoyar y acompafiar los | No me fueron asignados No fue programado para
procesos de procesos de autoevaluacion de | el periodo de pago
autoevaluacién de programas de formacion en
programas de formacion | nivel tecnélogo del Centro de
en nivel tecndlogo del Formacion.

Centro de Formacioén
20 | Presentar informes Realicé el informe mensual de Informe mensual de

mensuales de ejecucién
del contrato
relacionando el resultado
de las actividades
realizadas y salvedades
presentadas

actividades en el formato
requerido, lo entregué en el
tiempo oportuno, acaté las
recomendaciones del
supervisor, relacioné los
registros que quedaron de las
actividades realizadas y los
dispuse en carpeta drive
(temporal) para consulta del
supervisor del contrato.

ejecucion contractual
presentado a tiempo

Evidencias en One drive

MARICELA GARCIA MARIN
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21 | Atendery dar Atendi los requerimientos de mi | Evidencias en One drive
cumplimiento oportuno a | supervisora, tales como:
los requerimientos del MARICELA GARCIA M

supervisor del contrato y | Hice entrega de los articulos | ARIN
ejecutar las obligaciones | gplicitados anualmente por mi

contractuales en todas supervisora de contrato
las instalaciones fisicas

donde el SENA imparta L i
la formacion o preste sus Se realiza informe trimestral

servicios.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7947357691 Operador SOI y periodo NOVIEMBRE de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

MARICELA GARCIA MARIN
Contratista
C.C. No. 30.400.941

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Marcela Maria Cardona

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4563100
Profesional Bilingliismo Grado 08
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EVIDENCIAS MARICELA GARCIA MARIN

ANEXO 1 - OBLIGACION 1: CAPTURA HORARIO

ANEXO 2 - OBLIGACION 2: CAPTURA DE PLANEACION PEDAGOGICA

Compartido.. > MULTILNGU.. > COMPLE.. >(IN.. -)a ®

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado v]

Nombre M Propietario Ultima ... v Tamanio del ¢
B 1-Inglés_Basico_1_Cod-51240078_V.1 O marcelamcar... 26 jul 2023 -
B 2-Inglés_Basico_2_Cod_51240080_V.1 ‘ marcelamcar... 26 jul 2023 -
B3 3-Inglés_Basico_3_Cod_51240079_V.1 0 marcelamcar... 26 jul 2023 -
B 4_inglés 4 codigo 51240076 (LAURA) ‘ jan22050saa 20 nov 2023 —
B 2020 ' marcelamcar... 26 jul 2023 -
I3 GUIAS EXTRAS Q liianfierro88 29 sept 2023 -
B3 INGLES1 O marcelamcar... 26 jul 2023 -
B3 INGLES2 . marcelamcar... 26 jul 2023 -
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ANEXO 3 - OBLIGACION 4: ASIGNACION DE ACTIVIDADES DE APROPIACION

ANEXO 4 — OBLIGACION 5: CAPTURA CARPETA MULTILINGUISMO PLANEACION PEDAGOGICA Y

GUIAS DE APRENDIZAJE

Compartidosc... > « > IN.. > 1-Inglés Basico 1. C..~ & (v=| 8 ) ©

| Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ \ ‘ Modificado ~ ‘
Nombre M Propietario Ultima ... ~ Tamano del
@ 1PFCInglés Basico Nivel_1.pdf &% ‘D marcelamcar... 25 jul 2021 43 KB
[} 5.LCHD producto_Inglés_Basico_1.docx &% ‘” marcelamcar... 17 mar 2024 216 KB
B3 GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica Inglés Basico_1.xl... &% ‘D marcelamcar... 17 mar 2024 68 KB
[l Guia de Aprendizaje Inglés-Basico_1 (GFPI-F-135).docx &% ‘B marcelamcar... 17 mar 2024 3.8 MB
E3 Matriz disefio curricular Inglés_Basico_1.xlsx &% JB marcelamcar... 17 mar 2024 67 KB
E3 Plan de Trabajo Concertado Inglés Basico_1.xlsx &% ‘B marcelamcar... 17 mar 2024 73 KB
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ANEXO 5 — OBLIGACION 6: CAPTURA GUIA DE APRENDIZAJE

3 Guia de Aprendizaje Inglés-Basico_2 (GFPI-F-135) oo 0D B -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q & ¢ & A § 100% v Textonor.. v  Arial - -T+ B I UAZ? @@
2 1, % ,.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 | 1 L

334 Appropdauonwny 1 Places in the City

Dear Apprentices,

Please try your vocabulary with the following worksheet

To complete this activity you
1. Download the worksheet and save it in your computer
2. Complete it by adding a or an according to the rule
3. Upload it gain by clicking on “afadir o crear

WM‘Y”** @ MY D M)

ACTLVLITY # 2 — “?\‘ AN
Takhg into acount achvitics dendoped i Closs) descrbe :0. Shneme  Stwe Telgrey 1_\\\ N
Yool hase A etemples ) Yooms ; pumitwe ) Hhings in i+, ;CD st neme _Cludie (viskng / ) \ :
AT lve with my parents) bm”\e:yw my dog Lulv, g\\; Makonali by Gl T o
W Smal 3-hedvroom cparment . :

NMddVess Blo Hhee

2) The main bedvoom belongs o my patents ) theeeis o bed, .63 _ '
Choset and H. 7” oo Mokile. pombe/ WWMMM

¢
. & .
3) TN my Yoom dhere i my bed ) dlosck and Chaid . L e Homa wunbe/  Motieaet thite honkid dhice

e

o
o

u) In my bofhets Yoom Hhte is a bed) chset owd hs 9kaV & Ervail cddvess Chsana Aesel

) T He Kitchen Huie is e washing madhng) Hu lavndhy 1oom

A ot is Yo Sulrame ] My Savome s su
ond Ho Stole, 7

2. How oo fiest vame 7 Cleddic GOk
3. Whaks o nakorelit 47 Glombicn /
U okt yow oddress 7 BOKE) houod uor ) apasbment e

6) In ov lvig yeom Huyy o lage ) diing (0om ) and &
? hodted thize

Smdl - veprgeratl .

V) ay mom  ceally Vikes phints) She phees hem near Hhe : :
o whaks Gour mabily numbs 7 Ahiee) Huenty tuo) sin) hueaby v sz |
WingS OF 0uY cyaitvant, e ol

8) The aparment is an bhe 3 Floot ; i¥s +oo hot M./ 6. Pow ol you?  flyniu b yeals
Do whah Yoo home a7 Ppethrent dhice haded ety
8. Ohat qoul Lwail agddiess? ciokSeim AT 65 € bl com
q

o heh Hype o cef wald youliKe? T ook 1ot & gdg Tp

q) Thiodgh the window of my peled's oam ) Yo (@ see
50me heavhpl son Sets,

e CHRE R

0. The aportment hos gond Iagl‘ﬁvy) Jochion and is very & B st
e .“!)- - [Primovercl
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ANEXO 7 — OBLIGACION 10: CAPTURA DE CAPTURA DE REGISTRO DE INASISTENCIA SOFIA PLUS

& MARICELA

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir @

Consultar Fichas de Caracterizacien® 3099686 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

CC 1093227022 AURA CRISTINA GRISALES

Consultar Aprendiz GUTIERREZ

Inasistencias del Aprendiz

<

o<

istenc cha Final Inas

18/10/2024

c nas nc

it sten

EL APRENDIZ NO REGISTRA MOTIVO DE LA INASISTENCIA 4

18/10/2024
08/11/2024 15/11/2024 ELAPRENDIZ NO REGISTRA MOTIVO DE LA INASISTENCIA 8
Pégina 1 de 1

ANEXO 8 — OBLIGACION 12: CAPTURA INFORME DE SEGUIMIENTO AL APRENDIZ

INSTRUCTORA: MARICELA GARCIA MARIN

TRIMESTRE IV - 2024

Video de recomendaciones y obligaciones
2928816 NIVEL IIl TG EN MANTENIMIENTO 28 27 1 APRENDIZ EN PROCESO DE en el taller de mecanica (Uso de elementos
AUTOMOTRIZ DESERCION de proteccion, manejo de herramientas,
etc..)
7 APREN%ICES EN PROCESO DE
DESERCION 1 APRENDIZ EN Video de check list (estado del automovil
2848652 niveLy | TG E"Agﬁg&g‘;‘mf”m 24 15 PROCESO DE APLAZAMIENTO Y |extemna e internamente). Uso de diefrentes
1 APRENDIZ EN PROCESO DE verbos y vocabulario tecnico
RETIRO
Video d pcion de her y
3002089 nveLn | TG oy O 29 28 e D ENPROCESODE | ¢lementos necesarios en el taller de
mecanica automotriz
Video de recomendaciones y obligaciones
2928810 NIVEL Il TG EN MANTENIMIENTO 29 24 5 APRENDICES EN PROCESO DE |en el taller de mecanica (Uso de elementos
AUTOMOTRIZ DESERCION de proteccion, manejo de herramientas,
etc..)
2 APRENDICES EN PROCESO DE |Video di pcion de her y
3099686 NIVEL | T s 24 22 DESERCION Y 1 APRENDIZ EN | elementos necesarios en el taller de
PROCESO DE RETIRO mantenimiento de computadores
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ANEXO 9 — OBLIGACION 15: CAPTURAS DIFUSION OFERTA ACADEMICA

Mi estado
Ayer, 10:40 a. m.

IN

| Oferta de Formacion
Presencial y a
Distancia 2025

Inseribete del 519 de diciembre en
www.senasofiaplus.edu.co

Gran Jornada de Inscripcion

Necesitas apoyo para inscribirte en los programas
de formacion del SENA, asiste a la jornada de
inscripcién en el municipio de Dosquebradas.

Fecha: Jueves 5 de Diciembre
Horario: 9:00 am a 4:00 pm
Lugar: Alcaldia de Dosquebradas

Ingreso Biblioteca Municipal

Asiste con el documento de identidad.

<« Mi estado
Ayer, 1:48 p. m.

acnologi Mantenimiento
electromecanico industrial

Inscripciones del 5 al 9 de diciembre
www.senasofiaplus.edu.co

ANEXO 12 - JUICIOS EVALUATIVOS

Mi estado
Ayer, 10:36 a. m.

w
Primer Oferta de Formacion
_ Presencial y a Distancia 2025
@ %

* Inseribete del 5 al 9 de Diciembre en SOFIA Plus.
X

Inicio de 20 de Enero de 2025
iLlego la oportunidad que esperabas!
PROGRAMAS TECNOLOGOS

Requisitos: Ser bachiller, haber presentado pruebas ICFES y estar afiliado a una E
Duracién: 24 a 27 meses.

PROGRAMA
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

MUNICIPIO | SEDE
DOSQUEBRADAS | CDITI

HORARIOS
LUNES A VIERNES
7:00 AM A 1:00 PM
MANTENIMIENTO
IMECATRONICO DE
AUTOMOTORES

GESTION DEL MANTENIMIENTO
IDE AUTOMOTORES
MANTENIMIENTO
[ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
[TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

LUNES A VIERNES

. 5| et
DOSQUEBRADAS | COITI | 1.nEt oo tom

LUNES A VIERNES
DOSQUEBRADAS | coITi | -
LUNES A VIERNES

DOSQUEBRADAS | CDITI | 5. 0= ot B o

LUNES A VIERNES

DOSQUEBRADAS | cDITI | 1ntr e

LUNES A VIERNES
7:00 AM A 1:00 PM
LUNES A VIERNES
7:00 AM A 1:00 PM
LUNES A VIERNES
1:00 PM A 7:00 PM

GESTION DE REDES DE DATOS | DOSQUEBRADAS | CDITI
AUTOMATIZACION DE SISTEMAS|
MECATRONICOS
ICONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

DOSQUEBRADAS | CDITI

DOSQUEBRADAS | CDITI

Puedes inscribirte virtualmente a través de la pagina Sofia Plus.

www.senasofiaplus.edu.co

F

& MARICELA = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
O CC 25163694 MARTHA LUCIA ZULUAGA NORENA Formacion
CC 1089933984 MIGUEL ANGEL RUIZ CORREA Formacion
CC 1091272947 JUAN GABRIEL OSPINA BLAIR Formacion
CC 1004686201 LINAMARCELA SILVA GUTIERREZ Formacion
O CC 1093228713 LORENA GOMEZ ARIAS Formacion
CC 25172272 LUZ ADRIANA RAMIREZ CALDERON Formacion
CC 1091273146 MABEL DAHIANA PEREZ LOAIZA Formacion
CC 1004699670 PAULAANDREA ORTIZ DUQUE Formacion

Péagina 1de 1
Resultado de aprendizaje* 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN o<

INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y
1 LIGARFS NF ACHIFRNO CON SHECONTEXTO

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830030 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GARCIA MARIN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 30400941

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Prestar sus servicios como instructor en el area de
formacion asignada, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion de
Instructores 2024, con la programacién asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2024
del SENA. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el
Centro de Formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 4. Evaluar a los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato. 8. Analizar el avance del proceso de formacidn, identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades
pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute la formacidon complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados C) registrar en un periodo maximo de una semana después de la
ocurrencia del evento las inasistencias d) Utilizar y mantener actualizada la plataforma LMS
TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos del centro de formacién (portafolio instructor,
portafolio aprendiz, anuncios, etc) e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12. Cumplir y
aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o
reporte oportuno a la Coordinacion Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de
desercién y adopcion de las medidas formativas, como la aplicacion de Plan de Mejoramiento
Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de

adelantamiento de Comité de Evaluacion y Seguimiento, asi como la aplicacién del Manual de

convivencia del Centro de Formacidn.13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al Centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Acompaniiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Presentar informes mensuales de
ejecucion del contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades
presentadas. 21. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del
contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA
imparta la formacién o preste sus servicios.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial - Dosquebradas

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 09,diciembre,2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01,febrero,2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09,diciembre,2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: No Aplica

VALOR DEL CONTRATO: 45320000

SUPERVISOR: MARCELA MARIA CARDONA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42154217

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

GTH-F-073 VO3




<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45320000

Valor Ejecutado $45320000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Prestar mis servicios como instructor en el area de formacion asignada, dentro de los Programas asignados,
de acuerdo con el Plan de Contratacién de Instructores 2024, con la programacion asignada y con los|
lineamientos del Plan de Accién 2024 del SENA y realizar seguimiento en la etapa productiva a las fichas que
le sean asignados, cuando el Centro de formacidn lo requiera.

Fichas Formacién Titulada: Anexas en el Reporte PE-04 de la vigencia 2024

Participe en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales para el
area tematica del objeto contractual.

Fichas anexas en el reporte PE-04 de la vigencia 2024.

Participe en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato durante la vigencia 2024.

Evalué los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Socialice el Plan concertado y realice aprendizajes previos de la competencia relacionada.

Realice las actividades de contextualizacidon y/o de identificacion de aprendizajes previos realizadas con
cada ficha asignada.

Ejecute la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato y/o realizar las evaluaciones de la etapa
practica.

Aplique segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion, de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, en las fichas relacionadas en el reporte PE-
04 vigencia 2024, en las que desarrollaron actividades de aprendizaje que los motivaron a investigar vy
simular en los diferentes programas para apropiar su conocimiento.

Participe cuando el Centro de Formacién lo requirid, en proyectos de investigacidén técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

Analice el avance del proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades)
retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera, programando y realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del

3
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programa.
Relacioné el avance del proceso de formaciéon con cada ficha asignada en términos generales, y las
actividades pedagdgicas complementarias requeridas en las fichas asignadas durante la vigencia 2024. Ver|
reporte PE-04 Vigencia 2024.

Entregue los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute la formacion complementaria y/o entregar la documentacion requerida para la certificacion
oportuna de los aprendices.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral, mediante las siguientes actividades:

Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que|
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o
reporte oportuno a la Coordinaciéon Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de desercidn y|
adopcién de las medidas formativas, como la aplicacién de Plan de Mejoramiento Académico y/9
Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de|
Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacién del Acuerdo de convivencia del Centro de Formacion.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Se realizd Induccién en Seguridad en Salud en el Trabajo SIGA en el aplicativo SI Contratistas

Se da cumplimiento al protocolo de bioseguridad del CDITI.

Se da cumplimiento al protocolo de bioseguridad del CDITI, Realicé encuestas “Protocolo de atencidn de
casos de soporte LMS y uso de SAVA” y “Comunicacion Interna SENA 2024” y evaluacion “Manual De
Discapacidad Y Su Politica En El Sena”.

Realicé encuestas iConcéntrese en el Video del Cédigo de Integridad SENA

Realicé encuestas CENSO PARA EMERGENCIAS - REGIONAL RISARALDA 2024.

Apoyar al Centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Se realizd promocién de la oferta a través de los canales digitales whatsapp, Facebook.

Se realizo acompafiamiento a los aprendices en las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

Realicé el informe mensual de actividades en el formato requerido, lo entregué en el tiempo oportuno,
acaté las recomendaciones del supervisor.

Atendi los requerimientos de mi supervisor, se ejecutan las obligaciones contractuales en las instalaciones
del CDITI.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
4
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El contratista dio cumplimiento al objeto del contrato y cada una de las obligaciones mes a mes, a la fecha se
encuentra a paz y salvo por todo concepto en el pago de seguridad social, paz y salvo de inventario y anexo
de las evidencias de las actividades realizadas durante la vigencia 2024.

Las evidencias de ejecucidn de contrato estdn dispuestas en la plataforma SECOP Il y en el onedrive
dispuesto por el supervisor del contrato.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maristizabalb sena edu co/EoO0ebn6KM2dPhD3c7IznYLsB7pzeVupHJKyT

VMOsltRz5w?email=maristizabalb%40sena.edu.co&e=f5q2BC

SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARCELA MARIA CARDONA
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