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No.

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

s COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

TOTAL _X

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2024

CONTRATISTA

Nombre completo: DANIELA IBAGUE RODRIGUEZ
ldentificacion 1014277532

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CALLE 71 # 108 A 77

Teléfono de contacto: 3138426075

E-mail de contacto: daniela.ibaguer@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. ADRIANA MARIA GIRALDG GIRALDO
Cargo: Supervisora encargada

Orden semanal 046 de fecha 16 al 22 de novie
novedades de personal. Por vacaé’("” de la s
Peria. ,

:2024 Art. No. 157
ana Milena Ruiz

No. DEL CONTRATO ~
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 169-CENACPERSONAL-Z
Fecha de suscripcién BRERO /2024

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Péliza:
Entidad que expide
Fecha del certificado
Aprobado f

del Estado SA.
n de la Poliza; 31/ENE/2024
E JOSE EDUARDO

CRP

e Gestidn Humana por Competencias
e gasto: (A-02-02-02-008-003-09)

PLAZO DE EJECUCION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL
AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION

" HUMANA POR COMPETENCIAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v___El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
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1.

contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas
documento que el contratista declara
del presente contrato.
Las demas obligaciones: que se deriven bieto del contrato.

n el estudio previo,
cer, y que hace parte

L AREA DE EVALUACION Y
{UACIONES APLICADAS, LAS

ON DE LAS EVALUACIONES POR
' DAS AL PERSONAL  MILITAR,
RADA POR LAS DIFERENTES UNIDADES DEL EJERCITO.
EMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS E
S ORIENTADOS A FORTALECER LA EVALUACION
COMPETENCIAS DESDE SU AREA DE

" “EVALUAGIONES POR COMPETENCIAS APLICADAS AL PERSONAL

MILITAR.
REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION Y/O DESARROLLO
GRUPAL - INDIVIDUAL QUE SE REQUIERAN.

EALIZAR LAS RESPECTIVAS PRESENTACIONES E INFORMES AL

10.

1.
12.

FINALIZAR CADA PROCESO DE EVALUACION  POR
COMPETENCIAS, INDICANDO LAS RECOMENDACIONES A QUE
HAYA LUGAR.

ASESORAR Y CAPACITAR AL PERSONAL MILITAR EN LA
EVALUACION POR COMPETENCIAS.

REALIZAR INFORMES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
APLICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL POR COMPETENCIAS
A CADA UNO DE LOS EVALUADOS DE CONFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES EMITIDAS POR EL CEDE 1

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION REFERENTE A LA
EVALUACION POR COMPETENCIAS.

PARTICIPAR Y ASESORAR DE FORMA ACTIVA EN LAS INICIATIVAS
Y PROYECTOS QUE SE IMPLEMENTEN POR LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS, DE ACUERDO A SU
AREA DE CONOCIMIENTO.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

FORMULAR PLANES DE DESARROLLO (PLANES DE
MEJORAMIENTO) A NIVEL GRUPAL E INDIVIDUAL QUE PERMITAN
POTENCIALIZAR LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL MILITAR.
ASESORAR EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS
ACTUALIZACIONES Y/O CREACION DEL DICCIONARIO POR
COMPETENCIAS PARA EL EJERCITO NACIONAL.

REALIZAR LA DOCUMENTACION REFERENTE AL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL
NUMERAL 6.2.2 DE LA NTC - ISO 8001:2015

APLICAR LAS NORMAS VIGENTES DE ARCH!VO DE ACUERDO A LA
LEY 594 DEL 2000

COORDINAR CUANDO SE REQUI
COMPETENCIAS QUE SE REALICEN
UNIDADES DEL EJERCITO NACIONAL
TENER DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZARS
DIVISIONES TERRlTORl’A ES_DEL EJERG]TO

AS EVALUACIONES POR
N LAS DIFERENTES

CADA UNADELAS
'EL A NACIONAL

GATORIO, UMPLIMIENTO .QUE INFORME A LA
PRESE VACION DE LA FUERZA Y ASEGURADORA

NCLUYAN DESPLAZAMIENTO A OTRAS
'DADES EN UMPLIMIENTOQ DEL OBJETO CONTRACTUAL.

10. PERIODO DEL INFORME

IM
OBLiGACIONES
CONTRACTUALES

licacién, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
onal militar.

No. DE RADICADO ASUNTO

Oﬁc:o

2024360032930953 Entrevista de eventos
conductuales a (24) Mayores del

proceso CEM-CIM 2026

Obligaciél
2000

:No.16. Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 DEL

’ TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1. | Oficio 2024360032930953 Archivo FUID proceso CEM-CIM
2025
2. | Oficio 2024360032930953 Archivo digital y fisico proceso
CEM-CIM 2026
Valor total: Valor: $ 41,800,000.00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000,00
Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $243.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $190.000
ARL POSITIVA $8.000
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DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTAY el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L.

4. Factura o pantallazo de transaccion del pag -parafiscales.

5. Pantallazo del SECOP |l .

En el presente informe se deja constancia que ellla ista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales*feguladas para

consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PA TOTAL _X

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja consta te | ntrato no se han
configurado los presupue n el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bog

Aﬁo%o‘ mc*n'm :

~%
IR
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