PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL __ TOTAL _X
No. 11

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2024

Nombre completo: EDWIN AVILA NIETO
Identificacién 80.793.790

Nacionalidad Colombiano

1. CONTRATISTA Direccion: TRANSVERSAL 74 # 11 A 15
Teléfono de contacto 3114990339

E-mail de contacto: edwindg227@gmail.com

Nombre completo: MY. ADRIANA MARIA GIRALDO G '
Cargo: Supervisora Encargada

2. SUPERVISOR

3. No.DEL CONTRATO-FECHA
DE SUSCRIPCION

No. De la Poliza : 14»46 101107087
A o Entidad que expide la pdliza;, Seguros del Estado

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Fecha del certificado’de ‘aprobacion de la Péliza: 01/FEB/2024
ALLE JOSE EDUARDO

No 25424
-Fecha expedicion OG/FEB/ZOZ
4 Unidas/Sub-unidad ejecu ra CENAC PERSONAL
1. Dependencia: DIGEH Diréceién de Gestion Humana por Competencias
5. CRP +Posicion catélogo de gasto; (A-02-02-02-008-003-09)

o «{Fuente NACION
Recurso 10

6. FECHA INICIO. EJECUCIONA

| 5/FEB/2024

SUDIC0%

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

8. OBJETO CONTRACTUAL .
5 : POR COMPETENCIAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

9. OBLIGACIONES v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
CONTRACTUALES los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios

y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.
v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién producto
ejecucion del contrato. .

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
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v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consotlidar fa informacién de la evaluacion integral por
competencias aplicada en la plataforma de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada Ia informacion dei personal militar que sera evaluado por
competencias. S

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por, competencias aplicadas al
persanal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. DisefRar, implementar y desarrollar procesos e ‘instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral por competencias desde 'suj area de conocimiento.
6. Realizar la aplicacion, tabulacion'y andlisis de lag avaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar. g fon :
7. Realizar talleres de capacitacion y/o- d
requieran. N Tk
8. Realizar las respectivas presentaciones & formes al finalizar cada proceso de
evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la evaluacion
integral por competencias a, ¢ada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por et CEDE 1. A5

actualizada’ la  informacion .-referente  a la Evaluacién por

esarrolio grupal - individual que se

G en las iniciativas y proyectos que se
ién Humana por competencias, de acuerdo a
SU area de conocimier Vi

13. Formular planes de desarroflo {planes de mejoramiento) a nivel grupal e
ridividual que permitan potencializar las competencias del personal militar.

'}14‘,Asesorar en el disefio & implementacién de las actualizaciones y/o creacion del
‘Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.

15, Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de
acuerdo & lo sefialado en el numeral 6.2.2 de laNTC - 18O 9001:2015

_16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

7. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se
alicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
del ejército a nivel a nacional
19. Realizar la refroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y respective seguimiento de la ejecucién del plan de desarrollo.
20. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la implementacion de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de
la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del
objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE 2024
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacién

por Competencias.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio No. Informe cualitativo y cuantitativo
202436003 | del proceso de Evaluacion y
2047313 desarrollo.

Obligacién No. 11. Mantener actualizada la lnformacmn referente a la Evaluacion

por Competencias.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
" Oficio No. constitucionales -
202436003 spuesta derecho de peticion.
2279773 ’ S

Obligacién No. 11. Manten‘ r:actuahza

por Competencias.

rmacion referents a'la Evaluacién

TiPO DE

-No. DE

202436003

2009683

No 'DOCUMENTO | RADICADO | = =+  ASUNTO
11 Oficio ‘No. Informe de Evaluacién 360° del

:proceso CEM — CiM 2024.

mfo

rmacién referente a la Evaluacion

TIPO DE +*No.
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
11 “Oficio 7 No. Informe entrega CD BACK UP ~
202436003 | mensual plazo de riesgos.
2250923

Obhga on‘ No:.
or Competéncias.

‘Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacién

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Oficio No. 1. (124) Entrevistas
202436002 de eventos
7929143 conductuales del

proceso CEM -
CiM 2026.
(Diligenciamiento
formato anexo a
entrevista).

2. Respuesta

derecho de
peticion.
3. Aporte de

documentacién
para construccion
legajo del proceso
de Evaluacién y
Desarrollo afo
2024.
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4. Entrega CD BACK
UP — Riesgos.

5. Organizacion y
entrega de archivo
digital y fisico de

los procesos
2024,
6. Actualizacién
folder de
Evaluacion 2024.
12. VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: $ $ 41,800,000.00
Valor autorizado a pagar: $3.800.000,00
Obligacion Entidad - Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD FAMISANAR $243.200
SEGURIDAD SOCIAL PENSION PORVENIR . $190.000
ARL

POSITIVA

85000

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

. Cuenta de cobro

Informe de gestiérf'sdbre el cumplimiento dei objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido - satisfaccion:del: supervisor del contrato, de

acuerdo al formato estableq}igjp‘f{[

Planilla de segdﬁdéd;s,_ppiabl:‘ c;opia discriminada de los soportes de pago de los

apo

Nota: Lo anter] ,conforme;ic;_

reglamentagion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada ala AR.L.

ensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud
pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
ontrato, con aporte del 16%:en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

's‘tablece la normatividad legal vigente, la

Comprobante de pagg;de la planilia de seguridad social

tallazo SECOP’,'H < Numeral 7 actualizado

As

En el‘pré”sehte‘infofrhe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
ligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
hsecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL__ TOTAL _X

le-';mo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

17. CONCLUSIONES

Se evidencia cumplimiento del objeto contractual fijado

Para constancia se firma en;

FIRMA SUPERVISOR

OV 0 Moy 6“)&6\

ARIA GIRALDO GIRALDO
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
SUPERVISORA ENCARGADA CONTRATO No.170-CENACPERSONAL-2024

. \
My. A[ﬁAdP}/M

Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2024
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