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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5859944 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAUL CAYETANO OLIVEROS CANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 1.082.984.154 de Santa Marta,
Magdalena

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn profesional programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de
formacidn. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidén e instrumentos de

evaluacidn). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el
proceso de induccién de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados. 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
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demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo
requiera. 17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 19. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 22.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional. 24.
Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucidon del contrato si el inicio de ejecucidn se
da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y veintiocho (28) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sin exceder el 30 de noviembre 2024

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
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($44.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: DIEZ (10)
pagos iguales sucesivos mensuales, entre los meses de FEBRERO hasta NOVIEMBRE de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

SUPERVISOR: UBALDO JOSE GOENAGA MELO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 12.564.506

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S44.655.450

Valor Ejecutado $44.655.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se impartié formacion de las siguientes fichas de formacién titulada presencial: Curso de English
Advanced con codigo 63410498. 3006162 del curso Introductorio de la Formacién Profesional

Integral.

Se impartié formacion de titulada virtual en las siguientes fichas: 2879735 de Atencién integral al
Cliente. 2879715 y 2879716 de Andlisis y Desarrollo de Software. 2977304 y 2977305 de

Animacion 3D. Se impartié formacion de cursos de complementaria virtual en las siguientes fichas:

3
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2907207, 2907209, 2907212, 2907215, 2927426, 3086384, 3088265, 3115151, 3115152y
3115153 de English Does Work Level 1. 2927416, 3006321, 3087025 y 3088267 de English Does
Work Level 2. 3006319 y 3115142 de English Does Work Level 4. 2928274 y 3006320 de English
Does Work Level 5. 2927417 de English Does Work Level 6. 2968851, 2968853, 2968854, 2968875
y 3006323 de English Does Work Level 7.

Se realizo evaluacién de las siguientes fichas de formacidn titulada virtual: 2879735 de Atencién
integral al Cliente. 2879715 y 2879716 de Analisis y Desarrollo de Software. 2977304 y 2977305 de
Animacion 3D. Se realizo evaluacion de las siguientes fichas de formacidn complementaria virtual:
2907207, 2907209, 2907212, 2907215, 2927426, 3086384, 3088265, 3115151, 3115152 y
3115153 de English Does Work Level 1. 2927416, 3006321, 3087025 y 3088267 de English Does
Work Level 2. 3006319 y 3115142 de English Does Work Level 4. 2928274 y 3006320 de English
Does Work Level 5. 2927417 de English Does Work Level 6. 2968851, 2968853, 2968854, 2968875
y 3006323 de English Does Work Level 7.

Anexos

Evidencia de sesiones en Linea

YAIS pvbowFD 1 XIAQR Ak FaSXFRISa)

sla. Wisiicmecon  Gasliossr sirecsramknto X
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™ MEETING 5 FRIDAY 15-11-202 ... me 2024-11-15 18-10-38.mp4

-11-2119-10-28.mp4
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Mo aseder soesder artela. Wiaivioacion  Gustionr irecsrarints X

Guias de aprendizaje

= Guia_aprendizaje ENGLISH DOES WORK LEVEL 4.pdf / w4+ | B D

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

e Der inacion del de ion: English Does Work - Level 4.

« Codigo del programa de formacién: 51240090.
« Competencia:

o 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Coman Europeo de
Referencia para las Lenguas.

« Resultados de aprendizaje:

3 1-01. iones de su vida personal con sucesos del pasado a partir
de expresiones propias del contexto.

o 1-02. i iGn en pasado teniendo en cuenta vocabulario de

personajes y eventes histéricos

o 240202501-03. Relatar situaciones propias y de terceros en pasado a partir de contextos
laborales y sociales.

= Duracion de la guia: 48 horas.

B " - ESP o &21p.m.
‘= D Bisqueda _l—“&" [ 0 ﬁ e - " m ~ G LAA W 22/11/2024 (2]
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= Guia_aprendizaje ENGLISH DOES WORK LEVEL 7.pdf 110 | — 1w + | B D

[ ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del de ion: English Does Work - Level 7.
« Cédigo del programa de formacién: 51240093

= Competencia:

o 240201050. Interactuar con otros en idioma extranjero segtn estipulaciones del marco
comin eurcpeo de referencia para idiomas.

+ Resultados de aprendizaje:

o 01. Describir iencias de vida de acuerdo con contexto comunicativo
pertinente.

o 02. Referir sil i Gticas acorde a la ical del pasado
perfecto y funciones discursivas.
o 240201050-03. Comparar situaciones anecdéticas de objetos, ideas y personas a partir de
dverbios y el contexto icativo perti

« Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION
. - ESPi o 822
O Bisqueda e O a e - g '_' B_. LY e FEID) zznvSo; e

Guia_aprendizaje ENGLISH DOES WORK LEVEL 1.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE
. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacién del de i6n: English Does Work - Level 1.
o Cédigo del programa de formacién: 51240087.

« Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de aprendizaje:

° 1-01. Identificar ion basica a partir de expresiones de uso frecuente y

vocabulario.

240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de
Ia cotidianidad y 3 &

1-03. i presi basicas de uso frecuente con situaciones
cotidianas segtin contexto.

Duracién de la guia: 48 horas.

Prae: Lk OB EC - € W@ ne S sww ine
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Guia_aprendizaje ENGLISH DOES WORK LEVEL 5.pdf

o
SENA

N
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GUIA DE APRENDIZAJE

. Identificacion de la guia de aprendizaje

D inacion del de i English Does Work - Level 5.

Cédigo del programa de formacion: 51240091.

Competencia:

© 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Resultados de aprendizaje:

o 1-01. i i imil de seres vivos, objetos y lugares a partir
de sus caracteristicas.

1-02. Formular peti ias de idi a partir de verbos

modales.
1-03. Describir i de acuerdo con situaciones sociales y
personales.

Duracién de la guia: 48 horas.

oo ke uwODBCSCdEE ne S maw e

Guia_aprendizaje ENGLISH DOES WORK LEVEL 2.pdf 0w + | B D
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

D inacion del de i English Does Work - Level 2.

Cédigo del programa de formacion: 51240088.

Competencia:
© 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Eurcpeo de
Referencia para las Lenguas.
Resultados de aprendizaje:
240202501-01. Emplear informacién en conversaciones sencillas teniendo en cuenta la
ubicacién de lugares y objetos.
240202501-02. Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e intereses
en su contexto inmediato.
o 1-03. iar i ion a partir de activi de tiempo libre y
miembros de la familia

= Duracion de la guia: 48 horas.

2. Presentacién

= O Busqueda by I 0 a e - G a v | ~ G Eii = 4) m zgji'gé; (5]
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Anexo link del drive

https://drive.google.com/drive/folders/1sXZqnQMyIXIMTESMvKEAEBKkukO70c66?usp=sharing

donde se encuentra los reportes de cierres de las fichas (en el cual se encuentra el centro de
calificaciones, listado de aprendices por certificar y certificados y el reporte de juicios

evaluativos)

L Drive Q, Buscar en Drive

+ nuevo Miunidad > INFORMEFINAL > RAUL OLIVEROS -

pagina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ J{ Modificado ~ ]

Mi unidad .
Carpetas o~ Ultima modificacién «
Ordenadores

Compartido conmigo

[ Bl REPORTEDEAPRE.. ] Bl REPORTE DE CIERRE

Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

7,12 GB de 15 GB usado

/ Obtener méas
\ almacenamiento

L Drive Q_ Buscar en Drive = o @

+ Nuevo -« > RAULOLIVEROS > REPORTE DE CIERRE ~ (= o)

@ Pégina principal [ Tpo: ¥ J[ Personas ~ 1[ Modificado 'J

Mi unidad 2
Archivos A Ultima modificacion
Ordenadores

Compartido conmigo Copia de EnglishD... E CopiadeEnglishD.. i Copia de EnglishD... Copia de English D...

Reciente . Rpmmem
Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

712 GB de 15 GB usado

/—\ Copia de EnglishD... } B3 CopiadeServicios... * B3 CopiadeEnglishD.. @ Bl CopiadeEnglishD...
( Obtener n:aas \

\ almacenamiento . - .

\_ ) = I e l
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Copia de Juicios evaluativos de la f ... 968851 English Does Work Level Z.xIs Abrir con ¥

Reporte de Juicios de Evaluacién

. . = 824p.m.
O Busqueda s ) 22/11/2024

Copia de English Does Work Level 2 F2927416.xlsx Abrir con ¥

FICHA 2927416

JENNIFER JIMENA AMAYA MICHAELS
KEVIN JOSUE ARIAS QUIROZ
GERALDIN PAOLA ARIZA CARBONO
ESTEFANY MARIA BONETH ESCORCIA
DICYE| DE JESUS BORJA OLIVARES
LUIS FERNEY BURGOS GARCIA
WICTOR MANUEL BURITICA LOAIZA
HENRY ELIECER CANO ARENAS
LINA MARCELA CARDONA CHAVERRA
JESUS DAVID CARDONA SUAREZ
MARIA FERNANDA CARPIO ANGARITA
BARBARA CEDENO BOLIVAR

EDWIN ENRIQUE CHARRIS DE LA CRUZ

DAIBER DUBAN DIAZ ARCIA

JEAN CHRISTOPHER DIAZ MENDEZ

JHONATAN STEVEN ESPINOSA DAZA

ISABELLA GARCIA ARIAS

PAULINA VANESSA GARCIA JARAMILLO

RAFAEL ANTONIO HERNANDEZ CALVO

CRIS LORENA HERRERA BARRERA

HEIMER JOSE JARABA CAMARGO

YEISTON REY JIMENEZ MARTINEZ

JENNY ALEXANDRA JOJOA NASPIRAN

HERNANDO RAFAEL MARTINEZ GARCIA

ALBERTO MARIO MEJIA LOPEZ

WILSON MICHELL MERCADO RUA

5 e SRR = 825p.m
£ Bisqueda ey AB L, FTU® e (5]
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Evidencia de algunos reportes de aprendices donde se puede apreciar los aprendices que estan

certificados y los que estan por certificar, en el drive también se encuentra anexos estos

reportes.

L Drive

“+  Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

7,12 GB de 15 GB usado

7 %
( Obtener mas
A almacenamiento

=

Q Buscar en Drive

RAUL OLIVEROS >

>

Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ ‘

Archivos

B3 Reporte de Aprend... Reporte de Aprend...

Reporte de Aprend... E3 Reporte de Aprend...

]
1 O Bulsqueda

Reporte de Aprendices Ficha 2927416 % [0 & Guardadoen Drive

Archivo  Editar Ver Insertar

Q Menis 5 ¢ @ F 100% -

- | fo Estedo

A

€ % 9

Formato Datos Herramientas  Ayuda

0 m = |- [m]+

[

T~

REPORTE DE APRENDIC...

Reporte de Aprend...

E3 Reporte de Aprend...

A-lo @ @Y @-E

Rl -

*

Ultima modificacion v

B3 Reporte de Aprend...

E3 Reporte de Aprend...

~ & EI-S\: )t EBpm

22/11/2024

(-]

& compartir ~

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:
Estado:
Facha del Reporta:

3027416 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
TERMINADA
2201112024

Tipo de

Correo Electronica

Estado

cC

valentnamg1022@hotmail.com

CERTIFICADO

cC

~[Wamero de Documento — |Nombre ~[Apstiidos
7000762142 VALENTINA WURILLO GIRALDO
7001052876 WEVIN DANIEL BRAUSIN NOVCA

CERTIFICADO

cC 1001227238

JORGE ANDRES, | VARELA GUERRERD

jorgeandres248@gmail.com

CERTIFICADO

cC 10010762338

KEVIN JOSUE

kevin05171B@gmail.com

CERTIFICADO

cC 1002231714

ARIAS QUIRDZ
EBONETH ESCORCIA

ESTEFANY MARIA

stephannyboneth 1 4@gmai.com

CERTIFICADO

cC 1004345327

JORGE ELIECER | PENALOZA RODRIGUEZ

3136612413

152@gmail

CERTIFICADO

cC 1006280210

LINA MARCELA.

3217684504

lina1510008@gmail com

CERTIFICADO

cC 1007600348

CARDONA CHAVERRA
WILSON MICHELL MERCADO RUA

3158285020

wilsonmichel2000@gmail com

CERTIFICADD

cC 1010102608

WKAREN LORENA. FULIDO DIAZ

3142781170

karen|p454@gmail com

CERTIFICADD

cC 1033740654

GEISCN SARMIENTO NARANJC

3124153585

CERTIFICADD

1040628218

ERIKA TATIANA.

SARMIENTO RAQUIRA

3220523184

taticas_@hotmail com

CERTIFICADD

1083285175

DAIBER DUBAN DIAZ ARCIA.

3135450200

d3arcia@gmai.com

CERTIFICADD

1080045708

JENNY ALEXANDRA. | JoI0A NASPIRAN

3222612245

alexandrajojosB@gmail com

CERTIFICADD

1081728203

RAFAEL ANTONIO' HERNANDEZ CALVO

3023056143

CERTIFICADD

1082858250

LUIS FERNEY BURGOS GARCIA

uiferburgosE@hatmail com

CERTIFICADD

1082881413

DICYEI DE JESUS BORJA OLIVARES

Gjmakia@notmar.com

CERTIFICADO

1082016160

ALBERTO MARIO WEJIA LOPEZ

3007765385

aibertomepia0s 12@gmal.com

CERTIFICADO

1082055013

BRAYAN ALBEIRO RAMIREZ GARCIA.

CERTIFICADO

1085812847

MARY ALEJANDRA ROBLES AGERD

marys12@nhotmail com

CERTIFICADO

GTH-F-073
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Reporte de Aprendices Ficha 2907209 %t G0 & Gusrdsdoen or

Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Compartir  ~

Q Menis b o & § 00% - | € % 0 99 m —[10] +

fc Estado

A

Reporte de Aprendices

cha de Caracterizacion; 2807209 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Estado: TERMINADA
Facha del Reporte: 2211112024

[Tipo de Nimero de Documento —| Nombre. Apellicos Celular Corrao Electrénico. Estado

cC 1000048851 JUAN SEBASTIAN GARCIA MUNOZ 3053082371 [ZETANGF ICIAL@GMAIL COM CERTIFICADD

cc 1002801314 WIARIA FERNANDA TORO BOTERD Tiaseaszas mariat orob@aUtonoma sdu £ CERTIFICADO
1012417571 ANGIE TATIANA |RUss mEDNA 3216845285 Tusstathu@gmai com CERTIFICADO
1081155512 FRANCY JOHANNA. AVILES SANCHEZ |z202575122 [Fancye0@outiook.es CERTIFICADO
1088248102 RATRACR TOBON LONDONG 962030083 ataliatobon 88 13@gmail.com CERTIFICADO
112600075 GREYSS MELISSA ANGULO PERERA. T1ae07221 melissameliss=22 12@gmal.com CERTIFICADO
Taa0se81e ANDREA HURTADO PLAZAS andres hE2@nctmai.com CERTIFICADO
[5z205702 SANDRA PATRICIA CHAVARRO SARVEDRA. 3118168851 sandra.chavamros @oullook cam CERTIFICADO
Tozreazze [WaIRR ALEJANDRA CALDERON VICTORIA B Victoriaman 23] @gmal.com CERTIFICADO
1028881764 FAULA SOFIA SEPULVEDA JIMENEZ [sr0zzz0isa paula0Bsepulveda@amal.com CERTIFICADO
T07aeE0ze JUAN FABLO SILVA TORRES [etezszrene [=#242551 @gmail.com CERTIFICADO
1112640655 LAURA SOFIA LOPEZ CARD | EXEEE auracaro 1601 0@gmailcom CERTIFICADD
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Estado

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién: 2007212 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Estado: TERMINADA
4 Fecha del Reporte: 2211112024
5 ppnﬂe Nimera de Documents — | Nombre Apeliidos —[Celular Corren Elestronica Estado
cc 1000153785 MAICOL ANDRES GOMEZ GUZMAN 3007621361 MAGOMEZ587@MISENA EDU GO CERTIFICADO

cc 1003831064 JOSE ISAAC HINESTRGZA BLANDON 3114267408 [ose_2016@outiockcom CERTIFICADO

cC 1022035087 OSCAR MAURICIO GIRALDO DEL RIO i@gmail.com CERTIFICADD

cC 10369505325 DANIELA CARDENAS SANCHEZ 3206214064 Ganiaiacarsanas_27@hotmail.com CERTIFICADD

cC 1052213581 JENNY ROCIO SISA RAVELO com CERTIFICADD

3 Toe1az3348 SERGI0 TERNANDEZ VIDAL ~ergohemandes_20162@s0mula s3uc0 CERTIFICADO
Toeaz054 VOURAN ENRIQUE GARCIA ORTIZ yomangarci20@gmal.com CERTIFICADO
7501001 LAURA GAMILA | 3158682 146 Camilarivera2405@gmai com CERTIFICADO
Ties0eTaTz JADEN ZULEIWA FHERRERA JIMENEZ 3147283335 Jdenzuleimaz002@gmail com CERTIFICADO

1230480671 WARIANA TERESA BELLO PEREZ marisnateesa p2E@amal.com CERTIFICADO
30414096, [UZ WERY | 7 | =merygarcavelez 1081 @gmat.com CERTIFICADO
2784662 I0VA MARIA CARVAJAL GUILOT R ucarvaa@gmal.com CERTIFICADO
1018440001 RAIDY LORENA lm haidylorenamusgueratores@gmal.com CERTIFICADD
Tozzam0001 SANTIAGD Santagepinilrobaye@gma com CERTIFICADO
1031424074 TATIANA =tsofrodr 1206 @gmail com FOR CERTIFICAR
1042250738 ALANS Sianisblancojsramilo@gmai.com CERTIFICADD
1043670848 DIANELA HEREDIA ROJAS Ganelaherediaroas@gmal com CERTIFICADD
107602981 ALISSON VINED (AGAMEZ CASTRO ynedaisson@gmal com CERTIFICADD
141325847 KAREN SOFIA SANCHEZ CIFUENTES | B CkarensoR=0823@amal com CERTIFIGADO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El periodo ejecutado por el instructor Raul Oliveros se destacd por su compromiso en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En sus reportes de actividades, se evidencia
gue dejo debidamente evaluados los juicios evaluativos de todas las fichas que tuvo a su cargo
durante el afio, garantizando que todos los procesos se llevaran a cabo conforme a lo estipulado

en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

UBALDO JOSE GOENAGA MELO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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