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FORMATO
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

[bookmark: _Hlk511125131]Bogotá D. C. (DD-MES-AÑO)

Señores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS – UAESP
Ciudad

REFERENCIA. Proceso de SELECCIÓN por SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. UAESP-SAMC-02-2024. propuesta presentada a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS – UAESP. 

Por medio de este documento ___________________________ (nombre o razón social del proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto:

(Este párrafo solo debe ser incluido para el caso de proponentes individuales) 
Para efectos de la evaluación del criterio adicional para emprendimientos y empresas de mujeres, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, cumplo con el criterio de la siguiente manera:

(Este párrafo solo debe ser incluido para el caso de proponentes plurales) 
El Integrante del proponente plural denominado: ___________________________ (nombre o razón social del proponente) identificado con NIT: ___________________________ (NIT del integrante del proponente plural). Para efectos de la evaluación del criterio adicional para emprendimientos y empresas de mujeres, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, cumplo con el criterio de la siguiente manera:


	PORCENTAJE DE PERSONAL DEL CONTRATO
	MARQUE CON UNA X
(marque solo una opción)

	Más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
	

	El cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y éstas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
	



Para la acreditación de la condición anteriormente señalada, se aportan los documentos descritos en el Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

Atentamente, 


FIRMA:    _______________________________________________

Nombre o Razón Social del proponente: __________________________
NIT________________________
Nombre del Representante Legal:  ________________________________
C.C. No. __________________________ de ________________________
Dirección ____________________________________________________
Teléfono: _________________________   
Ciudad:  _____________________________________________________
Correo Electrónico: ____________________________________________



(Estos datos siguientes, deben diligenciarse solo para el caso de proponentes plurales) 

FIRMA:    _______________________________________________

Nombre o Razón Social del integrante que acredita: __________________________
NIT________________________
Nombre del Representante Legal:  ________________________________
C.C. No. __________________________ de ________________________
Dirección ____________________________________________________
Teléfono: _________________________   
Ciudad:  _____________________________________________________
Correo Electrónico: ____________________________________________
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