@ GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO - CONTRATACION oodo: SALTETON
ia: 1 1
FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Vionaia; SE/202
rPéglna. 1de 1
1. INFORMACION DE SUPERVISION
O INTERVENTORIA
FECHA DE EXPEDICION NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR TELEFONO O EXTENSION
L D’& | ,:g‘é 1 :2‘23 ] ERIC JESUS FLOREZ ARIAS -ASESOR 1020 GRADO 06 CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS I | 72
Il. INFORMACION CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA NIT O C.C.No.
CRUZDELINA DAZA FOSECA l 63.298.274 ]
TIPO DE CONTRATACION: CONTRATO =] ACEPTACION [ ] conveno [ ]
DD MM _AAA PLAZO EJECUCION
CONTRATO No. 002-UAE-JCC-CD-PS-2024 FECHA DE INICIO 5 |Ene[ 2024 8 MESES
PRORROGA No. 1 5 |Sep| 2024 3 MESES Y 26 DIAS
SANCION No.
SUSPENSION (I —— FECHA TERMINACION SUSPENSION | I I FECHADEINICIO [ | | ] ]
PARA PRESTACION DE SERVICIOS FORMA Y CONDICION DE PAGO
El valor del presente contrato serd pagado por la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores en mensualldades vencidas, cada una
PERIODO CERTIFICADO O FACTURADO por valor de $6.900.000,00 M/CTE., y/a proporcional al nimero de dias de ejecucion del contrato,
bo MM AAA oD MM AAA Los desembolsos se efectuardn dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada pago, una vez se cuente con el respectivo PAC,
DESDE 2024 HASTA [ 30 [ Nav_[2024
SUSPENSION CTr—T1 ] HaSTA [T T ]

OBJETO CONTRACTUAL
Prestar los servicios l

para liderar y dinar la gestion I de la UAE Junta Cenfral de Contadores.

EL CONTRATISTA PRESENTA LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES AL MONTO Y TIEMPO QUE CERTIFICO

SALUD No. de recibo: 7946387457 VALOR: $ 345.000 12,5% EPS SANIDAD MILITAR PERIODO COTIZADO ocl-24
PENSION No. de recibo: N/A VALOR: NIA 16,0% FONDO NIA PERIODO COTIZADO NIA
ARL No. de recibo; 7946387457 VALOR: $ 14.500 SEGUN RIESGO ARL POSITIVA PERIODO COTIZADO oct-24

Para prestacion De
servicios

ase Salud 40 % 2.760.
Base Pension 40% N/A

CERTIFICO BAJO MI ENTERA RESPONSABILIDAD QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS Y TIEMPO PACTADOS CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES

POR LO TANTO AUTORIZO EL PAGO POR VALOR DE:

S 680000000

CORRESPONDIENTE A: Na DE PAGO 1 ___anticipo [ | PAGO ANTICIPADO ] eacolnce [
OTRO J CUAL? | |
ESTADO PRESUPUESTAL
DISPONIBILIDAD PRESUP, No. 824

1 VALOR DEL CONTRATO s 55.200.000,00

2 ADICIONES $ 26.680.000,00

3 SANCIONES (Menos) $ 0,00

4 VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 81.880.000,00

5 VALOR CANCELADO ACUMULADO 5 68.080.000,00 REGISTRO PRESUPUESTAL No. 824

6 VALOR PRESENTE PAGO $ 6.900.000,00

7 SALDO POR CANCELAR s 6.900.000,00 RUBRO PRESUPUESTAL A02:0202-008-002

OBSERVACIONES: Py 4 /
] 7 / 7/
7® i = /

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION FIRMA DEL SUPERVISOR

ERIC JESUS FLOREZ ARIAS -ASESOR 1020 GRADO 06 CON  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

iAntes de impnmir este documento, plense en el Medio Ambiente!
Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97 + PBX: (801) 644 4450 « Bogota D.C. + Colombia
WWAWJEL QOV.CO
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Caodigo: GA-CT-FT-022
<Gi9> GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO—- CONTRATACION Version: 6
ersion:

“1 JUNTA CENTRAL FORMATO INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES Y DE SEGUIMIENTO DE

tsercn, | DE CONTADORES LOS CONTRATOS Vigencia: 18/06/2021

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

1. CONTRATO No. 002-%2!%;:)(;2-00- 2. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
3. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: [ CRUZDELINA DAZA FONSECA

4. TIPO DE IDENTIFICACION: c.c. 5 NUMERO: 63.208.274

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: N/A

7. OBJETO CONTRACTUAL.:

Prestar los servicios profesionales especializados, para liderar y coordinar la gestion contractual de la UAE Junta Central de Contadores.

INFORMACION DE LA EJECUCION

9. FECHA DE
8. PLAZO DE EJECUCION INICIAL: 8 MESES Y INICIACION: 5 ENE 2024
11. FECHA DE
10. FECHA DE TERMINACION: 4 SEP | 2024 |APROBACION DE DD MM AAAA
POLIZAS
12. PRORROGAS
PRORROGA No. Tiempo (dias calendario)
1 3 MESES 26 DIAS
Fecha de terminacion de acuerdo con la prérroga: 30-dic-24
13 . ADICIONES:
ADICIONAL No. Valor ($)
1 $ 26.680.000,00
14 . SANCIONES:
SANCION No. Valor ($)
N/A $ 0,00
15. VALOR TOTAL INCLUIDAS LAS ADICIONES: $ 81.880.000,00
16. SUSPENSIONES
ACTA DE SUSPENSION No. Tiempo (dias calendario)
N/A
17. FECHA DE TERMINACION DE LA SUSPENSION:

MODIFICACIONES DEL CONTRATO

18. MODIFICATORIO No.
o e CLAUSULAS QUE SE
(Prorrogalmodlflcaflonlad|c10n/ MODIFICARON DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
suspension)

El plazo de ejecucion de la prorroga es

1 PLAZO DE EJECUCION de 3 meses y 26 dias. Plazo total del
contrato con la presente prorroga es de

11 meses y 26 dias.
El valor de la presente adicion del
1 VALOR ESTIMADO DEL contrato es de $26.680.000, quedando el
CONTRATO Valor total del contrato con la presente
adoicion es de $81.880.000
19. NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR: ERIC JESUS FLOREZ ARIAS -ASESOR 1020 GRADO 06

CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

20. GRUPO (AREA) AL CUAL PERTENECE EL CONTRATISTA: GRUPO CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES
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° 21. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1Asignar, reasignar, monitorear o coordinar, segun el volumen de
necesidad, los procesos de contratacién radicados por los otros
subprocesos, apoyandose con el personal responsable de la gestion
contractual de la entidad

En el presente periodo se realizo la revision de 30 adiciones y
prorrogas de contratos de prestacion de servicios -
contratacion directa, 5 contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion; 4 procesos de minima
cuantia, la estructuracion y revisién de 01 proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Revisar y validar los documentos proyectados por los responsables de
la gestion contractual, remitirlos para el visto bueno respectivo y
aprobacion del ordenador del gasto.

Se han revisado y validado todos y cada uno de los
documentos generados en cada proceso de contratacion y se
ha dado tramite para la firma de la directora de la entidad.

diderar y coordinar la gestién administrativa del subproceso de
contratacion, principalmente en relacion con: i) la preparacion de los
documentos previos para la contratacién del equipo de trabajo de
contratacion; ii) ejecutar las acciones de los diferentes planes de mejora;
iii) monitorear y hacer seguimiento a los indicadores de gestion; iv)
promover la actualizacion y ajustes de los procedimientos, formatos,
manuales y guias del subproceso de contratacion, y; v) proyectar
respuestas e informes que le sean solicitados y que tengan relacién con la
gestion de contratacion

Para el presente periodo se realizé la entrega de los
documentos de la accién de mejora para el subproceso de
contratacion con la realizacién de diferentes mesas de trabajo.

4ACoordinar la convocatoria de las audiencias de los procesos de
seleccion, las de imposicion de multas, sanciones, efectividad de la
clausula penal, declaratorias de incumplimiento, caducidad y ocurrencia
del siniestro amparado; asi como, adelantar y dirigir las que no
correspondan al ordenador del gasto, sometiéndolas a revision y
consideracion del Comité de Contratacion, cuando se presenten
situaciones de multas, sanciones y/o reclamaciones

En el presente no se realizaron audiencias en los procesos de
seleccién; tampoco se adelantaron audiencias de debido
proceso.

Reportar las evidencias de la ejecucion del plan operativo mensual, plan
estratégico sectorial, o cualquier otro segun sea requerido.

Se reportaron las evidencias del plan operativo mensual, de
acuerdo a lo requerido.

@Proyectar, revisar y/o avalar, segun sea el caso, los actos administrativos
contractuales que deban expedirse.

En la presente vigencia se han revisado las resoluciones de
nombramiento de comites para los 4 procesos de minima
cuantia, se proyecté y reviso las resoluciones de adjudicacion
de dos procesos Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y los
respectivos contratos.

7Asesorar y apoyar a la entidad en la interpretacion, aplicacion y alcance
de la normatividad que rige la contratacion estatal.

En el presente periodo se asesorar a la entidad en relacién a

las normas que rigen la contratacion estatal, esplecificamente
en lo relacionado con las evaluaciones de los procesos y las

adjudicaciones dadas durante el presente periodo.

&mitir los conceptos juridicos que le sean requeridos en materia de
contratacioén estatal

Para el presente periodo se emitio concepto juridico sobre la
suscripcion del contrato Interadministrativo con ETB.

Revisar y validar las garantias presentadas por los contratistas, suscribir
el documento de aprobacion de las mismas para la suscripcion del
Ordenador del Gasto

En el presente periodo se han revisado y aprobado las
garantias otorgadas en dos procesos del Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia y se aprobaron las garantias de 02
contratos nuevos del Prestacion de Servicios.
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vRevisar y validar las minutas de contratos, adiciones, suspensiones,
modificatorios, cesiones de contrato, actas de terminacion anticipada; asi
como, los otros documentos inherentes a la actividad precontractual,
contractual y poscontractual, atendiendo la normatividad vigente

En el presente periodo se reviso y valid el Anexo al
clausulado de 5 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, 30 adiciones y
prorrogas, se revisaron 4 procesos de minima cuantia y se
poyectaron los actos administrativos de adjudicacion de dos
procesos de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

11Aprobar y firmar la documentacién en la plataforma del SECOP Il, de
acuerdo a los flujos definidos por la entidad.

En el presente perido se revisarion y aprobaron 5 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
en la plataforma SECOPII; se aprobaron 30 adiciones y la
apertura 01 proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia.

12Someter a consideracion del Comité de Contratacion los asuntos de su
competencia.

En el presente periodo se realizaro 01 comité de
Contratacion, proceso de Seguros.

13Actuar como secretario del Comité de Contratacion, coordinar su
desarrollo y convocatorias.

En el presente periodo se actuo como secretaria del comité de
contratacion en 01 proceso: Seguros.

140rganizar y coordinar el seguimiento de los procesos contractuales
de la entidad con el fin de controlar que los supervisores presenten los
informes de acuerdo a lo definido en el manual de contratacion, que los
responsables de llevar a cabo las liquidaciones, terminaciones y cierres
administrativos, se lleven a cabo dentro de los términos legales

En el presente periodo se ha realizado seguimiento de los
informes de supervision de 4 contratos de acuerdo a lo
definido en el Manual de contratacion.

15.0rientar a los Lideres de los procesos y subprocesos de la entidad, en
la estructuracion de los procesos de contratacion

En el presente periodo se realizo orientacién a los lideres de
procesos y subprocesos en relacion a la realizacion de fichas
y/o anexos técnicos para los procesos de contratacion.

16.Prestar acompanamiento en las audiencias de los procesos de
seleccion que adelante la UAE JCC.

En el presente periodo no se realizo esta actividad.

17. Supervisar los contratos en los que haya sido designada (o) como
supervisor y/o apoyo a la supervisién, presentando los informes
debidamente soportados y firmados.

se revisaron y firmaron los informes de supervisién donde
estoy fungiendo como supervisor de apoyo (4 contratos)

18.Las demas que le asigne el supervisor y que tengan relacion con el
objeto del contrato.

En el presente periodo se ha asistido a las reuniones
convocadas por la Direccién con ocasion a la audiencia de
conciliacién del contrato 384 del 2023, con la empresa
SERVICIOS POSTALES NACIONALES.

22. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1.Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de las
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su perfil.

El ojeto del contrato se ha cumplido de conformidad con la
normatividad vigente.

2.Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento a las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo a los estandares y directrices de gestion
documental sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad que
haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 del
2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del mismo

Para el presente lapso se han compartido todos los
documentos y estudios previos de los diferentes procesos
contractuales con lideres de procesos y subprocesos.

3.Acoger a la Resolucion vigente frente al pago por gastos de
desplazamiento de la entidad, en caso de que aplique.

En el presente periodo no se ha realizado esta actividad
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4.Conocer y dar aplicacion a los sistemas y subsistemas establecidos por
la entidad, tales como: Sistema Integrado de Gestion, Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, Seguridad y Salud en el trabajo, Gestion Ambiental,
Seguridad y Privacidad de la Informacion, entre otros.

En el presente lapso se han realizado 01 mesas de trabajo
con sobre los sistemas y subsistemas establecidos por la
entidad.

5.Mantener la confidencialidad de la informacion catalogada como publica
reservada y/o publica clasificada, durante la vigencia del contrato y dos (2)
anos posteriores a su terminacion. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266
de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto
en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y
documentos reservados, articulo 24 sustituido

En el presente periodo se ha dado cumplimiento en el 100% a
la referida obligacion.

6.Acatar y cumplir las politicas Institucionales para el uso de los recursos
informaticos de la UAE Junta Central de Contadores, utilizando de manera
exclusiva los softwares autorizados por la UAE JCC; asi mismo, responder
y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y
software), hacer entrega de los mismos en el estado en que se recibid
salvo el deterioro normal, o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor

Se ha dado cumplimiento a la politica de uso de recursos
informaticos.

7.Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social,
en proporcién al valor mensual del contrato, de conformidad con los
parametros establecidos por la normatividad vigente.

Para el presente perido se ha dado cumplimiento a esta
obligacion.

8.Radicar en forma mensual dentro de los primeros diez (10) dias la
documentacion requerida para el pago, segun se encuentra descrita en el
PROCEDIMIENTO PAGO CONTRATISTAS, y aplique, sin perjuicio de
otros requisitos que por ley o por determinacién de la Entidad deban
cumplirse para el pago.

Para el presente perido se ha dado cumplimiento a esta
obligacion.

9.Cumplir con sus obligaciones frente al SECOP Il como requisito para la
realizacion de los pagos de acuerdo a lo indicado en la obligacion anterior.

Para el presente periodo se ha dado cumplimiento a esta
obligacion.

10.Registrar y actualizar la informacién de su hoja de vida en las
plataformas establecidas para la contratacion estatal, entre otras, Sistema
de Informacion de Gestion del Empleo Publico — SIGEP Il, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.17.10 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015.

Para el presente periodo se realizo esta actividad de
conformidad con la normatividad legal.

11.Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos, con el fin
de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Plara el presente periodo se ha cumplido con esta obligacion
en el 100% de lo requerido.

12.Realizar las evaluaciones de los procesos contractuales o participar de
ellas, cuando sea designado por el ordenador del gasto.

Para el presente proceso se han realizado 02
evaluaciobnes.

13.Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion,
desarrollo del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

En el presente periodo se han realizado los resportes
solicitados por los diferentes entes de control.
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14.Definir con apoyo del proceso de planeacién, indicadores que soportan
la medicién de cumplimiento de los objetivos estratégicos y planeacion
institucional

Para el presente periodo se proyectaron los indicadores que
soportan la medicién de cumplimiento de los objetivos
estratégicos y planeacién institucional

15.Realizar los reportes que permitan efectuar el seguimiento al Plan
Estratégico Sectorial (PES), en lo concerniente a las estrategias o
actividades bajo su responsabilidad, acorde con los lineamientos trazados
por el MinCIT, registrandolo en la plataforma destinada para tal fin

Para el presente periodo se han realizado los reportes
solicitados para efectuar seguimiento al Plan Estraégico
Sectorial (PES) .

16.Dar respuesta a las preguntas del FURAG: Formulario Unico Reporte
de Avances de la Gestion

Para el presente periodo se dio respuesta a cada
requerimiento recibido.

17.Participar de las actividades, convocadas por los lideres de la
entidad, supervisores y el director general de la misma cuando se
requiera, en ejecucion del objeto contractual.

Para el presente perido se ha asistido y participado en las
actividades programadas por parte de los lideres de la
entidad.

23. ACClONES CORRECTIVAS TOMADAS DURANTE EL PERIODO PARA GARANTIZAR EL QUMPLIMIENTO DEL OBJETO

(Dlhgencle un bloque por cada problema idontlﬂcado)

No Problema identificado que afecta la

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar

ejecucion los problemas identificados
24. OBSERVACIONES
25, ANEXOS ~ OBSERVACION | MARQUEX
Soporte de pagos de Salud y Pension Persona Natural X
Certificacion de pago de aportes de parafiscales, expedido por contador publico o — .
representante legal.
INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA
26. TIPO DE CUENTA: AHORROS No. CUENTA: 142273796 BANCO: BBVA COLOMBIA
FEGHAS DE INFORME Y DE PRESENTACION DE INFORME
27. PERIODO DE PRESENTACION DEL INFORME: Desde: 1 NOV | 2024 Hasta 30 | NOV 2024
28. FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 30 NOV 2024
INTERVENTOR/SUPER R AR OYOALASUPERVIS'ON ‘T - ICONTRATISTA
~(Siaplica) : ¢ : A
=
Firma: N\ //( f C&LJ ﬁ\
Nombre: ERIC JESD/F{LOREZ ARIAS CRUZDELIJA DAZA FONSECA
ASESOR GRADO 1020 GRADO 6 CON
Cargo: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS LIDER DE CONTRATACION

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!

Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97 » PBX: (601) 644 4450 « Bogota D.C. « Colombia

WWW.|CC.gOV.CO
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REPUBLICADE COLONBIA

7 MINISTERIO DE UEFENSA NAG!ONAL
~ BECRETARIAGENERAL

RESOLUGIGN No. WB Gl»_:QEV

Por la cual s reconoce Y ordena el pago de una Pensién Mensta
de Jubllscién, con fundamenlo enel Expediente MON NoA370 do 2013,

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL MIISTERIO DE DEFENSAACIO
En ejercicio de las faculledes que le confiere la Resoluc!én No.v0160 de 2012 Y

CONSIDERANDO

Que &l paragralo lransitorio 20, del articulo 1° del Aclo Legxslah
2005, indica: "Sin peruicio de los derechos adquiridos, el régimen ap
de la Fuerza Plblica y al Presigents da [ Repibica, y lo establecldo e
presente arlculo, [ vigencia de los regimenes penslonaies a;pecia
asl como cualquier olro distinto al establecido de manera pexman [
Sistema General de Pensiones waré el 31 de Jullo. del a o' 010"
fuera de fexto). | i
Que ds olra pade, ¢l Parégrafo 20, del arffculo 1° da
partir de la Vigencia del presente Aclo Leg;slatlvo
convenciones colectivas de Irabajo, faudos o aclo Jur J
: 'diferenles a las esiab!ecidas en las !eyes del Srstema General de Penslone

‘Que no obstanle lo anterior,
dispasiciones en relacién co‘n,_ llle
de Defensa Nacional, las Fuerzas Miliares
-~ Destelo-ley 1792 de 2000 n
114 del Devrelo-ey 2
 Minislerlo de Defensa Necion

 fpfca el Decmwlev 1214

Escaneado con CamScanner



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

i rdos ik A inds b _DATOS GENERALES DEL APORTANYE SENA T i i mmmxg PLANILLA I, e
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERQ DE IDENTIFICACION: 83298274 | \imERQ PLANILLA 7946387457  TIPO DE BLANILLA. INDEPENDIENTES
NOMERE O RAZON SOCIAL: CRUZDELINA DAZA FONSECA BERIODO COTIZACION OTROS WVES ocubre ANO 2024 PERIODO Y‘!ZIE i Al 2024
CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPEARTAMENTO. BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || bEIAR's DE mc?u a 2 N S0 E8 i e
DIRECCION: CLL2ASBOESAPTO A . TELEFONO, 300800 | ( A PACO (sasaimm/dc| 202611118 NUMERO IZACION: 1064171522
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNOEPENDIENTE || ECHA PAGO (eanaimmyacy: ERONOREN d
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividoces reguiadoras y faciltadoras ce la act
| FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA} No ||
7 P i TJOTAL APORTES A SALUD '
INCAPACIDAD FOR E!
| ADMINISTRADORA - ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
o COTIZANTES.  NUMERC NUMERO . VALOR o VALOR
copiGe NOMERE AUTORZAGION|  VALOR |4 nonizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZATION COTIZACION ADRES APORTES DESCUENTO VALCR PAGADO
MINGOZ 1AINO0Z2-ADRES-REGIMEN EXCEPCTION 1 | $0 S0 $345.000 $C 50 50 § 345.000 $345.000
TR A A i B A 7 7 R T TINT x D e TEFITIIS 508 TR TS 345,000
25 % i 2 . TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 7 ? /
- [ INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIGUIDACION . TOTALES
< NUMERC AUTORIZACION | VALOR PAGO A OTROS RIESGOS, PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO =t
k) 7 i s 50 50 § 14500
5 T 5 s 8 7 50 $34500

| § i< | |
| 2lcs | f
T [ ‘ 3 |
IDENTIFICA| TPO  SUBTIPO SALARIO TPOOE'E 2 ES o pluwasE 4 5 = Q INDICADOR | .
~ ICA NomsRES) TP = 35 44238 & 5 Zly g ¢ TOTAL |VALOR  TOTAL 15C TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
cioN COTIZANTECOTZANTE BASKO SALARIO 3 3 B2 £ ¥pseRg 2|2 & ‘ g(el3| == - TARIFA T AOMN g 1BC comzacion R O% e ADMIN | e PORTEAPORTEAPGRTEAPORTE
i gEZE i LeASC ESPECIAL 1
ik AR INGEFENGE PENE VI §2.760,030 No ! B $0 § $345000 SO 53450007423 sC 50 50 $C sa so
Estezs CRUDEWNTE Ao al F i i
i mg,mm: | | o TOMPANI i |
| 1 ADE |
Bemacis § N i SEGUROS | |
t i | ____SA
& 9
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