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FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 04-06-2024

FECHA: 10/07/2024

OBSERVACIONES: Mantenimiento de sefializa-
cién

OBSERVACIONES: Mantenimiento de sefalizacién

FOTOGRAFIA No: 03

FOTOGRAFIA No: 04

FECHA: 10-07-2024

FECHA: 10/07/2024

OBSERVACIONES: Mantenimiento de sefa-
lizacion

OBSERVACIONES: Mantenimiento de se-

nalizacion

6. INDUCCION
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El dia 17,18,19,23,26,29,30 de julio en las instalaciones de la oficina de obra se
implementé el proceso de Induccién del SG-SST en cumplimiento de lo contractual-
mente establecido en el componente SST, decreto 1072 de 2015 y Resoluciéon 0312

de 2019.

Por tanto, se relaciona como anexo soporte-ver anexo n°8 — registro inducciones

desarrollada durante el periodo del informe mensual N°12.

VER ANEXO N°8 EN EL INFORME MENSUAL JULIO — REGISTRO INDUCCIO-

NES

A continuacion, se relaciona el personal que asistio a la capacitacion relacionada en
el presente numeral:

Nombres y Apellidos

Juaquin Triana Garcia

Hilmer Bonilla Gonzélez

Carlo Eduardo Gémez

Kevin Duvan Vargas Pérez

Cargo ylo oficio

Cedula

Tipo de Vin-
culacion

Fecha de In-

qreso

Empresa

Harold Duvan Vargas Pérez

Fredy Alexander Lopez

Maria Claudia Jiménez

Yuly Yadbrehily Zarate

Edgar Mauricio Arias

Luls Alfonso Forero Vanegas

[
|
|

Conserje 17.225.270 Directo i 17107/2024 cv.co
Conserje =70 | Directo | 17/07/2024 T ENCO
7.223.445 ‘ |
Conductor de volqueta - indirecto | 18/07/2024 | ASODUDA |
7.168.024 ‘
P ‘Conductor de volqueta | Indirecto | 29/07/2024 | ASODUDA
1118573806 ‘ ;
Conductor volqueta Indirecto 29/07/2024 ! ASODUDA
1118566383
“Topégrafo DRSES - T Directo 19/07/2024 | CV.CO
opog 17,267,653 '
~ Auxiliar administrativo o ~ | Directo 19/07/2024 " CVv.CcO
30.946.281
= A ~ Supervisor SST | 1.118.542.390 | Directo T23/07/2024 | CVCO
" Laboratorista 75144490 |  Directo 26/07/2024 cvco |
Ayudante de obra 1.123.140.976 Directo | 30/07/2024 CV.CO
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' - ‘Ayudante de obra 1119947755 Directo | 30/07/2024 CV.CO
‘ Yeison Lépez Figueroa
=0 Controladora vial 1006420078 Directo 30/07/2024 CVCO |
Kerli Julissa Castro Andrade [

Los temas tratados en la induccion de SST son:

Actividad econdmica de la empresa.

Reglamento interno de trabajo

Afiliacién a seguridad social.

Elementos de proteccion personal.

Permisos de trabajo y analisis de riesgos (AR).

Medios de transporte.

Salarios y formas de pago.

Plan de emergencia.

Normas de seguridad y prohibiciones.

Funciones y responsabilidades.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Equipo de trabajo.

Politicas y objetivos de la empresa.

Riesgos presentes en el sitio de trabajo y sus controles.
Reporte de incidentes y accidentes.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Deberes y derechos de los trabajadores.

REGISTRO FOTOGRAFICO

373
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FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 17-07-2024

FECHA: 17-07-2024

OBSERVACIONES: induccién SST — Conduc-

tores, operario y mecanico

OBSERVACIONES: induccion SST — Ayudan-
tes de obra y controlador vial

sndivonimal

FOTOGRAFIA N°3

FOTOGRAFIA N°4

FECHA:29/07/2024

FECHA:26/07/2024

OBSERVACIONES: INDUCCION SST- Conduc-

tores

OBSERVACION: INDUCCION SST -Laborato-

rista
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6.1 CAPACITACIONES

Desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se considera
que la implementacion de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es de vital importancia para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, bene-
ficiando tanto a los trabajadores como para la organizacion.

Las capacitaciones en SST permiten crear conciencia sobre la importancia de la
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que los trabajadores adquieren
conocimientos sobre los riesgos laborales, las medidas preventivas, el uso ade-
cuado de equipos de proteccion personal y otras practicas seguras. Asi mismo, son
fundamentales para prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales
minimizando los riesgos y promoviendo culturas de prevencion en el lugar de tra-
bajo.

La implementacion de capacitaciones en SST asegura que los trabajadores estén
informados y cumplan con los requisitos legales en materia de seguridad y salud
laboral, situacion que permite mantener actualizados a los trabajadores y a la em-
presa en temas de normatividad vigente.

Por lo anterior, desde el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la
interventoria que en cumplimiento al cronograma de capacitaciones establecido
dentro del SG- SST de la empresa, se realizaron las siguientes charlas de seguridad
y/o capacitaciones.

6.1.1 CAPACITACIONES ARL

Para el presente informe no se cuenta con el asesor correspondiente para las ca-
pacitaciones de ARL se tendra en cuenta para cuando se asigne asesor correspon-
diente para apoyo de la actividad.

Durante el periodo, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la
interventoria que el dia 05 de julio 2024, en las instalaciones de |a oficina de obra
se implementd la capacitacion denominada (HIGIENE Y SEGURIDAD INDUS-
TRIAL), en cumplimiento de lo contractualmente establecido en el componente SST,
decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019. Se conté con la participacién de
veintinueve (34) trabajadores.

VER ANEXO N°09 EN EL INFORME MENSUAL JULIO - CAPACITACIONES (HI-
GIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL) Consecuente a lo anterior, desde el compo-

22797



Pagina 28 de 65

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

NS

PERIOQDO JULIO 2024

EL TRABAJO (“ 7
e

nente SST, se realiza evaluacion para evaluar la eficacia de las capacitaciones, ra-
zo6n por la cual es importante que las respuestas sean objetivas, ayudando en am-
pliar las competencias laborales.

De acuerdo con el numero de personas que presentaron la evaluacion se puede
analizar lo siguiente:

N° de trabajadores eva- | N° de trabajadores con | Porcentaje de personal eva-
luados evaluacién luado

34 34 100%

Por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo N°10- Evaluaciones prac-
ticadas al personal, desarrollada durante el periodo del informe mensual N°12.

VER ANEXO N°10 EN EL INFORME MENSUAL JULIO - REGISTRO EVALUACIO-
NES

De acuerdo con la grafica anterior, al momento de calificar las evaluaciones el por-
centaje de calificacion fue del 100 %, se evalud la totalidad de personal asistentes
a la capacitacion vs totalidad de personas con evaluacion.

Como analisis general del ejercicio, evaluando las dificultades y temas a reforzar
son: condicion y actos inseguros y reforzar las condiciones inseguras.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Fotografia: N-1

Fotografia: N-2

Fecha: 05/07/2024 Fecha:27/06/2024

Observacion: Higiene y seguridad in- | Observacion: Higiene y seguridad in-
dustrial dustrial

" NOMBRE DE LA CAPACITACION Ly roemas s | wens e

2 |ENFERMEDADES DT TRANSMISION SESUAL

PROGRAMA SALUITALLIR

maere sunie
9-1'_:-'_; vle l__-'_l'l t

OBJLTIVOS CORPORATIVOS Y 0BJETIVOS DEL SISTEMADE GESTIONDE SEGURIDAD s]

3 |1 SALUDENEL TRABAJO SG-551 PROGRAMADE S| TALLER
PROCEDIMIENTOS STGUROS (PERMISO DE TRABAJD. AST CONEFALUACIONDE SII

4 |RIESGOS, PROCEDIMIENTOS, LISTA DE CHEQUEQ) PROGRAMADE S| CHARLA

5 |REGLAMENTO DE MIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADE SE| CAPACITACION

4 [siLicosts SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

$ | GESTIONDEL RIESGO PROGRAMADE SE| CHARLA
SEGUIMIENTOYASEO AL AREADE ACOPIO DELOS RESIDUOS (SEENCUENTRA

9 |IDENTIFICADO, LIMP1O Y ORDENADO) |PROGRAMADERE|TALLER

10 |ERIGADISTAS PROGRAMA DE SE| TALLER

11|10 TRABAJO CON SEGURIDAD | PROGRAMADE SE|CHARLA

| 12 |MATRIZDEFACTORES DERIESGO PROGRAMA DE SE| CAMPARA

1}

7

15 |0 AINTERAMERICANO DE LA CALIDAD DEL AIRE PROGRAMA AGUA CHARLA

ELEMENTOS DEPROTECEION PERSONAL (IDENTIFICACION, LIMPIEZA Y MANTEMIMICY PROGRAMA DE SE| CHARLA

_'_....
=

=

PROTECCIONAVDITIVA

SISTEMADE WIGIL{ CHARLA

=

GONTROL DELFUEGO

PROGRAMADE SEI CHARLA

SENSIBILIZAR ENLA ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS Y CONDUCTAS SEGURAS DE PROGRAMA DE

22| PREVENCION DELESIONES DELAESPALDA |SISTEMADE

CHARLA

CAMPARR

23| SEGURIDAD CONLAELEGTRICIDAD PROGRAMA DE SE|

CHARLA

24|RESBALONES, TROPL2ONES Y CAIDAS | PROGRAMA DL SE[CHARLA
25| AHORRO ¥ USO LFIBIENTE DELAGUAENEL TRABAJO Y ENLHOGAR PROGRAMADEEN|CHARLA
24| CONCIENCIA DEABUSO DE SUSTANCIAS PROGRAMADE S4 CHARLA

27| DIHAMICA DELA SEGURIDAD

29| INSPECCIONES PLANEADAS

PROGRAMA DE ST| TALLER

| PROGRAMA DE SE| CHARLA

30[RESIOUOS POS CONSUMO (PILAS, APARATOS ELECTRICOS, MEDICAMENTOS VENCH PROGRAMA AMEN CAMPARS

ANALISIS DE TODOSLOS FACTORES DERIESGO, DE ACUERDO CONLOS LJES
H |DEFINIDOS DENTRODEL PLANNACIONAL DE SEGURIDAD WAL,

mmnm}mmu

6.2 CHARLAS DIARIAS

Para el presente periodo el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA imple-
mentd diariamente y previo al inicio y ejecucion de actividades de obra, CHARLAS
y/o DIVULGACIONES, con el fin de generar conciencia entre los trabajadores sobre
los riesgos laborales y las medidas de seguridad, informando sobre los posibles

R
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peligros asociados con sus tareas y la importancia de realizar procedimientos segu-
ros.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es de vital importancia pro-
porcionar informacién detallada sobre practicas seguras en el lugar de trabajo, dis-
minuyendo la probabilidad de accidentes y/o lesiones, reconociendo situaciones de
riesgo y medidas preventivas para evitar accidentes.

A continuacion, se relaciona imagen del cronograma de charlas que se ejecutan

durante el periodo correspondiente al presente informe:

VER ANEXO N°11 EN EL INFORME MENSUAL JULIO — REGISTRO CHARLAS
DIARIAS PREOPERACIONALES

A continuacion, se muestra charlas diarias con el nimero de asistentes:

No. trabajadores
FECHA NOMBRE DE LA CHARLA asistentes

02 DE JULIO DE 2024 Enfermedades de transmisién sexual 38
Objetivos corporativos y objetos del sistema de gestion

U3 DEJULIODE 2024 de seguridad y salud en el trabajo SG-SST 34
04 DE JULIO DE 2024 [ Procedimientos seguros (permisos de trabajo, AST, con

evaluacion de riesgos, procedimientos, lista de chequeo 36

05 DE JULIO DE 2024 Reglamentos de higiene y seguridad industrial 5

06 DE JULIO DE 2024 | <05 52

08 DE JULIO DE 2024 | Gestion del riesgo -
Seguimiento y aseo al area de acopio de los residuos (se

09 DE JULIO DE 2024 | encuentra identificado, limpio y ordenado
34
10 DE JULIO DE 2024 Brigadista 23

11 DE JULIO DE 2024 Yo trabajo con seguridad

30

229



NS~

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

Pagina 31 de 65

EL TRABAJO

PERIODOQ JULIO 2024

(\/

12 DE JULIO DE 2024

Matriz de indicadores de riesgo

25
15 DE JULIO DE 2024 Dia interamericano de la calidad del aire 5
Elementos de proteccion personal (identificacion, lim-
16 DE JULIO DE 2024 | pieza y mantenimiento)
27
17 DE JULIO DE 2024 Proteccién auditiva -
18 DE JULIO DE 2024 | Control delfuego -
Sensibilizar en la adopcién de buenas practicas y con-
19 DE JULIO DE 2024 | ductas seguras de movilidad
30
22 DE JULIO DE 2024 Prevencion de lesiones de |a espalda -
23 DE JULIO DE 2024 Seguridad con la electricidad 28
24 DE JULIO DE 2024 Resbalones, tropezones y caidas .
25 DE JULIO DE 2024 Ahorro y uso eficiente del agua en el trabajo y en el hogar s
26 DE JULIO DE 2024 Conciencia de abuso de sustancias ”
27 DE JULIO DE 2024 Dindmica de la seguridad -
29 DE JULIO DE 2024 Inspecciones planeadas 5
Residuos pos consumao (pilas, aparatos eléctricos, medi-
camentos vencidos
30 DE JULIO DE 2024
38

31 DE JULIO DE 2024

Andlisis de todos los factores de riesgo, de acuerdo con
los ejes definidos dentro del plan nacional de seguridad
vial.

39

53T
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografia No: 01

Fotografia No: 02

Fecha: 04/07/2024

Fecha: 22/07/2024

Procedimientos seguros (permisos de trabajo,
AST, con evaluacién de riesgos, procedimientos,
lista de chequeo)

Observacion Prevencion de lesiones de la es-

palda

o

256712024, 6:53:15a. m,

FOTOGRAFIA No: 03

FOTOGRAFIA No: 04

FECHA: 24/07/2024

FECHA: 25/07/2024

OBSERVACIONES: Resbalones, tropezo-

nes y caidas

OBSERVACIONES: Ahorro y uso eficiente
del agua en el trabajo y en el hogar

33200
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7. PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS SEGURAS
7.1 Analisis de Seguridad en el Trabajo

Durante el periodo correspondiente al mes de julio se elabora los analisis de segu-
ridad en el trabajo AST de acuerdo con la metodologia establecida por el sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG-SST del Consorcio vial conexion
Orinoquia para cada una de las actividades a ejecutar.

Las actividades que actualmente se ejecutan son actividades rutinarias, sin em-
bargo, al inicio de cada semana se divulga el AST y se firman los documentos co-
rrespondientes.

De acuerdo con las actividades que se adelantan en campo realizando conforma-
cion y compactacion de la via, en donde estan involucrados todos los trabajadores
directos e indirectos del consorcio vial conexién Orinoquia y ademas usuarios de la
via, semovientes, es por ello la importancia de la firma previa al ingreso a los frentes
de obra.

7.2 Permisos de trabajo y certificados de apoyo

Los permisos de trabajo se implementan de acuerdo con el Sistema de gestion se-
guridad y salud en el trabajo del consorcio vial conexién Orinoquia. Los permisos
de trabajo son debidamente diligenciados, divulgados y soportados, manteniéndose
en el frente de trabajo.

Durante el periodo de julio se realizaron las siguientes actividades:

Excavacion, terraplén, traslado de arena

Excavacion terraplenes, mejoramiento, conformacion botadero
Excavaciones, terraplén, traslado de cerca, conformacion botadero
Transporte y desplazamiento de personal y equipo

Transporte de personal

Control excavacion, colocacion chaflanes, levantamientos
Levantamiento estatico, control nivelacion
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» Colocacion puntos poligonales, control excavaciones.

ITEM DRESCRIPCION DE ACTIVIDAD FECHA DE INICIO  FECHA DE CIERRE

33 O L

1 e Excavacion, terraplén, 02/07/2024 06/07/2024
traslado de arena.
e Excavacion terraplenes, 08/07/2027 13/07/2024
mejoramiento,  confor-
macion botadero.
° Excavaciones' terraplén’ 15/07}(2024 20!07/2024
traslado de cerca, con-
formacion botadero
traslado de cerca, con-
formacion botadero
2 e Transporte y desplaza-  02/07/2024 | 06/07/2024
miento de personal y
equipo
08/07/2027 13/07/2024
e Transporte de personal
° Transporte de persona] 15/07/2024 20/07/2024
o 22/07/2024 27/07/2024

Transporte de personal
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3 « Control excavacién, co- 02/07/2024 - 08/06/2024
locacion chaflanes, le-
vantamientos
¢ Levantamiento estatico, 08/07/2027 13/07/2024
control nivelacion
e Colocacion puntos poli- 15/07/2024 20/07/2024
gonales, control excava-
ciones.
e Control excavacién. cha- 22/07/2024 27/07/2024

De acuerdo con lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA, ad-
junta registros de ATS y permisos de trabajo de las actividades que se adelantan.

VERANEXON°12 EN EL INFORME MENSUAL JULIO - PERMISOS DE TRABAJO

Y REGISTRO ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS.

8. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Las inspecciones en seguridad, salud en el trabajo y ambiente son una herramienta
fundamental en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas inspecciones
permiten identificar posibles riesgos, evaluar el cumplimiento de normas y procedi-
mientos, y promover la mejora continua de las condiciones laborales. Dentro de la
importancia y los beneficios de realizar inspecciones en SST se evidencia:

a. ldentificacion de riesgos.

b. Cumplimiento normativo.

c. Mejora continua.

d. Participacién de los trabajadores.
e. Comunicacioén y concientizacion.

3%@3
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f. Evaluacion y seguimiento

Desde el darea SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se generan
inspecciones periédicas previniendo asi accidentes, enfermedades y mejora en la
calidad de vida laboral de los trabajadores.

Durante el periodo se encuentran los siguientes hallazgos:

INSPECCION ~ FECHA ~ OBS RVA~  ACCIONDEME- estabo  “Rrectva.
El conductor se Se cumple
Botiquin de compromete a con la fecha
UPS-884 28/06/2024 primeros au-  reponer estos Cerrada estipulada
xilios elementos fal- para el cierre
_ tantes 28/07/2024
Botiquin de Se cumple
primeros au- E;r?'l%er;arggtres: con la fecha
CAT-320-GC  28/06/2024  hOS reponerestos  Cerrada  SStPulada
Kit antide- alemérins 18l para el cierre
rrame tantes 28/07/2024
' Botiquin de ' Se cumple
p_ri_meros au- E:};%’:g;c;?; Ze con la fecha
TRG-327 28/06/2024 oS reponer estos  Cerrada | SStPulada
Kit antide- dlemantda fal- para el cierre
rrame fanias 28/07/2024
Botiquinde | El conductor se | ' Se cumple
primeros au- compromete a con la fecha
SRL-784 28/06/2024 ' xilios reponer estos Cerrada  estipulada
elementos fal- para el cierre
tantes | 28/07/2024
Botiquin de El operador se Se cumple
DINAPAC- primeros au- = compromete a con la fecha
CA-25-04 28/06/2024  xilios reponer estos Cerrada  estipulada
Kit antide- elementos fal- para el cierre
_rrame tantes ' 28/07/2024
Botiquinde  El operador se Se cumple
MOTO NIE- primeros au- = compromete a con la fecha
VELADORA  28/06/2024  xilios reponer estos Cerrada  estipulada
CAT 120 Kit antide- elementos fal- para el cierre
| rrame tantes 28/07/2024
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El operador se Se cumple
r:JgRTVE- Botiquin de  compromete a con la fecha
CHAMPIOS 28/06/2024 primeros au- | reponer estos Cerrada estlpulad_a
710° xilios elementos fal- para el cierre
tantes 28/07/2024
El operador se Se cumple
Botiquin de compromete a con la fecha
DBB-425 28/06/2024 | primeros au-  reponer estos Cerrada  estipulada
xilios elementos fal- para el cierre
tantes 28/07/2024
El conductor se Se cumple
Botiquin de compromete a con la fecha
STO-330 28/06/2024 | primeros au- reponer estos Cerrada estipulada
xilios elementos fal- para el cierre
tantes  28/07/2024
El operador se Se cumple
\I:JIABCF!&%%“;- Bgtiquin de compromete a con la fecha
CAT-CS. 28/06/2024 primeros au-  reponer estos Cerrada esttpulad‘a
533E xilios elementos fal- para el cierre
tantes 28/07/2024

REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 31/07/2024

FECHA: 28/06/2024

al- 200
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OBSERVACIONES: Inspeccion de botiquin

OBSERVACIONES: Inspeccion de botequin

FOTOGRAFIA No: 03

FOTOGRAFIA No: 04

FECHA: 31/008/2024

FECHA: 31/08/2024

OBSERVACIONES: Inspeccidén de botiquin

OBSERVACIONES: Inspeccion de kit antide-
rrame

En la siguiente imagen se muestra el cumplimiento de las inspecciones planeadas
versus las ejecutadas, por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo 13-

PROGRAMA DE INSPECCIONES.

VER ANEXO N°13 EN EL INFORME MENSUAL JULIO — PROGRAMA DE INS-

PECCIONES PLANEADAS

De acuerdo con lo anterior se relaciona como soporte los registros de inspeccio-

nes realizadas durante el periodo de julio.

22 ¥o6
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VER ANEXO N°14 — REGISTROS DE INSPECCIONES PLANEADAS.
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9. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y CUMPLIMIENTO PESV

La gestion SST aplicada a la maquinaria, volquetas y equipos, se aplica teniendo
en cuenta que para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es esencial
garantizar la proteccion de los trabajadores que operan o desarrollan actividades
cerca de estos equipos, de tal forma que al gestionar la maquinaria y equipo se
identifiquen y evallien los riesgos generando selecciones adecuadas, implementa-
cion de medidas de seguridad, mantenimiento preventivo, capacitacion y concienti-
zacion e investigacion de AT/IT.

Las inspecciones de los vehiculos y maquinaria se realizan a diario con los preope-
racionales y supervisor SST hace acompafamiento, con los hallazgos encontrados
se realiza los mantenimientos preventivos y correctivos con el fin de prevenir acci-
dentes laborales.

Se hace descripcion previa al inicio de actividades relacionada con maquinaria y
equipos.

Se informa a la interventoria que los registros diarios de operaciones que puedan
llegar a faltar de algunos vehiculos y maquinaria es porque se encuentran varados.
Las inspecciones de vehiculo, maquinaria y equipos se hacen diariamente con el
preoperacional y con las inspecciones mensuales que se hacen por parte del super-
visor sst y representantes del COPSST

VER ANEXO N°14 EN EL INFORME MENSUAL JULIO — PROGRAMA DE MAN-
TENIMIENTO DE EQUIPO REGISTRO DIARIO DE OPERACIONES

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE INSPECCION: Los operadores de la maquina-
ria, vehiculos y equipo realizaron el diligenciamiento de listas de chequeo, previ-
niendo a tiempo las fallas mecanicas. De esta manera se previno eficazmente acci-
dentes de trabajo, accidentes de transito y dafios a la propiedad.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Para el presente periodo se realiz6 los siguien-
tes mantenimientos preventivos con el fin de prevenir accidentes laborales.

VEHICULOS Y MAQUI- REPORTE DE FALLA REPARACION
NARIA
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EC 324-01

'TRG 327

WLL 456

MC 120K-04

CA 250-04

SRL 787

WLL 455

Mantenimiento correctivo

Mantenimiento
tivo por filtros

Mantenimiento
tivo por filtros

Mantenimiento
tivo por filtros

' Mantenimiento
tivo por filtros
Mantenimiento

tivo por aceite

' Mantenimiento
tivo por filtros

preven-

preven-

preven-

preven-

preven-

preven-

' Se reviso fuga combusti-

ble, se cambio filtro de

- combustible

Se le cambiaron filtros de |
aceite, filtro combustible,
filtro aire de moto, filtro de

~ aceite diferencial

Se cambio filtros de
aceite, combustible, de
motor, gato de levante y

' se agrego aceite motor

Se le cambio filtros de
combustible y de aire de

motor

Se le cambio filtros de
aceite, combustible, aire
de motor y se le agrego

~ aceite

Se le cambio aceite de
motor, filtros de aceite y

filtros de aire de motor

Se le cambiaron filtros
aceite, combustible, aire
de motor, filtro de aceite
diferencial, filtro de aceite
direccion, filtro de aceite
gato de levante

MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Para el presente periodo se realizé los siguien-
tes mantenimientos correctivos con el fin de prevenir accidentes laborales.

VEHICULOS Y MAQUI- REPORTE DE FALLA  REPARACION
NARIA
SRL 787 Mantenimiento correctivo Se reparo motor de arran-

por arranque

que y se instalé en el
vehiculo, se cambiaron
mangueras de paso de

' aire a camaras

3 297
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WLL 456

TRG 327

' CA 250-04

Mantenimiento correctivo

por falla de motor

Mantenimiento correctivo

' Mantenimiento correctivo

Se desmonto inyector nu-
mero uno para revision en

banco de prueba

Se le cambio central torni-

llos sillin

Se le cambio amortigua-
dor de goma cilindro

VER ANEXO No 15 EN EL INFORME MENSUAL JULIO. REGISTROS MANTENI-

MIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO.

A continuacién, relacion maquinaria y vehiculos activos:

Para el cumplimiento del anexo técnico de obra se tiene actualizado los certificados
de los vehiculos de movilidad y no movilidad, para el periodo se esta actualizando
ficha técnica, hoja de vida y cronograma de mantenimiento.
Se anexa los certificados vigentes de la maquinaria que se encuentra ejecutando
actividades en obra.

PORCIUNCULA VIBROCOMPACTADOR N/A N/A
PORCIUNCULA CAT GSX RETROCARGADOR N/A N/A
PORCIUNCULA CAT 320 RETROEXCAVADORA N/A N/A
PORCIUNCULA RETRO EXCAVADORA N/A N/A
PORCIUNCULA DBB425 VOLQUETA DOBLE TROQUER 25/10/2025 2025/06/01
PORCIUNCULA STO 330 VOLQUETA DOBLETROQUE 27/09/2024
PORCIUNCULA UPS 884 VOLQUETA DOBLETROQUE 06/06/2025

MEYAN S.A VIBROCOMPACTADOR N/A

MEYAN S.A BULLDOZER N/A

MEYAN S.A MOTONIVELADORA N/A

MEYAN S.A WLL 455 VOLQUETA DOBLETROQUE 13/06/2025

MEYAN S.A WLL 456 VOLQUETA DOBLETROQUE 19/03/2025

MEYAN S.A WLL 457 VOLQUETA DOBLETROQUE 24/04/2025

MEYAN S.A TRG 326 VOLQUETA DOBLETROQUE 13/05/2025

2990
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MEYAN 5.A TRG 327 VOLQUETA DOBLE TROQUE 24/04/2025
MEYAN S.A SRL 787 VOLQUETA DOBLE TROQUE 29/09/2024
ASODUDA 520 378 VOLQUETA DOBLE TROQUER 22/08/2024
ASODUDA TFW 540 VOLQUETA DOBLE TROQUER 27/02/2024
ASODUDA TUK 315 VOLQUETA DOBLE TROQUER 02/12/2024
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA Q737 CAMIONETA 4X4 FOTON 9/07/2024
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA LVX597 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2024
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA LZ0560 CAMION TIPO TURBO 13/09/2024
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA NFV362 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2024

VER ANEXO No 16 EN EL INFORME MENSUAL JULIO. REGISTROS PREOPE-
RACIONALES Y DOCUMENTACION DE MAQUINARIA.

10. GESTION DE RIESGOS

10.1 Identificacién de peligros y valoracién de riesgos

La Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos (IPVR) es una he-
rramienta fundamental en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Esta matriz permite identificar los peligros presentes en el entorno laboral y evaluar
el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos.

El CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA en el PLAN DE GESTION SST
desarrollé la Matriz de Identificacion de Peligros, la cual se generé de acuerdo con
la evaluacion de las actividades a realizar en el proyecto, realizando un analisis ex-
haustivo de las tareas y actividades, identificando todos los posibles peligros que
podrian presentarse durante la ejecucion del trabajo. Una vez identificados los peli-
gros, se evalué el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos. Para ello, se consi-
dero la probabilidad de ocurrencia de un incidente o accidente y la gravedad de las
consecuencias que podrian derivar de dicho riesgo, asignando una valoracién nu-
mérica a cada riesgo.

=221
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Se priorizaron los riesgos identificados segun la valoracion numérica, de mayor a
menor nivel de riesgo, permitiendo priorizar los riesgos mas criticos y tomar medidas
preventivas y de control en funcién de su importancia.

Asi mismo, se definieron las medidas preventivas y de control para cada riesgo
identificado, determinando las medidas preventivas y de control adecuadas, estas
medidas incluyen acciones como la implementacion de controles ingenieria, el uso
de equipos de proteccion personal, la capacitacion y formacion de los trabajadores,
la sefializacion adecuada, entre otros.

Por ultimo, se contd con el control de registro y seguimiento, donde se incluyeron
los peligros identificados, la valoracion de riesgos y las medidas de control propues-
tas, situaciéon que permite realizar un seguimiento periédico para verificar la efecti-
vidad de las medidas implementadas y para actualizar la matriz en caso de cambios
en el objeto del contrato o en las condiciones de trabajo.

Para el periodo del presente informe N°12 no se han generado cambios en la eje-
cucién de trabajos y/o presentacion de AT/IT que generen la necesidad de realizar
modificaciones a la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.

VER ANEXO N° 17 EN EL INFORME MENSUAL JULIO — MATRIZ DE IDENTICA-
CION DE PELIGROS Y RIESGOS

11.CONFORMACION DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (COPASST).

El comité es el encargado de la promocion y vigilancia, a su vez Proponer la adop-
cién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes de trabajo.

VER ANEXO No 18 EN EL INFORME MENSUAL JULIO — ACTAS Y REGISTRO
DE REUNION DE COPASST
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12. CONFORMACION DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA)

El Comité de Convivencia Laboral es un espacio que tienen los colaboradores y
tiene por objeto prevenir las conductas de acoso laboral y conflictos internos; darle
atencién en caso de que se presente alguna situacion, en primera instancia, a través
de mecanismos para la solucioén de conflictos

VER ANEXQ No 19— ACTAS Y REGISTRO DE CONFORMACION COCOLA

13. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del equipo del CONSOR-
CIO VIAL CONEXION ORINOQUIA ha garantizado la proteccién de los trabajadores
en el entorno laboral, evidenciando que dentro de las responsabilidades fundamen-
tales del profesional SST es asegurarse de que los trabajadores tengan acceso y
utilicen adecuadamente los elementos de Proteccion Personal (EPP). Dentro de los
EPP se mencionan: cascos, gafas de seguridad, guantes y ropa de proteccion, los
cuales son fundamentales para prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es fundamental la entrega
oportuna y efectiva de los EPP y desde el area SST se ha asegurado que todos los
trabajadores reciban los elementos adecuados de acuerdo con las tareas que
desempenfan y los riesgos asociados. Asi mismo, es crucial que los EPP sean de
calidad y estén en buen estado de funcionamiento.

A continuacion, se relaciona la entrega de EPP Y DOTACION para el periodo de
julio de 2024

NOMBRESY CARGOY/O CEDULA EPP FECHA DE EMPRESA
APELLIDOS OFICIO ENTREGA
Edgar Mauricio Laboratorista 75144490 1 Casco, 1Guantes | 26/07/2024 CV.C.O
Arias Giraldo de vaqueta, Tapa

oidos de insercion

José Manuel Ri- = Ayudante de | 14273538 | 1Guantesdeva- | 18/07/2024 | C.V.C.O
cardo obra queta
" Luis AlbertoVa- CONDUCTOR 79639574  1Guantesdeva- | 18/07/2024 CV.CO
llejo , | Queta | I
AYUDANTE DE 9238365 1 Botas de caucho | 23/07/2024 CV.CO

Jhon Jairo To- OBRA
rres Regalado
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| Yolianny Cristina | Controladorvial ~ 535710 | 1 Gafas lente os- 23/07/2024 | C.V.C.O
Carrillo Duran curo
Custodio Tovar  Operador multi- 19410958 | 1 Botas de material = 17/07/2024 | C.V.C.O
ple 2 camisas
2 pantalones
Diego Maclas Mecanico 1118539450 1 Botas de mate- = 11/07/2024 cveo
rial,1 pantalon,1 ca-
misa y overol
| Macedonio Man- = Mecanico | 80384834 | 1 Botas de mate- 12/07/2024  C.V.C.O
rique rial, 1 pantalon,1 ca-
misa y overol
Idelfonso Vargas ' Operador moto- | 79596077 ' 1 Gafas lente 0s- 18/07/2024 cv.Cco
niveladora curo,1 guantes de
vaqueta
1 gafas lente oscuro ~ 23/07/2024
Elver Gonzalez  Operador de bu- 79249516 1 Botas de mate- 16/07/2024 CV.CO
lidozer rial, 2 camisas, 2
pantalones
Luis Rodriguez | Conductor 4214626 | 1Botas de mate- | 17/07/2024 C.V.CO
rial,2 camisas, 2
pantalones
Oscar Silverio | Conductor 17288530 | 1Casco,1tapaoido, | 24/06/2024  C.V.C.O
Cérdenas 1 gafas lente os-
curo, 1 guante de
| | vaqueta _
Oscar Fabian Operador moto- = 12202906 1 Guantes de va- 27/07/2024 CV.CO
Polo niveladora queta
| Alex David Rojas Operador vibro 1127140363 1 Guantes de va- 12/07/2024  CV.CO

No obstante, la simple entrega de los EPP no es suficiente. El profesional SST tam-
bién ha verificado constantemente que los trabajadores usen adecuadamente los
elementos de proteccion de manera correcta y consistente. Esto implica observar y
evaluar activamente el uso adecuado de los EPP durante las actividades laborales.
La verificacion del porte de los EPP por parte del profesional SST es una medida
preventiva fundamental para identificar y corregir posibles deficiencias o incumpli-

mientos.
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La importancia de esta verificaciéon radica en que los EPP solo pueden ser efectivos
si se utilizan adecuadamente. Los trabajadores pueden estar expuestos a diversos
riesgos laborales, y el uso adecuado de los elementos de proteccién puede reducir
significativamente las posibilidades de sufrir lesiones o enfermedades relacionadas
con el trabajo. Ademas, la verificacién del porte de los EPP permite identificar posi-
bles necesidades de capacitacion adicional para los trabajadores y asegurar que
estén conscientes de la importancia de su uso.

Para el periodo comprendido del presente informe N°12 se realizo la entrega de
EPP y dotacion, con el fin de identificar visualmente a los trabajadores.

Estos elementos contribuyen a crear un entomo laboral mas seguro, organizado y
coordinado, protegiendo asi la integridad y el bienestar de los trabajadores.
Consecuente a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA, adjunta
como soporte el registro de entrega de EPP y dotacion durante el periodo.

VER ANEXO N° 20 EN EL INFORME MENSUAL JULIO - REGISTROS ENTREGA
EPP Y DOTACION

REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTOGRAFIA No: 01 FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 10/07/2024 FECHA: 12/07/2024

OBSERVACIONES: Entrega y reposicion de OBSERVACIONES: Entrega y reposicién de
EPP EPP
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FOTOGRAFIA No:03 FOTOGRAFIA No:04
FECHA: 16/07/2024 FECHA: 11/07/2024
Observaciones: Entrega de dotacion Observaciones: Entrega de dotacion

14. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO

Los examenes medicos ocupacionales son una herramienta fundamental en la ges-
tion de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Estos examenes son realizados por
profesionales de la salud especializados en medicina ocupacional y tienen como
objetivo evaluar la aptitud y salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

Desde el 4rea SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se genera de-
teccion temprana de enfermedades ocupacionales permitiendo identificar tempra-
namente enfermedades o condiciones de salud relacionadas con el trabajo. Estos
examenes incluyen evaluaciones especificas para determinar si los trabajadores
estan siendo afectados por exposiciones o factores de riesgo presentes en su en-
torno laboral, facilitando la deteccion temprana y atencion oportuna de enfermeda-
des.

Asi mismo, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA evallia la aptitud de los
trabajadores para realizar sus funciones de manera segura previniendo accidentes
y lesiones, tanto para el trabajador como para sus companeros de trabajo.
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Cabe resaltar que los examenes médicos ocupacionales no solo evallan la salud
de los trabajadores, sino que también brindan la oportunidad de promover estilos de
vida saludables y ofrecer consejos y recomendaciones para prevenir enfermedades
relacionadas con el trabajo. Los profesionales de la salud pueden brindar informa-
cion sobre héabitos saludables, medidas de prevencion y consejos para mantener
una buena salud en el entorno laboral.

Con el fin de dar cumplimiento al presente item el CONSORCIO VIAL CONEXION
ORINOQUIA proporcionara a la Entidad contratante un registro de la salud ocupa-
cional de los trabajadores a lo largo del tiempo, facilitando el seguimiento de su
estado de salud, la deteccién de cambios o deterioros, y la evaluacion de la efecti-
vidad de las medidas de control implementadas.

En el periodo comprendido del informe N°12 el area SST remiti6 a realizar los exa-
menes médicos al personal que ingresa, por tanto, se anexa en el presente informe
los EMO realizados.

A continuacién, se relacionan los examenes a realizar del personal que ingreso en
el mes de julio :

NOMBRE FECHA DE INGRESO  EMO POR REALIZAR

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
JOAQUIN TRIANA GARCIA 2024-07-11 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
_ metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
HILMER BONILLA GONZALEZ 2024-07-11 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
_ metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
EDGAR MAURICIO ARIAS 2024-07-25 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

23\
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KEVIN DUVAN VARGAS PEREZ

HAROLD ALEXIS VARGAS PEREZ

KERLY JULISSA CASTRO AN-
DRADE

CARLOS EDUARDO GOMEZ FER-
NANDEZ

FREDY ALEXANDER LOPEZ BUI-
TRAGO

YULY YADBREHILY ZARATE EN-
CINALEZ

MARIA CLAUDIA JIMENEZ LOPEZ

LUIS ALFONSO FORERO VA-
NEGAS

30/08/2023

25/07/2024

23/07/2024

20/11/2023

2024-07-17

2024-07-22

2024-07-17

2024-07-23

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen meédico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
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Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
YEISON LOPEZ FIGUEROA 2024-07-24 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

VER ANEXO 21 EN EL INFORME MENSUAL JULIO — EMO REALIZADOS EN EL
PERIODO

14.1 Exdmenes médicos de retiro

Durante el periodo del mes de julio se generaron un retiro los cuales se les genera
la orden para examenes de egreso.

NOMBRE EMPRESA FECHA DE RETIRO
JERSON LEANDRO GUIZA | PORCIUNCULA 24/07/2024
FUERTES

VERANEXO 22 EN EL INFORME MENSUAL JULIO — ORDEN PARA EXAMENES
DE EGRESO

14.2 Ausentismo y morbilidad

Se informa a la interventoria que para el presente informe mensual N°12 NO se
presentaron casos de ausentismo por enfermedad comun, tampoco se generaron
ausentismo por accidente de trabajo

FRECUENCIA DEL AUSENTISMO DIAS DE INCAPACIDAD TOTAL, AUSENTISMOS
Enfermedad Comun 0 0
Enfermedad laboral 0 0
Accidente de trabajo 0 0

22\
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Tabla 6. Estadisticas de ausentismo laboral

Accidente de trabajg O

8 DIAS DF INCAPACIDAD

NTISMO MES

15. PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIAS

El Consorcio Vial Conexion Orinoquia elaboré el Plan de Emergencias y cuenta con
un procedimiento de evacuacién médica (MEDEVAC) para el desarrollo del pro-
yecto, teniendo en cuenta que esto permite estar preparados para actuar de manera

eficiente y efectiva en situaciones de emergencia.

¢
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BODEGA

BANOS

PLANO DE EVACUACION

PARQUEADERO MOTOS [:]
1’/ » ;

BODEGA

VEHICULAR

'l I B s

EHERGENCIA

PUNTO DE REUNION

EN CASD DE EMERGENCIA

PARQUEADERO
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Durante el periodo de julio del 2024, se realizé actualizacion de contactos de emer-
gencia y revision del plan de emergencia. (Ver anexo 23. Plan de emergencia).

Para el mes de julio del 2024 se realiza las inspecciones periddicas a equipos de
emergencia, revision de los procedimientos de respuesta y simulacros.

FOTOGRAFIA No: 02

FOTOGRAFIA No: 01

FECHA: 28/06/2024

FECHA: 28/06/2024

OBSERVACIONES: Kit de emergencias

OBSERVACIONES: Cartelera informativa con la
publicacién del medevac disponible y visible para

todo el personal

VER ANEXO 23 EN EL INFORME MENSUAL JULIO - PLAN DE EMERGENCIAS
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16. BRIGADAS DE EMERGENCIAS

El CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la interventoria que
para el informe mensual N°12 no se presentaron emergencias que requieran la
prestacion de primeros auxilios por parte del area SST.

Se garantizaron elementos de atencion de emergencia como botiquin dotado con

los elementos necesarios y camillas.

Importante resaltar que ya se encuentran conformadas las respectivas brigadas de
emergencias, se espera recibir capacitacion por medio de la ARL ya que todavia
no se cuenta con asesor. Sin embargo, estas personas cuentan con cursos y la
formacién para atender cualquier eventualidad. En las diferentes charlas y capaci-
taciones que se dictan a diario se ensefa y se forma la forma el personal en dife-

rentes temas.

Durante el periodo se realiza la publicacion en cartelera de las brigadas de emer-

gencias.

Fotografia N°:1

Fotografia N°:2

Fecha:28/06/2024

Fecha:28/06/2024
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Observacion: equipo con el que cuen- | Observacion: equipo con el que cuen-
tan las brigadas de emergencias en tan las brigadas de emergencias en
campo campo

VER ANEXO 24 EN EL INFORME MENSUAL JULIO -ACTAS DE CONFORMA-
CION DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS y CURSO DE 50 HORAS DE SG-SST

17. EVALUACION Y MONITOREO

17. 1 Mediciéon de indicadores

Mensualmente, se realizara la medicion de los indicadores establecidos en el PAGA
y los expuestos en la matriz de indicador de gestion.

17.2 Informes

De acuerdo con lo establecido, se realiza entrega informes mensuales los primeros
dias de cada mes, cumpliendo con los tiempos establecidos para su entrega.

18. INCIDENTES Y ACCIDENTES

Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situacio-
nes que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos
que lo produjeron.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razo-
nes por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; fac-
tores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las

3282y
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causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inse-
guros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del con-
tacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocu-
rrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones in-
seguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente).

Aportantes: Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo mo-
dalidad de contrato civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de econo-
mia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autoriza-
das para realizar la afiliacion colectiva de trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, hiimero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que com-
prometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.

VER ANEXO 25 EN EL INFORME MENSUAL JULIO - PROCEDIMIENTO DE IN-
VESTIGACION DE INCIDENTE., ACCIDENTES DE TRABAJO

Por tanto, se relaciona como anexo soporte matriz de indicadores de gestion

VER ANEXO 26 EN EL INFORME MENSUAL JULIO - INDICADORES DEL SIS-
TEMA DE GESTION SG-SST

33826
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RELACION ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO

No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO: 0

No. CASI ACCIDENTES DE TRABAJO: 0

Se informa que para el periodo del informe Mensual N°12 NO
DESCRIBA BREVEMENTE: se registraron accidentes de acuerdo con las actividades
desarrolladas.

Tabla 7. Relacion AT/IT

18.1 HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT

El calculo de las horas hombre trabajadas permite evaluar la exposicion de los tra-
bajadores a los riesgos laborales presentes en el entorno de trabajo. Al tener en
cuenta las horas trabajadas por cada trabajador, se pueden identificar los puestos
de trabajo que implican una mayor exposicion a peligros y riesgos especificos, si-
tuacion que permite implementar medidas de prevencion y control adecuadas para
proteger la salud y seguridad de los trabajadores a continuacion, se detalla por parte
del Consorcio vial conexién Orinoquia las HHT para el mes de julio.

los indicadores que se manejan anualmente segun la resolucion 0312 del 2019 no
se estan diligenciando puesto que se esta ejecutando el sg-sst desde el mes de

agosto.
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Tabla 10. Relacion HHT

Durante el periodo del presente informe no se presentd ningun tipo de incidente ni
accidente.

En caso de presentarse se hara todo lo estipulado en el procedimiento que tiene la
empresa consorcio vial conexién Orinoquia.

18.2 Divulgacion de lecciones aprendidas

Con la leccién aprendida se busca dejar plasmado situaciones o experiencias que
pudieron haber terminado en un accidente he incidente de trabajo. Se busca gene-
rar un cambio en como se gestiona la seguridad y requiere de acciones que hagan
que ese aprendizaje se mantenga en el tiempo y se refleje en la mejora continua de
los procesos de seguridad.

Durante el mes no se presentaron eventos fortuitos

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexién Orinoquia remite como so-
porte el formato de leccion aprendida.

VER ANEXO 27 EN EL INFORME MENSUAL JULIO - LECCION APRENDIDA

18.3 Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras

El consorcio vial conexién Orinoquia informa ala interventoria que para el periodo
comprendido en el informe N-12 no se presentd ningln acto ni condicion insegura.

VER ANEXO 28 EN EL INFORME MENSUAL JULIO - TARJETA DE OBSERVA-
CION RACI

19. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

El uso y contacto con sustancias quimicas resulta en la cotidianidad tan comun que
a la hora de manipularla no tienen en cuenta el conocimiento de las propiedades
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fisicoquimicas y caracteristicas toxicologicas. Lo anterior conlleva a una identifica-
cion oportuna, manipulacion y disposicion idoneas, asi como la ejecucion de planes
de emergencia ante acciones equivocas y/o espontaneas que pudiesen presentarse
cuando se estén realizando procesos de cualquier indole en las areas de trabajo.

Para la manipulacion sustancias quimicas contamos con un procedimiento de ma-
nejo de sustancias quimicas y mezclas peligrosas y hojas de seguridad

VER ANEXO 29 EN EL INFORME MENSUAL JULIO - ROCEDIMIENTO
PARA EL MANEJO INTEGRAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y MEZCLAS
PELIGROSAS

23829
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20. CONCLUSIONES

¢ Se radica el presente informe de la gestién SST realizada durante el periodo del
01 de julio al 30 de julio 2024, a la interventoria Consorcio conexién pacifico para
Su revision y aprobacion.

¢ Durante el periodo se realiza induccion de dos (12) personas

» Durante el periodo se realiza un total de veintiocho (26) charlas preoperacionales
incluyendo el componente ambiental.

¢ Durante el periodo se realiza una capacitacion el dia 05 de julio bde 2024

» Durante el periodo se realiza inspecciones en cumplimiento al programa

* Se realiza mantenimiento de sefializacién en el corredor vial.

Realizado por:

@I(—.ﬂﬁo QQ‘-V—-S O;p-mq

EDITSON RICARDO REYES OSPINA
Lic. SST No. 4016 del 2019
Supervisor SST

Consorcio vial conexion Orinoquia
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ANEXOS
ANEXO N°01 — POLITICAS DEL CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
ANEXO N°02 - REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
ANEXO N°03 — REGALAMENTO INTERNO DE TRABAJO
ANEXO N°04 -- MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
ANEXO N°05 -- TABLA RELACION DE PERSONAL
ANEXO N° 06 -- Afiliaciones ARL, AFP, EPS y planillas de seguridad social
ANEXO N° 07--PLAN DE MANEJO DE TRAFICO (PMT)
ANEXO N° 08 — REGISTRO INDUCCIONES

ANEXO N°09 -- CAPACITACIONES - CAPACITACION ANATOMIA Y FISIO-LO-
GIA DEL OIDO (RUIDO Y EFECTOS PARA LA SALUD)

ANEXO N° 10 — REGISTRO DE EVALUCION
ANEXO N°011 — REGISTRO CHARLAS DIARIAS

ANEXO N°12 — PERMISOS DE TRABAJO Y REGISTRO ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO (ATS)

ANEXO N°13 — PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

ANEXO N°14 - REGISTRO DE INSPECCIONES PLANEADAS

ANEXO N° 15-- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

ANEXO N°16 — REGISTRO PREOPERACIONALES

ANEXO N° 17—MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

ANEXO N° 18 - ACTAS Y REGISTRO DE CONFORMACION DE COPASST
ANEXO N° 19---ACTAS Y REGISTROS DE CONFORMACION DE (COCOLA)
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ANEXO N°20- REGISTROS ENTREGA EPP Y DOTACION

ANEXO N°21 -- EMO REALIZADOS EN EL PERIODO

ANEXO N°22—ORDEN PARA EXAMENES DE EGRESO

ANEXO N°23 -- PLAN DE EMERGENCIAS

ANEXO N°24 -- ACTAS DE CONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

ANEXO N°25-- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y INCI-
DENTES

ANEXO N°26--INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION
ANEXO N°27-- LECCION APRENDIDA
ANEXO N°28-- TARJETA DE OBSERVACION RACI

ANEXO N°29-- PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMI-
CAS Y MEZCLAS PELIGROSAS
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CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

CONTRATO No. 779 del 2022. "MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES
VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO - ORINOQUIA - VIA URIBE - CRUCE
VERSALLES — PAPAMENE - ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA
URIBE DEPARTAMENTO DEL META"

AGOSTO,2024
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1. INTRODUCCION

La Agencia de Infraestructura del Meta (AIM), suscribié el contrato de obra puiblica
No. 779 de 2022, con el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA para ejecutar
la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION
PACIFICO — ORINOQUIA - VIA URIBE — CRUCE VERSALLES — PAPAMENE -
ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL
META".

La gestion Seguridad Salud en el Trabajo (SST) en este proyecto desarrolla las
acciones necesarias para; identificar, evaluar, controlar, minimizar los peligros y
riesgos asociados, con el fin que se disminuya la ocurrencia de incidentes y acci-
dentes logrando con ello el bienestar del personal mediante un ambiente de trabajo
sano, seguro y saludable durante la ejecucién del proyecto.

La agencia para la infraestructura del meta AIM, entidad contratante emite la reso-
lucién N° 100-37-057 del 18 de abril de 2024, la cual aprueba el inicio de la fase
constructiva del contrato.

En desarrollo del Contrato No. 779 de 2022, se realiz6 el presente informe cuyo
alcance comprende el avance de actividades desde el 01 de agosto al 31 de agosto
2024, en las cuales se exponen las diferentes actividades llevadas a cabo para dar
cumplimiento al plan SST “aprobado por la interventoria el dia 07-07-23 bajo oficio
01-042-0056-2023", teniendo en cuenta la siguiente estructuracion: politicas y obje-
tivos estratégicos, organizacién y recursos, procedimientos y practicas seguras,
gestion de riesgos, evaluaciéon y monitoreo.

1.2 ALCANCE

Este informe involucra los elementos y sus actividades para el desarrollo de la Ges-
tion Integral SST para el contrato de obra 779 del 2022 cuyo objeto es “MEJORA-
MIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO - ORI-
NOQUIA - VIA URIBE — CRUCE VERSALLES - PAPAMENE —ALTO LAS CRUCES
EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META". Durante el pe-
riodo de ejecucion del presente contrato.

3383% §




Pagina 6 de 68

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

v EL TRABAJO (‘"7

PERIODO AGOSTO 2024

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar el informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Agencia de
Infraestructura del Meta AIM para el contrato de obra 779 del 2022 cuyo objeto es
“MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACI-
FICO — ORINOQUIA - VIA URIBE - CRUCE VERSALLES — PAPAMENE —ALTO
LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META”
durante el periodo de ejecucién del presente contrato.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reportar y describir las actividades realizadas en las areas administrativas y
operativas desde el componente de Seguridad Salud en el Trabajo a la Agen-
cia de Infraestructura del Meta AIM durante el periodo comprendido de
agosto del 2024.

¢ Evaluar los avances del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el tra-
bajo desarrollados en la obra durante el periodo comprendido de agosto del
2024.

» Informar el desemperio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo ejecutado en la obra durante el periodo comprendido de agosto del
2024.

i._'
™~
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3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

La intervencién de las obras de mejoramiento se plantea a lo largo del corredor vial
existente entre Papamene (vereda Yavia) hasta Uribe en el departamento del Meta.
El tramo de carretera existente tiene una longitud de 16.97 km. La topograffia de la
zona en la primera parte, sentido Papamene — Uribe, del tramo presenta caracteris-
ticas de un terreno escarpado en aproximadamente 5.33 km y partir de este punto
hasta el casco urbano de Uribe las condiciones topograficas cambian con caracte-
risticas de un terreno montafioso en una longitud de 11.64 km. En la imagen a con-
tinuacion se puede observar la localizacion general del tramo.

LOCALIZACION GENERAL PROYECTO

Imagen 1. Localizacion del drea alcance del Proyecto - Fuente: Google Eath — "Consorcio Conexion
Colombia”
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Imagen 2. Localizacion del drea diserios del Proyecto Fuente: Google Eath — "Consorcio Conexion
Colombia”
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO

4.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO
Durante cada una de las etapas del proceso de realizacién del contrato, el compro-

miso en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia y de todo el vial personal

debe reflejarse en los siguientes aspectos:

v

Comunicar el compromiso y resultado de los indicadores generados dentro del
contrato en materia de Seguridad, Salud en el trabajo, a los empleados, contra-
tistas, proveedores y clientes, solicitando su participacion en la consecucion de
las metas propuestas.

Participacioén y visible en la implementacion del Plan HSE durante la ejecucion
del contrato, por parte del contratista.

Lograr una comunicacioén eficaz entre las partes interesadas para contribuir el
desarrollo del contrato.

Proporcionar para el aseguramiento de este informe, el material humano y los
recursos econémicos que sean necesarios.

Dar cumplimiento a la legislacion vigente aplicable en Seguridad, Salud en el
Trabajo.

La meta a la prevencién de accidentes es un compromiso enmarcado dentro de
la Politica Integral de seguridad y salud en el trabajo, de la cual se propende la
participacion y compromiso de todos.

4
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4.1.1 Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

El cronograma de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una
herramienta fundamental para la gestiéon eficaz de los programas de SST en las
organizaciones. Su importancia radica en que permite organizar y planificar las ac-
ciones necesarias para prevenir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales
y promover un entorno de trabajo seguro y saludable. Acciones por las cuales es
necesario implementar adecuadamente el cronograma de actividades en SST:

° Planificacion: El cronograma de actividades en SST ayuda a planificar las ac-
ciones y tareas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo de manera sis-
tematica y ordenada, estableciendo los objetivos, metas y plazos para la implemen-
tacion de medidas preventivas y correctivas.

» Organizacién: Proporciona una vision clara de las actividades que se deben
llevar a cabo y de los responsables de cada tarea, facilitando la asignacion de re-
cursos humanos, financieros y materiales necesarios para llevar a cabo las acciones
de SST.

. Cumplimiento normativo: Un cronograma de actividades bien estructurado
asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materia de SST, permitiendo
incluir actividades obligatorias, como inspecciones de seguridad, capacitaciones,
evaluaciones de riesgos, entre otras.

. Seguimiento y control: El cronograma de actividades facilita el seguimiento y
control de las acciones realizadas, evaluando asi el avance en la implementacion
de las medidas de SST, identificar desviaciones y tomar acciones correctivas de
manera oportuna.

Por lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA ha dado cumpli-
miento a la implementacion y desarrollo de las actividades establecidos para el pe-
riodo de ejecucién del proyecto.

I3<( 3
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4.2 Politicas y objetivos

4.2.1 Politicas del sistema de gestion

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA la implementacién de una Po-
litica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), un Reglamento de Higiene y Segu-
ridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo es fundamental al interior del
equipo de trabajo, ya que establecen las bases y normas para garantizar un entorno
laboral seguro, saludable y respetuoso. Aspectos relevantes de la implementacion
de Politicas en SST, RHSI y RIT:

¢ Politica no alcohol, drogas y tabaquismo
e Politica de seguridad vial
e Politica integral HSEQ

4.2.2 Politica de SST

La Politica SST es una declaracién formal de compromiso de la organizacion con la
seguridad y salud de sus trabajadores que establece los objetivos y principios en
materia de SST, y debe ser difundida y conocida por todos los empleados. Algunas
razones importantes para implementar una Politica de SST son:

. Fomenta una cultura de seguridad y salud en la organizacién, al destacar la
importancia de la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

° Establece la responsabilidad de la alta direccion en la gestién y promocién de
la SST.

° Proporciona una base sélida para desarrollar programas y acciones especifi-
cas de SST.

22=UU
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Fecha:31/08/2024

Fecha:31/08/2024

Observacién: publicacién de politicas

Observacion: publicacion de politicas

del sistema de gestion SST

del sistema de gestion SST
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4.2.3 Objetivos del sistema de gestion SST

»
(\ 7 OBJETIVOS SG-SST

s Cumplir la legislacion vigente en aspectos de seguridad y salud
en &l trabajo y otras aplicables a la empresa

* |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos. determinar
los controles, en busca de prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales que puedan causar dafo a las personas
yala propiedad

o  Cumplir los objetivos y metas de cada uno de los programas,
verificando el desempenio y la eficacia de los programas.

GERENCIA Bogota D.C., enero de 2023

El consorcio vial conexion Orinoquia establece los objetivos estratégicos para la
gestién en seguridad y salud en el trabajo, vinculado a los lineamientos de las poli-
ticas de gestion definidas, con metas he indicadores para determinar si se alcanza
los objetivos.
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4.2.4 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (RHSI)

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial establece las normas y requisitos
especificos para la prevencion de riesgos laborales en la organizacion. Algunos as-
pectos importantes de su implementacioén son:

a Identifica los riesgos y establece medidas de prevencién, proteccién y control
para cada actividad laboral especifica.

° Define las obligaciones y responsabilidades de los empleadores, supervisores
y trabajadores en relacién con la seguridad y salud en el trabajo.

Establece los procedimientos y requisitos para la inspeccién, mantenimiento y uso
adecuado de equipos, maquinarias, herramientas y productos quimicos.

. Proporciona pautas para la investigacion y reporte de accidentes e incidentes
laborales.

4.2.5 Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

El Reglamento Interno de Trabajo establece las normas de convivencia, disciplina y
organizacion interna de la empresa. Aunque no se centra exclusivamente en la SST,
también tiene un impacto en la seguridad y salud de los trabajadores. Algunos as-
pectos relevantes de su implementacién son:

. Regula aspectos relacionados con los horarios, descansos, permisos y vaca-
ciones de los empleados, asegurando que se respeten los limites legales y se pro-
mueva el descanso adecuado.

. Establece las obligaciones y derechos de los trabajadores en relacién con la
seguridad y salud en el trabajo, como el uso de equipos de proteccion personal, la
notificacion de riesgos y la participacion en programas de capacitacion.

. Proporciona un marco para abordar situaciones de emergencia, como evacua-
ciones o primeros auxilios.

B Contribuye a mantener un ambiente laboral respetuoso y libre de discrimina-
cidn, lo que influye en el bienestar psicosocial de los trabajadores.

: Permite el cumplimiento de la legislacion y normativa aplicable en materia de
SST.

En conjunto, la implementacion de una Politica de SST, un Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial y un Reglamento Interno de Trabajo establecen un marco
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normativo y organizativo que promueve la seguridad, la salud y el bienestar de los
trabajadores. Estos documentos son fundamentales para prevenir accidentes y en-
fermedades laborales, y para garantizar una gestion adecuada de la SST en |la or-
ganizacion.

4.2.6 MARCO LEGAL EN SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se hace necesaria la actuali-
zacion constante del marco legal en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), te-
niendo en cuenta que de esta forma se garantiza la proteccion de los trabajadores,
se promueven ambientes laborales seguros y saludables. Los avances tecnoldgi-
cos, las nuevas formas de trabajo y los cambios en las condiciones laborales re-
quieren una legislacién actualizada que se adapte a los desafios y riesgos emer-
gentes. A continuacién, se mencionan algunos de los objetivos y la importancia de
actualizar el marco legal en SST:

1. Proteccion de los trabajadores: El objetivo principal de la actualizacién del marco
legal en SST es salvaguardar la integridad fisica y mental de los trabajadores. La
normativa actualizada debe establecer requisitos y estandares de seguridad y salud
que protejan a los trabajadores de los riesgos laborales y promuevan la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales.

2. Adaptacién a los cambios laborales: El mundo laboral esta en constante evolu-
cién, con la aparicion de nuevas tecnologias, métodos de trabajo y formas de em-
pleo. La actualizacién del marco legal en SST permite abordar los nuevos riesgos y
desafios asociados a estos cambios, como el teletrabajo, entre otros.

3. Cumplimiento de estandares legales: La actualizaciéon del marco legal en SST
busca garantizar la armonizacion y el cumplimiento de los estandares legales en
materia de seguridad y salud laboral fomentando la competitividad de las empresas
y la proteccién de los derechos laborales.

4. Promocién de la prevencién: La legislacion actualizada debe tener un enfoque
preventivo, orientado a la identificacién y eliminacion de los riesgos laborales en su
origen, estableciendo la obligacién de realizar evaluaciones de riesgos, implemen-
tacion de medidas preventivas y promocion de la cultura de prevencion en la em-
presa.
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5. Fortalecimiento de la responsabilidad empresarial: La actualizacién del marco le-
gal en SST debe establecer claramente las responsabilidades y obligaciones de los
empleadores en materia de seguridad y salud laboral, promoviendo la integracion
de la SST en la gestion empresarial y fomentar la responsabilidad social corporativa
en este ambito.

Por tanto, se relaciona a continuacion la matriz de requisitos legales, que para el
presente periodo (INFORME N°13), NO presenté cambios o actualizaciones.

5. ORGANIZACION Y RECURSOS

5.1 Recursos

Actualmente el proyecto no cuenta con un presupuesto especifico para el area de
seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, el CONSORCIO VIAL CONEXION
ORINOQUIA implementa programas y medidas de seguridad y salud en el trabajo
que esta sujeta a normativas y regulaciones especificas, permitiendo destinar los
recursos necesarios para cumplir con los requisitos legales

5.1.1 RECURSOS HUMANOS

FERMANDD VERA
LARALES
|
RESIDENTE DE 0BRA
JUAN CARLDS ISAZA
L
I 1 I I 1 1
; SIDENTE o gagenino CALIDAD ResoenTe avsienTas | | STonTe SaA SUPEIASOR 4680
oy ADMINISTRATIVO GISEL ALVARES B Ty NAYARIHT RENGIAO RICARDO REVES CSPINA
ANDREA GRANADCS CAMILA ANDREA VERA ERXATAY
MENDEZ
TOPOGRADO | BRIGADISTAS |
JOSE OTONIEL OSORIO
SUPERVISOR DE OBRA [ pr— l
ARIALDO GONZALEZ ING. AU
JULIAN FELIPE TORRES [ e ]
| secrenana comme o comcancs |

f
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Desde el componente SST del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrativo como operativo para el desarrollo y ejecucion de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones
a salud, pension y ARL de acuerdo con la normatividad vigente.

Se reconocio la importancia de este cumplimiento, garantizando asfi la proteccion y
bienestar de los trabajadores en el ambito de la salud y la seguridad ocupacional.

El personal vinculado directamente durante el periodo del 01 de agosto al 31 de
agosto del 2024 corresponde a personal operativo directo al CONSORCIO VIAL
CONEXION ORINOQUIA.

En cumplimiento a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA rela-
ciona TABLA DE PERSONAL para su verificacion y novedades.

Desde el componente SST del contratista de obra, se dispuso del personal contrac-
tual tanto administrativo como operativo para el desarrollo y ejecucion de las activi-
dades contractualmente establecidas, cumpliendo con sus respectivas afiliaciones
a salud, pensién y ARL de acuerdo con la normatividad vigente.

Se reconocié la importancia de este cumplimiento, garantizando asi la proteccion y
bienestar de los trabajadores en el ambito de la salud y la seguridad ocupacional.

Asi mismo, se informa tanto a la interventoria como a la Entidad que se realizaron
las entregas de dotacién respectiva al personal, asegurando asi su adecuada pro-
teccién y equipamiento para desarrollar sus labores de manera segura. Igualmente,
se cumplié con la notificacién a riesgos reglamentaria, lo cual permitio informar y
sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su actividad laboral,
asi como las medidas preventivas a seguir.

Por ultimo, se llevd a cabo la induccién correspondiente, proporcionando a todo el
personal la informacién necesaria acerca de las politicas de seguridad, los procedi-
mientos pertinentes y las responsabilidades individuales en materia de salud y se-
guridad laboral. La implementacion de estas acciones da cuenta del compromiso en
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del contratista de obra en pro de promover
un entorno laboral seguro y saludable para todo el personal.

El area SST continud supervisando y asegurando el cumplimiento de estas medi-
das, con el objetivo de fomentar una cultura de prevencion y bienestar en el sitio de

238370
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trabajo, en concordancia con lo contractualmente establecido y la Resolucién 0312

de 2019, Decreto 1072 de 2015 y demas normatividad aplicable.

Para el presente periodo se dispuso de un total de sesenta (60) trabajadores, en el
desarrollo y ejecucion del contrato de obra, como se evidencia en el ANEXO N°5

Relacion de personal.

VER ANEXO N°01 - TABLA RELACION DE PERSONAL

GESTION HUMANA AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Todo el personal previo al ingreso a la obra debe presentar sus respectivas afilia-
ciones al sistema de seguridad social (AFP, ARL, EPS) teniendo en cuenta que le

riesgo de la ARL debe ser riesgo 5.

Se relaciona el personal que ingresa en el mes agosto y que aparecera en las pla-

nillas de seguridad en el mes de agosto.

NOMBRE

' CARGO

Yury Tatiana Gonzalez Valencia

Ismael Velasquez Lopez

Julidn Ricardo Amador Camargo
Adriana Lucia Diaz Amaya
Astrid Carolina Robayo Ulcue
Edgar Mauricio Arias Giraldo
Migue!l Antonio Chiquillo Rincén

Jairo Antonio cely
Edwin Ferney Beltran
Guillermo Escobar
Victor Beltran

Miguel bejarano
Eduardo Mendoza
Guadalupe Hunda
Ricardo Lopez

Luis Alfredo Mahecha
Brayan Muete Garzon
Fredy Alberto Giménez
Harrison Urrego
Marleny Rodriguez
Angelica Asencio Pineda
Diana Paola Urrea
Jhon Faber Mahecha
Kevin Robert Fonseca
Ernesto medina
Oswaldo Martinez

| Despachadora

| Ayudante de obra

| Conductor de Volqueta
| Controladora vial

| Controladora vial

Laboratorista

. Topégrafo

| Conductor

. Conductor

| Operador de dumper

| Operador de excavadora
~ Maestro de obra

. Conductor

| Oficial

Ayudante de obra
Ayudante

. Conductor
 Conductor

| Conductor

| Controladora vial
| Controladora vial
| Controladora vial
. Ayudante de obra
| Ayudante de obra
. Operador

Conductor
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VER ANEXQO N°02 - Afiliaciones ARL, AFP, EPS, CCF y planillas de sequridad so-
cial

5.1.2 RECURSOS FISICOS

Previo al inicio de los trabajos se inicid con la instalacion de sefializacion informativa
y preventiva.

La sefializacion preventiva utilizada en los diferentes frentes de trabajo cumplira con
lo estipulado en el manual de sefializacion Vial 2015 capitulo 4, del INVIAS y es fija
y movil seguin el avance de los trabajos.

Se realizan inspecciones periddicas en seguridad vial en todo el corredor y segui-
miento a la sefializacion instalada, garantizando la movilidad segura con la sefaliza-
cion dispuesta en sitios de interés donde se ha evaluado que se requiere y se nece-
sita controlar o informar al tréfico para que se desplace de manera controlada y
segura, teniendo en cuenta lo estipulado en el PMT plan de manejo de transito. Se
ha dispuesto de sefializacion preventiva e informativa en los sectores donde actual-
mente se vienen desarrollando actividades del mantenimiento al corredor vial, de
igual manera se realiza adecuacion y demarcacion de zonas donde el terreno es
inestable, garantizando el transito vehicular de la empresa y la comunidad en gene-
ral.

Se cuenta con senalizacion preventiva y correctiva todo el corredor vial donde se
tiene intervenido.

A continuacién, se relaciona cantidad de sefiales mdviles instaladas, que se realiza
mantenimiento:
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Cantidad | Unidad Descripcion Ubicacion
8 UND Senalizacién maquinaria en la via
(Fro:0e) Estas se encuentran ubicadas a
8 UND Sedalizasen trabgjlo)s enlavia (SRO- lo largo del corredor vial indi-
e . — cando la advertencia de trabajos
8 UND Sefializacion Vi'g_l?gad maxima 10 en la zona; exactamente en los
Sefalizacio locidad maxima 20 sectores conocidos como La la-
8 UND halizadon v?(oc:h el gartija, escuela Yavia, aguas cla-
e —— m{ - — ras
8 UND Sefalizacion auxiliar de transito
(SP0O-03)
Se encuentran ubicados en la es-
. cuela Yavia, casa balcdn y donde
40 L Maletines estdn los puntos maviles de los
controladores viales
R A Se encuentran ubicados en el
8 UND S"’"a"z(ascl'g'fo';‘::,";l"oﬁggge Obr3 | ruce vereda Versalles y finali
zando la vereda Papamene
. Estan ubicado a lo largo del pro-
40 UND Colombinas yecto,
Estan ubicados a los inicios de
7 UND flasher los 4 frentes de obra
6 UND Entrada y salida de volquetas | Se encuentran ubicadas en el
_ == - cruce de la vereda Versalles, La
4 UND | Velocidad maxima permitida 10km/h | |agartija, Yavia
N UND Uso obligatorio de elementos de
proteccion personal )
A UNp | Prohibido ingreso personal no auto- Se encuentran ubicado en el sec-
rizado tor La lagartija
2 UND Velocidad maxima (SR 30)

TOTAL, SENALES INSTALADAS

149

385 3
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Seﬁalizacign: sefnalizacion movil Sefalizacion: sefalizacion movil
Ubicacién: KM 0+300 Ubicacion: KM 0+300

A

Senalizacion: senalizacion movil Senalizacion: senalizacion movil
Ubicacion: KM 1+800 Ubicaciéon: KM 1+800

Contar con los elementos de sefializacion y demarcacion adecuados es de suma
importancia en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), teniendo en
cuenta al proporcionar informacion clara y visible se alerta y advierte a los trabaja-
dores y visitantes sobre posibles peligros y riesgos presentes en el entorno laboral,
previniendo asi accidentes y lesiones. Los elementos de sefializacion y demarcacion
también orientan y guian a las personas en el lugar de trabajo e indican las rutas de
evacuacion, salidas de emergencia, ubicacién de equipos de seguridad, zonas res-
tringidas, entre otros, lo que facilita la movilidad segura y eficiente.

S
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Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA disponer e implementar de los
elementos de sefializacion y demarcacion minimos permiten crear conciencia sobre
los riesgos existentes en el entorno laboral. Al estar expuestos a estas sefales de
manera constante, los trabajadores desarrollan una mayor sensibilizacion hacia los
posibles peligros y adoptan comportamientos mas seguros.

A su vez, desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es nece-
sario e indispensable inspeccionar periddicamente los elementos de sefalizacion y
demarcacion, evidenciando que se encuentren en buen estado y funcionen correc-
tamente. Esto implica verificar que las sefiales estén claramente visibles, legibles,
no estén desvanecidas o dafiadas, y que los colores cumplan con los estandares
establecidos.

Asi mismo, con las inspecciones se identifican deficiencias o fallas en los elementos
de sefializacion y demarcacion, como sefiales faltantes, mal ubicadas o incorrectas,
corrigiendo de manera oportuna para garantizar la efectividad de la sefializacion y
la seguridad de los trabajadores.

Se informa que para el periodo del presente informe mensual N°13, el CONSORCIO
VIAL CONEXION ORINOQUIA que se implementa un sistema de sefalizacion, de-
marcacion y aislamiento de areas que permite identificar las zonas donde se adelan-
tan las actividades, garantizando su mantenimiento, actualizacién y correccion de
deficiencias que permitan prevenir accidentes y orienten a las personas, contribu-
yendo asi a un entorno laboral mas seguro y cumpliendo con lo contractualmente
establecido y la normatividad vigente. Se realiza la instalacion de pasacalles con
informacion contractual y actividades que se adelantan sobre el casco urbano.

——

=
-
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REGISTRO FOTOGRAFICO:

FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

UBICACION:0+145

UBICACION: 0+145

OBSERVACIONES: Mantenimiento de senaliza-
cion

OBSERVACIONES: Mantenimiento de sefalizacién

4/09/2024, 5,29.15p, m

FOTOGRAFIA No: 03

UBICACION:0+145

UBICACION:0+400

OBSERVACIONES: Mantenimiento de sena-

lizacion

OBSERVACIONES: Mantenimiento de se-

nalizacion
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6. INDUCCION

El dia 17,18,19,23,26,29,30 de agosto en las instalaciones de la oficina de obra

se

implemento el proceso de Induccion del SG-SST en cumplimiento de lo contractual-
mente establecido en el componente SST, decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312

de 2019.

Por tanto, se relaciona como anexo soporte-ver anexo n°3 — registro inducciones

desarrollada durante el periodo del informe mensual N°13.

VER ANEXO N°3 — REGISTRO INDUCCIONES

A continuacién, se relaciona el personal que asistié a la capacitacion relacionada
el presente numeral:

Tipo de Vin- Fecha de In-

Nombres y Apellidos Cargo y/o oficio Cedula Butantdn greso

) ) Despachadora 100677528 | Directo 05/08/2024
Yury Tatiana Gonzalez Valencia | |

en

Empresa

cv.co |

T S e | Ayudante de obra | Directo | 05/08/2024 | CV.CO ‘
Ismael Velasquez Lopez | 1106951301 | ‘
o ' Conductor Indirecto 05/08/2024 | ASOVOL-
Julian Ricardo Amador Camargo 1233893083 _ DUDA
I s B R L o, Controladora vial Directo 12/08/2024 | CV.CO
| Adriana Lucia Diaz Amaya 1005822953
o . Controladora vial Directo | 12/08/2024 cVv.c.o
Astrid Carolina Robayo Ulcue 1073245343
e R BN = i “LabovateRiata e R e Directo | 12/08/2024 | CV.CO |
Edgar Mauricio Arias Giraldo 75144490
PR e il S TN e |
) ) o ) Topografo Directo | 12/08/2024 cVv.co
Miguel Antonio Chiquillo Rincén 4053096
3 T | Operador de dumper 3068783 indirecto | 15/08/2024 | MEYANSA |
| Guillermo Escobar |
o | Operado de excavadora | 3214968 Indirecto | 15/08/2024 | MEYANSA |
| Victor Beltran
- ; R '- Conductor 4234693 Indirecto 16/08/2024 | ASOVOL-
Jairo Antonio cely Rodriguez : - DUDA

2385
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o Conductor 3068783 Indirecto 16/08/2024 ASOVOL-
Edwin Ferney Beltran pifieros DUDA
Maestro de obra 79670027 Indirecto 17/08/2024 CONS-
; TRUCCIO-
Miguel bejarano NES BEJA-
RANO
Conductor 1007719128 Indirecto 17/08/2024 CONS-
TRUCCIO-
Eduardo Mendoza NES BEJA-
RANO
Oficial 6609905 Indirecto 17/08/2024 CONS-
TRUCCIO-
Guadalupe Hunda NES BEJA-
RANO
Ayudante de obra 1006839545 Indirecto 23/08/2024 CONS-
Luis Alfredo Mahecha forero I:Irl?lsj {é(éﬁ
RANO
Ayudante de obra 1031121914 Indirecto 17/08/2024 CONS- |
c TRUCCIO- |
Ricardo Lopez NES BEJA- |
RANO |
Conductor 1078034406 Indirecto 22/08/2024 ASOVOL- |
Brayan Muete Garzén DUDA
Conductor 1079033998 Indirecto 22/08/2024 ASOVOL-
Fredy Alberto Giménez DUDA
) Conductor 103746775 Indirecto 22/08/2024 ASOVOL-
Harrison Urrego DUDA
Controladora vial 1124821569 Directo 23/08/2024 CV.C.O
Marleny Rodriguez
) o Controladora vial 1123143017 Directo 23/08/2024 CVCOo |
Angelica Asencio Pineda
Controladora vial 1123140072 Directo 23/08/2024 CVv.COo
Diana Paola Urreo
Ayudante de obra 1123141003 Indirecto 23/08/2024 CONS- |
Jhon Faber Mahecha :,Eg g%%
RANO
Ayudante de obra 1023028210 Directo 23/08/2024 CVv.C.O
Kevin Robert Fonseca Carrero yug
. Operador 17548999 Indirecto 23/08/2024 MEYAN SA
Emesto Medina .
Conductor 74346127 Indirecto 28/08/2024 ASOVOL-
Oswaldo Martinez DUDA

Los temas tratados en la induccién de SST son:

e Actividad econdmica de la empresa.
» Reglamento interno de trabajo
» Afiliacién a seguridad social.

22859
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Elementos de proteccion personal.

Permisos de trabajo y analisis de riesgos (AR).

Medios de transporte.

Salarios y formas de pago.

Plan de emergencia.

Normas de seguridad y prohibiciones.

Funciones y responsabilidades.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Equipo de trabajo.

Politicas y objetivos de la empresa.

Riesgos presentes en el sitio de trabajo y sus controles.
Reporte de incidentes y accidentes.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Deberes y derechos de los trabajadores.

REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTOGRAFIA No: 01 FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 06-08-2024 FECHA: 14-08-2024

23859
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OBSERVACIONES: induccion SST — Conduc- | OBSERVACIONES: induccién SST — Ayudan-

tores, operario y mecanico tes de obra y controlador vial
=

FOTOGRAFIA N°3 FOTOGRAFIA N°4

FECHA: 21-08-2024 FECHA:22/08/2024

OBSERVACIONES: INDUCCION SST- Conduc- | OBSERVACION: INDUCCION SST -Laborato-
tores rista

6.1 CAPACITACIONES

Desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se considera
que la implementacién de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es de vital importancia para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, bene-
ficiando tanto a los trabajadores como para la organizacion.

Las capacitaciones en SST permiten crear conciencia sobre la importancia de la
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que los trabajadores adquieren
conocimientos sobre los riesgos laborales, las medidas preventivas, el uso ade-
cuado de equipos de proteccion personal y otras practicas seguras. Asi mismo, son
fundamentales para prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales
minimizando los riesgos y promoviendo culturas de prevencion en el lugar de tra-
bajo.

La implementacion de capacitaciones en SST asegura que los trabajadores estén
informados y cumplan con los requisitos legales en materia de seguridad y salud
laboral, situacién que permite mantener actualizados a los trabajadores y a la em-
presa en temas de normatividad vigente.

52860
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Por lo anterior, desde el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la
interventoria que en cumplimiento al cronograma de capacitaciones establecido
dentro del SG- SST de la empresa, se realizaron las siguientes charlas de seguridad

y/o capacitaciones.

6.1.1 CAPACITACIONES ARL

Se realiza capacitacion por parte de la ARL 03 de agosto en las instalaciones del
consorcio, se realiza la capacitacion de brigadas de emergencia.

3082024 _LABSa0

082024, a0 tiiasen

FOTOGRAFIA:N-1

FOTOGRAFIA:N-2

FECHA:03/08/2024

FECHA:03/08/2024

Capacitacion: brigadas de emergencia

FOTOGRAFIA:N-3

FOTOGRAFIA:N-4

FECHA:03/08/2024

FECHA:03/08/2024

3386 /
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[‘Capacitacién: brigadas de emergencia | Capacitacién: brigadas de emergencia |

Durante el periodo, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la
interventoria que el dia 08 de agosto 2024, en las instalaciones de la oficina de obra
se implementé la capacitacion denominada (MONOXIDO DE CARBONO), en cum-
plimiento de lo contractualmente establecido en el componente SST, decreto 1072
de 2015 y Resolucion 0312 de 2019. Se conté con la participacion de veintinueve
(34) trabajadores.

VER ANEXQ N°04 - CAPACITACION (MONOXIDO DE CARBONO) Consecuente
a lo anterior, desde el componente SST, se realiza evaluacion para evaluar la efica-
cia de las capacitaciones, razén por la cual es importante que las respuestas sean
objetivas, ayudando en ampliar las competencias laborales.

De acuerdo con el nimero de personas que presentaron la evaluacion se puede
analizar lo siguiente:

N° de trabajadores eva- | N° de trabajadores con | Porcentaje de personal eva-
luados evaluacioén luado

37 37 100%

Por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo N°05- Evaluaciones prac-
ticadas al personal, desarrollada durante el periodo del informe mensual N°13.

VER ANEXO N°05 — REGISTRO EVALUACIONES

De acuerdo con la grafica anterior, al momento de calificar las evaluaciones el por-
centaje de calificacion fue del 100 % , se evalué la totalidad de personal asistentes
a la capacitacion vs totalidad de personas con evaluacion.

Como analisis general del ejercicio, evaluando las dificultades y temas a reforzar
son: condicion y actos inseguros y reforzar las condiciones inseguras.

62

33
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografia: N-1 Fotografia: N-2

Fecha: 08/07/2024 Fecha: 08/07/2024

Observacion: Mondxido de carbono

Observacion: Mondxido de carbono

Fotografia: N-3 Fotografia: N-4

Fecha: 08/07/2024

Fecha: 08/07/2024

2REAG3



N\

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Pagina 31 de 68

(v

PERIODO AGOSTO 2024

o

Observacion: Monoxido de carbono

Observacién: Monoxido de carbono

i i i EWRO | FEBAERD | MARZD | ABWL | MAYO | WM | MUK | AcosTo
_ ) ! el fefo]efr]e|ofefr{e]e]e

1 [PRMERCAUNILIOS PAOGRAMA SEGLAR HARLA

2 UMPIEZA OF CANALES COLECTORES DEAGUALLINVA FROGRAM SEGLAI{ LA

3 [AGOTAMSENTO POR CALOR PROGRAMA SEEURC]CHARLA

5 |SEGURIDAD EN L USO DE ESCALERAS PROGRAMA

TALER

§ |MANESD'Y DPOSICION DE RESIDUCS 30LID0S {ORDINARICS AECICLABES Y PELIGROSDS) PROGRAMA

§ |MONOYI0 DECARBOND PROGRAMA

[HARLA

CAPACTIACION

3 |NORMATIADAD IGEATEE TEMAS DETRAITD 1 TRANSPORTE

PROGRAMA DESEGU{TALLER

10 |SMULACRO AMBIENTAL PROGAAMA AVBENTAL

12 | I0ENTIRCACION DS PELIGADS Y VALORACION DEL RIESGO EN £L HOGAR PADGRAMA DE SEGUICHARLA

13 |SENALES OE TRANSITO PROGRAMA DE S2GU|CHARLA

14 | COMUNICATION PAOGRAMADE SEGUICAMPATA
15 {EQUIPD D% PROTECCION PERSONAL PROGRAMA DE SEGUITALLER

15 |ORDEX Y SEO A ELTRABAD PROGRAMA DE SE5ul CRadte

17 | A INTERNACIONAL DE LA PAESERVACION DE LA CAPA DS 02DNC. PROGRAMA DE SEGULCAPACITACON
20 |INVESTIGADION D¢ ACCIDEINTES PROGRAMA DE SEGULCHARLA

21 |SALUD PUBLICA [PARA QUE SIAVE OBJETIVCS, ENFERMEDADES| PROGRAMA DE SSGUICAPACITACIN

22 [MANEID 1 DISPOSICION D RESIDUCS SOLIDOS I0RDINARICS, RECICLABLES Y PELIGROSOS!

PROGRAMA DESEGU{TALLER

13 [FRESENCIA DE MATERIAL PARTICULADC

PROGRAMA DE SEGUI CHARLA

24 |CANMLAE PROGRAMA D SEGU{ AL
26| SISTEMACSTEOMUSCULAR PROGRAMA DESEGUCAPACTTAOION
27| MANEI0 0E EXTINTORES PROGRAMA DESEGU{ CoadLa

28| GAEDECIGA PROGRAMA D SEGU{ CoadtA
28 [ COMCENCAAMBENTAL PROGRAMA 0 6| CaPalA
30 |HERRAMENTAMENOR PROGIAMA DE SEGU{TALER

3

1 | MANEID, TRANSPORTE Y ALMACENANIENTD DE MATERIAL

PROGRAMA DE SEGU[TALLER

6.2 CHARLAS DIARIAS

Para el presente periodo el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA imple-
mentd diariamente y previo al inicio y ejecucién de actividades de obra, CHARLAS
y/o DIVULGACIONES, con el fin de generar conciencia entre los trabajadores sobre
los riesgos laborales y las medidas de seguridad, informando sobre los posibles
peligros asociados con sus tareas y la importancia de realizar procedimientos segu-

ros.

2386Y
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Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es de vital importancia pro-
porcionar informacion detallada sobre practicas seguras en el lugar de trabajo, dis-
minuyendo la probabilidad de accidentes y/o lesiones, reconociendo situaciones de
riesgo y medidas preventivas para evitar accidentes.

A continuacion, se relaciona imagen del cronograma de charlas que se ejecutan
durante el periodo correspondiente al presente informe:

VER ANEXO N°06— REGISTRO CHARLAS DIARIAS PREOPERACIONALES

A continuacion, se muestra charlas diarias con el nimero de asistentes:

FECHA NOMBRE DE LA CHARLA No. trabajadores
asistentes

01 DE AGOSTO DE || PRIMEROS AUXILIOS

2024 37
02 DE AGOSTO DE  ||[LIMPIEZA DE CANALES COLECTORES DE AGUA LLUVIA

2024 36
03 DE AGOSTO DE  ||[AGOTAMIENTO POR CALOR

2024 40
05 DE AGOSTO DE  ||SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS

2024 37
07 DE AGOSTO DE | SOCIALIZACION (S.V.P)

2024 47
08 DE AGOSTO DE | MONOXIDO DE CARBONO

2024 37

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL

12 DE AGOSTO DE

2024 RIESGO EN EL HOGAR

39

13 DE AGOSTO DE || SENALES DE TRANSITO

2024 38
14 DE AGOSTO DE ||COMUNICACION

2024 42
15 DE AGOSTO DE  |[[EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

2024 43

326y
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16 DE AGOSTO DE ORDEN Y ASEO EN EL TRABAJO
2024
37
DIA INTERNACIONAL DE LA PRESERVACION DE LA CAPA
17 DE AGOSTO DE
2034 DE OZONO.
34
20 DE AGOSTO DE INVESTIGACION DE ACCIDEENTES
2024 39
A =
21 DE AGOSTO DE SALUD PUBLICA (PARA QUE SIRVE OBJETIVOS, ENFERME
2024 DADES)
32
23 DE AGOSTO DE PRESENCIA DE MATERIAL PARTICULADO
2024 36
24 DE AGOSTO DE CAMILLAJE
2024 37
26 DE AGOSTO DE SISTEMA OSTEOMUSCULAR
2024 39
27 DE AGOSTO DE MANEJO DE EXTINTORES
2024 45
28 DE AGOSTO DE IZAJE DE CARGA
2024 44
29 DE AGOSTO DE CONSCIENCIA AMBIENTAL
2024 44
30 DE AGOSTO DE HERRAMIENTA MENOR
2024 49

31 DE AGOSTO DE
2024

MANEIO Y TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

41

223866
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografia No: 01

Fotografia No: 02

Fecha: 06/08/2024

Fecha: 08/08/2024

Observacion: Socializacion (S.V.E)

Observacion: Mondxido de carbono

FOTOGRAFIA No: 03

FOTOGRAFIA No: 04

FECHA: 12/08/2024

FECHA: 13/008/2024

OBSERVACIONES: identificacién de peligros

y valoracion del riesgo en el hogar

OBSERVACIONES: Seifiales de transito

= 2aQo
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7. PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS SEGURAS
7.1 Andlisis de Seguridad en el Trabajo

Durante el periodo correspondiente al mes de agosto se elabora los andlisis de se-
guridad en el trabajo AST de acuerdo con la metodologia establecida por el sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG-SST del Consorcio vial conexién
Orinoquia para cada una de las actividades a ejecutar.

Las actividades que actualmente se ejecutan son actividades rutinarias, sin em-
bargo, al inicio de cada semana se divulga el AST y se firman los documentos co-
rrespondientes.

De acuerdo con las actividades que se adelantan en campo realizando conforma-
cién y compactacion de la via, en donde estan involucrados todos los trabajadores
directos e indirectos del consorcio vial conexién Orinoquia y ademas usuarios de la
via, semovientes, es por ello la importancia de la firma previa al ingreso a los frentes
de obra.

7.2 Permisos de trabajo y certificados de apoyo

Los permisos de trabajo se implementan de acuerdo con el Sistema de gestion se-
guridad y salud en el trabajo del consorcio vial conexién Orinoquia. Los permisos
de trabajo son debidamente diligenciados, divulgados y soportados, manteniéndose
en el frente de trabajo.

Durante el periodo de agosto se realizaron las siguientes actividades:

Toma de muestras

Tala de arboles

Transporte de personal

Excavacién y construcciéon chaflanes, punto de monitoreo de chaflanes
Excavacion, traslado de cerca y conformacion de botadero
Empradizacion

3386Y
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ITEM DRESCRIPCION DE ACTIVIDAD |

FECHA DE INICIO

FECHA DE CIERRE

1

Toma de muestras
Toma de muestras

Toma de muestras

Tala de arboles

Transporte de personal
Transporte de personal
Transporte de personal
Transporte de personal

Transporte de personal

Excavacion y construc-

cion chaflanes, punto de
monitoreo de chaflanes
Excavacion y construc-
cion chaflanes, punto de
monitoreo de chaflanes
Excavacién y construc-
cién chaflanes, punto de
monitoreo de chaflanes
Excavacion y construc-
cién chaflanes, punto de
monitoreo de chaflanes

15/08/2024
20/08/2027

26/08/2024

- 06/08/2024

29/08/2024
05/08/2024
12/08/2024
20/08/2024

26/08/2024

' 29/08/2024

05/08/2024

12/08/2024

20/08/2024

18/08/2024
25/08/2024

01/09/2024

11/08/2024

04/08/2024
12/08/2024
17/08/2024
25/08/2024

01/09/204

' 04/08/2024

12/08/2024

17/08/2024

25/08/2024
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e Excavacion y construc- | 26/08/2024 01/09/204
cion chaflanes, punto de
monitoreo de chaflanes
5 e Excavacion, traslado de 1 29/08/2024 ' 04/08/2024
cerca y conformacién de
botadero
e Excavacion, traslado de 05/08/2024 12/08/2024
cerca y conformacion de
botadero
e Excavacion, traslado de 26/08/2024 01/09/204
cerca y conformacion de
botadero
6 e Empradizacion ' 26/08/2024 30/08/2024

De acuerdo con lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA, ad-
junta registros de ATS y permisos de trabajo de las actividades que se adelantan.

VER ANEXO N°07 — PERMISOS DE TRABAJO Y REGISTRO ANALISIS DE TRA-

BAJO SEGURO ATS.

8. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Las inspecciones en seguridad, salud en el trabajo y ambiente son una herramienta
fundamental en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas inspecciones
permiten identificar posibles riesgos, evaluar el cumplimiento de normas y procedi-
mientos, y promover la mejora continua de las condiciones laborales. Dentro de la
importancia y los beneficios de realizar inspecciones en SST se evidencia:

a. ldentificacion de riesgos.
b. Cumplimiento normativo.
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c. Mejora continua.

d. Participacion de los trabajadores.

e. Comunicacion y concientizacion.

f. Evaluacién y seguimiento

Desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se generan

inspecciones periddicas previniendo asi accidentes, enfermedades y mejora en la
calidad de vida laboral de los trabajadores.

Durante las inspecciones no se encuentran hallazgos:

REGISTRO FOTOGRAFICO

Py

FOTOGRAFIA No: 01 FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 26/08/2024 FECHA: 26/07/2024
OBSERVACIONES: Inspeccién Kit ambiental OBSERVACIONES: Inspeccion botiquin

En la siguiente imagen se muestra el cumplimiento de las inspecciones planeadas
versus las ejecutadas, por tanto, se relaciona como anexo soporte - Ver Anexo 8-
PROGRAMA DE INSPECCIONES.

VER ANEXO N°08 - PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS
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De acuerdo con lo anterior se relaciona como soporte los registros de inspeccio-
nes realizadas durante el periodo de agosto.

SEDE O PROVECTO: MEJORAMIENTO VIA URIBE PAPAMENE PERIDDO: AGOSTO 2024
TLABE DF I MESES e NDICADO
morECCION T i S G O s 2 ] W [FROGRAMAGA, EAMCITAGA |t
ST ALACIONES E] : ; : : o 1; w ] 68,7
i i) i} [ T [+] )
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1 2]
(] 1 :I[ w 8 a8.7
% &
BOTIOUANEY : = a BB 7T
[i [« [x [+ [s [
EXTITORES : : . w a 56,7
[5 [ [+ [+] [& [
1 1 i 7
FSEIRALPAE T A5 3 1 [+ [i [1] 1] = L] B6.7
[1 [¥ [+] [+]
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VEHICLILOS 1 4] h=4 a B&.T
] 5] ¥ T
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T AMBIENT AL ] 1 k! ) L] -] 00.0
e % : 1 1 00,0
[<]
ELABORD: RICARDD REYES OSPINA
|
E PROGRAMADA
LIEJECUTADA
12
10
8
6
4
2
0
N
¥ &9 &
O & S
S < & v
N3 4 Q
& & ®
= >
N
o\"‘
«

22272



Péagina 40 de 68

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN

v EL TRABAJO ( “'7

PERIODO AGOSTO 2024

VER ANEXO N°09- REGISTROS DE INSPECCIONES PLANEADAS.

9. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y CUMPLIMIENTO PESV

La gestion SST aplicada a la maquinaria, volquetas y equipos, se aplica teniendo
en cuenta que para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es esencial
garantizar la proteccién de los trabajadores que operan o desarrollan actividades
cerca de estos equipos, de tal forma que al gestionar la maquinaria y equipo se
identifiquen y evalten los riesgos generando selecciones adecuadas, implementa-
cion de medidas de seguridad, mantenimiento preventivo, capacitacion y concienti-
zacion e investigacién de AT/IT.

Las inspecciones de los vehiculos y maquinaria se realizan a diario con los preope-
racionales y supervisor SST hace acompafamiento, con los hallazgos encontrados
se realiza los mantenimientos preventivos y correctivos con el fin de prevenir acci-
dentes laborales.

Se hace descripcion previa al inicio de actividades relacionada con maquinaria y
equipos.

VER ANEXO N°10—- PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO REGISTRO
DIARIO DE OPERACIONES

Para el mes de agosto no se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE INSPECCION: Los operadores de la maquina-
ria, vehiculos y equipo realizaron el diligenciamiento de listas de chequeo, previ-
niendo a tiempo las fallas mecanicas. De esta manera se previno eficazmente acci-
dentes de trabajo, accidentes de transito y dafos a la propiedad.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Para el presente periodo se realizé los siguien-
tes mantenimientos preventivos con el fin de prevenir accidentes laborales.

228343
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VEHICULOS Y MAQUI-
NARIA

REPORTE DE FALLA

' REPARACION

"WLL-455

DC 725-04

TRG-324

VEHICULOS Y MAQUI-
NARIA

Mantenimiento 500 H
Cambio de aceite y filtros

' Cambio de aceite y filtros

REPORTE DE FALLA

- Mantenimiento 500 H

Cambio de 12 galones de
aceite motor y cambio de
filtros de aceite
Cumplimiento en el cro-
nograma para realizar
cambio de aceite y filtros

MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Para el presente periodo se realizé los siguien-
tes mantenimientos correctivos con el fin de prevenir accidentes laborales.

REPARACION

WLL-455

EC-324-01

WLL-457

CA 250-04

EC-324-01

TRG-327

Cambio de bujes de mue-
lles

Falla gato hidraulico del
valde
Buje templete

" Instalar bomba hidraulica

Perdida de potencia de

excavadora

Cambio de hoja tercera
del muelle delantero lado
izquierdo

Cambio de cableado de
bateria automatico

Soltar muelle hacer arre-
glo y ajustes a tornillos

flojos y se cambian bujes

Bajar botella para hacer

' cambio de empaques

Quitar templete, retirar
buje en mal estado, meter
con prensa hidraulica

Cambio de bomba hidrau-

lica.

Escaneo del equipo y se
detecta falla de un inyec-
tor

Revision del sistema
eléctrico del inyector
Fisura en cable que llega
al inyector

 Se cambia y se arregla

Se cambia 2.20 mt de ca-
ble 1.0 al sistema de en-
cendido

Se cambia la hoja del
muelle
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EC-324-01

TRG-327

WLL-455

' SRL-787

Se cambia bomba de in-

yeccion

Mantenimiento correctivo
por cambio de muelles

Fuga combustible conta-
minado aceite de motor,
falla de motor baja pre-
sion

Cambio de 2 llantas
12r.22.5

Cambio o reparacion de
sillin

Se cambia bomba de in-
yeccion de aceite
Empaques de 6 inyecto-
res

Cambio de manguera hi-

~draulica

Se corrigié con soldadura
y laminas partes desgas-
tadas de los soportes de-
lanteros y traseros, se
cambia soporte principal

bujes y pasadores

Instalar inyectores
Instalar bomba acpm
Instalar tren de balanci-
nes

Instalar freno de motor
Instalaciéon valvulas de
motor

Cambio de inyectores ac-
cionador

Se refuerza el sillin del
lado derecho

VER ANEXO No 11. REGISTROS MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORREC-

TIVO.

A continuacioén, relaciébn maquinaria y vehiculos activos:

Para el cumplimiento del anexo técnico de obra se tiene actualizado los certificados
de los vehiculos de movilidad y no movilidad, para el periodo se esta actualizando
ficha técnica, hoja de vida y cronograma de mantenimiento.

Se anexa los certificados vigentes de la maquinaria que se encuentra ejecutando

actividades en obra.
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PORCIUNCULA INYERSON VIBROCOMPACTADOR N/A N/A
PORCIUNCULA VIBROCOMPACTADOR
PORCIUNCULA CAT GSX RETROCARGADOR N/A N/A
PORCIUNCULA CAT 320 RETROEXCAVADORA N/A N/A
PORCIUNCULA CAT RETRO EXCAVADORA N/A N/A
PORCIUNCULA DBB425 VOLQUETA DOBLE TROQUER 25/10/2025 2025/06/01
PORCIUNCULA STO 330 VOLQUETA DOBLETROQUE 27/09/2024
PORCIUNCULA UPS 884 VOLQUETA DOBLETROQUE 06/06/2025
PORCIUNCULA OLA 658 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 06/06/2025
MEYAN SA BC-DEM-01 BULLDOZER N/A
MEYAN SA DC-725-04 DUMPER-DC-725-04 N/A
MEYAN SA EC-324-01 RETROEXCAVADORA N/A
MEYAN 5.A CAT VIBROCOMPACTADOR N/A N/A
MEYAN 5.A DSN-05 BULLDOZER N/A N/A
MEYAN S.A CAT120K MOTONIVELADORA N/A N/A
MEYAN 5.A WLL 455 VOLQUETA DOBLETROQUE 13/06/2025
MEYAN 5.A WLL 456 VOLQUETA DOBLETROQUE 19/03/2025
MEYAN S.A WLL 457 VOLQUETA DOBLETROQUE 24/04/2025
MEYAN S.A TRG 326 VOLQUETA DOBLETROQUE 13/05/2025
MEYAN 5.A TRG 327 VOLQUETA DOBLE TROQUE 24/04/2025
MEYAN S.A SRL 787 VOLQUETA DOBLE TROQUE 29/09/2024
MEYAN S.A TRG 324 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 05/07/2025
MEYAN S.A TRG 327 VOLQUETA DOBLETROQUE 28/05/2025
ASOVOLDUDA S20 378 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 22/08/2024
ASOVOLDUDA TFW 540 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 27/02/2024
ASOVOLDUDA TUK 315 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 02/12/2024
ASOVOLDUDA SMN 395 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 24/09/2024
ASOVOLDUDA SNJ 701 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 14/07/2025
ASOVOLDUDA SVF 705 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 22/11/2024
ASOVOLDUDA TFW 540 VOLQUETA DOBLE TROQUER | 27/02/2025
ASOVOLDUDA TLM 551 VOLQUETA DOBLE TROQUER 11/09/2024
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ASOVOLDUDA UuUD 443 VOLQUETA ASOVOLDUDA 08/02/2025
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA JQ 737 CAMIONETA 4X4 FOTON 9/07/2025
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA LVX597 CAMIONETA 4X4 FOTON 5/09/2025
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA LZO560 CAMION TIPO TURBO 13/09/2025
CONSORCIO CONE-
XION VIAL ORINOQUIA NFV362 CAMIONETA 4X4 FOTON 05/09/2025

Se informa que algunas de las volquetas de placas FFW-540, TUK-315, SZO 318,
TBO 048 pertenecientes a la empresa ASOVOLDUDA se fueron del proyecto

VER ANEXO No 12. REGISTROS PREOPERACIONALES Y DOCUMENTACION
DE MAQUINARIA.

10. GESTION DE RIESGOS

10.1 Identificacion de peligros y valoracién de riesgos

La Matriz de Identificacion de Peligros y Valoraciéon de Riesgos (IPVR) es una he-
rramienta fundamental en la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Esta matriz permite identificar los peligros presentes en el entorno laboral y evaluar
el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos.

El CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA en el PLAN DE GESTION SST
desarrollo la Matriz de Identificacién de Peligros, la cual se generé de acuerdo con
la evaluacion de las actividades a realizar en el proyecto, realizando un analisis ex-
haustivo de las tareas y actividades, identificando todos los posibles peligros que
podrian presentarse durante la ejecucion del trabajo. Una vez identificados los peli-
gros, se evaluo el nivel de riesgo asociado a cada uno de ellos. Para ello, se consi-
derd la probabilidad de ocurrencia de un incidente o accidente y la gravedad de las
consecuencias que podrian derivar de dicho riesgo, asignando una valoracién nu-
merica a cada riesgo.

Se priorizaron los riesgos identificados segun la valoracién numérica, de mayor a
menor nivel de riesgo, permitiendo priorizar los riesgos mas criticos y tomar medidas
preventivas y de control en funcion de su importancia.
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Asi mismo, se definieron las medidas preventivas y de control para cada riesgo
identificado, determinando las medidas preventivas y de control adecuadas, estas
medidas incluyen acciones como la implementacién de controles ingenieria, el uso
de equipos de proteccion personal, la capacitacion y formacién de los trabajadores,
la sefializacion adecuada, entre otros.

Por ultimo, se conto con el control de registro y seguimiento, donde se incluyeron
los peligros identificados, la valoracion de riesgos y las medidas de control propues-
tas, situacion que permite realizar un seguimiento periédico para verificar la efecti-
vidad de las medidas implementadas y para actualizar la matriz en caso de cambios
en el objeto del contrato o en las condiciones de trabajo.

Para el periodo del presente informe N°13 no se han generado cambios en la eje-
cucioén de trabajos y/o presentacion de AT/IT que generen la necesidad de realizar
modificaciones a la Matriz de |dentificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.

11.CONFORMACION DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (COPASST).

El comité es el encargado de la promocion y vigilancia, a su vez Proponer la adop-
cion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes de trabajo.

VER ANEXO No 13- ACTAS DE REUNION DE COPASST

12. CONFORMACION DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA)

El Comité de Convivencia Laboral es un espacio que tienen los colaboradores y
tiene por objeto prevenir las conductas de acoso laboral y conflictos internos; darle
atencién en caso de que se presente alguna situacion, en primera instancia, a través
de mecanismos para la solucion de conflictos

VER ANEXO No 14— ACTAS Y REGISTRO DE CONFORMACION COCOLA

13. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

232%6
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El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del equipo del CONSOR-
CIO VIAL CONEXION ORINOQUIA ha garantizado la proteccion de los trabajadores
en el entorno laboral, evidenciando que dentro de las responsabilidades fundamen-
tales del profesional SST es asegurarse de que los trabajadores tengan acceso y
utilicen adecuadamente los elementos de Proteccion Personal (EPP). Dentro de los
EPP se mencionan: cascos, gafas de seguridad, guantes y ropa de proteccion, los
cuales son fundamentales para prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales.

Para el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA es fundamental la entrega
oportuna y efectiva de los EPP y desde el area SST se ha asegurado que todos los
trabajadores reciban los elementos adecuados de acuerdo con las tareas que
desempefian y los riesgos asociados. Asi mismo, es crucial que los EPP sean de
calidad y estén en buen estado de funcionamiento.

A continuacion, se relaciona la entrega de EPP Y DOTACION para el periodo de
agosto de 2024

NOMBRESY CARGOY/O CEDULA EPP FECHA DE EMPRESA
APELLIDOS OFICIO ENTREGA
102301840 2 pantalones, 2 cVv.co
camisas, gafas,
ayudante de botas de mate-
Kevin robet N rial, impermea- 24/08/2024

ble y botas de
| caucho,1 casco _
1123140079 2 panta|°nes, 2 cVv.COo
camisas, gafas,
Controladora botas de mate- = 26/08/2024
vial rial, impermea- = 29/08/2024
ble y botas de
. _caucho,1 casco | |
1123143017 2 pantalones, 2 CVv.C.O
camisas, gafas,
Controladora botas de mate- = 26/08/2024
vial rial, impermea- = 29/08/2024
ble y botas de
) caucho,1 casco |
1124821569 2 pantalones, 2 CV.c.O
camisas, gafas,
Marleny Ro- Controladora botas de mate-
driguez vial rial, impermea-
ble y botas de
caucho,1 casco |

Diana urrea

Angelica ma-
ria asencio
pineda

29/08/2024
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1006689462 CV.C.O
v Ayudante de 1!_)otas de mate-
ilmer forero rial, 1 botas de = 28/08/2024
obra caticho
17225270 2 pantalones, 2 C.V.C.O
g conserje bomesbie y bo. | 28/0812024
| tas de caucho, |
11069851301 2 panta]onesl 2 CV.CO
camisas, gafas,
Ismael Velaz- Ayudante de botas de mate- = 5/08/2024
quez obra rial, impermea- = 12/08/2024
ble y botas de
| caucho,1 casco
1123143096 1protector audi- c.v.c.o
Robinson cu- tvo,1guantes - g/58/2024
chimba Cadenisio de poliure-  »5/08/2024
tano,1protec-
| cion auditiva
1005822953 2 pantalones, 2 cVv.c.o
camisas, gafas,
Adriana Diaz  controladora botas de mate- = 12/08/2024
Amaya vial rial, impermea-  16/08/2024
ble y botas de
| caucho,1 casco
1121924398 @ 2 panta]onesl 2 cv.co
camisas, gafas,
Daniel ba- botas de mate- = 13/08/2024
rrera Conductar rial, impermea- = 27/08/2024
ble y botas de
__caucho,1 casco
595710 cVv.co
yolianny cris- Controladora 2 guante de po- 16/08/2024
tina carrillo vial liuretano 24/08/2024
1121962556 1guante de po- CV.C.O
g:_fzg: Cas- ‘:g:’:a”te de liuretano, 1gafas  8/08/2024
lente oscuro
1006420079 | 2 panfaibnesl 2 | CV.CO
i fas
Kady Jullssa Controladora ga;rg:zsé g’taate-l
;3:2: An- vial rial, impermea- 121082024
ble y botas de
- | caucho,1 casco | B
1119947755 CV.CO
Yeison Figue- Ayudante de Z pantalones. 2 29/08/2024
roa obra 93185, ' 08/08/2024
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Yury Tatiana
Gonzalez

Gelmeider
José Garcia
valencia

Luis Alfonso
forero

Stefania Car-
doso

Carolina ro-
bayo

Edgar Mauri-
cio Arias

Miguel Chi-
quillo

Despacha-
dora

Cadenero

Ayudante de
obra

Controladora
vial

Controladora
vial

Laboratorista

Topografo

1006777528

1006839766

1123140976

117808656

1073245343

75144490

4053096

" rial, impermea-

ble y botas de
caucho,1 casco

| 2 pantalones, 2

camisas, gafas,
botas de mate-
rial, impermea-
ble y botas de

| caucho,1 casco

1 gafas,1 guan-
tes de poliure-
tano

2 pantalones, 2

camisas, gafas,
botas de mate-
rial, impermea-
ble y botas de

caucho,1 casco |

2 guante de po-
liuretano

' 2 pantalones, 2

camisas, gafas,
botas de mate-
rial, impermea-
ble y botas de

| caucho,1 casco

2 pantalones, 2
camisas, gafas,
botas de mate-
rial, impermea-
ble y botas de

| caucho,1 casco
2 pantalones, 2

camisas, gafas,
botas de mate-
rial, impermea-
ble y botas de
caucho,1 casco

5/08/2024
08/08/2024
12/08/2024

8/08/2024

12/08/2024

24/08/2024

12/08/2024
24/08/2024

01/08/2024

29/08/2024

cv.co

CV.C.O

cv.co

CV.C.O

cv.co

cv.c.o

CV.CO

No obstante, la simple entrega de los EPP no es suficiente. El profesional SST tam-
bién ha verificado constantemente que los trabajadores usen adecuadamente los
elementos de proteccion de manera correcta y consistente. Esto implica observar y
evaluar activamente el uso adecuado de los EPP durante las actividades laborales.
La verificacion del porte de los EPP por parte del profesional SST es una medida

= 2%
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preventiva fundamental para identificar y corregir posibles deficiencias o incumpli-
mientos.

La importancia de esta verificacion radica en que los EPP solo pueden ser efectivos
si se utilizan adecuadamente. Los trabajadores pueden estar expuestos a diversos
riesgos laborales, y el uso adecuado de los elementos de proteccion puede reducir
significativamente las posibilidades de sufrir lesiones o enfermedades relacionadas
con el trabajo. Ademas, la verificacion del porte de los EPP permite identificar posi-
bles necesidades de capacitacion adicional para los trabajadores y asegurar que
estén conscientes de la importancia de su uso.

Para el periodo comprendido del presente informe N°13 se realizé la entrega de
EPP y dotacion, con el fin de identificar visualmente a los trabajadores.

Estos elementos contribuyen a crear un entorno laboral mas seguro, organizado y
coordinado, protegiendo asi la integridad y el bienestar de |los trabajadores.
Consecuente a lo anterior, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA, adjunta
como soporte el registro de entrega de EPP y dotacién durante el periodo.

VER ANEXQO N° 15- REGISTROS ENTREGA EPP Y DOTACION

REGISTRO FOTOGRAFICO
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FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 12/08/2024

FECHA: 13/08/2024

OBSERVACIONES: Entrega de dotacion

OBSERVACIONES: Entrega de dotacion

FOTOGRAFIA No:03

FOTOGRAFIA No:04

FECHA: 13/08/2024

FECHA: 16/08/2024

Observaciones: Entrega y reposicion de EPP

Observaciones: Entrega y reposicion de EPP

— @ f
328373
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14. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO

Los examenes meédicos ocupacionales son una herramienta fundamental en la ges-
tion de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Estos examenes son realizados por
profesionales de la salud especializados en medicina ocupacional y tienen como
objetivo evaluar la aptitud y salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

Desde el area SST del CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA se genera de-
teccion temprana de enfermedades ocupacionales permitiendo identificar tempra-
namente enfermedades o condiciones de salud relacionadas con el trabajo. Estos
examenes incluyen evaluaciones especificas para determinar si los trabajadores
estan siendo afectados por exposiciones o factores de riesgo presentes en su en-
torno laboral, facilitando la deteccion temprana y atencién oportuna de enfermeda-
des.

Asi mismo, el CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA evalua la aptitud de los
trabajadores para realizar sus funciones de manera segura previniendo accidentes
y lesiones, tanto para el trabajador como para sus companieros de trabajo.

Cabe resaltar que los examenes médicos ocupacionales no solo evaltan la salud
de los trabajadores, sino que también brindan la oportunidad de promover estilos de
vida saludables y ofrecer consejos y recomendaciones para prevenir enfermedades
relacionadas con el trabajo. Los profesionales de la salud pueden brindar informa-
cion sobre habitos saludables, medidas de prevencién y consejos para mantener
una buena salud en el entorno laboral.

Con el fin de dar cumplimiento al presente item el CONSORCIO VIAL CONEXION
ORINOQUIA proporcionara a la Entidad contratante un registro de la salud ocupa-
cional de los trabajadores a lo largo del tiempo, facilitando el seguimiento de su
estado de salud, la deteccion de cambios o deterioros, y la evaluacion de la efecti-
vidad de las medidas de control implementadas.

En el periodo comprendido del informe N°13 el area SST remitié a realizar los exa-
menes médicos al personal que ingresa, por tanto, se anexa en el presente informe
los EMO realizados.

A continuacion, se relacionan los examenes a realizar del personal que ingreso en
el mes de agosto:

23T
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NOMBRE

FECHA DE INGRESO

EMO POR REALIZAR

Yury Tatiana Gonzélez Valencia

Ismael Velasquez Lépez

Julian Ricardo Amador Camargo

Adriana Lucia Diaz Amaya

Astrid Carolina Robayo Ulcue

Edgar Mauricio Arias Giraldo

Miguel Antonio Chiguillo Rincén

Guillermo Escobar

23/07/2024

29/07/2024

08/08/2023

23/07/2024

23/07/2024

25/07/2024

05/08/2024

10/06/2024

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
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Victor Beltran

Jairo Antonio cely Rodriguez

Edwin Ferney Beltran pifieros

Miguel bejarano

Eduardo Mendoza

Luis Alfredo Mahecha forero

Guadalupe Hunda

Ricardo Lépez

10/07/2024

29/03/2024

01/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

14/08/2024

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metrfa, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-

nal, paquete de alturas, gli-

cemia, perfil lipidico, opto-

metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
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Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
Brayan Muete Garzén 30/07/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
Fredy Alberto Giménez 30/07/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
Harrison Urrego 06/07/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
Marleny Rodriguez 21/08/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
Angelica Asencio Pineda 21/08/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
Diana Paola Urreo 21/08/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
mefria, audiometria, espiro-
_ metria
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
Jhon Faber Mahecha 14/08/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
| metria _
Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
Kevin Robert Fonseca Carrero 28/08/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

3BT
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Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
Ernesto Medina 16/07/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

Examen médico ocupacio-
nal, paquete de alturas, gli-
Oswaldo Martinez 31/05/2024 cemia, perfil lipidico, opto-
metria, audiometria, espiro-
metria

VER ANEXO 16 — EMO REALIZADOS EN EL PERIODO

14.1 Exdmenes médicos de retiro

Durante el periodo del mes de agosto no se presentaron érdenes para examenes
de egreso.

14.2 Ausentismo y morbilidad

Se informa a la interventoria que para el presente informe mensual N°13 NO se
presentaron casos de ausentismo por enfermedad comun, tampoco se generaron
ausentismo por accidente de trabajo

FRECUENCIA DEL AUSENTISMO DIAS DE INCAPACIDAD TOTAL, AUSENTISMOS
Enfermedad Comun 0 0
Enfermedad laboral 0 0
Accidente de trabajo 0 0

Tabla 6. Estadisticas de ausentismo laboral

33%<(
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B DIAS OE iNCAPACIDAL
Wermedad laboral O

2 TOTAL AULENTISMO NES

15. PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIAS

El Consorcio Vial Conexién Orinoquia elaboré el Plan de Emergencias y cuenta con
un procedimiento de evacuacion médica (MEDEVAC) para el desarrollo del pro-

yecto, teniendo en cuenta que esto permite estar preparados para actuar de manera
eficiente y efectiva en situaciones de emergencia.

2 2%% &
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. PLANO DE EVACUACION

BODEGA

PARQUEADERO MOTOS [:]
A B oo e
BODEGA b 4
._\
: {
=
Al-» |
L
b
<+ - .
L
<P >, n | PARQUEADERO

VEHICULAR

ALIDA DE
ENERGENCIA

23 O



Pagina 58 de 68

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

PERIODO AGOSTO 2024

8y

CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

CONGD FOR -S4
myvEdced &

MEDEVAC

TEOPWA o1 -0€- 2004

FALDPA Tos

FiN DEL

VALAVICENRCIO-META

3284 )



NS~

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Pagina 59 de 68

£y

PERIODO AGOSTO 2024

Durante el periodo de agosto del 2024, se

realizé actualizacion de contactos de

emergencia y revision del plan de emergencia. (Ver anexo 23. Plan de emergencia).

Para el mes de agosto del 2024 se realiza las inspecciones periddicas a equipos de
emergencia, revision de los procedimientos de respuesta y simulacros.

=

FOTOGRAFIA No: 01

FOTOGRAFIA No: 02

FECHA: 28/08/2024

FECHA: 28/08/2024

OBSERVACIONES: Kit de emergencias

OBSERVACIONES: Cartelera informativa con la
publicacion del medevac disponible y visible para
todo el personal

VER ANEXO 23- PLAN DE EMERGENCIAS

ARG D
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16. BRIGADAS DE EMERGENCIAS

El CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA informa a la interventoria que

para el informe mensual N°13 no se presentaron emergencias que requieran la
prestacion de primeros auxilios por parte del area SST.

Se garantizaron elementos de atencion de emergencia como botiquin dotado con
los elementos necesarios y camillas.

Importante resaltar que ya se encuentran conformadas las respectivas brigadas de
emergencias, se espera recibir capacitacion por medio de la ARL ya que todavia
no se cuenta con asesor. Sin embargo, estas personas cuentan con cursos y la
formacion para atender cualquier eventualidad. En las diferentes charlas y capaci-

taciones que se dictan a diario se ensefa y se forma la forma el personal en dife-
rentes temas.

Durante el periodo se realiza la publicacién en cartelera de las brigadas de emer-
gencias.

Fotografia N°:1 Fotografia N°:2
Fecha:28/08/2024 Fecha:07/08/2024

2 223N
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Observacion: equipo con el que cuen- | Observacion: equipo con el que cuen-
tan las brigadas de emergencias en tan las brigadas de emergencias en
campo campo

VER ANEXO 18-ACTAS DE CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGEN-
CIAS y CURSO DE 50 HORAS DE SG-SST

17. EVALUACION Y MONITOREO

17. 1 Medicién de indicadores

Mensualmente, se realizara la medicién de los indicadores establecidos en el PAGA
y los expuestos en la matriz de indicador de gestion.

17.2 Informes

De acuerdo con lo establecido, se realiza entrega informes mensuales los primeros
dias de cada mes, cumpliendo con los tiempos establecidos para su entrega.

18. INCIDENTES Y ACCIDENTES

Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situacio-
nes que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos
que lo produjeron.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razo-
nes por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; fac-
tores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las
causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inse-
guros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

=S Y
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Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del con-
tacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocu-
rrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones in-
seguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente).

Aportantes: Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo mo-
dalidad de contrato civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de econo-
mia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autoriza-
das para realizar la afiliacion colectiva de trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que com-
prometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.

VER ANEXO 19- INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION SG-SST

RELACION ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO

No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO: 0

No. CASI ACCIDENTES DE TRABAJO: 0

desarrolladas.

Se informa que para el periodo del informe Mensual N°13 NO
DESCRIBA BREVEMENTE: se registraron accidentes de acuerdo con las actividades

Tabla 7. Relacién ATAT

18.1 HORAS HOMBRE TRABAJADAS HHT

El calculo de las horas hombre trabajadas permite evaluar la exposicién de los tra-
bajadores a los riesgos laborales presentes en el entorno de trabajo. Al tener en

(M
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cuenta las horas trabajadas por cada trabajador, se pueden identificar los puestos
de trabajo que implican una mayor exposicién a peligros y riesgos especificos, si-
tuacion que permite implementar medidas de prevencion y control adecuadas para
proteger la salud y seguridad de los trabajadores a continuacion, se detalla por parte
del Consorcio vial conexion Orinoquia las HHT para el mes de agosto.

los indicadores que se manejan anualmente segun la resolucion 0312 del 2019 no
se estan diligenciando puesto que se esta ejecutando el sg-sst desde el mes de

agosto.
DATOS DE ENTRADA
Wro. DEACCEENTES o e - aSp
Ny W | omon | Dmr | Towvuman | " vomin | e [0
g | o | tora | Tebmdons | remacided | Premaga | scapacisd s m I.“ p s
R 3 a . i « pee
e i, R 3 R T et 3 PRIRIN
MARD ¥ 1 =l ] | e MARZD
i any L ) S P M - A,
Wi L3 3 T L i WATD
JNE o | " e N
ALK A » 2 w £ FAR
KGO = 0 BAE TS A% AG05T
ZERTEMEST : ? .- ¢ SEPTEVERE
conene ) =g I ] CTUne
R : 2 =l : TV
o S Wi q ¢ Tevenr
a0 “ Total def Ao

Tabla 10. Relacion HHT

Durante el periodo del presente informe no se presenté ningun tipo de incidente ni
accidente.

En caso de presentarse se hara todo lo estipulado en el procedimiento que tiene la
empresa consorcio vial conexion Orinoquia.
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18.2 Divulgacion de lecciones aprendidas

Con la leccion aprendida se busca dejar plasmado situaciones o experiencias que
pudieron haber terminado en un accidente he incidente de trabajo. Se busca gene-
rar un cambio en cdmo se gestiona la seguridad y requiere de acciones que hagan
que ese aprendizaje se mantenga en el tiempo y se refleje en la mejora continua de
los procesos de seguridad.

Durante el mes no se presentaron eventos fortuitos

En cumplimiento a lo anterior el consorcio vial conexiéon Orinoquia remite como so-
porte el formato de leccién aprendida.

18.3 Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras

El consorcio vial conexién Orinoquia informa ala interventoria que para el periodo
comprendido en el informe N-13 se presentd un acto y condicién insegura.

VER ANEXO 20- TARJETA DE OBSERVACION RACI

19. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

El uso y contacto con sustancias quimicas resulta en la cotidianidad tan comin que
a la hora de manipularla no tienen en cuenta el conocimiento de las propiedades
fisicoquimicas y caracteristicas toxicolégicas. Lo anterior conlleva a una identifica-
cién oportuna, manipulacion y disposicion idéneas, asi como la ejecucién de planes
de emergencia ante acciones equivocas y/o espontaneas que pudiesen presentarse
cuando se estén realizando procesos de cualquier indole en las areas de trabajo.

Para la manipulacion sustancias quimicas contamos con un procedimiento de ma-
nejo de sustancias quimicas y mezclas peligrosas y hojas de seguridad

3389
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20. CONCLUSIONES

e Se radica el presente informe de la gestion SST realizada durante el periodo del
01 de agosto al 30 de agosto 2024, a la interventoria Consorcio conexién pacifico
para su revision y aprobacion.

¢ Durante el periodo se realiza induccién de dos (26) personas

» Durante el periodo se realiza un total de veintiocho (26) charlas preoperacionales
incluyendo el componente ambiental.

« Durante el periodo se realiza una capacitacion el dia 08 de agosto de 2024

* Durante el periodo se realiza capacitacion por parte de la ARL sura el dia 03 de
agosto a los brigadistas

« Durante el periodo se realiza inspecciones en cumplimiento al programa

e Se realiza mantenimiento de senalizacion en el corredor vial.

Realizado por:

?\Qﬂ«b QU\\S @’P"‘*

EDITSON RICARDO REYES OSPINA
Lic. SST No. 4016 del 2019
Supervisor SST

Consorcio vial conexién Orinoquia
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ANEXOS
ANEXO N°01 -- TABLA RELACION DE PERSONAL
ANEXO N° 02 -- Afiliaciones ARL, AFP, EPS y planillas de seguridad social
ANEXO N° 03 - REGISTRO INDUCCIONES

ANEXO N°04 -- CAPACITACIONES — CAPACITACITACION (MONOXIDO DE CAR-
BONO)

ANEXO N° 05 - REGISTRO DE EVALUCION
ANEXO N°06 — REGISTRO CHARLAS DIARIAS

ANEXO N°07 - PERMISOS DE TRABAJO Y REGISTRO ANALISIS DE TRABAJO SE-
GURO (ATS)

ANEXO N°08 - PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

ANEXO N°09 — REGISTRO DE INSPECCIONES PLANEADAS

ANEXO N° 10-- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

ANEXO N° 11—REGISTROS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS
ANEXO N°12 - REGISTRO PREOPERACIONALES

ANEXO N°13 - ACTAS DE REUNION DE COPASST

ANEXO N°14--ACTAS Y REGISTROS DE CONFORMACION DE (COCOLA)
ANEXO N°15- REGISTROS ENTREGA EPP Y DOTACION

ANEXO N°16 -- EMO REALIZADOS EN EL PERIODO

ANEXO N°17 -- PLAN DE EMERGENCIAS

ANEXO N°18 -- ACTAS DE CONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA
ANEXO N°19--INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION

ANEXO N°20- TARJETA DE OBSERVACION RACI
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20. CONCLUSIONES

* Se radica el presente informe de la gestién SST realizada durante el periodo del
01 de agosto al 30 de agosto 2024, a la interventoria Consorcio conexidén pacifico
para su revisiéon y aprobacion.

e Durante el periodo se realiza induccién de dos (26) personas

e Durante el periodo se realiza un total de veintiocho (26) charlas preoperacionales
incluyendo el componente ambiental.

e Durante el periodo se realiza una capacitacion el dia 08 de agosto de 2024

e Durante el periodo se realiza capacitacién por parte de la ARL sura el dia 03 de
agosto a los brigadistas

¢ Durante el periodo se realiza inspecciones en cumplimiento al programa
¢ Se realiza mantenimiento de sefializacién en el corredor vial.

Realizado por:

Qm‘do @&.{«-a Osei(va

EDITSON RICARDO REYES OSPINA
Lic. SST No. 4016 del 2019
Supervisor SST

Consorcio vial conexién Orinoquia

300



CONTRATO 779 DE 2022

(\V

CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
NIT: 901.667.284-6

BITACORA DE OBRA

AGOSTO DE 2024

AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META
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CONTRATO 779 DE 2022

(\

CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
NIT: 901.667.284-6

INFORME PLAN DE
INVERSION ANTICIPO
OBRA

AGOSTO DE 2024

AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META

=



AGENCIA PARA LA INFORME PLAN INVERSION -

2

DEL META ANTICIPO OBRA )

: 112-ECP-FR-030-V04 )
NIT. 800220547-5 l
09/09/2024
779 de 2022 TPRovecTonT ) | 2022005500031 |
2 5 = RARELIT 18/04/2023 8 31/08/2024 ]
— MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO ~ ORINOGUIA - VIA URIBE - CRUCE
VERSALLES — PAPAMENE — ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: § 241,542.000.090
VALOR ADICIONAL:
VALOR TOTAL DEL CONTRATC: 5 241 542.000.080
S i MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO ~ ORINOQUIA ~ VIA URIBE — CRUCE
VERSALLES - PAPAMENE — ALTO LAS CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META
CONTRATISTA CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOGUIA
NIT: 801,667 284-6
CORREQ ELECTRONICO: arEanenscialcnnoaaaPanal.com
CONTRATO DE INTERVENTORIA N* 1080 de 2022
INTERVENTORIA CONSORCIO CONEXION PACIFICO
CORREQ ELECTRONICO: nierconesicapaclicofamall ror
SUPERVISOR CONTRATO INTERVENTORIA, CARLOS GERMAN CORZO UPEGUI
APOYO A LA SUPERVISION:
CONTRATO DE APOYO A LA SUPERVISION N*
TIEMPO DE EJECUCION ~ Hasta el 30 de diclembre del 2028 - —
FECHA DE INCIACION. 190412023
FECHA DE TERMINACION 30/12/2028
jﬂEMPODEEJECUUON ] I Hasta ol 30 de dicierbre del 2028
|FECHA DE TERMINACION | 30/12/2028
PROYECTON_| VALOR ( 8 ) INICIAL n VALOR ( § ) ADICIONAL i VALGR () ACTUAL
1 N* 2022005500031 | § 241.542,000,080,00 5 241,542.000.080
z 5 =

VALOR ACTUAL DEL PROYECTO 3 241.542.000.090.00

VALOR ANTICIPO 1: Etapa preconstructiva 5,619.849.874,00
FECHA PAGD ANTICIPO 8/07/2023 | No. COMPROBANTE: | 1170
VALOR ANTICIPO 2: 44.380.150.026.00
FECHA PAGO ANTICIPO 18/06/2024 | No. COMPROBANTE: | 714
FIDUCIA (Sl APLICA): FIDUCIARIA BOGOTA|
BANCO BANCO BOGOTA
CUENTA DE AHORROS 000164251
INFORM! :
\ l ] f 0992408 m] l 1 MENDS cortrncin da seguridad
2 ] oo I J— [ INGEWIERIA E INFRAESTRUCTURA VIAL BAS. I ' :uu.m.nmon| 2 l PO e im0 (0
—_(Gectecnion, lopeseyly wprmlo) |
PAOO 3
A | es2 | 1702073 | MEYAN 5.A Is 71.795,042 00 | 1 | Pagede satwrios } fornates
4 { ) | 13902073 i CONSQRCID VIAL CONEXION QRINDGUIA I3 1125478 00| [ | Page de saisnos y jomaies
FAGO 3
5 | 100184 1 11w [ CONSORTIO VIAL CONEXION ORINOGUA | & 57.960,115,00] 1 | Pago de saerion y somaien
FAGO0 &
5 Ji 109080 | 51232023 | consORCIOMVIAL COREXCH ORINOOUM [ 8 3,098,316,00 1 | Page do saleros y jormales
PAGS §.
& I 490008 I 127023 | consoRCIO VIAL CONEXION SRMOGUIA _ s 137502334 58] t | Page e sasaron y jomeies
PAoo §
‘ | ‘ 1 Compra de malsraios , transperte
7 111877 szaez CONSTHUCCIONES VASQUE YELA ] 500,806,006, 06 3 da materinien | TivICaCon &
Inutaiacidn
BAGO T
[l { 480 | e | CONSORCIO VIAL CONEXION s 36.208.120,00] 1 [ Pago do sslaros y jamaies
PAGC i
| | | | o
] Sdd MO TRITURADOS SAN ;088 [} ATRZM0.084.00) 3 l oo materisies | manilksecion 1
FAGO § i
10 1 12830 iI. 3R | CONSORCIO VIAL CONEXION CRINDOULA s m_mmml 1 T Pago d satarion v lomaies
FAGO 10
11 | 12530 | 130373024 | CONBORCIO AL CONERON CRmOGUIA | 3 43.994.008,00] 1 [ Paga o calarcs y jormaies
e |
12 | 4067 E 10TNI04 ] INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA \IAL SAS Is uu.nnsunl 2 Ejecuicion da matidios ce campe
topogralla transdo)
SUBTOTAL| ¢ 200267 475,00 |
Calle 15 No. 40 -01 Lobby 1- Piso 8
o CC Primavera Urbana-Villavicencio
ook h GOBERNACION DEL META ) contactenos@aim-meta.gov.co
] Pagina 1 de 2 https://aim-meta.gov.co



v?;é;ﬁ’w AGENCIA PARA LA INFORME PLAN INVERSION
==Y DEL META ' ANTICIPO OBRA

NIT 900220547-5 112-ECP-FR-030-V04
09/09/2024
e | 779 de 2022 e == | 2022005500031 |
| | [ D 221,007 501,30 | 5 | Conkibucien £ oeitm
PRGO 1
13 I 5808 ] 2oT0e | CONSORCIO VIAL CONEXION ORINGOUIA } 3 mmmml 1 I Fmauf:m::m'm
Fa00 2
14 I 56534 1 «0T12024 I CONSORCIO VIAL CONEXION ORINGOUIA [ ] 120 m_m_wi 2 ] Commpra de rateriases yio
PAGO1
3 | 57847 ] BTG4 | JMENEZ FERNY s BT m.mi 3 | cwmmm
PAGC &
17 | 80875 _] 1T ]— CONSORCIO VAL CONEXION ORINOGUIA [ 5 158 132 mwl 1 I P‘“‘“’::‘"::mf
PAGO &
18 | B0488 I 17T | AGREOBRAS BAS [ H 1500000 mml 1 Pago ”"‘:‘:‘mﬂ:m'
PAGO T
1w | 1008 | somme | TRITURADOS SAN JOSE 548 B >ases e 3 [ oo ey
PAGO B
20 __]_ BRI ]— V872024 | AGRECERAS SAS |ID 1.740,7502,000,00 | 4 | Traveperte de matarisses
PAGO &
21 | 81678 | VST | CONSTRUCTORA LA PORCIMCLLASAS [ 3 1.200,000, 009,09 | 4 | Tranepon de ratarmes
PAGO 10
2 ] e l 18T | AGRECBRAS BAS l ] | amsu.wa_m! % I Gemees Yo Mo o s
PAGE 11
723 i BT | MoTRo | ARCOE SAS | 1 02029 601,00 [ 2 w.:" bisengnermt o
PAGO 12
O 2 Compra e matenales i
a | eat | | viAL | 151 509 4480 | 2 | [ ¥o
PROO T3
25 i saxs 1 eTnm ] JIMENEZ FERNEY | } 051036 507,00 2 | Compra de maderiies vio
BCCosy ol
PAGO 4
28 I Ban7y l WCTR l CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOOLA 1] 22791 B1400 1 i ‘mﬂ:mi
SUBTOTAL| * 10.432.847.700,00
Anexar: Respecti Soportes y Extracto Cuenta B ria Registrad
ANTICIPG 1" ETAPA PRECONSTRUCTIVA [ 5619.846.574.00
MENDS Coniribuccn o s seguridad 9% 3 260 ST 406, TC ] SxmmTarsi| b SIMeTaTeN| 5
. ANTICIPO 1/ ETAPA CONSTRUCTIVA [ 44 360 150 026,00
5 MENDS Coniribucién & la seguriden 5% ] 2.719.007 501 30 [ 42181 1z a0 | 8 10432 847, 700,00 | 5 31 T28.204 78470
TOTALES| § 50.000.000.000,00 $ 47500 Eooonn ~ $ A 7'2’2.?94 764,70
Para constancia de o anterior, se firma el presente informe bajo la responsabilicad expresa de los que intervienen en elia,
@l dia lunes, 2 de septiembre de 2024
Cusd O’
4 s { -’ X
Firma . 28 Firma
Nombre: Juan G o Angel Ji Mauricio Fi Ao Prieto re
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA OBRA REPRESENTANTE LEJ (ToRiA
Firma Firma "
Nembre. Jesus Anleflio Giralde Carmana Nombre, Ana JagquelioeTbdfigds nez
CONTADOR DE CONTRATISTA CONTADOR INTER
N* Matriculs Profesional. 128890-T N Maitricula
Nota: Anexar Copia de Tarjela profesional y Vigencia de la Tarjeta Prof | de los dores rasp e,

MNota: Venficar (8 vigencia del documento en el listado maestro de documenios,

Calle 15 No. 40 -01 Lobby 1- Piso 8
CC Primavera Urbana-Villavicencio

iﬂ‘& GOBERNACION DEL META contactenos@aim-meta.gov.co
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Producto preragkle por
“ Jegurode Depeskos

Wy afrgn @

Extracto Cuenta Ahorros
Nro. 2024080407CD3174741726
Pagina 1de 2

#'Fogafin

Banco de Bogota

2 =5 %7

Comprar lo que quieres sin importar el valor, .
otro motivo para querer tu Tarjeta Débito.

rnesa

RALCIERA DE SOLOMEN irpeesn por JiJdipapetes SAS MIT 860020580-2

VIR ADO

X
7 # h ﬂ
c
FIDUBOGOTA SA - PA CS CONEXION ORINOQUIA FECHA EXTRACTO Jullo - Julie 2024 ‘
CLGB7 737 P3EDPLAZA BT Desde: Julio 01 Hasta: Julio 31
BOGOTA Cuenta Ndmero: 000164251
BOGCTA, D.C. BOGOTA,D.C. Tipo de Cuenta: Ahorro Superdla Juridica
Entrega: UR Oficina: 1424 Gerente Corporative Bogota Cod. Origen: 1424
49085
Resumen de fa Informacién
Saldo Inicial: 42,167,391,875.42
Total 000005 Abonos: 39,630,464.00
Total 000029 Cargos: -10,438,672,428.00
Total VA: -21,452.00
Total 4x1000 GMF: ~41,754,377.00
Total Retencion: 0.00
Total Intereses: 8,179,634.00
Saldo Final: 31,734,853,716.49
AFeuha od Descripcin del Mavimiento Ciudad Oficina/Canal | Documents Valor Saldo
’ 02/07 | 0201 |Cargo Dispersion Pago de ProveadoresiOtros Bogota Ger Corporativo 219486 -264,508,542.00 41,002,885,233 49
Q207 | 0848 |Comiskon disfon proveedoras intemo Bogota Ger Corporativo 8194585 -4,200.00 41,802,881,033,49
0207 | GTO8 |Carge IVA Bogota 3ar Corporativo -788.00 41,902,880,235.49
02107 | GT09 |Gravamen Movimientos Financleras Bogota Ger Comarativo +1,056,047.00 41,901,822,188.49
04107 | 0201 |Cargo Rispersion Pago de Proveedores/Otros Bogota Ger Comporativo 479485 -120,144,932.00 41,781,677,256.49
04/07 | 0848 |Comision disfon proveedoras intemo Bogota Ger Corporativo 870485 -4,200,00 41,781,673,056.45
0d/07 | GTOB |Cargo IVA Bogota Ger Corporativo -798.00 41,781,672,255.48
0407 | GT0S |Gravamen Movimienios Financlgros Bogota Gar Corporativo ~480,600.00 41,781,191 658,40
05/07 | 0180 |Abomo dispersion page a proveedores - otros Ds BOGOTA Geia Pyme 122 000000 260,000,580 41,781,454 658.48
Censorcio Vel Conexion Orinoguia
0807 | 0201 [Cargo Dispersion Pago de Proveedores/Otros Bogeta Ger Comporativo 07717 -53,538,408.00 41,727,813,260.49
0807 | 0158 [Comision dispersion de pago proveedores - otros Bogota Gar Corporative 07T -1.730.00 41,727,905,520.49
0807 | GTO08 (Cargo VA Bogols Ger Comporative -1468.00 41,727,504 051,49
08/07 | GTO9 !Gravamen Movimlentos Financleros Bogota Ger Corporativo +214,191.00 41,727 689,860,49
1207 0150 {Abeno dispersion pago a provasdores « otros De BOGOTA Gela Pyme 122 000060 28,100 000,00 41,755,789,880.40
Consarclo Vial Conexion Orinoquia
15/07 | 0180 [Abono dispsrsicn pago a proveedores - otros De BOGCOTA Goia Pyme 122 000060 95,000.00 41,755,884.860.49
Cansorcle Vial Conexion Orinoquia
1507 | 0842 [Recobro de Comision Dispersion de fondos Bogota Ger Med Empresa 008000 -4,200.00 41,755,880,660.49
Proveedares internos de la fecha 1110772024
15007 | GT08 (Cargo VA Bogota Ger Comporativo -798.00 41,755,870,862.49
15007 { GT09 |Gravamen Movimientos Financieros Bogota Ger Corporativo -20.00 41,755,879,42 49
1707 0935 |Cargo por Traslado Sebra Enviado Bogota Direc de Contabi 000000 «5 611,768.00 41,750,268,074 49
1707 | 0201 |Carga Cispersion Pago de Proveedares/Otros Bogota Ger Corporstivo 004324 -156,132,668.00 41,584,135 ,206.45
1707 | 0201 |Camo Dispersion Pago de Proveadores/Otros Bogota Ger Comporativo 001684 -1,500,000,150.00 40,084,135,056.49
17407 0848 |Comision disfon proveedores intemo Bagota Gar Corporativo 001684 -4,200,00 40,084,130,856.4%
$ 17107 | GTO8 |Cargo IVA Bogota Ger Corporativo -798.00 40,084,130,058.49
1707 D848 |Comizion disfon proveedoras interno Bogota Gar Corporativo (04321 -4,200.00 40,094,125 858,49
1707 | GTO8 |Cargo IvA Bogota Ger Comporativo -798.00 40,094,125 060.49
17107 0957 1Cargo por Comision Traslado Sebra Enviado uHEH] ~47,040.00 40,094,078 020.49
1707 | GT08 [Cargo VA Bogota Ger Corporative -8,838.00 40,004,069,082.49
17107 | GT09 [Gravemen Movimientos Financiercs Bogota Ger Corporativo -6,847,243.00 40,087 421,836.49
1807 | 0160 |Abono dispersion page a proveedores - otros De BOGOTA Geia Pyme 122 000000 10,000,000.00 40,097 421,835.40
Consorcio Vial Conexion Orinoquia
18/07 | 0201 [Cargo Dispersion Pago de Proveedores/Ciros Bogota Ger Corporativo (6487 -1,740,750,000.00 38,356,671,835.49
1807 0201 [Cargo Dispersion Pago de Proveedores/Ctros Bogota Ger Corporativo w0217 -3,740,588,000.00 34.515,603,830.49
18/07 0848 |Comision disfon proveetoras interno Bogota Ger Comorativo 006487 -4,260.00 M, 615,678,630.48
1807 | GTO8 iCargoiVA Bogota Ger Corporativo -788.00 34.615,678,841.48
1RIOT 0848 |Comision disfon proveedores interng Bogota Ger Corporativo 010217 -4,200.00 34 615,674 B41.49
1807 | GTO8 [Cargo VA Bogota Gar Corporativo -728.00 3 515,673,843.45
18107 | GT09 [Gravamen Movimisntos Financieros Bogata Ger Corporativo -21,926,992.00 34,583,746,851.49
1907 | 0201 (Cargo Digpersion Pago de Proveedores/Otros Bogota Ger Corporativo 036462 -1,206,00¢,000.00 33,393,746,851.49

Notificar cualquier reparo a la Revisor{a Fiscal KPMG Lida., Apartado Aéreo Mo, 36700 Bogota
Si usted desea conocer la tasa de interés que actualments pagamos sobre sus depésitos ingrese a www.bancodebogota.com.co o visite alguna de nuestras oficinas

Valor pendiente por aplicar :

0.00

GC-091-2 (Junic/2004)

Queremas siempre brindarte el mejor setvicio, te recordamos que contamas con la Defensoria del Consumidor Financiera la cual podrds contactar de lunes a viemes de 8:00 a.m a 530 p.m. al
teléfono fijo: 3320101, celular (+57) 318 373 00 77, comeo siectronico defensoraconsurnidofinancierobancadeboyota.com.co, o en la direcoion Calle 36 No, 7-47 pise 5 en la ciudad de
Bogotd D.C. Podras ampiiar fa mformacion relacionada con esta institucion en www.bancodebagata.com.
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Extracto Cuenta Ahorros
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Fecha | =24 Descripcién del Movimiento Ciudad Oficna/Canal | Documento Valor Saldo :

<

18/07 0201 |Cargo Dispersion Pago de ProveedorasiOtros Bogota Ger Corporativo 036461 +1,203,589,800.00 32,190,157.051.49{

19/07 | 0848 |Comision disfon proveedores intemo Bogota Ger Corporativo 036461 -4,200.00 32,180,152 851.49] §

1907 | GTOR |Cargo VA Bogota Ger Corporativo -798.00 32,190,152,053.49 E
19/07 | 0848 |Comision disfon proveedores intemo Bogota Ger Corporativo 036462 -4,200.00 32,190,147,853.40
19/07 | GTOR |Cargo WA Bogota Ger Comorativo -798.00 32,190,147 055.49
19407 | GTO8 |Gravamen Mavimientos Financisros Bogota {zer Corporativo -9,614,399.00 3Z,180,532,656.49
26/07 | 0160 |Abono dispersion pago a proveedores - otros De BOGOTA Geia Pyme 122 060000 1,175,464.00 32,181,708,120.49

Consoreio Vial Conexion Crinoguia

29/07 0201 |Cargo Dispersion Pago de Froveedoras/Otros Bogota Ger Cofporativo 108704 -£5,036,3297.00 32,115,671,722.49
29107 0241 |Carge Dispersion Pago de Proveedores/Otros Bogota Gar Corpomativo 106142 -202.529,601.00 31,912,842,122.49
209/07 | 0848 |Comision disfor provesdores interno Bogota Ger Corporativo 106142 -4,200.00 31,912,837.922.49
29/07 | GT0§ |Cargo IVA Ecgota Ger Corporativo -798.00 31912837124 49
29/07 0159 [Comision dispersion de page proveedoras - olros Bogota Ger Corporativo 108704 -7,730,00 31,812,825,394 49
29/07 | GT08 [Cargo IVA Bogola Ger Corporativo -1,469.00 31,912 827 925 49
29/07 | GT09 {Gravamen Movimienios Financieros Bogota Gar Corporativo -1,675,521.00 31,811,752, 404,49
6/07 0201 |Cargo Disparsion Pago de Proveedoras/Ctros Bogota Ger Corporative 157378 -32 73 51400 31,879,020,290.49
3007 0201 |Cargo Disparsion Pago de Proveedoras/Otros Bogota Ger Corporafive 156792 -151,589,448.00 34,727 421 442 4%
30/07 | 0848 (Comision disfon proveedores intemno Bogota Ger Corporativo 155792 -4.260.00 31,727 417,242,489
30107 | GTU8 |Cargo IVA Bogota Ger Corporativo -798.00 34,727 416,444 49
30/07 0848 |Comision disfon proveederes interng Bogota Ger Corporative 157378 ~4.260.00 31,727 412 244.4%
3T | GTOR |Carge VA Bogota Ger Corporativo -798.00 31,727,411 446.49
30007 | GT0S |Gravamen Movimientos Financieros Bogota Ger Corporative -737.3684.00 31,726,674,082 49
3167 | GTO1 [Intereses ganados Bogota Ger Corporativo B,179,634.00 31,724 B53,716.48



Fiduciaria Bogota L

s

COMPROBANTE INFORMATIVO DE TRANSACCION

Remitente: Fiduciaria Bogota S.A.

Referencia: NOTA INFORMATIVA POR TRANSACCION ELECTRONICA

De acuerdo con las instrucciones recibidas en la(s) orden(es) de operacion(es) radicada(s) en Fiduciaria
Bogota, hemos generado una transaccion con las siguientes caracteristicas:

FECHA 02/07/2024
TRANSACCION ENVIADA AL BANCO BANCO BOGOTA

VALOR TRANSACCION $264,506,642.00

TIPO DE CUENTA CH CUENTANUMERO 351261300

TITULAR  CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA
NIT 901667284

CONTRATO FIDUCIARIO 3 1 P112636 CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

ESTADO ORDEN DE PAGO: PAGADA

Hemos realizado un desembolso para usted, por favor verifique el abono en la cuenta que indicé en la
orden de operacion radicada en la Fiduciaria de Bogota.

Si encuentra alguna inconsistencia ¢ si los recursos no fueron abonados, le agradecemos por favor
comunicarse con nosotros al PBX 348-5400 Ext. 8520 OPCION (2) o al correo electrénico
atencion.fidubogota@fidubogota.com

Atentamente,
Servicio al Cliente
Fiduciaria Bogota S.A.

Si no desea recibir esta informacion, por favor comuniquese con nuestra linea de atencién en
Bogota al PBX 3485400 Ext. 8520 opc. 2, a nuestra linea de atencién nacional 018000526030

6 envie un correo electrénico a atencion.fidubogota@fidubogota.com
GRUPO DE GIRO 55808

N &

I\.
i



Bogota, 27 de junio de 2024

Sefiores:
FIDUCIARIA BOGOTA
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION OP #1 DE CONTRATO DE FIDUCIA No. 3-1-112636

Yo, MAURICIO FERNANDO PRIETO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.049.625.075 de Tunja (Boyacé), como interventor del Contrato de obra No.779 de
2022 cuyo objeto es “MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION
PACIFICO - ORINOQUIA - VIA URIBE - CRUCE VERSALLES - PAPAMENE - ALTO LAS
CRUCES EN EL MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META"

CERTIFICO

Que los soportes que se adjuntaron en la orden de operacién nimero 01 ETAPA OBRA, por
valor de $264.506.642 nperteneciente al negocio citado en el asunto corresponden
exclusivamente a la inversion asociada con pago de salarios relacionados de manera directa
con el objeto del contrato de obra No.779 de 2022

Por lo anterior autorizo y apruebo la realizacion de la operacién citada.

Cordialmente:

MAURICIO EERNANDO PRIETO SANCHEZ
c.c. 1.049.625.075 de Tunja (Boyacd)
Representante Legal Interventoria
CONSORCIO CONEXION PACIFICO

2261 w(



CONSOREID VIAL CONEUGN ORMOAUIA ﬁ 7 ¢

Bogota D.C. Junio 21 de 2024
INT-063-779-2024

Senores i

CONSORCIO CONEXION PACIFICO

Atn: Ing Mauricio Fernando Prieto Sanchez

Avda. El Dorado No.68C -610f. 41 Torre Central Davivienda
Ciudad

Ref.: Contrato de obra 779 de 2022

Objeto: MEJORAMIENTO DE LOS CORREDORES VIALES PARA LA CONEXION PACIFICO -
ORINOQUIA - VIA URIBE - CRUCE VERSALLES - PAPAMENE - ALTO LAS CRUCES EN EL
MUNICIPIO DE LA URIBE DEPARTAMENTO DEL META

Asunto: solicitud revision y aprobacién Giro No.1 ETAPA OBRA

Respetados Senores

Muy respetuosamente solicitamos su revisidn y aprobacién del giro No. 1 del anticipo etapa
de obra del Consorcio Vial Conexién Orinoquia correspondiente al rubro (item 1) pago de
salarios, parafiscales y contratos de mano de obra, de acuerdo con el Plan de Inversion del
Anticipo, asi:

CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

NOMINAS CONSORCIO VIAL ORINOQUIA VALOR “::;o“ BANCO
0 [NOMINA 2DA DE ENERD 2028 -E INTERESES CESANTIAS 22576131 | 31.Jan-24 Bogota CCVO
i CESANTIAS 2023 15.262.641 14-Feb-24| Bogota CCVO
2 |UQUIDACIONES 1278.432 | 16-Feb-24] Bogots CCVO
3 NOMINA lera DE FEBRERO 2024 - 20.705.042 16-Feb-24| Bogota CCVO
4 NOMINA 2DA DE FEBRERD 2024 16.460.867 11-Mar-24 Bogota CCVO
5 |NOMINA lera DEMARZO 2024- 18.207.720 | 27-Mar-24] Bogota CCVO
6 [NOMINA 2DA DE MARZO 2024 - 20.786.334 | 15-Apr-24] Bogota CCVO
7__|NOMINA 1era DE ABRIL 2024 - 20.209.599 | 15-Apr-24] Bogots CCVO
8 NOMINA 2DA DE ABRIL 2024 - 19,788,660 7-May- 24/ Bogota CCVO
9 |NOMINA lera DE MAYO 2024 - 21297.735 | 27-May-24] Bogota COVO
10 |NOMINA 2da DE MAYO 2024 - 29,256 481 4-Jun-24| Bogota CCVO
11 |PLANILLA APORTES Y FIC - ENERO 2024 13.781.900 | 14-Feb-24] Bogot CCVO
12 PLANILLA APORTES FERBRERD 2024 12.965.700 4-Apr-24 Bﬁ&oté CCVOD
13 |FIC FEBRERD 2024 422.500 | 6-Mar-24] Bogota CCVO
14 PLANILLA APORTES MARZO 2024 14,459,400 18-Apr-24| Bogota CCVO
15 |FIC MARZO 2024 424500 | 10-Apr-24| Bogota CCVO
16 PLANILLA APORTES ABRIL 2024 14.355.500 | 23- May-23 Bogota CCVO
17 FIC ABRIL 2024 487.500 3-May-24| Bogotd CCVO
| 18 |FICMAYO 2024 780.000 | 5-Jun-24] Bogota CCVO
TOTALES PAGOS NOMINA A LA FECHA 264.506.642

Se adjuntan los soportes respectivos.

Calle 153 #6-22 - Bogotd D.C.
correspondenciacvialorinoguia@gmail.com - licitaciones@mevan.com.co — 601-6714357




CONSOREID VAL CONEXION ormNeauia

Cordial Saludo,

(;(-ug-/; _aauf

JUAN GONZALO ANGEL JIMENEZ
Representante Legal .
CONSORCIO VIAL CONEXION ORINOQUIA

Anexo Lo Anunciado

Calle 153 #6-22 — Bogota D.C.




